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,SPP si uvedomuje, ze rastuce
naklady na energie spdsobuju
tazkosti nasim zakaznikom. Preto
aktivne podporujeme iniciativy,
ktoré smeruju k dosiahnutiu
energetickej Uspornosti a zvySeniu
energetickej efektivnosti.”




Vazené damy, vazeni pani,

aj ked je tato vyroCna sprava vypoctom vsetkého doélezitého, ¢o sa udialo v spoloénosti SPP v roku
2008, dovolte mi na tvod spomenut niekolko momentov z prvych dni roku 2009. Januéarové udalosti
boli dékazom, Ze slovenské aj eurdpske plynarenstvo prezivalo mimoriadne ¢asy: vébec po prvykrat
pocas 40-ro¢nej historie doslo k Uplnému zastaveniu dodavok zemného plynu z Ruska cez Uzemie
Ukrajiny a Slovensko sa na trinast dni ocitlo v situacii bez akychkolvek dodavok plynu z vychodu.
Dnes mbzeme povedat, Ze svojim aktivnym pristupom SPP tUto hraniénu situaciu Uspesne zvladol.
Vdaka inovativnym napadom mnohych nasich kolegov, solidarite nasich akcionarov - E.ON Ruhrgas
a GDF Suez - a podpore zo strany zahraniénych plynarenskych spolo¢nosti sme boli schopni
minimalizovat negativne dopady plynovej krizy na slovensku spolo¢nost. Kriza sa nedotkla ziadneho
odberatela z radov doméacnosti, nemocnic ¢i $kol. Zaroven sme boli schopni udrzat Uroveri dodavok
aj pre nasich priemyselnych zakaznikov v takom objeme, ktory zabranil poSkodeniu ich technolégii
a tym vzniku nenapravitelnych §kéd. SPP takto preukazal, Ze je schopny prichadzat s efektivnymi
rieSeniami aj v mimoriadnych situaciach. Tato skusenost nas zaroven utvrdzuje v presvedceni, ze
SPP ma vSetky predpoklady Uspesne Celit vyzvam plynarenského sektora v buduicnosti.

Pri pohlade spét, ¢o by sme si mali v SPP zapaméatat?

Jednou z kluCovych oblasti, na ktori sme sa v roku 2008 sustredili, boli rokovania o novej dohode
o dihodobych dodavkach zemného plynu medzi SPP a nasim ruskym dodavatelom Gazprom export,
kedZe platnost existujucej zmluvy skondila v zavere roka 2008. Nova zmluva na najblizsich 20 rokov,
podpisana v novembri 2008, predstavuje doélezity pilier buduceho uspesného podnikania SPP.

Vyvoj cien ropy na svete a s tym spojeny vyvoj cien plynu mozno nazvat mimoriadny. V lete 2008
totiz dosiahli ceny ropy svoje historické maximum, ¢o vyustilo v nasledujdcich mesiacoch
do intenzivnych diskusii o tom, ako sa vyrovnat s takto narastajucimi cenami energii. SPP si
uvedomuije, Ze rastuce naklady na energie spdsobuju taZkosti nasim zakaznikom. Preto aktivne
podporujeme iniciativy, ktoré smeruju k dosiahnutiu energetickej Uspornosti a zvySeniu energetickej
efektivnosti. Toto je najlepsi spdsob, ako sa mozno vyrovnat s touto otdzkou trvale udrzatelnym
spdsobom. V roku 2008 sme nasim zakaznikom prostrednictvom sluzby ,SPP PORADIME VAM”
v ramci produktového portfélia SPP a tieZz prostrednictvom &innosti nasej neziskovej organizacie
EkoFond ponukli rézne rieSenia na efektivnejSie a bezpecénejsie vyuZivanie zdrojov.

SPP dlhodobo podporuje pouzivanie stlaceného zemného plynu (CNG) ako pohonu aut a inych
vozidiel, a to vdaka jeho ekologickym vlastnostiam, ktoré chrania Zivotné prostredie. V rozvoji aktivit
v oblasti CNG sme pokracovali aj v roku 2008, pricom v porovnani s rokom 2007 sa nam podarilo

Prihovor predsedu predstavenstva

dosiahnut 15-percentny narast predaja. Aj tato skutocnost je dékazom zvySujliceho sa povedomia
obcanov aj podnikatelov o vyhodach CNG.

V SPP sme sa vzdy snazili znizovat vydavky. Striktny manazment vydavkov spolu s mnoZstvom
iniciativ, ku ktorym napriklad patri ,Projekt trvalej optimalizacie® odStartovany v roku 2006, iba
podciarkuju déleZitost tohto ciela.

Zavedenie eura v Slovenskej republike je dalSia historicka udalost, ktord zanecha stopu
v naSej pamati. PoCas celého roka 2008 sme boli zaneprazdneni s pripravami spojenymi
s prechodom na novtl oficialnu menu - na euro. Uspedne sme zvladli komunikaciu o zmenach
smerom k nasim zékaznikom, o zmene nastavenia fakturacie, ako aj Skolenia pre naSich
zamestnancov &i prispésobovanie IT a Uctovnych systémov.

Rok 2008 bol zaroven olympijsky rok, v ktorom timy slovenskych $Sportovcov ziskali
vzacne medaily. My v SPP sme hrdi na to, ze mézeme byt dlhodobym a spolahlivym partnerom
uspesnych reprezentantov vo vodnych Sportoch a Slovenského paralympijského timu. Aj nasa
pomoc do urcitej miery prispela k ich vitazstvu v Pekingu.

SPP nadalej pokracoval v aktivitach spolo¢ensky zodpovednej spolo¢nosti na Slovensku. Obhajenim
nasho titulu vitaza ,TOP firemny filantrop® v roku 2008 sme verejnosti dokéazali, Ze nasa spolocnost
sa zaujima o inych. Hodnotila sa skuto¢nost, Ze SPP financne prispel charitativnym organizaciam,
Skolam, nemocniciam a na ochranu kultdrneho dedi¢stva na Slovensku.

Som si vedomy, Ze vSetky tieto vysledky je mozné dosiahnut iba za pomoci timovej prace a efektivnej
spoluprace vSetkych v SPP. Za to vSetko by som rad vyjadril svoje uznanie a vdaku vSetkym
zamestnancom SPP, ktori pristupovali k svojim pracovnym Uloham zodpovedne, pracovali usilovne
a flexibilne, so zmyslom pre kreativitu a s otvorenym pristupom.

Som presvedcéeny, Ze dalSim postupnym zlepSovanim sa nam podari aj nadalej si udrzat déveru
nasich zakaznikov a obchodnych partnerov.

Bernd Wagner
predseda predstavenstva
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Profil spolocnosti

Akcionarska struktura

Slovensky plynarensky priemysel, a.s. (SPP) vznikol v roku 2001 transformaciou zo $tatneho
podniku. V roku 2002 $tat odpredal 49 % svojich akcii strategickym investorom - nemecke;j
spoloénosti Ruhrgas (dnes E.ON Ruhrgas) a francuzskej spolo¢nosti Gaz de France (dnes
GDF Suez), ¢im sa SPP stal integralnou suc¢astou rodiny najvacsich eurdpskych energetickych
podnikov.

Akcionarmi spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s., si Fond narodného majetku
(51 %) a Slovak Gas Holding - konzorcium spolo¢nosti E.ON Ruhrgas a GDF Suez (49 %).

Slovak Gas Holding
(E.ON Ruhrgas
a GDF Suez) 49 %

Fond narodného majetku

VYROCNA SPRAVA 2008

Kluc¢ovy rozsah aktivit

Predmetom ¢&innosti spolo¢nosti SPP je obchod so zemnym plynom a zabezpecovanie
obsluznych, podpornych a servisnych sluzieb. Snahou SPP je reagovat na ocCakavania
a potreby zakaznikov neustalym zlepSovanim kvality poskytovanych sluzieb a zavadzanim
novych produktov a sluzieb. Ambiciou SPP je vyhladavat a rozvijat nové moznosti
vyuzivania zemného plynu, pretoze ide o pohoding, ucinné a ekologické palivo, ktoré je navySe
Setrné k Zivotnému prostrediu. Zemny plyn si tak v sUc¢asnosti popri tradi¢nych forméach
uplatnenia na vykurovanie, varenie, vyrobu elektrickej energie, pripravu teplej Uzitkovej vody
¢i ako vstupna surovina pre priemysel nachadza aj nové oblasti vyuZitia, ako su kogeneracné
jednotky alebo pohon vozidiel mestskej hromadnej dopravy na stlaceny zemny plyn (CNG).

Poslanie, vizia a stratégia

Poslanim SPP je zabezpecovanie dlhodobych a spolahlivych dodavok zemného plynu pre
domacnosti a komerénych zakaznikov. Stratégiu zékaznicky orientovanej spoloénosti napifiame
prostrednictvom cielenej starostlivosti o jednotlivé zakaznicke segmenty, neustalym rozSirovanim
portfélia nasich produktov a sluzieb, ako aj vyhladavanim a rozvojom novych podnikatelskych
prilezitosti.

Viziou SPP je byt spolahlivym partnerom pre svojich odberatelov na slovenskom trhu so
zemnym plynom a udrzat si déveru zakaznikov a obchodnych partnerov prostrednictvom
kvalitnych a bezpecnych sluzieb, technického know-how a profesionality nasich zamestnancov.
Pri vSetkych svojich ¢innostiach chceme zakaznikom poskytovat nasu pridanu hodnotu.



Z toho vyplyvajuce strategické ciele SPP su:

posilnenie zékaznickej orientacie SPP s cielom stabilizovat portfolio zakaznikov

budovanie dobrého mena zemného plynu ako komodity s vynikajucimi ekologickymi
parametrami a najnizSou produkciou emisii CO, spomedzi fosilnych paliv

reflektovanie podmienok otvoreného trhu a dalSieho rozvoja prilezitosti na slovenskom
energetickom trhu v obchode SPP so zemnym plynom

rozsirenie pdsobenia SPP na plynarenské trhy v susednych krajinach

rozvoj podnikatelskych aktivit SPP v energeticky pribuznych obchodnych odvetviach
s cielom podpory predaja zemného plynu, napriklad v oblasti multiutilitnych projektov

podpora projektov SirSieho vyuzivania obnovitelnych zdrojov energii, ako sU vystavba
energetickych centier na baze geotermalneho tepla, biomasy a bioplynu, ktoré popri
znizovani energetickej zavislosti a zvySovani energetickej bezpecénosti Slovenska
prispievaju k znizeniu emisii znecistujucich latok v ovzdusi

rozsirenie ponuky ekologického motorového paliva - stlaceného zemného plynu CNG,
s dérazom na pozitivny vplyv jeho vyuZivania na Cistotu ovzdusia

vytvaranie spravodlivého, transparentného a konkurenéného podnikatelského prostredia

Profil spolocnosti

Nase hodnoty

Motivaciou na dosiahnutie naSich cielov su pre nas Styri zakladné hodnoty SPP:

Ctit si ludi - Ustretovost, dévera, otvorenost, podpora a pomoc, humannost

vazit si zdroje - hospodarnost, efektivne vyuZivanie vSetkych zdrojov a ich ochrana,
finanéné a pracovné prostriedky, zivotné prostredie, neplytvat zdrojmi

Iniciativa - podnikavost, proaktivita, aktivne preberanie zodpovednosti, tvorivost -
prinaSanie novych napadov a podnetov

Integrita - cCestnost, déveryhodnost, dodrziavanie moralnych a etickych zasad,
zodpovednost za svoje konanie, spolahlivost

Prave nasledovanie tychto hodndét a z nich vyplyvajlcej korporatnej identity a firemnej kultary

tvori zéklad profesionélneho, aktivneho a férového spravania nasich zamestnancov SPP
v meniacom sa prostredi a v sulade s dobrymi etickymi principmi.
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Predstavenstvo k 31. 12. 2008

LYUN)'e

Dipl. ekoném JUDr. Anton Novak Dipl. Ing. Jean-Jacques Ing. Jan Dudasik Ing. Rastislav Kupka Dr. Hans-Gilbert Meyer Ing. Robert Zadora
Bernd Wagner podpredseda Ciazynski Clen clen clen Clen
predseda ¢len

Philippe Boucly
bol do 30. 6. 2008 predsedom predstavenstva.

Jean-Jacques Ciazynski
je od 1. 9. 2008 ¢lenom predstavenstva.
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Peter Paulen
predseda

Dipl. ekoném Eric Stab
podpredseda

Clenovia:

Alena Bakanova
PhDr. Eva Dusickova
Mgr. Julius Kazsmer
Ing. Peter Kovac
RNDr. Peter Krsjak
Jaroslav Nin¢ak

Ing. Daniel Sulik
Vladislav S&esnak
Ing. Richard Vadkerty
Ing. Jan Wallner

Dozorna rada k 31. 12. 2008
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Vrcholovy manazment k 31. 12. 2008
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Ing. Martin BartoSovi¢ Ing. Rastislav Brablik Ing. Libor Briska Ing. Stanislav Hodek JUDr. Viera Ottova Ing. Dusan Randuska, MBA
riaditel divizie korporatnych riaditel divizie aktiv a divizie riaditel divizie ekonomiky riaditel divizie informacénych riaditelka divizie riaditel divizie obchodu s plynom
zaleZitosti sluzieb a centralnych a financii technolégii [udskych zdrojov
funkcii*

* 0d 1. 9. 2008 je zaroven
riaditefom divizie sluzieb
a centralnych funkcii.

Vladimir Kostelny

bol do 31. 8. 2008 riaditeflom
divizie sluzieb a centralnych
funkecii.
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Divizia obchodu
s plynom

Sekcia masového trhu

Starostlivost
o zékaznika

Predaj a pohladavky

Sekcia komeréného
trhu a obci

Predaj - sukromny
sektor

Predaj - verejny sektor

Sekcia riadenia kltu¢ovych
zékaznikov

Sekcia marketingu

Sekcia fakturacie

Sekcia planovania
a riadenia rizik

Sekcia nakupu plynu
a skladovania

Divizia
korporatnych
zalezitosti

Sekcia interného auditu
a inspekcie

Pravna sekcia

Sekcia M&A, korporéat,

financéného prava
a projektov

Sekcia pre vztahy
s verejnostou

Sekcia stratégie
korporatneho rozvoja
a obstaravania

Hlavna organiza¢na Struktura” k 31. 12. 2008

Predstavenstvo

Divizia ekonomiky
a financii

Sekcia Uctovnictva
a dani

Sekcia centralneho
kontrolingu, planovania
a vykaznictva

Sekcia financii

Sekcia riadenia
a kontrolingu dcérskych
spolo¢nosti

Divizia ludskych
zdrojov

Sekcia zamestnaneckych
vztahov a personalistiky

Sekcia odmenovania
a motivacie

Sekcia vzdelavania
a rozvoja

Divizia informacénych
technologii

Sekcia vztahov
so zakaznikmi
a kontrolingu IT
Sekcia stratégie
a architektary IT

Sekcia vyvoja

Sekcia prevadzky ICT

Divizia sluzieb
a centralnych
funkcii

Sekcia logistiky

Sekcia kvality BOZP
a environmentu

Sekcia spravy
zariadeni a majetku

Sekcia aktiv
a inZinieringu
pre prepravnu siet

* Divizia aktiv pre distribuénu siet bude od 1. 1. 2009 presunuta do spolo¢nosti SPP - distribucia, a.s.
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Ekonomicka a financna vykonnost

Rok 2008 sa niesol v znameni postupne rastlcej destabilizacie podnikatelského prostredia.
Vysoka miera nestability a neistoty vyvoja sprevadzajuca globéalnu finanénu krizu zacala
ovplyvhovat aj slovensku ekonomiku.

V zlozitych externych podmienkach spolo¢nost SPP v snahe eliminovat negativne dopady
zintenzivnila realizaciu opatreni na zvySenie efektivity. Opatrenia v oblasti kontinualnej
optimalizacie procesov boli zamerané na znizovanie nakladov, ale tiez na skvalithovanie
sluzieb a na aktivny pristup k novym aj su¢asnym zékaznikom.

Vyvoj podnikatel'ského prostredia

Podnikatelské prostredie v roku 2008 charakterizovali dramatické zmeny v cenach energii
a nestabilny vyvoj na devizovom trhu.

Dianie na devizovom trhu zaznamenalo pocas roka 2008 viaceré vyznamné zmeny.
V prvych mesiacoch roka 2008 pokracoval trend posilfiovania slovenskej koruny, ktory sa zacal
este v roku 2007, ale v priebehu roka sa situacia vyrazne menila. Kym vyvoj kurzu eura sa po
stanoveni konverzného kurzu k slovenskej korune relativne stabilizoval, kurz amerického
dolara k slovenskej korune v druhom polroku zaznamenal rastici trend s extrémnou
volatilitou v zavere roka.

Vyvoj na komoditnych trhoch s ropou a ropnymi produktmi zaznamenal v roku 2008
protichodné vyvojové trendy. Zatial ¢o v prvej polovici roka cena ropy niekolkokrat prekrocila
svoje historické maximum, v druhom polroku tento prudky narast vystriedal vyrazny pokles cien
ropy ako reakcia na prehlbujucu sa finanénu krizu.

VYROCNA SPRAVA 2008

Vyvoj cien ropy a ropnych produktov ovplyviioval aj nakupné a predajné ceny zemného plynu.
Ceny zemného plynu vSak reaguju na vyvoj cien ropy s uritym ¢asovym odstupom, takze
pokles cien ropy ovplyvnil ceny zemného plynu v roku 2008 len marginalne.

Vyrazny vplyv na finanéné vysledky spolo¢nosti v roku 2008 mali aj nestéle klimatické
podmienky, ktoré vyraznou mierou ovplyvnuju obchod s plynom. Priemerna teplota sa najma
vo vykurovacich obdobiach roka 2008 pohybovala vysoko nad uroviiou dlhodobého normalu.
Na druhej strane v porovnani s predchadzajucim rokom bolo pocasie zaciatkom roku 2008
chladnejSie, ¢o pozitivne ovplyvnilo objemy predaného zemného plynu v tejto Casti roka.

Individualne vysledky SPP

V roku 2008 dosiahla spolo¢nost SPP vynosy z predaja vyrobkov a sluzieb vo vyske
87,4 mld. Sk, ¢o oproti minulému roku znamena néarast o 14,0 mid. Sk. Dosiahnutu vysku
ovplyvnil najma narast trzieb z predaja zemného plynu, ktory zodpoveda medzirocnému néarastu
objemu predaja a tieZ vyvoju externych faktorov ovplyvfiujucich nakupné ceny a marze
v jednotlivych segmentoch obchodu s plynom.

Prevadzkové naklady (bez zapocitania dane z prijmov) predstavovali 75,0 mlid. Sk,
&o je medzirodny narast o 12,6 mld. Sk. TaZisko tvorili ndklady na nakup zemného plynu,
odpisy a amortizacia, naklady na skladovanie zemného plynu, osobné naklady a zmena stavu
zasob. Pod narast nékladov na nakup zemného plynu sa vyznamne podpisal vyvoj externych
faktorov ovplyviiujucich nakupné ceny.



Ekonomicka a financna vykonnost

Zisk z financnej €innosti pred zdanenim, ktory dosiahol za rok 2008 vysku 8,1 mid. Sk, bol Porovnanie Struktury zisku po zdaneni (v mld. Sk)
ovplyvneny najma ziskom z investicii v objeme 8,2 mld. Sk (tvoreny najma dividendami
z dcérskych spolonosti a vynosovymi Grokmi). V porovnani s predchadzajicim rokom zisk 2008 2007
z finanénej ¢innosti zaznamenal len mierny narast. Vynosy z predaja vyrobkov a sluzieb 87 4 734
Spolocnost SPP vykazala za finan¢ény rok 2008 zisk pred zdanenim vo vySke 20,5 mld. Sk, PIRERL O el et fee
v porovnani s predchadzajicim rokom ide o narast 1,4 mld. Sk. Celkova dafiova povinnost Zisk z financnej Cinnosti pred zdanenim 8,1 8,1
za dafi z prijmov dosiahla 2,5 mld. Sk, z toho splatna dar predstavuje 3,1 mld. Sk a odlozen& dan Zisk pred zdanenim 20,5 19,1
(bezné obdobie) -0,6 mid. Sk. Zisk po zdaneni dosiahol vySku 18,0 mid. Sk, ¢o predstavuje . .

s . Dan z prijmu 2,5 2,3
medziro¢ne narast o 1,2 mid. Sk.

Zisk po zdaneni 18,0 16,8
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Kapitalova struktura

Celkové aktiva spoloc¢nosti dosiahli k suvahovemu dnu objem 219,2 mld. Sk a oproti
predchadzajucemu obdobiu sa zvysili o 7,8 mld. Sk (index 1,04).

Dlhodobé aktiva dosiahli objem 193,2 mid. Sk. Rozhodujucimi poloZzkami dlhodobych aktiv
boli budovy, stavby, stroje a zariadenia (vratane nedokoncenej investi¢nej vystavby) a investicie
v dcérskych, spolo¢nych a pridruzenych spolo¢nostiach. DIhodobé aktiva dosiahli na celkovych
aktivach podiel 88,1 %.

Budovy, stavby, stroje a zariadenia v zostatkovej cene vzrastli v porovnani so stavom
k 31. 12. 2007 o 18,3 mid. Sk (index 1,22). Narast vyrazne ovplyvnilo precenenie majetku
spoloc¢nosti v sulade so Standardmi IAS 16.

Investiéné vydavky v roku 2008 boli vo vySke 2,9 mld. Sk a smerovali najma do rozvoja
a rekonstrukcii prepravnej siete, do informaénych technoldgii ostatnych stavieb a do
bezpecnosti.

Obezné aktiva pozostavali k sivahovému diu zo zasob, pohladavok, investicii do cennych

papierov, pefazi a pefiaznych ekvivalentov a ostatnych obeznych aktiv. Objem obeZnych aktiv
dosiahol hodnotu 26,0 mid. Sk a ich podiel na hodnote celkovych aktiv tvoril 11,9 %.

VYROCNA SPRAVA 2008

Porovnanie struktary aktiv (v mid. Sk)

Obezné aktiva

2008

193,2
88,1 %

Dlhodobé aktiva

Obezné aktiva

2007

175,0
82,8 %

Dlhodobé aktiva



Vlastné imanie dosiahlo vysku 186,6 mld. Sk, ¢o predstavovalo 85,1 % hodnoty zdrojov krytia
spoloc¢nosti. Popri zakladnom imani ho tvorili zakonné fondy, rezervy z precenenia a nerozdeleny
zisk. Vlastné imanie medziro¢ne vzrastlo o 10,8 mld. Sk, na jeho zvySeni sa podielal najma narast
rezerv z precenenia majetku.

Zakladné imanie spoloc¢nosti predstavovalo zakladné imanie zapisané v obchodnom registri vo
vySke 52,3 mld. Sk. Pozostava z 52 287 322 kmenovych akcii v menovitej hodnote 1 000 Sk.
Struktura akcionarov k 31. 12. 2008

Fond narodného majetku 26 666 236 akcif 51 %
Slovak Gas Holding B.V. 25 620 786 akeii 49 %

Kapitalova struktura

Stav zakonného rezervného fondu spolocnosti k 31. 12. 2008 bol vo vyske 10,5 mld. Sk.
Celkova vyska zavazkov dosiahla 32,6 mid. Sk a oproti pociatoénému stavu zaznamenala
pokles o 3,0 mid. Sk. Celkové zavazky tvorili dlhodobé zavazky vo vyske 16,9 mid. Sk a kratkodobé
zavazky vo vyske 15,7 mid. Sk.

Porovnanie Struktury zdrojov krytia (v mid. Sk)

Zavazky Zavazky

2008 2007
186,6 175,8
85,1 % 83,2 %
Vlastné imanie Vlastné imanie
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Obchod so zemnym plynom

Jednou z klu¢ovych udalosti v roku 2008 bolo uzatvorenie novej dohody o podmienkach
dlhodobych dodavok zemného plynu z Ruska na Slovensko. Zmluvu o dodavkach
zemného plynu pocas nasledujicich 20 rokov, s platnostou od 1. januara 2009, podpisali
zastupcovia spolo¢nosti Gazprom export a SPP v novembri 2008.

Podnikanie SPP vyrazne ovplyviovali externé trhové faktory. Vyvoj cien ropy a ropnych
produktov na svetovych trhoch, ktory priamo ovplyviioval nakupné ceny zemného plynu,
bol v roku 2008 mimoriadny. V lete 2008 dosiahli ceny ropy historické maximum, takmer
150 dolarov za barel. Zaroven sa v druhej polovici roka 2008 posilnil kurz amerického
dolara a to malo okamzity negativny vplyv na nakupné ceny zemného plynu, kedze zemny plyn
sa nakupuje za americké dolare.

Za najlepsi sposob, ako sa vyrovnat so situaciou celosvetovo vysokych cien
s energiami, povazujeme Setrenie a hospodarne vyuzivanie energii. Aj preto sme v septembri
2008 spustili informaéno-medialnu kampah zamerani na rozSirenu a inovovanu
ponuku sluzieb v ramci nasho portfélia, ktorl sprevadzal aj novy komunikaény
koncept SPP. Ponuka urlena nielen slUCasnym, ale aj novym zakaznikom, je
prehladnejSia a vychadza zo sUCasnej situacie na trhu s energiami. Pri jej tvorbe sme
zohladnovali aj neustale rastuce oCakavania zakaznikov a tiez vysledky prieskumov vnimania
znacky a komunikéacie SPP.

Zakladom rozsirenej ponuky produktov je aj individualizacia ponuky pre zakaznika, ktory sa

mb&ze sam rozhodnut, akym spésobom jednotlivé sluzby z nasich produktovych radov skombinuje
a vyuzije.

VYROCNA SPRAVA 2008

Informacné kampane realizované v suvislosti s uvedenim inovovanej ponuky poukazovali
na konkrétne vyhody jednotlivych produktovych radov prostrednictvom hlavnych posolstiev.
Pri komunikacii sme pouZili nové komunikacné prvky v zmysle prijatej stratégie (upravené
logo SPP). Aj tymito spdsobmi sa snazime znadku obsahovo a emociondlne napifiaf
a zdbraznovat hodnoty znacky: spolahlivost, partnerstvo, jedinec¢nost, iniciativu. Nasim
zamerom je vytvorit intenzivny, aktivny a verny vztah spotrebitel - znacka.

V sulade so stratégiou zakaznickej orientacie SPP sme aj v roku 2008 pristupovali
k nasim zakaznikom individualne.

Starostlivost o velkych zakaznikov (velkoodber) sme zabezpecCovali prostrednictvom
manazérov predaja, pricom z hladiska vnuatornej organizacie ju c¢lenime na obsluhu
zadkaznikov Verejného sektora a Sukromného sektora. Medzi zakaznikov Verejného
sektora radime najma institicie Statnej a verejnej spravy, zdravotnicke a Skolské zariadenia
a dodavatelov tepla. Zakaznikmi Sukromného sektora su ostatné podnikatelské subjekty.

Obsluhu zakaznikov zo segmentov Malé podnikanie a organizacie (maloodber) a Domacnosti
sme zabezpecovali hromadne. Prostriedkami na kvalitni a pohodinu obsluhu a informovanost
zakaznikov sU najma Zékaznicka linka SPP, Zakaznicke centrda SPP a webova stranka
spolo¢nosti.

Na Zakaznickej linke SPP 0850 111 363 mohli zakaznici ziskat vSetky potrebné informacie
suvisiace s odberom zemného plynu. Na komunikaciu s operatormi Zakaznickej linky SPP
bolo mozné vyuzit tiez e-mailovu adresu zakaznickalinka@spp.sk alebo fax 02/5869 9000.



Nove sluzby
pre vase pohodlie

e SPP PORADIME VAM e SPP BEZ STAROSTi ® SPP BEZPECNE

Rozsirené portfolio sluZieb pre vSetky typy zakaznikov zemného plynu stoji na troch zakladnych
pilieroch: poradenstve, bezstarostnosti a bezpecnosti.

Spolu sa pozrieme,
ako usetrit

SPP PORADIME VAM

Produktovy rad SPP PORADIME VAM sa sustreduje na Uspory energie, a tym aj finanénych
prostriedkov. Zakaznikom ponuka pomoc napriklad pri rieSeni ich stavebnych zamerov, i uz pri
stavbe domu alebo rekonstrukcii bytu. Technické a energetické poradenstvo smeruje okrem
domacnosti aj do priemyslu, $kol, nemocnic a k poskytovatelom sluzieb. V roku 2008 sme sa
prednostne zaoberali témami ako racionalizacia vyroby tepla, kogeneracia, trigeneréacia, vyuzitie
solarnej energie v kombinacii so zemnym plynom ¢i tepelné Eerpadla.
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Pohodlne vybavite,
CO potrebujete

1"y

SPP BEZ STAROSTI

Komplexny balik informacii v ramci radu SPP BEZ STAROSTI sa zameriava na ulahéenie
procesu vybudovania a starostlivosti o odberné plynové zariadenie alebo na jeho pripadnu
modernizaciu, pricom poskytuje kvalitné a cenovo vyhodné rieSenia. Na realizaciu
vyuzivame sluzby spolupracujucich spolo¢nosti - Alianénych partnerov SPP, ktori su
zarukou spolahlivosti a kvality poskytovanych sluzieb. Medzi najnovSie aktivity z tohto
produktového radu patria tiez produkty ako Plynoluver a Vyhodna ponuka plynovych
spotrebicov.

VYROCNA SPRAVA 2008

Vieme, ako vas ochranit

SPP BEZPECNE

V SPP si plne uvedomujeme vyznam zasad spravneho vyuzivania zemného plynu ako
bezpecného a spolahlivého zdroja energie. Rady, ako Casto si treba dat skontrolovat plynové
spotrebice, ¢i informacie o moznosti realizacie preventivnych prehliadok plynovych spotrebicov
st sudéastou produktového radu SPP BEZPECNE.



Zékaznici, ktori uprednostiiuju pri rieSeni svojich poziadaviek osobny kontakt, mozu stéle
vyuzivat sluzby 19 Zakaznickych centier SPP, ktoré sa nachadzaju vo vsSetkych regiénoch
Slovenska. S cielom sprijemnit prostredie a zvySit pohodlie zakaznikov pri vybavovani ich
poziadaviek sme v roku 2008 v ramci projektu ,Vizualizacia zakaznickych centier” zrekonstruovali
a zmodernizovali priestory Zakaznickych centier SPP v Piestanoch, Ziline, Prievidzi,
Banskej Bystrici, Dunajskej Strede a v Koméarne a podobnd modernizéciu planujeme postupne
aj v dalSich Zakaznickych centrach SPP.

Zakaznicke centra

Presov
)

® Poprad Humenné
.
KOSICE  »
Banska [ Michalovce
° Bystrica ® Roznava
[ J
ZVOLEN
® Nitra ® Lucenec
Legenda
Komarno Region Vychod
Regién Juh

M Region Sever
M Regioén Zapad

So zamerom poskytnut nasim zakaznikom dalS$i nastroj na ziskavanie informacii, ktory je zaroven
pohodiny na obsluhu, presla v roku 2008 zmenou aj webova stranka SPP. Tento moderny
nastroj priamej komunikacie spolo¢nosti so zékaznikmi ziskal po Uprave prehladnejSiu
a pre pouzivatelov zrozumitelnejsiu podobu.

Obchod so zemnym plynom

Popri snahe zlepSovat sluzby pre suc¢asnych zakaznikov je nasim cielom ziskavat aj
novych potencialnych zakaznikov.

Pocet odberatelov

Pocet odberatelov = Pocet odberatelov Pocet odberatelov

2006 2007 2008

Vel'ki zakaznici
47 4

(velkoodber) 65 47 598
Malé podnikanie
a organizacie 64 862 67 551 69 085
(maloodber)
Domacnosti 1391 890 1394 222 1400 943
SPOLU 1461 517 1466 484 1474 626

Okrem rozSirovania ponuky produktov a sluzieb so zamerom zvySovat pridand hodnotu
pre zékaznika je cielom spolo¢nosti SPP aj napinanie stratégie zakaznickej orientacie spoloénosti,
flexibilny pristup k zmenam na trhu s energiami, ako aj udrzanie si sU¢asnej pozicie na slovenskom
plynarenskom trhu v obchode so zemnym plynom. Nositelom tychto vyznamnych uloh je prave
divizia obchodu s plynom, ktora sa zameriava na nakup, skladovanie a predaj zemného plynu
na Slovensku.

Nakup zemného plynu

Spolo&nost SPP nakulpila v roku 2008 v celkovej vyske 59 207 GWh (5,7 mid. m3) zemného
plynu. Rozhodujuca c&ast nakupeného zemného plynu bola dovezena z Ruskej federéacie
od spolo¢nosti Gazprom export. Plyn v objeme 740 GWh (0,07 mid. m3) pochéadzal
z domacich zdrojov od spoloénosti NAFTA a.s.

Skladovanie zemného plynu

KedZe SPP nema k dispozicii vlastné zasobniky zemného plynu, potrebnd uskladnovaciu kapacitu
zabezpecCoval formou prenajmu od spolo¢nosti NAFTA a.s., Gbely a POZAGAS, a.s., Malacky.
Zasoby zemného plynu uskladnené v zasobnikoch slUzia na zabezpecenie plynulého zasobovania
odberatelov po¢as zimného obdobia a zaroveri na vyrovnavanie vykyvov v dodavkach zemného
plynu na strane zahraniéného dodavatela. Skladovanie a tazba plynu z podzemnych zasobnikov
prebiehala pocas roka 2008 bez problémov a v sulade s poZiadavkami spolo¢nosti SPP.
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Obchod so zemnym plynom

Predaj zemného plynu

Objem predaja zemného plynu na Slovensku v roku 2008 zaznamenal oproti roku 2007
narast, a to jednak v désledku chladnejSieho pocasia na zaciatku roka 2008 v porovnani
so zaciatkom roka 2007, ako aj z dbévodu stabilizacie uplatiovania Uspornych opatreni
v oblasti spotreby energii u zakaznikov. V porovnani s rokom 2007 spotrebovali doméacnosti
o 6,5 %, plynu viac, spotreba zemného plynu u maloodberatelov sa medziroéne znizila
0 2,4 % a u velkoodberatelov narastla o 3,6 %.

Vyvoj predaja zemného plynu v rokoch 2004 - 2008 (v mil. m3)

2008 2004

2007
6319 2005

2006

Aj v roku 2008 boli ceny za dodavku zemného plynu pre odberatelov
kategorie domacnosti regulované

V porovnani s rokom 2007 zostali ceny za dodavku zemného plynu pre domaéacnosti
nezmenené. Vzhladom na vyznamny rast nakladov na nakup zemného plynu v roku 2008 SPP
podal navrh na zmenu cien zemného plynu pre doméacnosti, ale Urad pre reguléciu sietovych
odvetvi to zamietol. V tomto segmente sa preto v roku 2008 vytvorila strata, pretoZe spoloénosti SPP
nebolo dovolené pokryt zvysené naklady na nakup. Napriek tomu SPP v roku 2008 nadalej
poskytoval zvyhodnenie Plus Senior v odberatelskej kategorii domacnosti pre tarify D2 a D3
na odber plynu v jednom odbernom mieste, ak odberatel zemného plynu preukazal splnenie
stanovenych podmienok. Zvyhodnenie Plus Senior spociva v uplatneni si fixnej mesacnej sadzby
znizenej o 50 slovenskych korin (s DPH), pricom sadzba za odobraty zemny plyn zostava
nezmenena.

VYROCNA SPRAVA 2008

V oblasti cenovej politiky pre odberatelsku kategériu domacnosti sme v roku 2008 nadalej
uplatiovali princip, podla ktorého si odberatel po dohode s dodavatelom zvoli druh tarify
(D1 - D4) a sadzbu zvolenej tarify dodéavatel pouzije na ocenenie celej dodavky plynu
odberatelovi.

Druh tarify:

D1 (Varime)
tarifa vhodna pre ro¢nu spotrebu od 0 kWh do 2 110 kWh vratane
(priblizne od 0 do 200 m3)

D2 (Ohrievame)
tarifa vhodné pre ro¢nu spotrebu nad 2 110 kWh do 17 935 kWh vratane
(priblizne od 200 do 1 700 m3)

D3 (Karime)
tarifa vhodné pre ro¢nu spotrebu nad 17 935 kWh do 68 575 kWh vratane
(priblizne od 1 700 do 6 500 m3)

D4 (Kurime maxi)
tarifa vhodna pre roénu spotrebu nad 68 575 kWh
(nad 6 500 m3)

Regulacia

Pravne normy upravujuce podnikanie v energetike presli v nedavnom obdobi viacerymi
zmenami. Novela ¢. 107/2007 Z. z. zékona o regulécii v siefovych odvetviach, ktorou bol
novelizovany aj zakon o energetike, zaviedla od 1. januara 2008 povinnost pre dodavatela
plynu Uctovat dodavku plynu ako dodané mnoZstvo energie v plyne vyjadrené v energetickych
jednotkach (kWh), ktoré nahradili dovtedy pouZivané objemové jednotky (m3). Dve dalSie
novely &. 112/2008 Z. z. a &. 283/2008 Z. z. posilnili pravomoci Uradu pre regulaciu sietovych
odvetvi (URSO) a rozsirili regulaciu cien aj na dodavku plynu na vyrobu tepla uréeného
domacnostiam.



Zavedenie regulacie cien za dodavku plynu na vyrobu tepla
uréeného domacnostiam

V roku 2008 podliehali cenovej regulacii ceny za dodavku plynu odberatelom kategorie
domacnost a od 1. novembra 2008 do 31. decembra 2008 aj ceny za dodavku plynu
na vyrobu tepla uréeného doméacnostiam. Zaroven pokracovala regulacia v oblasti cien
za sluzby distribucie a prepravy plynu.

SPP dlhodobo podporuje pouzivanie stlaceného zemného plynu

Predaj stlaceného zemného plynu CNG (Compressed Natural Gas) ako motorového paliva
patri medzi rozvojové obchodné aktivity SPP. V roku 2008 sme zvysSili predaj CNG v porovnani
s rokom 2007 o 738+tisic kg, ¢o predstavuje medziroény narast o 15 %. Pouzitie CNG
ako paliva v doprave prinasa niekolko pozitivnych efektov:

® ekonomicky - pouzitie CNG v mestskej a primestskej autobusovej doprave prinasa

Uspory nékladov na palivo vo vyske 20 - 30 %, v podnikovej doprave a pri osobnych
vozidlach predstavuje Uspora na palive 30 - 50 %. Aj napriek mimoriadnemu vyvoju
cien ropy v roku 2008, ktorych historické maximum z letnych mesiacov sa prejavili
v cenach plynu a CNG v 4. Stvrtroku 2008, bol CNG aj v uplynulom roku ekonomicky
vyhodnym motorovym palivom - priemerna cena 1 kg CNG nepresiahla 78 % priemernej
ceny 1 litra nafty

ekologicky - spalovanim zemného plynu sa do ovzduSia dostava podstatne menej
Skodlivych latok nez pri spalovani tradi¢nych fosilnych paliv

strategicky - rozvoj CNG v slovenskej doprave predstavuje konkrétny priklad diverzifikacie
zdrojov energie a znizovanie absolutnej zavislosti dopravy od ropnych produktoch
bezpeénostny - CNG povazuju odbornici za bezpecnejSie palivo v porovnani
s ostatnymi fosilnymi palivami

Obchod so zemnym plynom

Medzi najvyznamnejsie projekty a aktivity v ramci rozvoja CNG v roku 2008 patrili:

indtalacia prvej samoobsluznej plniacej stanice CNG v Regionalnom centre SPP v Ziline

realizacia postupnej nahrady vozidiel v prevadzke SPP, SPP - distriblcia a Eustream
vozidlami s pohonom na CNG

spolutiGast pri priprave projektov plynofikéacie autobusov a vystavby plniacich stanic CNG
v spolupraci s autobusovymi dopravcami na Slovensku - SAD, a.s., Prievidza a SAD, a.s.,
Zvolen

priprava a schvalenie projektu vystavby plniacej stanice CNG v Lokalnom centre SPP
v Novom Meste nad Vahom - realizacia v roku 2009

priprava a schvalenie pilotného projektu vystavby plniacej stanice CNG na ¢erpacej stanici
pohonnych hmot spoloénosti Slovnaft, a.s., v Komarne - realizacia v roku 2009
ukoncenie aktivit prestavieb naftovych autobusov Karosa na pohon na CNG a ukonéenie
Sinnosti strediska vyuzitia CNG k 31. decembru 2008

zefektivnenie predaja CNG - sustredenie aktivit predaja CNG vratane obsluhy piniacich
stanic CNG do jedného organizaéného utvaru

Predaj CNG v rokoch 2005 - 2008 (v kg)

2008 3 720 580 @1 113

4 458 873 2006
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Obchod so zemnym plynom

Cerpacie stanice CNG na Slovensku
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KOAﬁRNO plniace stanice CNG k 31. 12. 2008

M predpokladana vystavba - autobusova doprava
W predpokladana vystavba - podnikovy vozovy park
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Pocet vozidiel s pohonom na CNG na Slovensku v roku 2008 (v ks)

Bratislava
Nitra
Zvolen
Kosice
Michalovce
SPOLU

autobusy ostatné
172 60
5 45
40 6
85 37
15 32
267 180

SPOLU
232
50
46
72
a7
447












Ludské zdroje

Starostlivost o zamestnancov, otvorenda komunikacia, zvySenie spokojnosti a motivacie
zamestnancov k vysokym vykonom a udrzanie tych najlepSich v spolo¢nosti - to boli priority
SPP v oblasti riadenia ludskych zdrojov v roku 2008.

SPP podporuje vzdelavanie

Prilezitosti na rozvoj mladych talentov sme sustredili v Absolventskom rozvojovom programe
uréenom absolventom vysokych $koél. Absolventi, ktori nastupili do pracovného pomeru
do SPP, absolvovali v ramci tohto programu tréningy zamerané na rozvoj odbornych vedomosti
a zruénosti a pracovali na pridelenych Ulohach a projektoch pod vedenim skusenych
manazérov. Zaroven sme uskutocnili projekt riadenia a rozvoja pre zamestnancov s vysokym
potencialom, ktorych tymto spdsobom pripravujeme na budlce pozicie manazérov a expertov.

Podstatnu ¢ast vzdelavacich programov v roku 2008 tvorili odborné kurzy pre zamestnancov
divizie obchodu a manazérske tréningy podla individualnych potrieb manazérov. Vyznamny
podiel malo aj vzdelavanie vyplyvajluce z platnej legislativy, a to najma povinné aktualizacné
preskolenia zamestnancov na opravy a obsluhu vyhradenych technickych zariadeni.

Pocas uplynulého roka sme vyznamne rozvinuli aj spolupracu s vysokymi skolami. Konkrétnym
prikladom je spolo¢ny projekt s Ekonomickou univerzitou v Bratislave pri vyu¢be predmetu
Trvalo udrzatelny rozvoj, na ktory sme zabezpedili prednasajucich hostujucich expertov
a manazérov z Nemecka a Francuzska.

VYROCNA SPRAVA 2008

SPP motivuje zamestnancov

Rok 2008 bol pre nas vyznamny aj v oblasti odmenovania zamestnancov. Zaviedli sme
systéem hodnotenia, v ktorom uz nekladieme absolUtny déraz iba na pracovny vykon
jednotlivcov, ale tiez na ich kompetencie a prejavy spravania, a to vSetko v kontexte firemnych
hodndt naSej spoloCnosti. Takyto systém hodnotenia vykonu a kompetencii vytvara SirSie
moznosti motivacie zamestnancov a zaroven poskytuje priestor na ucinnejSiu spatnu vazbu.

Doélezity predpoklad uspesného fungovania spolo¢nosti
je zvladnuta interna komunikacia

V roku 2008 sme preto podporovali a rozvijali nielen existujice formy pisomnej a osobnej
komunikécie vo firme, ale s cielom podporit dialdg medzi manazmentom a zamestnancami sme
pristupili aj k rozSireniu ponuky interaktivnych foriem komunikéacie. S tymto zamerom sme
v roku 2008 zacali organizovat aj pravidelné stretnutia ¢lenov predstavenstiev spolo¢nosti hlavnej
skupiny SPP so zamestnancami v jednotlivych regiénoch. Cielom stretnuti je nielen informovat
zamestnancov o Ulohéach a aktivitdch spolo¢nosti hlavnej skupiny SPP, ale zaroven vytvorit priestor
na vzajomnu komunikaciu a spatnu vazbu. Platformou rozvoja vzadjomného dialégu sa stala
aj nova aktivita - obedy zamestnancov s ¢lenmi predstavenstva ¢i pracovné ranajky novych
zamestnancov s riaditelkou ludskych zdrojov.



Bohaty socialny program a starostlivost o zdravie zamestnancov
patria k dlhodobym cielom starostlivosti o zamestnancov v SPP

Novym prvkom v socidlnom programe v roku 2008 bolo zavedenie mozZnosti vyberu z dvoch
systémov benefitov - fixnych alebo volitelnych. Bali¢ek fixnych benefitov je zamerany najméa na
regeneraciu pracovnikov a zahfha napriklad poskytnutie rekondicného pobytu v kupeloch
alebo podporu doplnkového déchodkového sporenia. Balicek volitelnych benefitov na druhej
strane umoznuje, aby si zamestnanec podla svojich zaujmov a potrieb sam vybral, na aké Gcely
vyuZije finanéné prostriedky v ramci stanoveného ro¢ného limitu.

V roku 2008 sme zaroven rozsirili moznosti Cerpania prostriedkov zo socialneho fondu. Okrem
doteraz vyuzivanych prispevkov na stravovanie i na pracovné a zivotné jubilea pribudli najma
moznosti sociélnej vypomoci zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom v mimoriadnych
zivotnych situaciach. Prostriedky zo socidlneho fondu mozno tiez pouzit na podporu
$portovych aktivit zamestnancov v jednotlivych oddieloch Sportového klubu SPP.

Vekova sStruktura zamestnancov SPP k 31. 12. 2008

do 30 rokov

nad 50 rokov

508

31,6 % od 31 - 40 rokov

od 41 - 50 rokov

Ludské zdroje

Kvalifikacna Struktura zamestnancov SPP k 31. 12. 2008

Zakladné
6
0,4 %

Stredné

Vysokoskolske

Uplné 762
stredné 47,4 %

Priemerny vek zamestnancov SPP k 31. 12. 2008 bol 43 rokov.

Zastupenie zien na vrcholovych poziciach

K 31. 12. 2008 mala spolo¢nost SPP 1 609 zamestnancov, z nich bolo 856 Zien, ¢o predstavovalo
53 % z celkoveho pocCtu zamestnancov.

Vo vrcholovych funkciach pracovalo 12 Zien, ¢o predstavovalo 32 % z celkového poc¢tu 38 manazérov
v SPP, z toho jedna riaditelka divizie a 11 sekénych riaditeliek.
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Spolocenska zodpovednost

Vzhladom na rozsah nasho pdsobenia a vplyvu na prostredie, v ktorom pésobime, sme si
v SPP plne vedomi svojej Ulohy spolo¢ensky zodpovedného subjektu, a to voéi vonkajsiemu
prostrediu, ako aj smerom dovnutra, voc¢i nasim zamestnancom. Podpora obcianskej
spolo¢nosti a pomoc ludom v tazkych Zivotnych situaciach je neoddelitelnou sucastou nasej
firemnej kultury, ktoréa sa prenasa do vSetkych naSich aktivit. Sme hrdi na to, ze SPP ma ako
silny partner moznost nielen pomahat ludom v nudzi, ale tiez podporit rozvoj
mimoriadnych talentov ¢i realizaciu inovativhych myslienok.

SPP chrani kultarne dediéstvo

V roku 2008 sa spolo¢nosti SPP podarilo obhajit prvenstvo z predchadzajuceho roku v rebricku
TOP firemny filantrop, ktory kazdoro¢ne zostavuje Forum donorov. Ocenenie ziskal
vlajkovy darcovsky projekt spolo¢nosti Obnovme si svoj dom, ktory SPP realizuje v spolupréaci
s Nadéaciou SPP a Ministerstvom kultury SR. V oblasti firemnej filantropie SPP podporil
projekt obnovy, rekonstrukcie a zachrany kulturnych pamiatok na Slovensku, na ktory
spolo¢nost venovala prostriedky vyhradne z vlastnych zdrojov. Na program Obnovme si svoj
dom prispel SPP v roku 2008 sumou takmer 50 milionov slovenskych korun a Nadacia SPP
sumou 13 milionov slovenskych korun. Poskytnuté prostriedky smerovali predovSetkym
na projekt zachrany drevenych kostolikov na vychodnom Slovensku, ktoré patria
aj v celosvetovom meradle k architektonickym unikatom.

Nadacia SPP plni svoje poslanie

Vyznamnym subjektom pdésobiacim v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti na Slovensku je
Nadéacia SPP, ktora vznikla v roku 2002 s cielom podpory, rozvoja a ochrany duchovnych,
kulturnych a moralnych hodnét na Slovensku. Nadacia SPP zaroven aktivne pdsobi v oblasti
podpory rozvoja obdianskej spolo¢nosti a spolupracuje s organizaciami, ktoré presadzuju
pozitivne dlhodobé a inovativne zmeny v socialnej oblasti. Velky priestor dostavaju aj projekty
zamerané na zmierfiovanie negativneho dosahu na [fudi v tazkych zivotnych podmienkach.

VYROCNA SPRAVA 2008

Nadéacia SPP podporuje projekty v piatich prioritnych oblastiach:

® rozvoj a podpora vzdelavania

® rozvoj a ochrana kulturnych hodnét

® podpora znevyhodnenych skupin obyvatelstva
® ochrana zdravia

® podpora charitativnych a filantropickych aktivit

V roku 2008 Nadéacia SPP podporila spolu 560 projektov v hodnote viac ako 175 miliénov
slovenskych korun.

Nadacia SPP vytvara partnerstva s organizaciami, ktorych ciele a vystupy st v sulade s jej
poslanim a prispievaju k jeho napifianiu. VSetky partnerské projekty nadacie st svojim
zameranim inovativne, maju celoslovensku pésobnost alebo modelovy charakter v danom
regione, celospolocensky dosah a prinasaju konkrétne vysledky a zmenu v kvalite Zivota
fudi. V ramci podpory prostrednictvom partnerskych projektov bolo v roku 2008 poskytnutych
31 prispevkov v celkovej sume 22,1 miliéna slovenskych korun. K dlhodobo podporovanym
projektom patri medzi inymi institucionalna podpora divadla GUnaGU, Cena New Talent
udelovana kazdoro¢ne v ramci Bratislavskych hudobnych slavnosti, podpora mladych
kanoistov v spolupraci so Slovenskym zvazom kanoistiky na divokej vode, celoslovenské
podujatie Detsky Davis Cup ¢&i vytvaranie detskych kuatikov v nemocniciach v spolupraci
s obc¢ianskym zdruzenim Osmijanko.

V ramci otvorenych grantovych programov, ktoré su pristupné vSetkym subjektom
spifajucim stanovené kritéria, podporila Nadacia SPP v roku 2008 celkovo 528 Ziadosti
o podporu, pric¢om poskytnuta suma presiahla 153 milionov slovenskych korun. V roku 2008
boli otvorené tieto grantové programy: Stipendijny program Hlaviéka, programy Klubu H,
program Opora na podporu znevyhodnenych skupin, matchingovy program Pridame sa
na podporu verejnych zbierok, interny program Podpora jednotlivcov v nudzi, program
Podpora komunit v spolupraci so spolo¢nostou NAFTA a.s., program Municipality,
Zamestnanecky grantovy program, program Obnovme si svoj dom v spolupraci
s Ministerstvom kultury SR a program Podpora vystavby viacuéelovych ihrisk v spolupraci
s Uradom vlady SR.
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Spolocenska zodpovednost

Zamestnanci SPP pomahaju

Zamestnanecky grantovy program zamerany na rozvoj filantropie medzi zamestnancami
vznikol v ramci Nadacie SPP v roku 2005 a zamestnancom spolo¢nosti priniesol moznost
ziskat finanénu podporu pre ich volnocasové &i verejnoprospesné aktivity. Cielom programu
je zvysSovat povedomie o filantropii medzi zamestnancami spolo¢nosti a umoznit tym
najaktivnejSim z nich priamo ovplyviovat kvalitu Zivota v komunite, v ktorej Zija.

Program prijali zamestnanci SPP s velkym zaujmom, ¢o nasvedcuje tomu, Ze snaha
0 rozvoj komunit a pomahanie druhym je spoloénym cielom spolo¢nosti, jej pracovnikov
aj Nadacie SPP. V ramci Zamestnaneckého grantového programu bolo doteraz podporenych
229 projektov v celkovej hodnote 7,6 miliona slovenskych korun.

V roku 2008 zorganizovala Nadacia SPP v spolupraci s Instititom aplikovanej ekologie
Daphne Prvy dobrovolnicky den zamestnancov hlavnej skupiny SPP, ktorého ciefom bolo
obnovit Geologické muzeum v prirode v blizkosti hradu Devin. Aj vdaka dobrovolnickym
aktivitam pracovnikov SPP zameranym na Upravu neudrziavaného terénu a rekonstrukciu
informacnych tabul je dnes miuzeum opét pristupné verejnosti.

Sportové uspechy aj vdaka SPP

Aj v olympijskom roku 2008 sa spolo¢nost SPP predstavila ako silny a spolahlivy partner
slovenskych Sportovcov. Uz viac ako Styri roky sme podporovatel a generalny reklamny
partner jedného z najuspesnejSich Sportovych timov v histérii Slovenska - reprezentacného
druzstva Slovenska v kanoistike na divokej vode. V ramci dlhodobej Uspesnej spoluprace
bol SPP aj v roku 2008 generalny reklamny partner trojnasobnych olympijskych
vitazov v kanoistike na divokej vode Petra a Pavla Hochschornerovcov a reprezentatného
Stvorkajaku rychlostnych kanoistov v zloZzeni Michal a Richard Riszdorferovci, Erik Vicek
a Juraj Tarr.

VYROCNA SPRAVA 2008

Pri prilezitosti konania letnej olympiady v Pekingu pripravil SPP podpornu imidzovu kampan
s Ustrednym motivom ,Sme na jednej lodi so spolahlivym partnerom*. Vizual zobrazoval
slovenskych olympijskych reprezentantov na divokej vode Michala Martikadna, Elenu Kaliskd,
Petra a Pavla Hochschornerovcov, Petra Cibaka a ¢&lenov rychlostného $tvorkajaku
Michala a Richarda Riszdorferovcov, Erika Viceka a Juraja Tarra. Hlavnym cielom tejto
kampane bolo zvysit informovanost Sirokej verejnosti o sponzoringovych aktivitach SPP,
upriamit pozornost verejnosti na partnerstvo SPP a spominanych Sportovcov a podporit
pozitivne vnimanie spolo¢nosti SPP prostrednictvom sponzoringovych aktivit v ociach
Sirokej verejnosti.

V SPP si mimoriadne vazime naSe dlhodobé partnerstvo so Slovenskym paralympijskym
vyborom, ktory v roku 2008 Uspesne reprezentoval Slovensko na Xlll. letnych paralympijskych
hrach v Pekingu. Vdaka ich zodpovednej priprave ako aj podpore SPP ako generalneho
reklamného partnera su ich dosiahnuté vysledky z Pekingu vynimocéné: dve zlaté,
tri strieborné a jedna bronzova medaila svedcia o vysokej kvalite prace slovenského
paralympijského timu.

SPP vie ocenit umenie

V oblasti kultury vystupujeme uz niekolko rokov ako generalny partner najvyznamnejSieho
hudobného festivalu vaznej hudby na Slovensku, Bratislavské hudobné slavnosti, ktorého
vysokU kvalitu v medzinarodnom meradle kazdoro¢ne poddiarkuje ucast Spickovych umelcov
z celého sveta.



~SME NA JEDNEJ LODI DRZIME VAM PALCE!
SO SPOI,_AH LIVYM ,‘ < e SPP je generalny partner kanoistov na divokej vode

a K4 rychlostného stvorkajaku.

SPP je generalny partner kanoistov na
a K4 rychlostného stvorkaja
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Spolocenska zodpovednost

EkoFond ochranuje zivotné prostredie

SPP je presvedéeny, Ze rozumné vyuZivanie energie je pre spolo¢nost dblezité. To je
odzrkadlené aj v jednej z hodnbt spoloénosti - ,Vazit si zdroje“. Popri sluzbach, ktoré
ponUkame nasim zakaznikom prostrednictvom produktového radu ,SPP PORADIME VAM®
nasa spolo¢nost podporuje aj iné ¢innosti zamerané na efektivne vyuzivanie energii. Od roku
2008 napifiame tento ciel aj prostrednictvom neinvestiéného fondu EkoFond, ktorého
programy s zamerané na Usporu energii a zlepSenie kvality Zivotného prostredia.

Viziou EkoFondu je byt profesionalny a spolahlivy partner vSetkym, ktori sa zameriavaju na
zlepSenie energetickej efektivnosti a kvality zivotného prostredia s cielom prispiet
k vytvoreniu podmienok na trvalo udrzatelny rozvoj spolo¢nosti.

Podpora fondu je uréenéa vSetkym nepodnikatelskym subjektom, pricom priméarnou cielovou
skupinou sU najma subjekty financované z verejnych zdrojov a subjekty zaoberajlice sa
verejnoprospesnymi aktivitami, ako $koly, nemocnice, socialne a humanitarne organizacie
Ci obcianske zdruZenia. Mesta a obce a podpora ich aktivit sU preto jednou z priorit fondu.
Nosnou oblastou aktivit fondu je grantova podpora konkrétnych projektov a vzdelavacich
aktivit zameranych na zlepsenie parametrov energetickej efektivnosti a Zivotného prostredia.
DalSou oblastou &innosti EkoFondu je spolupraca na partnerskych projektoch, ktoré st
v sulade s Ucelom fondu, a vlastné projekty, ako sU sutaZze pre Studentov a Ziakov
¢i Stipendijné programy.

V oblasti programov a grantov podporil EkoFond v roku 2008 celkovo 15 projektov v hodnote
viac ako 22 miliénov slovenskych korun. Finanéné prostriedky smerovali najma do oblasti
zavadzania progresivnych energetickych technolégii, ako sU kogeneracia, trigeneracia
a mikrokogenerécia, ktoré sa vyuzivaju na kombinovanl vyrobu elektrickej energie a tepla,
v pripade trigeneracie aj na vyrobu chladu. Dal$ou podporenou oblastou bola realizacia
opatreni zameranych na zlep$enie energetickej hospodarnosti budov, konkrétne zateplovanie
obvodového plasta budov, vymena okien, hydraulické zregulovanie vykurovacej sustavy
a termostatizacia.

VYROCNA SPRAVA 2008

Podpora aplikovaného vyskumu a vyvoja v oblasti vyuzitia energii je dalSia oblast,
na ktorl sme zamerali pozornost. Chceme podporit najméa projekty zamerané na inovativne
a netradi¢né kombinacie réznych druhov energii s cielom zniZenia energetickej naroénosti
a zlepSenia Zivotného prostredia. Podporit planujeme nielen aplikovany vyskum a vyvoj
v tejto oblasti, ale aj realizaciu pilotnych projektov ich implementacie.

V oblasti partnerskych projektov sa EkoFond v Uvodnom roku svojho aktivneho pdsobenia
zameral predovSetkym na podporu aktivit v oblasti obnovitelnych zdrojov energie a zivotného
prostredia formou spoluprace s inymi neziskovymi subjektmi a nadéaciami. Medzi
najvyznamnejSie partnerstva v tejto oblasti patri spolupraca s obcianskym zdruzenim CSEE
na tvorbe environmentalneho portélu, ktorého skisobna prevadzka je planovana na rok 2009.
Zamerom pripravovaného portalu je zvySovat povedomie slovenskych podnikov o potrebe
uplatfiovania principov trvalo udrzatelného rozvoja v podnikani.

V roku 2008 sme sa zamerali tieZ na podporu vzdelavania a informovanosti odbornej verejnosti,
Studentov, ako aj Sirokej verejnosti. Podporili sme vydanie publikacie zameranej na oblast
obnovitelnych zdrojov energii a zacali sme s pripravou a realizaciou vlastného projektu
fondu s nazvom EkoFond pre s§koly. Cielom je vzbudit u Ziakov, Studentov,
pedagdgov, ale aj Sirokej laickej verejnosti zaujem o oblast energii a energetickej
efektivnosti.

Fond svojimi aktivitami proaktivne reaguje na témy, ktoré su v su¢asnom obdobi mimoriadne
aktualne, najma vo vazbe na potrebu znizovania spotreby energie a ochranu zivotneho
prostredia. Nasim cielom je, aby sa fond stal vychodiskovou platformou aktualnych informacii
a trendov, diskusii odbornikov, ale aj laickej verejnosti. Nechceme vSak ostat len v rovine
diskusii, nasim cielom je podporit realizaciu jednotlivych opatreni a projektov a aj takto
preukazat, Ze diskutované rieSenia su realizovatelné v praxi a sU schopné prinaSat
deklarované vysledky.



GP 01/2008
Kogeneracia a trigeneracia

na baze

GP 04/2008

Zavadzanie novych
progresivnych-technoloégii
na baze zemného
plynu

= GP 05/2008

Pndpnra rOZVOJ a vyuiitia

motorového

palivaCNG
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Ochrana zivotného prostredia a bezpecnost pri praci

Kazdodenna c¢innost spolo¢nosti SPP vyznamnym spdsobom ovplyviuje Zivotné prostredie
a kladie vysoké naroky na zabezpecenie ochrany zdravia a bezpecénosti nasich zamestnancov.
Z tohto dévodu za zakladné ciele spolo¢nosti v tejto oblasti povazujeme predovsetkym ochranu
zdravia a majetku, minimalizaciu vplyvov na Zivotné prostredie, trvalo udrzatelny rozvoj
a ekologicku stabilitu.

V SPP postupne rozvijame samostatnu zelenl koncepciu, ktora sustreduje vSetky oblasti,
ginnosti, subjekty a sluzby SPP prispievajuce k ochrane a Setreniu zivotného prostredia.
Zelena koncepcia je sUcasne aktivnym prispevkom SPP k podpore environmentalneho
myslenia a vzdeldvania. Jej zaklad predstavuji nase zavdzky v oblasti ekologie - Setrime
energiu, Chranime ovzdusSie, Chranime zdroje, Vzdelavame a podporujeme - a v konkrétnych
prikladoch ich napifiania v ramci SPP, ako aj v spolupraci s inymi subjektmi.

Environmentalne ciele
® rozumné hospodarenie s vodou
® dbsledné monitorovanie kvality ovzdus$ia a intenzivna starostlivost o dobry technicky stav

plynarenskych zariadeni na UCely znizovania produkcie emisii sklenikovych plynov
a znedistujucich latok

® dosledné riadenie odpadového hospodarstva za (celom znizovania mnoZstva
vyprodukovanych odpadov so zamerom uprednostnit opatovné zhodnotenie surovin

pred zneskodnenim

® zabezpecovanie dekontaminacie environmentalnych zatazi po byvalej vyrobe
svietiplynu v lokalitach Bratislava, Koméarno a KoSice

VYROCNA SPRAVA 2008

Zodpovedné environmentalne riadenie znizuje objem emisii a odpadu
Vdaka optimalizacii potrieb v oblasti vodného hospodarstva a zniZzeniu poZiadaviek na odber
pitnej vody sme dosiahli v roku 2008 medziroény pokles nielen v odbere pitnej vody,

ale aj v objeme vypustanych odpadovych vod.

Tiez sme zaznamenali pokles emisii zneéistujucich latok vdaka starostlivosti o dobry
technicky stav nasich zariadeni.

V oblasti odpadového hospodarstva sa nam podarilo vyrazne znizit produkciu
environmentalnych zatazi.

Vyvoj spotreby vody a vypustania odpadovych véd (v tis. m3)

157 347
99 217
84 179
2008 - B Odber vody celkovo
Vypustanie odpadovych véd



Ochrana zivotného prostredia a bezpecnost pri praci

Vyvoj produkcie odpadov (v tonach)

10 154 2015 12 126
11 255 974 12 149

968 3 163* 610

2008 I I B Ostatné odpady
Nebezpecné odpady

B Environmentalne zataze

* Nérast mnozstva nebezpeénych odpadov (vznikaju pri opravach a udrzbe objektov a zariadeni - napriklad
pouzité oleje, kondenzat z prepravy plynu, ale aj papierovy odpad z nasich kancelarii) je spbdsobeny
jednorazovym c¢istenim biologickych nadrzi na kompresorovej stanici Jablonov nad Turfou.

Bezpecénost a ochrana zdravia pri praci

Pre SPP znamena oblast bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci predovSetkym prijimanie
opatreni na predchadzanie pracovnym Urazom a vytvorenie podmienok na zdravé a bezpecné
pracovné prostredie v sulade s platnou legislativou. Patri sem najma bezpecnost prace,
vzdelavanie, bezpecnost technickych zariadeni, ustanovené pracovné podmienky a hygiena
prace, ako aj ochrana pred poziarmi. Tieto narocné Ulohy zabezpecujeme prostrednictvom
organizovanych systémov v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préaci, pri ktorych kladieme
déraz predovsetkym na:

® prevenciu
® predvidanie negativnych situacii
® predchadzanie Urazom

® kvalitu a bezpecnost technickych zariadeni

Predpokladom splnenia tychto cielov je neustale poradenstvo, kontrolna Cinnost a realizacia
napravnych opatreni. V oblasti bezpe¢nosti dosahujeme nase ciele optimalizaciou pracovnych
procesov. ZabezpeCujeme kvalitné podmienky na pracu, vyzadujeme poriadok a disciplinu
na pracovisku. Za kluCové povazujeme zapojenie zamestnancov, ktori maji moznost
vstupovat do riadenia tejto oblasti prostrednictvom schranok na podnety a cez intranetové
kampane. To zvySuje nielen bezpecénostné Standardy a pracovné podmienky, ale
zaroven motivuje zamestnancov k zodpovednosti za vlastne zdravie. Pozitivnym vysledkom
tohto pristupu je znizenie celkového poctu pracovnych urazov za posledné tri roky.
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Majetkove ucasti

Dcérske, spolo¢né a pridruzené spolo¢nosti

SPP - distribucia, a.s., Bratislava
eustream, a.s., Bratislava

SPP CZ, a.s., Praha, Ceska republika
NAFTA a.s., Gbely

SPP Bohemia, a.s., Praha, Ceska republika
POZAGAS, a.s., Malacky

GEOTERM KOSICE, a.s., Kosice
SLOVGEOTERM, a.s., Bratislava
PROBUGAS, a.s., Bratislava

InfoGas, a.s., Bratislava

SPP - aktiva, a.s., Bratislava

E i S B = L o U A e

- =

Ostatné majetkové ucasti

1. GALANTATERM, spol. s.r.o., Galanta

2. Energotel, a.s., Bratislava
Ostatné majetkové ucasti v zahranici

1. Severomoravska plynarenska, a.s., Ostrava, Ceska republika

2. Vlychododeska plynarenska, a.s., Hradec Kralové, Ceska republika
Ostatné dcérske spolo¢nosti

1. Nadécia SPP, Bratislava
2. EkoFond, Bratislava

VYROCNA SPRAVA 2008
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Individualne uctovné vykazy SPP

Individualne suvahy (vybrané udaje)

Stav k 31. decembru 2008 a k 31. decembru 2007 (v mil. Sk)

31. decembra 2008 31. decembra 2007
L N R

DLHODOBE AKTIVA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 102 366 84 078

Finan¢né investicie 89 760 89 763

Nehmotny dlhodoby majetok a ostatné aktiva 1056 1160

Dlhodobé aktiva celkom 193 182 175 001

OBEZNE AKTIVA 26 018 36 325

Majetok uréeny na predaj 11 80

AKTiIVA CELKOM 219 211 211 406

wemewmenzier |

KAPITAL A REZERVY

Zakladné imanie 52 287 52 287

Kapitalové fondy 73 089 58 694

Nerozdeleny zisk 61 262 64 843

Vlastné imanie celkom 186 638 175 824

DLHODOBE ZAVAZKY 16 923 13 894

KRATKODOBE ZAVAZKY 15 650 21 688

Zavazky celkom 32 573 35 582

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 219 211 211 406
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Individualne uctovné vykazy SPP

Individualne vykazy ziskov strat (vybrané udaje)

Za roky konciace sa 31. decembra 2008 a 31. decembra 2007 (v mil. Sk)

Rok konciaci sa Rok konciaci sa
31. decembra 2008 31. decembra 2007
Vynosy z predaja vyrobkov a sluzieb 87 425 73 351
Prevadzkové naklady (75 015) (62 434)
Prevadzkovy zisk 12 410 10 917
Zisk z investicii 8 244 8 190
Vynosy/(naklady) na financovanie (94) (73)
Zisk pred zdanenim 20 560 19 034
Dan z prijmov (2 508) (2 261)
ZISK ZA OBDOBIE 18 052 16 773
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Individualne uctovné vykazy SPP

Individualne vykazy penaznych tokov (vybrané udaje)

Za roky konciace sa 31. decembra 2008 a 31. decembra 2007 (v mil. Sk)

Rok konciaci sa Rok konciaci sa
31. decembra 2008 31. decembra 2007

T A

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 11 258 27 563

Platené Uroky (23) (38)

Prijaté aroky 533 1256

Zaplatena dan z prijmov 727 (6 858)

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti, netto 12 495 21 923
e A E

Prijmy/(obstaranie) investicii do cennych papierov, netto (1) 14

Obstaranie dlhodobého majetku (2 989) (2 333)

Prijmy z predaja budoyv, strojov a zariadeni a nehmotného majetku 368 310

Prijaté dividendy 7 735 10 607

Penazné toky prijaté/(pouzité) z investi¢nej innosti, netto 5113 8 598
T A A

Vyplatené dividendy (24 000) (40 000)

Ostatné prijmy a vydavky z finanénych ¢innosti, netto (1) (5)

Penazné toky z finanénych ¢innosti, netto (24 001) (40 005)

Cisté zvysenie/(znizenie) stavu pefiaznych prostriedkov (6 393) (9 484)

Vplyvy kurzovych zmien (64) (49)

Stav penaznych prostriedkov na zaciatku obdobia 12 684 22 217

Stav penaznych prostriedkov na konci obdobia 6 227 12 684
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Sprava nezavisleho auditora

Overili sme individualnu Uc¢tovnu zavierku spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
(,spoloénost”) k 31. decembru 2008. K uvedenej Uc¢tovnej zavierke sme dna 18. februara 2009
vydali spravu auditora v nasledujucom zneni:

Sprava nezavislého auditora
Akcionarom spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.:

Uskutocnili sme audit priloZzenej Uctovnej zavierky spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel,
a.s. (,spoloc¢nost) zostavenej k 31. decembru 2008, ktora obsahuje sUvahu a vykaz ziskov
a strat, vykaz zmien vlastného imania a penaznych tokov za rok, ktory sa skoncil k uvedenému
datumu a sumarizaciu vyznamnych uctovnych zasad a poznamky.

Zodpovednost Statutarneho organu spolocnosti

Statutarny organ spoloénosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu Uétovnej
zavierky v sutlade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU.
Tato zodpovednost zahfha navrh, implementaciu a zachovavanie internych kontrol
relevantnych pre pripravu a objektivnu prezentaciu uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné
nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, dalej vyber a uplathovanie vhodnych
uctovnych zasad a uctovnych metdd, ako aj uskuto¢nenie uctovnych odhadov primeranych
za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrif ndzor na tato Uctovnu zévierku na zaklade nasho auditu.
Audit sme uskutocnili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Podla tychto
Standardov mame dodrZiavat etické poziadavky, naplanovat audit a vykonat ho tak, aby sme
ziskali primerané uistenie, Ze U¢tovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dbékazov o sumach
a informaciach vykazanych v ucltovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia
auditora, vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v U¢tovnej zavierke, ¢i uz v dosledku
podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Uvahy interné kontroly
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relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentaciu Uctovnej zavierky, aby mohol navrhnut
vhodné auditorské postupy, nie vSak s cielom vyjadrenia nazoru na Gc¢innost internych
kontrol spolo¢nosti. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych UGétovnych zasad
a Uctovnych metdéd a primeranosti vyznamnych Gc¢tovnych odhadov Statutdrnym organom
spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie Uctovnej zavierky ako celku.

Sme presvedCeni, Zze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatoc¢né a primerané
vychodisko pre nas nazor.

Nazor
Podla nasho nazoru Uctovna zavierka vyjadruje objektivne vo vSetkych vyznamnych suvislostiach

finanénu situaciu spolo¢nosti k 31. decembru 2008 a vysledok jej hospodarenia za uvedeny
rok v stlade s Medzinarodnymi §tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU.

18. februara 2009
Bratislava, Slovenska republika

Ing. Peter Matejicka
Licencia SKAU ¢. 909

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢. 257



Overili sme tiez sulad vyrocnej spravy s vyssie uvedenymi Uctovnymi zavierkami. Za spravnost
vyroénej spravy je zodpovedné vedenie spolo¢nosti. Nasou Ulohou je vydat nézor o sulade
vyroénej spravy s uctovnymi zavierkami na zaklade nasho overenia.

Overenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto Standardy
pozaduju, aby auditor naplanoval overenie a vykonal ho tak, aby ziskal primeranu istotu,
Ze Uctovné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave su vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
v sUlade s touto Uc¢tovnou zavierkou. Uistili sme sa, ze informacie uvedené vo vyro¢nej sprave
na stranach 50 - 52 a 58 - 60 su v sulade s informaciami uvedenymi v Uc¢tovnej zavierke
k 31. decembru 2008. Iné udaje a informéacie nez UcCtovné informécie ziskané z uvedenej
UcCtovnej zavierky a Uctovnictva spolocnosti sme neoverovali. Sme presvedcCeni, Zze vykonané
overovanie poskytuje primerany podklad na vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasho nazoru su uctovné informacie uvedené vo vyroénej sprave vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach v sulade s U¢tovnymi zavierkami skupiny a spolo¢nosti k 31. decembru 2008.

23. marca 2009
Bratislava, Slovenska republika

.
[N - ﬁ
Ernst & Young Slovakia, sp_,érl. s r.o. Ing. Peter Matejic¢ka
Licencia SKAU ¢&. 257 ; Licencia SKAU ¢&. 909

Sprava nezavisleho auditora
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Konsolidované uctovné vykazy skupiny SPP

Konsolidované suvahy skupiny SPP (vybrané udaje)

Stav k 31. decembru 2008 a k 31. decembru 2007 (v mil. Sk)

31. decembra 2008 31. decembra 2007
L A A

DLHODOBE AKTIVA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 212 134 192 709
Finan¢né investicie 9 183 9 108
Nehmotny dlhodoby majetok a ostatné aktiva 1149 1 300
Dlhodobé aktiva celkom 222 466 203 117
OBEZNE AKTIVA 31 311 42 495
Majetok uréeny na predaj 18 85
AKTIVA CELKOM 253 795 245 697

e R

KAPITAL A REZERVY

Zakladné imanie 52 287 52 287
Kapitalové fondy 130 586 117 914
Nerozdeleny zisk 12 052 13 753
Podiel akcionarov SPP na imani 194 925 183 954
Mensinové podiely ostatnych vlastnikov dcérskych spolo¢nosti 9910 9 394
Vlastné imanie celkom 204 835 193 348
DLHODOBE ZAVAZKY 35424 32 361
KRATKODOBE ZAVAZKY 13 536 19 988
Zavazky celkom 48 960 52 349
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 253 795 245 697
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Konsolidované vykazy ziskov a strat skupiny SPP (vybrané udaje)

Za roky konciace sa 31. decembra 2008 a 31. decembra 2007 (v mil. Sk)

Vynosy z predaja vyrobkov a sluzieb
Prevadzkové naklady

Prevadzkovy zisk

Zisk z finan¢énych investicii

Naklady na financovanie

Zisk pred zdanenim

Dan z prijmov

ZISK ZA OBDOBIE

Zisk pripadajuci na:

Akcionarov SPP

Mensinové podiely ostatnych vlastnikov dcérskych spolo¢nosti

CELKOM

Rok konciaci sa
31. decembra 2008

94 342
(72 423)
21 919
2 447
(181)

24 185
(4 880)
19 305

18 210
1095
19 305

Rok kondiaci sa
31. decembra 2007

80 444
(59 819)
20 625
3 476
(133)

23 968
(4 921)
19 047

18 265
782
19 047

Konsolidované uctovné vykazy skupiny SPP
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Konsolidované uctovné vykazy skupiny SPP

Konsolidované vykazy penaznych tokov skupiny SPP (vybrané udaje)

Za roky konciace sa 31. decembra 2008 a 31. decembra 2007 (v mil. Sk)

Rok konciaci sa Rok konciaci sa
31. decembra 2008 31. decembra 2007

e N A

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 25 017 36 002

Platené aroky (41) (31)

Prijaté troky 581 1419

Zaplatena dan z prijmov (2 620) (7 605)

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti, netto 22 937 29 785
e A

Prijmy z investicii do cennych papierov, netto - 30

Obstaranie finan¢nych investicii (14) -

Obstaranie dlhodobého majetku (6 835) (5 254)

Prijmy z predaja budov, strojov a zariadeni a nehmotného majetku 450 320

Prijaté dividendy 519 731

Penazné toky prijaté/(pouzité) z investi¢nej ¢innosti, netto (5 880) (4 173)
s |

Prijaté Gvery (368) 1104

Vyplatené dividendy (24 700) (42 845)

Mensinové podiely - -

Penazné toky z finan¢nych ¢innosti, netto (25 068) (41 741)

Cisté (znizenie)/ zvy$enie stavu penaznych prostriedkov (8 011) (16 129)

Stav penaznych prostriedkov na zaciatku obdobia 15 820 32 024

Vplyvy kurzovych zmien (72) (75)

Stav penaznych prostriedkov na konci obdobia 7 737 15 820
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Sprava nezavisleho auditora

Akcionarom spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.:

Overili sme konsolidovanu Uctovnu zavierku spoloénosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
a jej dcérskych spolo¢nosti (,skupina“) k 31. decembru 2008. K uvedenej Uctovnej zavierke sme
dna 18. februara 2009 vydali spravu auditora v nasledujucom zneni:

Sprava nezavislého auditora
Akcionarom spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.:

UskutoCnili sme audit priloZzenej Uctovnej zavierky spoloCnosti Slovensky plynarensky priemysel,
a.s. a jej dcérskych spoloCnosti (,skupina®“) zostavenej k 31. decembru 2008, ktora obsahuje
konsolidovanu suvahu a konsolidovany vykaz ziskov a strat, konsolidovany vykaz zmien
vlastného imania a penaznych tokov za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu a sumarizaciu
vyznamnych Gc¢tovnych zasad a poznamky.

Zodpovednost Statutarneho organu spolocnosti

Statutarny organ spolodnosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezentaciu udtovnej
zavierky v stlade s Medzinarodnymi $tandardmi finanéného vykaznictva prijatymi v EU.
Tato zodpovednost zahffa navrh, implementaciu a zachovéavanie internych kontrol relevantnych
pre pripravu a objektivnu prezentaciu Uctovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti,
Gi uz v désledku podvodu alebo chyby, dalej vyber a uplathovanie vhodnych Ucétovnych zasad
a uctovnych metdd, ako aj uskutocnenie Uctovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tdto Uctovnu zavierku na zaklade nasho auditu.
Okrem skutoénosti uvedenych v odseku (i) sme audit uskutocénili v stlade s Medzinarodnymi
auditorskymi Standardmi. Podla tychto Standardov mame dodrzZiavat etické poZiadavky,
naplanovat audit a vykonat ho tak, aby sme ziskali primerané uistenie, ze Uc¢tovna zavierka
neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Sucastou auditu je uskutoCnenie postupov na ziskanie auditorskych dbkazov o sumach
a informaciach vykazanych v Uc&tovnej zavierke. Zvolené postupy zavisia od rozhodnutia
auditora, vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v iétovnej zavierke, ¢i uz v désledku
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podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Uvahy interné kontroly
relevantné pre zostavenie a objektivnu prezentaciu Ucétovnej zavierky, aby mohol navrhnuat
vhodné auditorské postupy, nie vSak s cielom vyjadrenia nazoru na ucinnost internych
kontrol spolo¢nosti. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych uc¢tovnych zasad
a Uctovnych metéd a primeranosti vyznamnych uctovnych odhadov Statutarnym organom
spoloénosti, ako aj zhodnotenie prezentacie Uétovnej zavierky ako celku.

Sme presvedCeni, ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuju dostatocné a primerané
vychodisko pre nas nazor.

(i) Ako je uvedené v pozn. 7 ku konsolidovanej UcCtovnej zavierke, spolocnost vykazuje aktiva
vo vySke 5 500 mil. Sk k 31. decembru 2008 a vynosy zo spolo¢ného podniku vo vyske
341 mil. Sk za rok, ktory sa skonCil k uvedenému datumu metédou vlastného imania
v suvislosti so spolo¢nym podnikom. Spolo¢ny podnik nevydal uctovnu zavierku overenu
auditorom za rok konciaci 31. decembra 2008. Nemohli sme sa ubezpecit inymi auditorskymi
postupmi o vySke vlastného imania a vynosov z neauditovaného spolo¢ného podniku.

Nazor

Podla nasho nazoru, okrem vplyvu potencialnych Uprav, ktoré by mohli byt nevyhnutné, ak by
sme mali moznost ubezpecit sa o skutocnosti uvedenej v predchadzajucom odseku (i),
konsolidovana uctovna zavierka zobrazuje verne vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
finanénu situaciu spoloénosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s. a dcérskych spolo¢nosti
k 31. decembru 2008 a vysledky ich hospodéarenia a pefazné toky za rok, ktory sa skongil
k uvedenému datumu, v sulade s Medzinarodnymi Standardmi pre finanéné vykaznictvo,
ako ich schvalila Europska unia.

18. februara 2009

Bratislava, Slovenska republika

Ing. Peter Matejicka
Licencia SKAU ¢. 909

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.
Licencia SKAU ¢. 257



Overili sme tiez sulad vyrocnej spravy s vyssie uvedenymi Uctovnymi zavierkami. Za spravnost
vyroénej spravy je zodpovedné vedenie spolo¢nosti. Nasou Ulohou je vydat nézor o sulade
vyroénej spravy s uctovnymi zavierkami na zaklade nasho overenia.

Overenie sme vykonali v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Tieto Standardy
pozaduju, aby auditor naplanoval overenie a vykonal ho tak, aby ziskal primeranu istotu,
Ze Uctovné informacie uvedené vo vyro¢nej sprave su vo vSetkych vyznamnych suvislostiach
v sUlade s touto Uc¢tovnou zavierkou. Uistili sme sa, ze informacie uvedené vo vyro¢nej sprave
na stranach 50 - 52 a 58 - 60 su v sulade s informaciami uvedenymi v Uc¢tovnej zavierke
k 31. decembru 2008. Iné udaje a informéacie nez UcCtovné informécie ziskané z uvedenej
UcCtovnej zavierky a Uctovnictva spolocnosti sme neoverovali. Sme presvedcCeni, Zze vykonané
overovanie poskytuje primerany podklad na vyjadrenie nazoru auditora.

Podla nasho nazoru su uctovné informacie uvedené vo vyroénej sprave vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach v sulade s U¢tovnymi zavierkami skupiny a spolo¢nosti k 31. decembru 2008.

23. marca 2009
Bratislava, Slovenska republika

Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o. Ing. Peter Mateji¢ka
Licencia SKAU &. 257 / Licencia SKAU &. 909

Sprava nezavisleho auditora
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Kontakty

Sidlo:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/a

825 11 Bratislava 26

Slovenska republika

Tel.: + 421 2 5869 1111
Fax.: + 421 2 5341 4882
E-mail: spp@spp.sk
Internet:  www.spp.sk

Domacnosti:

Zakaznicka linka

Tel.: 0850 111 363 (v pracovnych drioch od 7.00 do 20.00 hod.)
Fax.: + 421 2 5869 9000
E-mail: zakaznickalinka@spp.sk

Mali podnikatelia a organizacie:

Biznis linka
Tel.: 0850 111 565 (v pracovnych drfioch od 7.00 do 20.00 hod.)
Fax.: + 421 2 5869 9010

E-mail: biznislinka@spp.sk
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Slovenské plynarenské muzeum

Histériu, ale aj sucasnost slovenského plynarenstva uz 13 rokov mapuje odborné muzeum
s viac ako S$tyrmi stovkami exponatov. Institicia, ktora dokumentuje rozvoj tohto odvetvia
na Uzemi Slovenska, bola zaloZena v marci 1996 pri prilezitosti 140. vyrocia vzniku plynarenstva
na Slovensku.

Sidlo:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/a

825 11 Bratislava 26

Slovenska republika

Tel.: + 421 2 5869 2650 (v pracovnych dnoch od 10.00 do 14.00 hod.)
Tel.: + 421 2 5869 2733

Fax.: + 421 2 5341 4882

E-mail: muzeum@spp.sk

Skupinovu navstevu (cca nad 10 [udi) treba dohodnut vzdy najmenej tri dni vopred.
Vstup do muzea je volny.

Galéria SPP

SPP poskytuje priestor na prezentaciu roznorodych vytvarnych Zanrov v Galérii SPP.
Popri kazdomesacnych vystavach diel slovenskych autorov predstavuje galéria raz do roka
aj vytvarné prace renomovanych zahraniénych autorov.

Sidlo:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44C

825 11 Bratislava 26

Slovenska republika

Tel.: + 421 905 320 342 (v pracovnych dnoch od 10.00 do 18.00 hod.)
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