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„SPP si uvedomuje, že rastúce 
náklady na energie spôsobujú 
ťažkosti našim zákazníkom. Preto 
aktívne podporujeme iniciatívy, 
ktoré smerujú k dosiahnutiu 
energetickej úspornosti a zvýšeniu 
energetickej efektívnosti.”
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Vážené dámy, vážení páni,

aj keď je táto výročná správa výpočtom všetkého dôležitého, čo sa udialo v spoločnosti SPP v roku 
2008, dovoľte mi na úvod spomenúť niekoľko momentov z prvých dní roku 2009. Januárové udalosti 
boli dôkazom, že slovenské aj európske plynárenstvo prežívalo mimoriadne časy: vôbec po prvýkrát 
počas 40-ročnej histórie došlo k úplnému zastaveniu dodávok zemného plynu z Ruska cez územie 
Ukrajiny a Slovensko sa na trinásť dní ocitlo v situácii bez akýchkoľvek dodávok plynu z východu. 
Dnes môžeme povedať, že svojím aktívnym prístupom SPP túto hraničnú situáciu úspešne zvládol. 
Vďaka inovatívnym nápadom mnohých našich kolegov, solidarite našich akcionárov – E.ON Ruhrgas 
a GDF Suez – a podpore zo strany zahraničných plynárenských spoločností sme boli schopní 
minimalizovať negatívne dopady plynovej krízy na slovenskú spoločnosť. Kríza sa nedotkla žiadneho 
odberateľa z radov domácností, nemocníc či škôl. Zároveň sme boli schopní udržať úroveň dodávok 
aj pre našich priemyselných zákazníkov v takom objeme, ktorý zabránil poškodeniu ich technológií 
a tým vzniku nenapraviteľných škôd. SPP takto preukázal, že je schopný prichádzať s efektívnymi 
riešeniami aj v mimoriadnych situáciách. Táto skúsenosť nás zároveň utvrdzuje v presvedčení, že 
SPP má všetky predpoklady úspešne čeliť výzvam plynárenského sektora v budúcnosti. 

Pri pohľade späť, čo by sme si mali v SPP zapamätať? 

Jednou z kľúčových oblastí, na ktorú sme sa v roku 2008 sústredili, boli rokovania o novej dohode  
o dlhodobých dodávkach zemného plynu medzi SPP a naším ruským dodávateľom Gazprom export, 
keďže platnosť existujúcej zmluvy skončila v závere roka 2008. Nová zmluva na najbližších 20 rokov, 
podpísaná v novembri 2008, predstavuje dôležitý pilier budúceho úspešného podnikania SPP. 

Vývoj cien ropy na svete a s tým spojený vývoj cien plynu možno nazvať mimoriadny. V lete 2008 
totiž dosiahli ceny ropy svoje historické maximum, čo vyústilo v nasledujúcich mesiacoch                            
do intenzívnych diskusií o tom, ako sa vyrovnať s takto narastajúcimi cenami energií. SPP si 
uvedomuje, že rastúce náklady na energie spôsobujú ťažkosti našim zákazníkom. Preto aktívne 
podporujeme iniciatívy, ktoré smerujú k  dosiahnutiu energetickej úspornosti a zvýšeniu energetickej 
efektívnosti. Toto je najlepší spôsob, ako sa možno vyrovnať s touto otázkou trvale udržateľným 
spôsobom. V roku 2008 sme našim zákazníkom prostredníctvom služby „SPP PORADÍME VÁM” 
v rámci produktového portfólia SPP a tiež prostredníctvom činností našej neziskovej organizácie 
EkoFond ponúkli rôzne riešenia na efektívnejšie a bezpečnejšie využívanie zdrojov.

SPP dlhodobo podporuje používanie stlačeného zemného plynu (CNG) ako pohonu áut a iných 
vozidiel, a to vďaka jeho ekologickým vlastnostiam, ktoré chránia životné prostredie. V rozvoji aktivít 
v oblasti CNG sme pokračovali aj v roku 2008, pričom v porovnaní s rokom 2007 sa nám podarilo 

dosiahnuť 15-percentný nárast predaja. Aj táto skutočnosť je dôkazom zvyšujúceho sa povedomia  
občanov aj podnikateľov o výhodách CNG. 

V SPP sme sa vždy snažili znižovať výdavky. Striktný manažment výdavkov spolu s množstvom 
iniciatív, ku ktorým napríklad patrí „Projekt trvalej optimalizácie“ odštartovaný v roku 2006, iba 
podčiarkujú dôležitosť tohto cieľa. 

Zavedenie eura v Slovenskej republike je ďalšia historická udalosť, ktorá zanechá stopu  
v našej pamäti. Počas celého roka 2008 sme boli zaneprázdnení s prípravami spojenými  
s prechodom na novú oficiálnu menu – na euro. Úspešne sme zvládli komunikáciu o zmenách 
smerom k našim zákazníkom, o zmene nastavenia fakturácie, ako aj školenia pre našich 
zamestnancov či prispôsobovanie IT a účtovných systémov.

Rok 2008 bol zároveň olympijský rok, v ktorom tímy slovenských športovcov získali  
vzácne medaily. My v SPP sme hrdí na to, že môžeme byť dlhodobým a spoľahlivým partnerom 
úspešných reprezentantov vo vodných športoch a Slovenského paralympijského tímu. Aj naša 
pomoc do určitej miery prispela k ich víťazstvu v Pekingu.

SPP naďalej pokračoval v aktivitách spoločensky zodpovednej spoločnosti na Slovensku. Obhájením 
nášho titulu víťaza „TOP firemný filantrop“ v roku 2008 sme verejnosti dokázali, že naša spoločnosť 
sa zaujíma o iných. Hodnotila sa skutočnosť, že SPP finančne prispel charitatívnym organizáciám, 
školám, nemocniciam a na ochranu kultúrneho dedičstva na Slovensku. 

Som si vedomý, že všetky tieto výsledky je možné dosiahnuť iba za pomoci tímovej práce a efektívnej 
spolupráce všetkých v SPP. Za to všetko by som rád vyjadril svoje uznanie a vďaku všetkým 
zamestnancom SPP, ktorí pristupovali k svojim pracovným úlohám zodpovedne, pracovali usilovne 
a flexibilne, so zmyslom pre kreativitu a s otvoreným prístupom. 

Som presvedčený, že ďalším postupným zlepšovaním sa nám podarí aj naďalej si udržať dôveru 
našich zákazníkov a obchodných partnerov. 
 

	 	 	 	 Bernd	Wagner
	 	 	 	 predseda	predstavenstva	

Príhovor predsedu predstavenstva 
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Profil spoločnosti 

Akcionárska štruktúra  

Slovenský plynárenský priemysel, a.s. (SPP) vznikol v roku 2001 transformáciou zo štátneho 
podniku. V roku 2002 štát odpredal 49 % svojich akcií strategickým investorom – nemeckej 
spoločnosti Ruhrgas (dnes E.ON Ruhrgas) a francúzskej spoločnosti Gaz de France (dnes  
GDF Suez), čím sa SPP stal integrálnou súčasťou rodiny najväčších európskych energetických 
podnikov.

Akcionármi spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, a.s., sú Fond národného majetku  
(51 %) a Slovak Gas Holding – konzorcium spoločností E.ON Ruhrgas a GDF Suez (49 %).

Fond národného majetku

Slovak Gas Holding
(E.ON Ruhrgas 
a GDF Suez) 49 %

51 %

Kľúčový rozsah aktivít  

Predmetom činnosti spoločnosti SPP je obchod so zemným plynom a zabezpečovanie 
obslužných, podporných a servisných služieb. Snahou SPP je reagovať na očakávania  
a potreby zákazníkov neustálym zlepšovaním kvality poskytovaných služieb a zavádzaním 
nových produktov a služieb. Ambíciou SPP je vyhľadávať a rozvíjať nové možnosti 
využívania zemného plynu, pretože ide o pohodlné, účinné a ekologické palivo, ktoré je navyše 
šetrné k životnému prostrediu. Zemný plyn si tak v súčasnosti popri tradičných formách 
uplatnenia na vykurovanie, varenie, výrobu elektrickej energie, prípravu teplej úžitkovej vody  
či ako vstupná surovina pre priemysel nachádza aj nové oblasti využitia, ako sú kogeneračné 
jednotky alebo pohon vozidiel mestskej hromadnej dopravy na stlačený zemný plyn (CNG).   

Poslanie, vízia a stratégia 

Poslaním SPP je zabezpečovanie dlhodobých a spoľahlivých dodávok zemného plynu pre 
domácnosti a komerčných zákazníkov. Stratégiu zákaznícky orientovanej spoločnosti napĺňame 
prostredníctvom cielenej starostlivosti o jednotlivé zákaznícke segmenty, neustálym rozširovaním 
portfólia našich produktov a služieb, ako aj vyhľadávaním a rozvojom nových podnikateľských 
príležitostí.  

Víziou SPP je byť spoľahlivým partnerom pre svojich odberateľov na slovenskom trhu so 
zemným plynom a udržať si dôveru zákazníkov a obchodných partnerov prostredníctvom 
kvalitných a bezpečných služieb, technického know-how a profesionality našich zamestnancov. 
Pri všetkých svojich činnostiach chceme zákazníkom poskytovať našu pridanú hodnotu.   
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Z toho vyplývajúce strategické ciele SPP sú:

• posilnenie zákazníckej orientácie SPP s cieľom stabilizovať portfólio zákazníkov

• budovanie dobrého mena zemného plynu ako komodity s vynikajúcimi ekologickými 
parametrami a najnižšou produkciou emisií CO2 spomedzi fosílnych palív

• reflektovanie podmienok otvoreného trhu a ďalšieho rozvoja príležitostí na slovenskom 
energetickom trhu v obchode SPP so zemným plynom 

• rozšírenie pôsobenia SPP na plynárenské trhy v susedných krajinách

• rozvoj podnikateľských aktivít SPP v energeticky príbuzných obchodných odvetviach  
s cieľom podpory predaja zemného plynu, napríklad v oblasti multiutilitných projektov

• podpora projektov širšieho využívania obnoviteľných zdrojov energií, ako sú výstavba 
energetických centier na báze geotermálneho tepla, biomasy a bioplynu, ktoré popri 
znižovaní energetickej závislosti a zvyšovaní energetickej bezpečnosti Slovenska 
prispievajú k zníženiu emisií znečisťujúcich látok v ovzduší

• rozšírenie ponuky ekologického motorového paliva – stlačeného zemného plynu CNG,  
s dôrazom na pozitívny vplyv jeho využívania na čistotu ovzdušia 

• vytváranie spravodlivého, transparentného a konkurenčného podnikateľského prostredia 

Naše hodnoty 

Motiváciou na dosiahnutie našich cieľov sú pre nás štyri základné hodnoty SPP:

• Ctiť si ľudí  – ústretovosť, dôvera, otvorenosť, podpora a pomoc, humánnosť

• Vážiť si zdroje – hospodárnosť, efektívne využívanie všetkých zdrojov a ich ochrana, 
finančné a pracovné prostriedky, životné prostredie, neplytvať zdrojmi 

• Iniciatíva – podnikavosť, proaktivita, aktívne preberanie zodpovednosti, tvorivosť – 
prinášanie nových nápadov a podnetov

• Integrita – čestnosť, dôveryhodnosť, dodržiavanie morálnych a etických zásad, 
zodpovednosť za svoje konanie, spoľahlivosť

Práve nasledovanie týchto hodnôt a z nich vyplývajúcej korporátnej identity a firemnej kultúry 
tvorí základ profesionálneho, aktívneho a férového správania našich zamestnancov SPP  
v meniacom sa prostredí a v súlade s dobrými etickými princípmi. 

Profil spoločnosti 
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Dipl. ekonóm 
Bernd Wagner
predseda 

Philippe Boucly 
bol do 30. 6. 2008 predsedom predstavenstva. 

Jean-Jacques Ciazynski 
je od 1. 9. 2008 členom predstavenstva.

JUDr. Anton Novák   
podpredseda 

Dr. Hans-Gilbert Meyer
člen

Ing. Robert Zadora
člen

Ing. Rastislav Kupka
člen

Ing. Ján Dudášik
člen

Dipl. Ing. Jean-Jacques 
Ciazynski 
člen

Predstavenstvo k 31. 12. 2008
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Dozorná rada k 31. 12. 2008

Peter Paulen
predseda               

Dipl. ekonóm Eric Stab 
podpredseda 

Členovia:
Alena Bakanová
PhDr. Eva Dušičková
Mgr. Július Kázsmér
Ing. Peter Kováč
RNDr. Peter Kršjak
Jaroslav Ninčák
Ing. Daniel Šulík
Vladislav Ščešnák
Ing. Richard Vadkerty
Ing. Ján Wallner
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Vrcholový manažment k 31. 12. 2008

Ing. Rastislav Bráblik 
riaditeľ divízie aktív a divízie 
služieb a centrálnych 
funkcií*          

* Od 1. 9. 2008 je zároveň 
riaditeľom divízie služieb  
a centrálnych funkcií.   

Ing. Martin Bartošovič 
riaditeľ divízie korporátnych 
záležitostí 
 

Ing. Libor Briška       
riaditeľ divízie ekonomiky 
a financií

Ing. Dušan Randuška, MBA
riaditeľ divízie obchodu s plynom

Vladimír Kostelný 
bol do 31. 8. 2008 riaditeľom 
divízie služieb a centrálnych 
funkcií.     

Ing. Stanislav Hodek 
riaditeľ divízie informačných
technológií

JUDr. Viera Ottová   
riaditeľka divízie 
ľudských zdrojov                                                       
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Hlavná organizačná štruktúra* k 31. 12. 2008

Predstavenstvo 

Divízia obchodu
 s plynom

Sekcia masového trhu

Starostlivosť 
o zákazníka

Predaj a pohľadávky

Sekcia komerčného 
trhu a obci

Predaj – súkromný 
sektor

Predaj – verejný sektor

Sekcia riadenia kľúčových 
zákazníkov

Sekcia marketingu

Sekcia fakturácie

Sekcia plánovania 
a riadenia rizík

Sekcia nákupu plynu 
a skladovania

Sekcia účtovníctva 
a daní

Sekcia centrálneho 
kontrolingu, plánovania 

a výkazníctva

Sekcia financií

Sekcia riadenia 
a kontrolingu dcérskych 

spoločností

Divízia ekonomiky
a financií

Sekcia zamestnaneckých 
vzťahov a personalistiky

Sekcia odmeňovania 
a motivácie

Sekcia vzdelávania 
a rozvoja

Divízia ľudských 
zdrojov

Sekcia logistiky

Sekcia kvality BOZP 
a environmentu

Sekcia správy 
zariadení a majetku

Divízia služieb
a centrálnych 

funkcií

Sekcia aktív 
a inžinieringu 

pre prepravnú sieť

Sekcia vzťahov
so zákazníkmi 

a kontrolingu IT

Sekcia stratégie 
a architektúry IT

Sekcia vývoja

Sekcia prevádzky ICT

Divízia informačných 
technológií

Sekcia interného auditu 
a inšpekcie

Právna sekcia

Sekcia M&A, korporát, 
finančného práva 

a projektov

Sekcia pre vzťahy 
s verejnosťou

Sekcia stratégie 
korporátneho rozvoja 

a obstarávania

Divízia 
korporátnych 

záležitostí

* Divízia aktív pre distribučnú sieť bude od 1. 1. 2009 presunutá do spoločnosti SPP – distribúcia, a.s.
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Ekonomická a finančná výkonnosť 

Rok 2008 sa niesol v znamení postupne rastúcej destabilizácie podnikateľského prostredia. 
Vysoká miera nestability a neistoty vývoja sprevádzajúca globálnu finančnú krízu začala 
ovplyvňovať aj slovenskú ekonomiku.  

V zložitých externých podmienkach spoločnosť SPP v snahe eliminovať negatívne dopady 
zintenzívnila realizáciu opatrení na zvýšenie efektivity. Opatrenia v oblasti kontinuálnej 
optimalizácie procesov boli zamerané na znižovanie nákladov, ale tiež na skvalitňovanie  
služieb a na aktívny prístup k novým aj súčasným zákazníkom.

Vývoj podnikateľského prostredia 

Podnikateľské prostredie v roku 2008 charakterizovali dramatické zmeny v cenách energií  
a nestabilný vývoj na devízovom trhu. 

Dianie na devízovom trhu zaznamenalo počas roka 2008 viaceré významné zmeny.  
V prvých mesiacoch roka 2008 pokračoval trend posilňovania slovenskej koruny, ktorý sa začal 
ešte v roku 2007, ale v priebehu roka sa situácia výrazne menila. Kým vývoj kurzu eura sa po 
stanovení konverzného kurzu k slovenskej korune relatívne stabilizoval, kurz amerického  
dolára k slovenskej korune v druhom polroku zaznamenal rastúci trend s extrémnou  
volatilitou v závere roka.

Vývoj na komoditných trhoch s ropou a ropnými produktmi zaznamenal v roku 2008 
protichodné vývojové trendy. Zatiaľ čo v prvej polovici roka cena ropy niekoľkokrát prekročila 
svoje historické maximum, v druhom polroku tento prudký nárast vystriedal výrazný pokles cien 
ropy ako reakcia na prehlbujúcu sa finančnú krízu. 

Vývoj cien ropy a ropných produktov ovplyvňoval aj nákupné a predajné ceny zemného plynu. 
Ceny zemného plynu však reagujú na vývoj cien ropy s určitým časovým odstupom, takže  
pokles cien ropy ovplyvnil ceny zemného plynu v roku 2008 len marginálne.

Výrazný vplyv na finančné výsledky spoločnosti v roku 2008 mali aj nestále klimatické  
podmienky, ktoré výraznou mierou ovplyvňujú obchod s plynom. Priemerná teplota sa najmä  
vo vykurovacích obdobiach roka 2008 pohybovala vysoko nad úrovňou dlhodobého normálu.  
Na druhej strane v porovnaní s predchádzajúcim rokom bolo počasie začiatkom roku 2008 
chladnejšie, čo pozitívne ovplyvnilo objemy predaného zemného plynu v tejto časti roka. 
  

Individuálne výsledky SPP

V roku 2008 dosiahla spoločnosť SPP výnosy z predaja výrobkov a služieb vo výške  
87,4 mld. Sk, čo oproti minulému roku znamená nárast o 14,0 mld. Sk. Dosiahnutú výšku 
ovplyvnil najmä nárast tržieb z predaja zemného plynu, ktorý zodpovedá medziročnému nárastu 
objemu predaja a tiež vývoju externých faktorov ovplyvňujúcich nákupné ceny a marže  
v jednotlivých segmentoch obchodu s plynom. 

Prevádzkové náklady (bez započítania dane z príjmov) predstavovali 75,0 mld. Sk,  
čo je medziročný nárast o 12,6 mld. Sk. Ťažisko tvorili náklady na nákup zemného plynu,  
odpisy a amortizácia, náklady na skladovanie zemného plynu, osobné náklady a zmena stavu 
zásob. Pod nárast nákladov na nákup zemného plynu sa významne podpísal vývoj externých 
faktorov ovplyvňujúcich nákupné ceny.
 

VÝROČNÁ SPRÁVA 2008



Ekonomická a finančná výkonnosť 

Zisk z finančnej činnosti pred zdanením, ktorý dosiahol za rok 2008 výšku 8,1 mld. Sk, bol 
ovplyvnený najmä ziskom z investícií v objeme 8,2 mld. Sk (tvorený najmä dividendami  
z dcérskych spoločností a výnosovými úrokmi). V porovnaní s predchádzajúcim rokom zisk  
z finančnej činnosti zaznamenal len mierny nárast.

Spoločnosť SPP vykázala za finančný rok 2008 zisk pred zdanením vo výške 20,5 mld. Sk,  
v porovnaní s predchádzajúcim rokom ide o nárast 1,4 mld. Sk. Celková daňová povinnosť  
za daň z príjmov dosiahla 2,5 mld. Sk, z toho splatná daň predstavuje 3,1 mld. Sk a odložená daň 
(bežné obdobie) -0,6 mld. Sk. Zisk po zdanení dosiahol výšku 18,0 mld. Sk, čo predstavuje 
medziročne nárast o 1,2 mld. Sk.
 

Porovnanie	štruktúry	zisku	po	zdanení	(v	mld.	Sk)

2008 2007

Výnosy z predaja výrobkov a služieb 87,4 73,4

Prevádzkové náklady -75,0 -62,4

Zisk z finančnej činnosti pred zdanením 8,1 8,1

Zisk pred zdanením 20,5 19,1

Daň z príjmu -2,5 -2,3

Zisk po zdanení 18,0 16,8
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Kapitálová štruktúra 

Celkové aktíva spoločnosti dosiahli k súvahovému dňu objem 219,2 mld. Sk a oproti 
predchádzajúcemu obdobiu sa zvýšili o 7,8 mld. Sk (index 1,04). 
 
Dlhodobé aktíva dosiahli objem 193,2 mld. Sk. Rozhodujúcimi položkami dlhodobých aktív  
boli budovy, stavby, stroje a zariadenia (vrátane nedokončenej investičnej výstavby) a investície 
v dcérskych, spoločných a pridružených spoločnostiach. Dlhodobé aktíva dosiahli na celkových 
aktívach podiel 88,1 %. 

Budovy, stavby, stroje a zariadenia v zostatkovej cene vzrástli v porovnaní so stavom  
k 31. 12. 2007 o 18,3 mld. Sk (index 1,22). Nárast výrazne ovplyvnilo precenenie majetku 
spoločnosti v súlade so štandardmi IAS 16.  

Investičné výdavky v roku 2008 boli vo výške 2,9 mld. Sk a smerovali najmä do rozvoja  
a rekonštrukcií prepravnej siete, do informačných technológií ostatných stavieb a do 
bezpečnosti. 

Obežné aktíva pozostávali k súvahovému dňu zo zásob, pohľadávok, investícií do cenných 
papierov, peňazí a peňažných ekvivalentov a ostatných obežných aktív. Objem obežných aktív 
dosiahol  hodnotu 26,0 mld. Sk a ich podiel na hodnote celkových aktív tvoril 11,9 %. 
 

2008 2007

Obežné aktíva Obežné aktíva

Porovnanie	štruktúry	aktív	(v	mld.	Sk)

Dlhodobé aktíva

26,0
11,9 %

193,2
88,1 %

Dlhodobé aktíva

36,4
17,2 %

175,0
82,8 %
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Kapitálová štruktúra 

Stav zákonného rezervného fondu spoločnosti k 31. 12. 2008 bol vo výške 10,5 mld. Sk.

Celková výška záväzkov dosiahla 32,6 mld. Sk a oproti počiatočnému stavu zaznamenala  
pokles o 3,0 mld. Sk. Celkové záväzky tvorili dlhodobé záväzky vo výške 16,9 mld. Sk a krátkodobé 
záväzky vo výške 15,7 mld. Sk. 

Porovnanie	štruktúry	zdrojov	krytia	(v	mld.	Sk)

Vlastné imanie dosiahlo výšku 186,6 mld. Sk, čo predstavovalo 85,1 % hodnoty zdrojov krytia 
spoločnosti. Popri základnom imaní ho tvorili zákonné fondy, rezervy z precenenia a nerozdelený 
zisk. Vlastné imanie medziročne vzrástlo o 10,8 mld. Sk, na jeho zvýšení sa podieľal najmä nárast 
rezerv z precenenia majetku.

Základné imanie spoločnosti predstavovalo základné imanie zapísané v obchodnom registri vo 
výške 52,3 mld. Sk. Pozostáva z  52 287 322 kmeňových akcií v menovitej hodnote 1 000 Sk. 

Štruktúra	akcionárov	k	31.	12.	2008
	
Fond národného majetku 26 666 236 akcií 51 %

Slovak Gas Holding B.V. 25 620 786 akcií 49 %

2008 2007

Záväzky Záväzky 

Vlastné imanie Vlastné imanie

32,6
14,9 %

186,6
85,1 %

35,6
16,8 %

175,8
83,2 %
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Obchod so zemným plynom 

Jednou z kľúčových udalostí v roku 2008 bolo uzatvorenie novej dohody o podmienkach 
dlhodobých dodávok zemného plynu z Ruska na Slovensko. Zmluvu o dodávkach  
zemného plynu počas nasledujúcich 20 rokov, s platnosťou od 1. januára 2009, podpísali 
zástupcovia spoločností Gazprom export a SPP v novembri 2008.

Podnikanie SPP výrazne ovplyvňovali externé trhové faktory. Vývoj cien ropy a ropných 
produktov na svetových trhoch, ktorý  priamo ovplyvňoval nákupné ceny zemného plynu, 
bol v roku 2008 mimoriadny. V lete 2008 dosiahli ceny ropy historické maximum, takmer  
150 dolárov za barel. Zároveň sa v druhej polovici roka 2008 posilnil kurz amerického  
dolára a to malo okamžitý negatívny vplyv na nákupné ceny zemného plynu, keďže zemný plyn   
sa nakupuje za americké doláre. 

Za najlepší spôsob, ako sa vyrovnať so situáciou celosvetovo vysokých cien  
s energiami, považujeme šetrenie a hospodárne využívanie energií. Aj preto sme v septembri 
2008 spustili informačno-mediálnu kampaň zameranú na rozšírenú a inovovanú  
ponuku služieb v rámci nášho portfólia, ktorú sprevádzal aj nový komunikačný  
koncept SPP. Ponuka určená nielen súčasným, ale aj novým zákazníkom, je  
prehľadnejšia a vychádza zo súčasnej situácie na trhu s energiami. Pri jej tvorbe sme  
zohľadňovali aj neustále rastúce očakávania zákazníkov a tiež výsledky prieskumov vnímania 
značky a komunikácie SPP.

Základom rozšírenej ponuky produktov je aj individualizácia ponuky pre zákazníka, ktorý sa 
môže sám rozhodnúť, akým spôsobom jednotlivé služby z našich produktových radov skombinuje 
a využije.

Informačné kampane realizované v súvislosti s uvedením inovovanej ponuky poukazovali  
na konkrétne výhody jednotlivých produktových radov prostredníctvom hlavných posolstiev.  
Pri komunikácii sme použili nové komunikačné prvky v zmysle prijatej stratégie (upravené  
logo SPP). Aj týmito spôsobmi sa snažíme značku obsahovo a emocionálne napĺňať  
a zdôrazňovať hodnoty značky: spoľahlivosť, partnerstvo, jedinečnosť, iniciatívu. Naším 
zámerom je vytvoriť intenzívny, aktívny a verný vzťah spotrebiteľ – značka.

V súlade so stratégiou zákazníckej orientácie SPP sme aj v roku 2008 pristupovali  
k našim zákazníkom individuálne. 

Starostlivosť o veľkých zákazníkov (veľkoodber) sme zabezpečovali prostredníctvom  
manažérov predaja, pričom z hľadiska vnútornej organizácie ju členíme na obsluhu  
zákazníkov Verejného sektora a Súkromného sektora. Medzi zákazníkov Verejného  
sektora radíme najmä inštitúcie štátnej a verejnej správy, zdravotnícke a školské zariadenia  
a dodávateľov tepla. Zákazníkmi Súkromného sektora sú ostatné podnikateľské subjekty. 

Obsluhu zákazníkov zo segmentov Malé podnikanie a organizácie (maloodber) a Domácnosti 
sme zabezpečovali hromadne. Prostriedkami na kvalitnú a pohodlnú obsluhu a informovanosť 
zákazníkov sú najmä Zákaznícka linka SPP, Zákaznícke centrá SPP a webová stránka 
spoločnosti.
 
Na Zákazníckej linke SPP 0850 111 363 mohli zákazníci získať všetky potrebné informácie 
súvisiace s odberom zemného plynu. Na komunikáciu s operátormi Zákazníckej linky SPP 
bolo možné využiť tiež e-mailovú adresu zakaznickalinka@spp.sk alebo fax 02/5869 9000.
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Rozšírené portfólio služieb pre všetky typy zákazníkov zemného plynu stojí na troch základných 
pilieroch: poradenstve, bezstarostnosti a bezpečnosti.

Nové služby 
pre vaše pohodlie

l  SPP PORADíME VáM  l  SPP BEZ StAROStí  l  SPP BEZPEČNE    

Spolu sa pozrieme, 
ako ušetriť

SPP PORADíME VáM

Produktový rad SPP PORADíME VáM sa sústreďuje na úspory energie, a tým aj finančných 
prostriedkov. Zákazníkom ponúka pomoc napríklad pri riešení ich stavebných zámerov, či už pri 
stavbe domu alebo rekonštrukcii bytu. Technické a energetické poradenstvo smeruje okrem 
domácností aj do priemyslu, škôl, nemocníc a k poskytovateľom služieb. V roku 2008 sme sa 
prednostne zaoberali témami ako racionalizácia výroby tepla, kogenerácia, trigenerácia, využitie 
solárnej energie v kombinácii so zemným plynom či tepelné čerpadlá.
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V SPP si plne uvedomujeme význam zásad správneho využívania zemného plynu ako 
bezpečného a spoľahlivého zdroja energie. Rady, ako často si treba dať skontrolovať plynové 
spotrebiče, či informácie o možnosti realizácie preventívnych prehliadok plynových spotrebičov 
sú súčasťou produktového radu SPP BEZPEČNE.

Pohodlne vybavíte, 
čo potrebujete

SPP BEZ StAROStí    

Komplexný balík informácií v rámci radu SPP BEZ StAROStí sa zameriava na uľahčenie 
procesu vybudovania a starostlivosti o odberné plynové zariadenie alebo na jeho prípadnú 
modernizáciu, pričom poskytuje kvalitné a cenovo výhodné riešenia. Na realizáciu  
využívame služby spolupracujúcich spoločností – Aliančných partnerov SPP, ktorí sú  
zárukou spoľahlivosti a kvality poskytovaných služieb. Medzi najnovšie aktivity z tohto 
produktového radu patria tiež produkty ako Plynoúver a Výhodná ponuka plynových 
spotrebičov.

Vieme, ako vás ochrániť

SPP BEZPEČNE    
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Obchod so zemným plynom 

Zákazníci, ktorí uprednostňujú pri riešení svojich požiadaviek osobný kontakt, môžu stále 
využívať služby 19 Zákazníckych centier SPP, ktoré sa nachádzajú vo všetkých regiónoch 
Slovenska. S cieľom spríjemniť prostredie a zvýšiť pohodlie zákazníkov pri vybavovaní ich 
požiadaviek sme v roku 2008 v rámci projektu „Vizualizácia zákazníckych centier“ zrekonštruovali 
a zmodernizovali priestory Zákazníckych centier SPP v Piešťanoch, Žiline, Prievidzi,  
Banskej Bystrici, Dunajskej Strede a v Komárne a podobnú modernizáciu plánujeme postupne  
aj v ďalších Zákazníckych centrách SPP. 

Zákaznícke	centrá	

So zámerom poskytnúť našim zákazníkom ďalší nástroj na získavanie informácií, ktorý je zároveň 
pohodlný na obsluhu, prešla v roku 2008 zmenou aj webová stránka SPP. Tento moderný  
nástroj priamej komunikácie spoločnosti so zákazníkmi získal po úprave prehľadnejšiu  
a pre používateľov zrozumiteľnejšiu podobu.

Popri snahe zlepšovať služby pre súčasných zákazníkov je naším cieľom získavať aj 
nových potenciálnych zákazníkov. 

Počet	odberateľov	

Okrem rozširovania ponuky produktov a služieb so zámerom zvyšovať pridanú hodnotu  
pre zákazníka je cieľom spoločnosti SPP aj napĺňanie stratégie zákazníckej orientácie spoločnosti, 
flexibilný prístup k zmenám na trhu s energiami,  ako aj  udržanie si súčasnej pozície na slovenskom 
plynárenskom trhu v obchode so zemným plynom. Nositeľom týchto významných úloh je práve  
divízia obchodu s plynom, ktorá sa zameriava na nákup, skladovanie a predaj zemného plynu  
na Slovensku. 

Nákup zemného plynu

Spoločnosť SPP nakúpila v roku 2008 v celkovej výške 59 207 GWh (5,7 mld. m3) zemného  
plynu. Rozhodujúca časť nakúpeného zemného plynu bola dovezená z Ruskej federácie  
od spoločnosti Gazprom export. Plyn v objeme 740 GWh (0,07 mld. m3) pochádzal  
z domácich zdrojov od spoločnosti NAFTA a.s.

Skladovanie zemného plynu 

Keďže SPP nemá k dispozícii vlastné zásobníky zemného plynu, potrebnú uskladňovaciu kapacitu 
zabezpečoval formou prenájmu od spoločností NAFTA a.s., Gbely a POZAGAS, a.s., Malacky. 
Zásoby zemného plynu uskladnené v zásobníkoch slúžia na zabezpečenie plynulého zásobovania 
odberateľov počas zimného obdobia a zároveň na vyrovnávanie výkyvov v dodávkach zemného 
plynu na strane zahraničného dodávateľa. Skladovanie a ťažba plynu z podzemných zásobníkov 
prebiehala počas roka 2008 bez problémov a v súlade s požiadavkami spoločnosti SPP. 

Zákaznícke centrá

BRATISLAVA

ŽILINA

Liptovský Mikuláš

Lučenec

Poprad
Prešov

Humenné

Michalovce

Rožňava

Trenčín

Prievidza

Piešťany

Nitra

Komárno

Dunajská
Streda

Banská
Bystrica

Trnava
ZVOLEN

KOŠICE

Legenda

Región Východ
Región Juh
Región Sever
Región Západ

Okrem rozširovania ponuky produktov a služieb so zámerom zvyšovať pridanú hodnotu 

Počet odberateľov 
2006      

Počet odberateľov 
2007 

Počet odberateľov 
2008        

Veľkí zákazníci
(veľkoodber) 

4 765 4 711 4 598

Malé podnikanie 
a organizácie
(maloodber)  

64 862 67 551 69 085

Domácnosti 1 391 890 1 394 222 1 400 943

SPOLU 1 461 517 1 466 484 1 474 626
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Obchod so zemným plynom 

Predaj zemného plynu

Objem predaja zemného plynu na Slovensku v roku 2008 zaznamenal oproti roku 2007  
nárast, a to jednak v dôsledku chladnejšieho počasia na začiatku roka 2008 v porovnaní  
so začiatkom roka 2007, ako aj z dôvodu stabilizácie uplatňovania úsporných opatrení  
v oblasti spotreby energií u zákazníkov. V porovnaní s rokom 2007 spotrebovali domácnosti  
o 6,5 %, plynu viac, spotreba zemného plynu u maloodberateľov sa medziročne znížila  
o 2,4 % a u veľkoodberateľov narástla o 3,6 %.    

Vývoj	predaja	zemného	plynu	v	rokoch	2004	–	2008	(v	mil.	m3)

Aj v roku 2008 boli ceny za dodávku zemného plynu pre odberateľov 
kategórie domácnosti regulované

V porovnaní s rokom 2007 zostali ceny za dodávku zemného plynu pre domácnosti  
nezmenené. Vzhľadom na významný rast nákladov na nákup zemného plynu v roku 2008 SPP  
podal návrh na zmenu cien zemného plynu pre domácnosti, ale Úrad pre reguláciu sieťových  
odvetví to zamietol. V tomto segmente sa preto v roku 2008 vytvorila strata, pretože spoločnosti SPP 
nebolo dovolené pokryť zvýšené náklady na nákup. Napriek tomu SPP v roku 2008 naďalej 
poskytoval zvýhodnenie Plus Senior v odberateľskej kategórii domácnosti pre tarify D2 a D3  
na odber plynu v jednom odbernom mieste, ak odberateľ zemného plynu preukázal splnenie 
stanovených podmienok. Zvýhodnenie Plus Senior spočíva v uplatnení si fixnej mesačnej sadzby 
zníženej o 50 slovenských korún (s DPH), pričom sadzba za odobratý zemný plyn zostáva 
nezmenená. 

V oblasti cenovej politiky pre odberateľskú kategóriu domácnosti sme v roku 2008 naďalej 
uplatňovali princíp, podľa ktorého si odberateľ po dohode s dodávateľom zvolí druh tarify  
(D1 – D4) a sadzbu zvolenej tarify dodávateľ použije na ocenenie celej dodávky plynu 
odberateľovi.   

Druh tarify: 

D1 (Varíme)                                                                                                       
tarifa vhodná pre ročnú spotrebu od 0 kWh do 2 110 kWh vrátane
(približne od 0 do 200 m3)

D2 (Ohrievame)
tarifa vhodná pre ročnú spotrebu nad 2 110 kWh do 17 935 kWh vrátane 
(približne od 200 do 1 700 m3)

D3 (Kúrime)
tarifa vhodná pre ročnú spotrebu nad 17 935 kWh do 68 575 kWh vrátane
(približne od 1 700 do 6 500 m3)

D4 (Kúrime maxi)                                                                                                           
tarifa vhodná pre ročnú spotrebu nad 68 575 kWh 
(nad 6 500 m3)

Regulácia

Právne normy upravujúce podnikanie v energetike prešli v nedávnom období viacerými  
zmenami. Novela č. 107/2007 Z. z. zákona o regulácii v sieťových odvetviach, ktorou bol 
novelizovaný aj zákon o energetike, zaviedla od 1. januára 2008 povinnosť pre dodávateľa  
plynu účtovať dodávku plynu ako dodané množstvo energie v plyne vyjadrené v energetických 
jednotkách (kWh), ktoré nahradili dovtedy používané objemové jednotky (m3). Dve ďalšie  
novely č. 112/2008 Z. z. a č. 283/2008 Z. z. posilnili právomoci Úradu pre reguláciu sieťových 
odvetví (ÚRSO) a rozšírili reguláciu cien aj na dodávku plynu na výrobu tepla určeného 
domácnostiam.
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Obchod so zemným plynom 

Medzi najvýznamnejšie projekty a aktivity v rámci rozvoja CNG v roku 2008 patrili: 

• inštalácia prvej samoobslužnej plniacej stanice CNG v Regionálnom centre SPP v Žiline

• realizácia postupnej náhrady vozidiel v prevádzke SPP, SPP – distribúcia a Eustream 
vozidlami s pohonom na CNG 

• spoluúčasť pri príprave projektov plynofikácie autobusov a výstavby plniacich staníc CNG 
v spolupráci s autobusovými dopravcami na Slovensku – SAD, a.s., Prievidza a SAD, a.s., 
Zvolen

• príprava a schválenie projektu výstavby plniacej stanice CNG v Lokálnom centre SPP  
v Novom Meste nad Váhom – realizácia v roku 2009

• príprava a schválenie pilotného projektu výstavby plniacej stanice CNG na čerpacej stanici 
pohonných hmôt spoločnosti Slovnaft, a.s., v Komárne – realizácia v roku 2009

• ukončenie aktivít prestavieb naftových autobusov Karosa na pohon na CNG a ukončenie 
činnosti strediska využitia CNG k 31. decembru 2008

• zefektívnenie predaja CNG – sústredenie aktivít predaja CNG vrátane obsluhy plniacich 
staníc CNG do jedného organizačného útvaru

Predaj	CNG	v	rokoch	2005	–	2008	(v	kg)

Zavedenie regulácie cien za dodávku plynu na výrobu tepla 
určeného domácnostiam

V roku 2008 podliehali cenovej regulácii ceny za dodávku plynu odberateľom kategórie 
domácnosť a od 1. novembra 2008 do 31. decembra 2008 aj ceny za dodávku plynu  
na výrobu tepla určeného domácnostiam. Zároveň pokračovala regulácia v oblasti cien  
za služby distribúcie a prepravy plynu.  

SPP dlhodobo podporuje používanie stlačeného zemného plynu

Predaj stlačeného zemného plynu CNG (Compressed Natural Gas) ako motorového paliva  
patrí medzi rozvojové obchodné aktivity SPP.  V roku 2008 sme zvýšili predaj CNG v porovnaní  
s rokom 2007 o 738-tisíc kg, čo predstavuje medziročný nárast o 15 %. Použitie CNG  
ako paliva v doprave prináša niekoľko pozitívnych efektov:

• ekonomický – použitie CNG v mestskej a prímestskej autobusovej doprave prináša  
úspory nákladov na palivo vo výške 20 – 30 %, v podnikovej doprave a pri osobných 
vozidlách predstavuje úspora na palive 30 – 50 %. Aj napriek mimoriadnemu vývoju  
cien ropy v roku 2008, ktorých historické maximum z letných mesiacov sa prejavili  
v cenách plynu a CNG v 4. štvrťroku 2008, bol CNG aj v uplynulom roku  ekonomicky 
výhodným motorovým palivom – priemerná cena 1 kg CNG nepresiahla 78 % priemernej 
ceny 1 litra nafty

• ekologický – spaľovaním zemného plynu sa do ovzdušia dostáva podstatne menej 
škodlivých látok než pri spaľovaní tradičných fosílnych palív

• strategický – rozvoj CNG v slovenskej doprave predstavuje konkrétny príklad diverzifikácie 
zdrojov energie a znižovanie absolútnej závislosti dopravy od ropných produktoch

• bezpečnostný – CNG považujú odborníci za bezpečnejšie palivo v porovnaní  
s ostatnými fosílnymi palivami

3 720 580 2005

4 458 8734 458 873 20062006

5 611 75520082008

4 873 2862007
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Obchod so zemným plynom 

Čerpacie	stanice	CNG	na	Slovensku	 Počet	vozidiel	s	pohonom	na	CNG	na	Slovensku	v	roku	2008	(v	ks)

autobusy ostatné SPOLU

Bratislava 172 60 232

Nitra 5 45 50

Zvolen 40 6 46

Košice 35 37 72

Michalovce 15 32 47

SPOLU 267 180 447

Legenda

plniace stanice CNG k 31. 12. 2008
predpokladaná výstavba – autobusová doprava
predpokladaná výstavba – podnikový vozový park
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Ľudské zdroje 

Starostlivosť o zamestnancov, otvorená komunikácia, zvýšenie spokojnosti a motivácie 
zamestnancov k vysokým výkonom a udržanie tých najlepších v spoločnosti – to boli priority 
SPP v oblasti riadenia ľudských zdrojov v roku 2008. 

SPP podporuje vzdelávanie

Príležitosti na rozvoj mladých talentov sme sústredili v Absolventskom rozvojovom programe 
určenom absolventom vysokých škôl. Absolventi, ktorí nastúpili do pracovného pomeru  
do SPP, absolvovali v rámci tohto programu tréningy zamerané na rozvoj odborných vedomostí 
a zručností a pracovali na pridelených úlohách a projektoch pod vedením skúsených 
manažérov. Zároveň sme uskutočnili projekt riadenia a rozvoja pre zamestnancov s vysokým 
potenciálom, ktorých týmto spôsobom pripravujeme na budúce pozície manažérov a expertov.

Podstatnú časť vzdelávacích programov v roku 2008 tvorili odborné kurzy pre zamestnancov 
divízie obchodu a manažérske tréningy podľa individuálnych potrieb manažérov. Významný 
podiel malo aj vzdelávanie vyplývajúce z platnej legislatívy, a to najmä povinné aktualizačné 
preškolenia zamestnancov na opravy a obsluhu vyhradených technických zariadení. 

Počas uplynulého roka sme významne rozvinuli aj spoluprácu s vysokými školami. Konkrétnym 
príkladom je spoločný projekt s Ekonomickou univerzitou v Bratislave pri výučbe predmetu 
Trvalo udržateľný rozvoj, na ktorý sme zabezpečili prednášajúcich hosťujúcich expertov  
a manažérov z Nemecka a Francúzska. 
  

SPP motivuje zamestnancov

Rok 2008 bol pre nás významný aj v oblasti odmeňovania zamestnancov. Zaviedli sme  
systém hodnotenia, v ktorom už nekladieme absolútny dôraz iba na pracovný výkon  
jednotlivcov, ale tiež na ich kompetencie a prejavy správania, a to všetko v kontexte firemných 
hodnôt našej spoločnosti. Takýto systém hodnotenia výkonu a kompetencií vytvára širšie 
možnosti motivácie zamestnancov a zároveň poskytuje priestor na účinnejšiu spätnú väzbu.   

Dôležitý predpoklad úspešného fungovania spoločnosti 
je zvládnutá interná komunikácia

V roku 2008 sme preto podporovali a rozvíjali nielen existujúce formy písomnej a osobnej 
komunikácie vo firme, ale s cieľom podporiť dialóg medzi manažmentom a zamestnancami sme 
pristúpili aj k rozšíreniu ponuky interaktívnych foriem komunikácie. S týmto zámerom sme  
v roku 2008 začali organizovať aj pravidelné stretnutia členov predstavenstiev spoločností hlavnej 
skupiny SPP so zamestnancami v jednotlivých regiónoch. Cieľom stretnutí je nielen informovať 
zamestnancov o úlohách a aktivitách spoločností hlavnej skupiny SPP, ale zároveň vytvoriť priestor 
na vzájomnú komunikáciu a spätnú väzbu. Platformou rozvoja vzájomného dialógu sa stala  
aj nová aktivita – obedy zamestnancov s členmi predstavenstva či pracovné raňajky nových 
zamestnancov s riaditeľkou ľudských zdrojov.
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Bohatý sociálny program a starostlivosť o zdravie zamestnancov 
patria k dlhodobým cieľom starostlivosti o zamestnancov v SPP

Novým prvkom v sociálnom programe v roku 2008 bolo zavedenie možnosti výberu z dvoch 
systémov benefitov – fixných alebo voliteľných. Balíček fixných benefitov je zameraný najmä na 
regeneráciu pracovníkov a zahŕňa napríklad poskytnutie rekondičného pobytu v kúpeľoch 
alebo podporu doplnkového dôchodkového sporenia. Balíček voliteľných benefitov na druhej 
strane umožňuje, aby si zamestnanec podľa svojich záujmov a potrieb sám vybral, na aké účely 
využije finančné prostriedky v rámci stanoveného ročného limitu. 

V roku 2008 sme zároveň rozšírili  možnosti čerpania prostriedkov zo sociálneho fondu. Okrem 
doteraz využívaných príspevkov na stravovanie či na pracovné a životné jubileá pribudli najmä 
možnosti sociálnej výpomoci zamestnancom a ich rodinným príslušníkom v mimoriadnych 
životných situáciách. Prostriedky zo sociálneho fondu možno tiež použiť na podporu  
športových aktivít zamestnancov v jednotlivých oddieloch Športového klubu SPP. 

  

Zastúpenie žien na vrcholových pozíciách

K 31. 12. 2008 mala spoločnosť SPP 1 609 zamestnancov, z nich bolo 856 žien, čo predstavovalo 
53 % z celkového počtu zamestnancov.
Vo vrcholových funkciách pracovalo 12 žien, čo predstavovalo 32 % z celkového počtu 38 manažérov 
v SPP, z toho jedna riaditeľka divízie a 11 sekčných riaditeliek.

Ľudské zdroje 

Kvalifikačná	štruktúra	zamestnancov	SPP	k	31.	12.	2008

Priemerný vek zamestnancov SPP k 31. 12. 2008 bol 43 rokov.

Vysokoškolské

Základné

Stredné

Úplné 
stredné

Veková	štruktúra	zamestnancov	SPP	k	31.	12.	2008

od 41 – 50 rokov

nad 50 rokov

do 30 rokov

od 31 – 40 rokov

210
13,1 %

508
31,6 %

541
33,6 %

350
21,8 %

671
41,7 %

762
47,4 %

170
10,6 %

6
0,4 %0,4 %
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Spoločenská zodpovednosť 

Vzhľadom na rozsah nášho pôsobenia a vplyvu na prostredie, v ktorom pôsobíme, sme si  
v SPP plne vedomí svojej úlohy spoločensky zodpovedného subjektu, a to voči vonkajšiemu 
prostrediu, ako aj smerom dovnútra, voči našim zamestnancom. Podpora občianskej  
spoločnosti a pomoc ľudom v ťažkých životných situáciách je neoddeliteľnou súčasťou našej 
firemnej kultúry, ktorá sa prenáša do všetkých našich aktivít. Sme hrdí na to, že SPP má ako 
silný partner možnosť nielen pomáhať ľuďom v núdzi, ale tiež podporiť rozvoj 
mimoriadnych talentov či realizáciu inovatívnych myšlienok.    

SPP chráni kultúrne dedičstvo 

V roku 2008 sa spoločnosti SPP podarilo obhájiť prvenstvo z predchádzajúceho roku v rebríčku 
TOP firemný filantrop, ktorý každoročne zostavuje Fórum donorov. Ocenenie získal 
vlajkový darcovský projekt spoločnosti Obnovme si svoj dom, ktorý SPP realizuje v spolupráci 
s Nadáciou SPP a Ministerstvom kultúry SR. V oblasti firemnej filantropie SPP podporil  
projekt obnovy, rekonštrukcie a záchrany kultúrnych pamiatok na Slovensku, na ktorý 
spoločnosť venovala prostriedky výhradne z vlastných zdrojov. Na program Obnovme si svoj 
dom prispel SPP v roku 2008 sumou takmer 50 miliónov slovenských korún a Nadácia SPP 
sumou 13 miliónov slovenských korún. Poskytnuté prostriedky smerovali predovšetkým  
na projekt záchrany drevených kostolíkov na východnom Slovensku, ktoré patria  
aj v celosvetovom meradle k architektonickým unikátom. 

Nadácia SPP plní svoje poslanie

Významným subjektom pôsobiacim v oblasti spoločenskej zodpovednosti na Slovensku je 
Nadácia SPP, ktorá vznikla v roku 2002 s cieľom podpory, rozvoja a ochrany duchovných, 
kultúrnych a morálnych hodnôt na Slovensku. Nadácia SPP zároveň aktívne pôsobí v oblasti 
podpory rozvoja občianskej spoločnosti a spolupracuje s organizáciami, ktoré presadzujú 
pozitívne dlhodobé a inovatívne zmeny v sociálnej oblasti. Veľký priestor dostávajú aj projekty  
zamerané na zmierňovanie negatívneho dosahu na ľudí v ťažkých životných podmienkach. 

Nadácia SPP podporuje projekty v piatich prioritných oblastiach:

• rozvoj a podpora vzdelávania
• rozvoj a ochrana kultúrnych hodnôt
• podpora znevýhodnených skupín obyvateľstva
• ochrana zdravia
• podpora charitatívnych a filantropických aktivít

V roku 2008 Nadácia SPP podporila spolu 560 projektov v hodnote viac ako 175 miliónov 
slovenských korún. 

Nadácia SPP vytvára partnerstvá s organizáciami, ktorých ciele a výstupy sú v súlade s jej 
poslaním a prispievajú k jeho napĺňaniu. Všetky partnerské projekty nadácie sú svojim 
zameraním inovatívne, majú celoslovenskú pôsobnosť alebo modelový charakter v danom 
regióne, celospoločenský dosah a prinášajú konkrétne výsledky a zmenu v kvalite života  
ľudí. V rámci podpory prostredníctvom partnerských projektov bolo v roku 2008 poskytnutých 
31 príspevkov v celkovej sume 22,1 milióna slovenských korún. K dlhodobo podporovaným 
projektom patrí medzi inými inštitucionálna podpora divadla GUnaGU, Cena New Talent 
udeľovaná každoročne v rámci Bratislavských hudobných slávností, podpora mladých 
kanoistov v spolupráci so Slovenským zväzom kanoistiky na divokej vode, celoslovenské 
podujatie Detský Davis Cup či vytváranie detských kútikov v nemocniciach v spolupráci  
s občianskym združením Osmijanko.

V rámci otvorených grantových programov, ktoré sú prístupné všetkým subjektom  
spĺňajúcim stanovené kritériá, podporila Nadácia SPP v roku 2008 celkovo 528 žiadostí  
o podporu, pričom poskytnutá suma presiahla 153 miliónov slovenských korún. V roku 2008 
boli otvorené tieto grantové programy: štipendijný program Hlavička, programy Klubu H, 
program Opora na podporu znevýhodnených skupín, matchingový program Pridáme sa  
na podporu verejných zbierok, interný program Podpora jednotlivcov v núdzi, program 
Podpora komunít v spolupráci so spoločnosťou NAFTA a.s., program Municipality, 
Zamestnanecký grantový program, program Obnovme si svoj dom v spolupráci  
s Ministerstvom kultúry SR a program Podpora výstavby viacúčelových ihrísk v spolupráci  
s Úradom vlády SR. 
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Spoločenská zodpovednosť 

Zamestnanci SPP pomáhajú

Zamestnanecký grantový program zameraný na rozvoj filantropie medzi zamestnancami  
vznikol v rámci Nadácie SPP v roku 2005 a zamestnancom spoločnosti priniesol možnosť  
získať finančnú podporu pre ich voľnočasové či verejnoprospešné aktivity. Cieľom programu  
je zvyšovať povedomie o filantropii medzi zamestnancami spoločnosti a umožniť tým 
najaktívnejším z nich priamo ovplyvňovať kvalitu života v komunite, v ktorej žijú. 

Program prijali zamestnanci SPP s veľkým záujmom, čo nasvedčuje tomu, že snaha  
o rozvoj komunít a pomáhanie druhým je spoločným cieľom spoločnosti, jej pracovníkov  
aj Nadácie SPP. V rámci Zamestnaneckého grantového programu bolo doteraz podporených 
229 projektov v celkovej hodnote 7,6 milióna slovenských korún.  

V roku 2008 zorganizovala Nadácia SPP v spolupráci s Inštitútom aplikovanej ekológie  
Daphne Prvý dobrovoľnícky deň zamestnancov hlavnej skupiny SPP, ktorého cieľom bolo 
obnoviť Geologické múzeum v prírode v blízkosti hradu Devín. Aj vďaka dobrovoľníckym 
aktivitám pracovníkov SPP zameraným na úpravu neudržiavaného terénu a rekonštrukciu  
informačných tabúľ je dnes múzeum opäť prístupné verejnosti.

Športové úspechy aj vďaka SPP 

Aj v olympijskom roku 2008 sa spoločnosť SPP predstavila ako silný a spoľahlivý partner 
slovenských športovcov. Už viac ako štyri roky sme podporovateľ a generálny reklamný 
partner jedného z najúspešnejších športových tímov v histórii Slovenska – reprezentačného 
družstva Slovenska v kanoistike na divokej vode. V rámci dlhodobej úspešnej spolupráce  
bol SPP aj v roku 2008 generálny reklamný partner trojnásobných olympijských  
víťazov v kanoistike na divokej vode Petra a Pavla Hochschornerovcov a reprezentačného 
štvorkajaku rýchlostných kanoistov v zložení Michal a Richard Riszdorferovci, Erik Vlček  
a Juraj Tarr. 

Pri príležitosti konania letnej olympiády v Pekingu pripravil SPP podpornú imidžovú kampaň  
s ústredným motívom „Sme na jednej lodi so spoľahlivým partnerom“. Vizuál zobrazoval 
slovenských olympijských reprezentantov na divokej vode Michala Martikána, Elenu Kaliskú, 
Petra a Pavla Hochschornerovcov, Petra Cibáka a členov rýchlostného štvorkajaku  
Michala a Richarda Riszdorferovcov, Erika Vlčeka a Juraja Tarra. Hlavným cieľom tejto 
kampane bolo zvýšiť informovanosť širokej verejnosti o sponzoringových aktivitách SPP, 
upriamiť pozornosť verejnosti na partnerstvo SPP a spomínaných športovcov a podporiť 
pozitívne vnímanie spoločnosti SPP prostredníctvom sponzoringových aktivít v očiach  
širokej verejnosti. 

V SPP si mimoriadne vážime naše dlhodobé partnerstvo so Slovenským paralympijským 
výborom, ktorý v roku 2008 úspešne reprezentoval Slovensko na XIII. letných paralympijských 
hrách v Pekingu. Vďaka ich zodpovednej príprave ako aj podpore SPP ako generálneho 
reklamného partnera sú ich dosiahnuté výsledky z Pekingu výnimočné: dve zlaté,  
tri strieborné a jedna bronzová medaila svedčia o vysokej kvalite práce slovenského 
paralympijského  tímu. 

SPP vie oceniť umenie

V oblasti kultúry vystupujeme už niekoľko rokov ako generálny partner najvýznamnejšieho 
hudobného festivalu vážnej hudby na Slovensku, Bratislavské hudobné slávnosti, ktorého 
vysokú kvalitu v medzinárodnom meradle každoročne podčiarkuje účasť špičkových umelcov  
z celého sveta.
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DRŽÍME VÁM PALCE!
SPP je generálny partner kanoistov na divokej vode
a K4 rýchlostného štvorkajaku.

„SME NA JEDNEJ LODI
 SO SPOĽAHLIVÝM PARTNEROM“
SPP je generálny partner kanoistov na divokej vode
a K4 rýchlostného štvorkajaku.
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Spoločenská zodpovednosť 

EkoFond ochraňuje životné prostredie 

SPP je presvedčený, že rozumné využívanie energie je pre spoločnosť dôležité. To je 
odzrkadlené aj v jednej z hodnôt spoločnosti – „Vážiť si zdroje“. Popri službách, ktoré 
ponúkame našim zákazníkom prostredníctvom produktového radu „SPP PORADÍME VÁM“ 
naša spoločnosť podporuje aj iné činnosti zamerané na efektívne využívanie energií. Od roku 
2008 napĺňame tento cieľ aj prostredníctvom neinvestičného fondu EkoFond, ktorého 
programy sú zamerané na úsporu energií a zlepšenie kvality životného prostredia.

Víziou EkoFondu je byť profesionálny a spoľahlivý partner všetkým, ktorí sa zameriavajú na 
zlepšenie energetickej efektívnosti a kvality životného prostredia s cieľom prispieť  
k vytvoreniu podmienok na trvalo udržateľný rozvoj spoločnosti.

Podpora fondu je určená všetkým nepodnikateľským subjektom, pričom primárnou cieľovou 
skupinou sú najmä subjekty financované z verejných zdrojov a subjekty zaoberajúce sa 
verejnoprospešnými aktivitami, ako školy, nemocnice, sociálne a humanitárne organizácie  
či občianske združenia. Mestá a obce a podpora ich aktivít sú preto jednou z priorít fondu. 
Nosnou oblasťou aktivít fondu je grantová podpora konkrétnych projektov a vzdelávacích 
aktivít zameraných na zlepšenie parametrov energetickej efektívnosti a životného prostredia. 
Ďalšou oblasťou činnosti EkoFondu je spolupráca na partnerských projektoch, ktoré sú  
v súlade s účelom fondu, a vlastné projekty, ako sú súťaže pre študentov a žiakov  
či štipendijné programy. 

V oblasti programov a grantov podporil EkoFond v roku 2008 celkovo 15 projektov v hodnote 
viac ako 22 miliónov slovenských korún. Finančné prostriedky smerovali najmä do oblasti 
zavádzania progresívnych energetických technológií, ako sú kogenerácia, trigenerácia  
a mikrokogenerácia, ktoré sa využívajú na kombinovanú výrobu elektrickej energie a tepla,  
v prípade trigenerácie aj na výrobu chladu. Ďalšou podporenou oblasťou bola realizácia 
opatrení zameraných na zlepšenie energetickej hospodárnosti budov, konkrétne zatepľovanie 
obvodového plášťa budov, výmena okien, hydraulické zregulovanie vykurovacej sústavy  
a termostatizácia. 

Podpora aplikovaného výskumu a vývoja v oblasti využitia energií je ďalšia oblasť,  
na ktorú sme zamerali pozornosť. Chceme podporiť najmä projekty zamerané na inovatívne  
a netradičné kombinácie rôznych druhov energií s cieľom zníženia energetickej náročnosti  
a zlepšenia životného prostredia. Podporiť plánujeme nielen aplikovaný výskum a vývoj  
v tejto oblasti, ale aj realizáciu pilotných projektov ich implementácie. 

V oblasti partnerských projektov sa EkoFond v úvodnom roku svojho aktívneho pôsobenia 
zameral predovšetkým na podporu aktivít v oblasti obnoviteľných zdrojov energie a životného 
prostredia formou spolupráce s inými neziskovými subjektmi a nadáciami. Medzi 
najvýznamnejšie partnerstvá v tejto oblasti patrí spolupráca s občianskym združením CSEE  
na tvorbe environmentálneho portálu, ktorého skúšobná prevádzka je plánovaná na rok 2009. 
Zámerom pripravovaného portálu je zvyšovať povedomie slovenských podnikov o potrebe 
uplatňovania princípov trvalo udržateľného rozvoja v podnikaní.

V roku 2008 sme sa zamerali tiež na podporu vzdelávania a informovanosti odbornej verejnosti, 
študentov, ako aj širokej verejnosti. Podporili sme vydanie publikácie zameranej na oblasť 
obnoviteľných zdrojov energií a začali sme s prípravou a realizáciou vlastného projektu  
fondu s názvom EkoFond pre školy. Cieľom je vzbudiť u žiakov, študentov,  
pedagógov, ale aj širokej laickej verejnosti záujem o oblasť energií a energetickej 
efektívnosti. 

Fond svojimi aktivitami proaktívne reaguje na témy, ktoré sú v súčasnom období mimoriadne 
aktuálne, najmä vo väzbe na potrebu znižovania spotreby energie a ochranu životného 
prostredia. Naším cieľom je, aby sa fond stal východiskovou platformou aktuálnych informácií
a trendov, diskusií odborníkov, ale aj laickej verejnosti. Nechceme však ostať len v rovine 
diskusií, naším cieľom je podporiť realizáciu jednotlivých opatrení a projektov a aj takto 
preukázať, že diskutované riešenia sú realizovateľné v praxi a sú schopné prinášať  
deklarované výsledky.
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Ochrana životného prostredia a bezpečnosť pri práci 

Každodenná činnosť spoločnosti SPP významným spôsobom ovplyvňuje životné prostredie  
a kladie vysoké nároky na zabezpečenie ochrany zdravia a bezpečnosti našich zamestnancov. 
Z tohto dôvodu za základné ciele spoločnosti v tejto oblasti považujeme predovšetkým ochranu 
zdravia a majetku, minimalizáciu vplyvov na životné prostredie, trvalo udržateľný rozvoj  
a ekologickú stabilitu. 

V SPP postupne rozvíjame samostatnú zelenú koncepciu, ktorá sústreďuje všetky oblasti, 
činnosti, subjekty a služby SPP prispievajúce k ochrane a šetreniu životného prostredia.  
Zelená koncepcia je súčasne aktívnym príspevkom SPP k podpore environmentálneho  
myslenia a vzdelávania. Jej základ predstavujú naše záväzky v oblasti ekológie – Šetríme 
energiu, Chránime ovzdušie, Chránime zdroje, Vzdelávame a podporujeme – a v konkrétnych 
príkladoch ich napĺňania v rámci SPP, ako aj v spolupráci s inými subjektmi. 

Environmentálne ciele 

• rozumné hospodárenie s vodou 

• dôsledné monitorovanie kvality ovzdušia a intenzívna starostlivosť o dobrý technický stav 
plynárenských zariadení na účely znižovania produkcie emisií skleníkových plynov 
a znečisťujúcich látok

• dôsledné riadenie odpadového hospodárstva za účelom znižovania množstva 
vyprodukovaných odpadov so zámerom uprednostniť opätovné zhodnotenie surovín 
pred zneškodnením

• zabezpečovanie dekontaminácie environmentálnych záťaží po bývalej výrobe 
svietiplynu v lokalitách Bratislava, Komárno a Košice

Zodpovedné environmentálne riadenie znižuje objem emisií a odpadu

Vďaka optimalizácii potrieb v oblasti vodného hospodárstva a zníženiu požiadaviek na odber 
pitnej vody sme dosiahli v roku 2008 medziročný pokles nielen v odbere pitnej vody,  
ale aj v objeme vypúšťaných odpadových vôd.

Tiež sme zaznamenali pokles emisií znečisťujúcich látok vďaka starostlivosti o dobrý  
technický stav našich zariadení.

V oblasti odpadového hospodárstva sa nám podarilo výrazne znížiť produkciu 
environmentálnych záťaží.
 
 
Vývoj	spotreby	vody	a	vypúšťania	odpadových	vôd	(v	tis.	m3)

2006

2007

2008 Odber vody celkovo
Vypúšťanie odpadových vôd

347

217

179

157

99

84
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Ochrana životného prostredia a bezpečnosť pri práci 

Vývoj	produkcie	odpadov	(v	tonách)

 

*  Nárast množstva nebezpečných odpadov (vznikajú pri opravách a údržbe objektov a zariadení – napríklad 
použité oleje, kondenzát z prepravy plynu, ale aj papierový odpad z našich kancelárií) je spôsobený  
jednorázovým čistením biologických nádrží na kompresorovej stanici Jablonov nad Turňou.  

Bezpečnosť a ochrana zdravia pri práci

Pre SPP znamená oblasť bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci predovšetkým prijímanie 
opatrení na predchádzanie pracovným úrazom a vytvorenie podmienok na zdravé a bezpečné 
pracovné prostredie v súlade s platnou legislatívou. Patrí sem najmä bezpečnosť práce, 
vzdelávanie, bezpečnosť technických zariadení, ustanovené pracovné podmienky a hygiena 
práce, ako aj ochrana pred požiarmi. Tieto náročné úlohy zabezpečujeme prostredníctvom 
organizovaných systémov  v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci, pri ktorých kladieme 
dôraz predovšetkým na: 

•prevenciu 

•predvídanie negatívnych situácií

•predchádzanie úrazom

•kvalitu a bezpečnosť technických zariadení

Predpokladom splnenia týchto cieľov je neustále poradenstvo, kontrolná činnosť a realizácia 
nápravných opatrení. V oblasti bezpečnosti dosahujeme naše ciele optimalizáciou pracovných 
procesov. Zabezpečujeme kvalitné podmienky na prácu, vyžadujeme poriadok a disciplínu  
na pracovisku. Za kľúčové považujeme zapojenie zamestnancov, ktorí majú možnosť  
vstupovať do riadenia tejto oblasti prostredníctvom schránok na podnety a cez intranetové 
kampane. To zvyšuje nielen bezpečnostné štandardy a pracovné podmienky, ale  
zároveň motivuje zamestnancov k zodpovednosti za vlastné zdravie. Pozitívnym výsledkom  
tohto prístupu je zníženie celkového počtu pracovných úrazov za posledné tri roky. 

2006

2007

2008

10 154

11 255

968 3 163* 610

2 015

974

12 126

12 149

Ostatné odpady
Nebezpečné odpady
Environmentálne záťaže
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Majetkové účasti

Dcérske, spoločné a pridružené spoločnosti

 1. SPP – distribúcia, a.s., Bratislava
 2. eustream, a.s., Bratislava
 3. SPP CZ, a.s., Praha, Česká republika
 4. NAFTA a.s., Gbely
 5. SPP Bohemia, a.s., Praha, Česká republika
 6. POZAGAS, a.s., Malacky
 7. GEOTERM KOŠICE, a.s., Košice
 8. SLOVGEOTERM, a.s., Bratislava
 9. PROBUGAS, a.s., Bratislava
 10. InfoGas, a.s., Bratislava
 11. SPP – aktíva, a.s., Bratislava 

Ostatné majetkové účasti

 1. GALANTATERM, spol. s.r.o., Galanta
 2. Energotel, a.s., Bratislava

Ostatné majetkové účasti v zahraničí

 1. Severomoravská plynárenská, a.s., Ostrava, Česká republika
 2. Východočeská plynárenská, a.s., Hradec Králové, Česká republika

Ostatné dcérske spoločnosti

 1. Nadácia SPP, Bratislava
 2. EkoFond, Bratislava
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Individuálne účtovné výkazy SPP

Individuálne súvahy (vybrané údaje)

Stav	k	31.	decembru	2008	a	k	31.	decembru	2007	(v	mil.	Sk)

 31. decembra 2008 31. decembra 2007

AKtíVA:

DLHODOBÉ AKtíVA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 102 366 84 078

Finančné investície 89 760 89 763

Nehmotný dlhodobý majetok a ostatné aktíva 1 056 1 160

Dlhodobé aktíva celkom 193 182 175 001

OBEŽNÉ AKtíVA 26 018 36 325

Majetok určený na predaj 11 80

AKtíVA CELKOM 219 211 211 406

VLAStNÉ IMANIE A ZáVÄZKY:

KAPItáL A REZERVY

Základné imanie 52 287 52 287

Kapitálové fondy 73 089 58 694

Nerozdelený zisk 61 262 64 843

Vlastné imanie celkom 186 638 175 824

DLHODOBÉ  ZáVÄZKY 16 923 13 894

KRátKODOBÉ ZáVÄZKY 15 650 21 688

Záväzky celkom 32 573 35 582

VLAStNÉ IMANIE A ZáVÄZKY CELKOM 219 211 211 406
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Individuálne účtovné výkazy SPP

Individuálne výkazy ziskov strát (vybrané údaje)

Za	roky	končiace	sa	31.	decembra	2008	a	31.	decembra	2007	(v	mil.	Sk)

 Rok končiaci sa 
31. decembra 2008

Rok končiaci sa 
31. decembra 2007

Výnosy z predaja výrobkov a služieb 87 425 73 351

Prevádzkové náklady (75 015) (62 434)

Prevádzkový zisk 12 410 10 917

Zisk z investícií 8 244 8 190

Výnosy/(náklady) na financovanie (94) (73)

Zisk pred zdanením 20 560 19 034

Daň z príjmov (2 508) (2 261)

ZISK  ZA  OBDOBIE 18 052 16 773

50/51



Individuálne účtovné výkazy SPP

Individuálne výkazy peňažných tokov (vybrané údaje)

Za	roky	končiace	sa	31.	decembra	2008	a	31.	decembra	2007	(v	mil.	Sk)

 Rok končiaci sa 
31. decembra 2008 

Rok končiaci sa 
31. decembra 2007

Prevádzkové činnosti

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti 11 258 27 563

Platené úroky (23) (38)

Prijaté úroky 533 1 256

Zaplatená daň z príjmov 727 (6 858)

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti, netto 12 495 21 923

Investičné činnosti

Príjmy/(obstaranie) investícií do cenných papierov, netto (1) 14

Obstaranie dlhodobého majetku (2 989) (2 333)

Príjmy z predaja budov, strojov a zariadení a nehmotného majetku 368 310

Prijaté dividendy 7 735 10 607

Peňažné toky prijaté/(použité) z investičnej činnosti, netto 5 113 8 598

Finančné činnosti

Vyplatené dividendy (24 000) (40 000)

Ostatné príjmy a výdavky z finančných činností, netto (1) (5)

Peňažné toky z finančných činností, netto (24 001) (40 005)

Čisté zvýšenie/(zníženie) stavu peňažných prostriedkov (6 393) (9 484)

Vplyvy kurzových zmien (64) (49)

Stav peňažných prostriedkov na začiatku obdobia 12 684 22 217

Stav peňažných prostriedkov na konci obdobia 6 227 12 684
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Správa nezávislého audítora

VÝROČNÁ SPRÁVA 2008

Overili sme individuálnu účtovnú závierku spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, a.s. 
(„spoločnosť“) k 31. decembru 2008. K uvedenej účtovnej závierke sme dňa 18. februára 2009 
vydali správu audítora v nasledujúcom znení:

Správa nezávislého audítora

Akcionárom spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, a.s.:

Uskutočnili sme audit priloženej účtovnej závierky spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, 
a.s. („spoločnosť“) zostavenej k 31. decembru 2008, ktorá obsahuje súvahu a výkaz ziskov  
a strát, výkaz zmien vlastného imania a peňažných tokov za rok, ktorý sa skončil k uvedenému 
dátumu a sumarizáciu významných účtovných zásad a poznámky. 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu spoločnosti

Štatutárny orgán spoločnosti je zodpovedný za zostavenie a objektívnu prezentáciu účtovnej 
závierky v súlade s Medzinárodnými štandardmi finančného výkazníctva prijatými v EÚ.  
Táto zodpovednosť zahŕňa návrh, implementáciu a zachovávanie interných kontrol  
relevantných pre prípravu a objektívnu prezentáciu účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné 
nesprávnosti, či už v dôsledku podvodu alebo chyby, ďalej výber a uplatňovanie vhodných 
účtovných zásad a účtovných metód, ako aj uskutočnenie účtovných odhadov primeraných  
za daných okolností.

Zodpovednosť audítora

Našou zodpovednosťou je vyjadriť názor na túto účtovnú závierku na základe nášho auditu.  
Audit sme uskutočnili v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi. Podľa týchto 
štandardov máme dodržiavať etické požiadavky, naplánovať audit a vykonať ho tak, aby sme 
získali primerané uistenie, že účtovná závierka neobsahuje významné nesprávnosti. 
Súčasťou auditu je uskutočnenie postupov na získanie audítorských dôkazov o sumách  
a informáciách vykázaných v účtovnej závierke. Zvolené postupy závisia od rozhodnutia  
audítora, vrátane posúdenia rizika významných nesprávností v účtovnej závierke, či už v dôsledku 
podvodu alebo chyby. Pri posudzovaní tohto rizika audítor berie do úvahy interné kontroly 

relevantné pre zostavenie a objektívnu prezentáciu účtovnej závierky, aby mohol navrhnúť  
vhodné audítorské postupy, nie však s cieľom vyjadrenia názoru na účinnosť interných  
kontrol spoločnosti. Audit ďalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti použitých účtovných zásad  
a účtovných metód a primeranosti významných účtovných odhadov štatutárnym orgánom 
spoločnosti, ako aj zhodnotenie prezentácie účtovnej závierky ako celku.
Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočné a primerané 
východisko pre náš názor. 

Názor

Podľa nášho názoru účtovná závierka vyjadruje objektívne vo všetkých významných súvislostiach 
finančnú situáciu spoločnosti k 31. decembru 2008 a výsledok jej hospodárenia za uvedený  
rok v súlade s Medzinárodnými štandardmi finančného výkazníctva prijatými v EÚ. 

18. februára 2009
Bratislava, Slovenská republika

Ernst	&	Young	Slovakia,	spol.	s	r.o.	 	 	 	 Ing.	Peter	Matejička
Licencia	SKAU	č.	257	 	 	 	 	 Licencia	SKAU	č.	909



Správa nezávislého audítora
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Overili sme tiež súlad výročnej správy s vyššie uvedenými účtovnými závierkami. Za správnosť 
výročnej správy je zodpovedné vedenie spoločnosti. Našou úlohou je vydať názor o súlade 
výročnej správy s účtovnými závierkami na základe nášho overenia. 

Overenie sme vykonali v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi. Tieto štandardy 
požadujú, aby audítor naplánoval overenie a vykonal ho tak, aby získal primeranú istotu,  
že účtovné informácie uvedené vo výročnej správe sú vo všetkých významných súvislostiach  
v súlade s touto účtovnou závierkou. Uistili sme sa, źe informácie uvedené vo výročnej správe  
na stranách 50 – 52 a 58 – 60 sú v súlade s informáciami uvedenými v účtovnej závierke  
k 31. decembru 2008. Iné údaje a informácie než účtovné informácie získané z uvedenej 
účtovnej závierky a účtovníctva spoločnosti sme neoverovali. Sme presvedčení, že vykonané 
overovanie poskytuje primeraný podklad na vyjadrenie názoru audítora. 

Podľa nášho názoru sú účtovné informácie uvedené vo výročnej správe vo všetkých významných 
súvislostiach v súlade s účtovnými závierkami skupiny a spoločnosti k 31. decembru 2008.

23. marca 2009
Bratislava, Slovenská republika

Ernst	&	Young	Slovakia,	spol.	s	r.o.	 	 	 	 Ing.	Peter	Matejička
Licencia	SKAU	č.	257	 	 	 	 	 Licencia	SKAU	č.	909
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.	 	 	 	 Ing. Peter Matejička
Licencia SKAU č. 257	 	 	 	 	 Licencia SKAU č. 909







Konsolidované účtovné výkazy skupiny SPP

Konsolidované súvahy skupiny SPP (vybrané údaje)

Stav	k	31.	decembru	2008	a	k	31.	decembru	2007	(v	mil.	Sk)

 31. decembra 2008 31. decembra 2007

AKtíVA:

DLHODOBÉ AKtíVA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 212 134 192 709

Finančné investície 9 183 9 108

Nehmotný dlhodobý majetok a ostatné aktíva 1 149 1 300

Dlhodobé aktíva celkom 222 466 203 117

OBEŽNÉ AKtíVA 31 311 42 495

Majetok určený na predaj 18 85

AKtíVA CELKOM 253 795 245 697

VLAStNÉ IMANIE A ZáVÄZKY:

KAPItáL A REZERVY

Základné imanie 52 287 52 287

Kapitálové fondy 130 586 117 914

Nerozdelený zisk 12 052 13 753

Podiel akcionárov SPP na imaní 194 925 183 954

Menšinové podiely ostatných vlastníkov dcérskych spoločností 9 910 9 394

Vlastné imanie celkom 204 835 193 348

DLHODOBÉ ZáVÄZKY 35 424 32 361

KRátKODOBÉ  ZáVÄZKY 13 536 19 988

Záväzky celkom 48 960 52 349

VLAStNÉ IMANIE A ZáVÄZKY CELKOM 253 795 245 697
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Konsolidované účtovné výkazy skupiny SPP

Konsolidované výkazy ziskov a strát skupiny SPP (vybrané údaje)

Za	roky	končiace	sa	31.	decembra	2008	a	31.	decembra	2007	(v	mil.	Sk)

 Rok končiaci sa 
31. decembra 2008

Rok končiaci sa 
31. decembra 2007

Výnosy z predaja výrobkov a služieb 94 342 80 444

Prevádzkové náklady (72 423) (59 819)

Prevádzkový zisk 21 919 20 625

Zisk z finančných investícií 2 447 3 476

Náklady na financovanie (181) (133)

Zisk pred zdanením 24 185 23 968

Daň z príjmov (4 880) (4 921)

ZISK  ZA  OBDOBIE 19 305 19 047

Zisk pripadajúci na:

Akcionárov SPP 18 210 18 265

Menšinové podiely ostatných vlastníkov dcérskych spoločností 1 095 782

CELKOM 19 305 19 047
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Konsolidované účtovné výkazy skupiny SPP

Konsolidované výkazy peňažných tokov skupiny SPP (vybrané údaje)

Za	roky	končiace	sa	31.	decembra	2008	a	31.	decembra	2007	(v	mil.	Sk)

 Rok končiaci sa 
31. decembra 2008

Rok končiaci sa 
31. decembra 2007

Prevádzkové činnosti

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti 25 017 36 002

Platené úroky (41) (31)

Prijaté úroky 581 1 419

Zaplatená daň z príjmov (2 620) (7 605)

Peňažné toky z prevádzkovej činnosti, netto 22 937 29 785

Investičné činnosti

Príjmy z investícií do cenných papierov, netto - 30

Obstaranie finančných investícií (14) -

Obstaranie dlhodobého majetku (6 835) (5 254)

Príjmy z predaja budov, strojov a zariadení a nehmotného majetku 450 320

Prijaté dividendy 519 731

Peňažné toky prijaté/(použité) z investičnej činnosti, netto (5 880) (4 173)

Finančné činnosti

Prijaté úvery (368) 1 104

Vyplatené dividendy (24 700) (42 845)

Menšinové podiely - -

Peňažné toky z finančných činností, netto (25 068) (41 741)

Čisté (zníženie)/ zvýšenie stavu peňažných prostriedkov (8 011) (16 129)

Stav peňažných prostriedkov na začiatku obdobia 15 820 32 024

Vplyvy kurzových zmien (72) (75)

Stav peňažných prostriedkov na konci obdobia 7 737 15 820
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Správa nezávislého audítora

VÝROČNÁ SPRÁVA 2008

Akcionárom spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, a.s.:

Overili  sme konsolidovanú účtovnú závierku spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, a.s. 
a jej dcérskych spoločností („skupina“) k 31. decembru 2008. K uvedenej účtovnej závierke sme 
dňa 18. februára 2009 vydali správu audítora v nasledujúcom znení:

Správa nezávislého audítora

Akcionárom spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, a.s.:

Uskutočnili sme audit priloženej účtovnej závierky spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, 
a.s. a jej dcérskych spoločností („skupina“) zostavenej k 31. decembru 2008, ktorá obsahuje 
konsolidovanú súvahu a konsolidovaný výkaz ziskov a strát, konsolidovaný výkaz zmien 
vlastného imania a peňažných tokov za rok, ktorý sa skončil k uvedenému dátumu a sumarizáciu 
významných účtovných zásad a poznámky. 

Zodpovednosť štatutárneho orgánu spoločnosti

Štatutárny orgán spoločnosti je zodpovedný za zostavenie a objektívnu prezentáciu účtovnej 
závierky v súlade s Medzinárodnými štandardmi finančného výkazníctva prijatými v EÚ.  
Táto zodpovednosť zahŕňa návrh, implementáciu a zachovávanie interných kontrol relevantných 
pre prípravu a objektívnu prezentáciu účtovnej závierky, ktorá neobsahuje významné nesprávnosti,  
či už v dôsledku podvodu alebo chyby, ďalej výber a uplatňovanie vhodných účtovných zásad  
a účtovných metód, ako aj uskutočnenie účtovných odhadov primeraných za daných okolností.

Zodpovednosť audítora

Našou zodpovednosťou je vyjadriť názor na túto účtovnú závierku na základe nášho auditu. 
Okrem skutočností uvedených v odseku (i) sme audit uskutočnili v súlade s Medzinárodnými 
audítorskými štandardmi. Podľa týchto štandardov máme dodržiavať etické požiadavky, 
naplánovať audit a vykonať ho tak, aby sme získali primerané uistenie, že účtovná závierka 
neobsahuje významné nesprávnosti. 
Súčasťou auditu je uskutočnenie postupov na získanie audítorských dôkazov o sumách  
a informáciách vykázaných v účtovnej závierke. Zvolené postupy závisia od rozhodnutia  
audítora, vrátane posúdenia rizika významných nesprávností v účtovnej závierke, či už v dôsledku 

podvodu alebo chyby. Pri posudzovaní tohto rizika audítor berie do úvahy interné kontroly 
relevantné pre zostavenie a objektívnu prezentáciu účtovnej závierky, aby mohol navrhnúť 
vhodné audítorské postupy, nie však s cieľom vyjadrenia názoru na účinnosť interných  
kontrol spoločnosti. Audit ďalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti použitých účtovných zásad  
a účtovných metód a primeranosti významných účtovných odhadov štatutárnym orgánom 
spoločnosti, ako aj zhodnotenie prezentácie účtovnej závierky ako celku.
Sme presvedčení, že audítorské dôkazy, ktoré sme získali, poskytujú dostatočné a primerané 
východisko pre náš názor. 

(i) Ako je uvedené v pozn. 7 ku konsolidovanej účtovnej závierke, spoločnosť vykazuje aktíva 
vo výške 5 500 mil. Sk k 31. decembru 2008 a výnosy zo spoločného podniku vo výške  
341 mil. Sk za rok, ktorý sa skončil k uvedenému dátumu metódou vlastného imania  
v súvislosti so spoločným podnikom. Spoločný podnik nevydal účtovnú závierku overenú 
audítorom za rok končiaci 31. decembra 2008. Nemohli sme sa ubezpečiť inými audítorskými 
postupmi o výške vlastného imania a výnosov z neauditovaného spoločného podniku.

Názor

Podľa nášho názoru, okrem vplyvu potenciálnych úprav, ktoré by mohli byť nevyhnutné, ak by 
sme mali možnosť ubezpečiť sa o skutočnosti uvedenej v predchádzajúcom odseku (i), 
konsolidovaná účtovná závierka zobrazuje verne vo všetkých významných súvislostiach  
finančnú situáciu spoločnosti Slovenský plynárenský priemysel, a.s. a dcérskych spoločností  
k 31. decembru 2008 a výsledky ich hospodárenia a peňažné toky za rok, ktorý sa skončil  
k uvedenému dátumu, v súlade s Medzinárodnými štandardmi pre finančné výkazníctvo,  
ako ich schválila Európska únia. 

18. februára 2009
Bratislava, Slovenská republika

Ernst	&	Young	Slovakia,	spol.	s	r.o.	 	 	 Ing.	Peter	Matejička
Licencia	SKAU	č.	257	 	 	 	 Licencia	SKAU	č.	909
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Správa nezávislého audítora

Overili sme tiež súlad výročnej správy s vyššie uvedenými účtovnými závierkami. Za správnosť 
výročnej správy je zodpovedné vedenie spoločnosti. Našou úlohou je vydať názor o súlade 
výročnej správy s účtovnými závierkami na základe nášho overenia. 

Overenie sme vykonali v súlade s Medzinárodnými audítorskými štandardmi. Tieto štandardy 
požadujú, aby audítor naplánoval overenie a vykonal ho tak, aby získal primeranú istotu,  
že účtovné informácie uvedené vo výročnej správe sú vo všetkých významných súvislostiach  
v súlade s touto účtovnou závierkou. Uistili sme sa, źe informácie uvedené vo výročnej správe  
na stranách 50 – 52 a 58 – 60 sú v súlade s informáciami uvedenými v účtovnej závierke  
k 31. decembru 2008. Iné údaje a informácie než účtovné informácie získané z uvedenej 
účtovnej závierky a účtovníctva spoločnosti sme neoverovali. Sme presvedčení, že vykonané 
overovanie poskytuje primeraný podklad na vyjadrenie názoru audítora. 

Podľa nášho názoru sú účtovné informácie uvedené vo výročnej správe vo všetkých významných 
súvislostiach v súlade s účtovnými závierkami skupiny a spoločnosti k 31. decembru 2008.

23. marca 2009
Bratislava, Slovenská republika

Ernst	&	Young	Slovakia,	spol.	s	r.o.	 	 	 	 Ing.	Peter	Matejička
Licencia	SKAU	č.	257	 	 	 	 	 Licencia	SKAU	č.	909
Ernst & Young Slovakia, spol. s r.o.	 	 	 	 Ing. Peter Matejička
Licencia SKAU č. 257	 	 	 	 	 Licencia SKAU č. 909



Kontakty 

Sídlo: 
Slovenský plynárenský priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/a 
825 11 Bratislava 26
Slovenská republika

Tel.:  + 421 2 5869 1111
Fax.:  + 421 2 5341 4882
E-mail:  spp@spp.sk
Internet:  www.spp.sk

Domácnosti: 

Zákaznícka linka 
Tel.:  0850 111 363 (v pracovných dňoch od 7.00 do 20.00 hod.)
Fax.:  + 421 2 5869 9000 
E-mail:  zakaznickalinka@spp.sk

Malí podnikatelia a organizácie:  

Biznis linka 
Tel.:  0850 111 565  (v pracovných dňoch od 7.00 do 20.00 hod.)
Fax.:  + 421 2 5869 9010
E-mail:  biznislinka@spp.sk

Slovenské plynárenské múzeum 
Históriu, ale aj súčasnosť slovenského plynárenstva už 13 rokov mapuje odborné múzeum 
s viac ako štyrmi stovkami exponátov. Inštitúcia, ktorá dokumentuje rozvoj tohto odvetvia 
na území Slovenska, bola založená v marci 1996 pri príležitosti 140. výročia vzniku plynárenstva 
na Slovensku. 

Sídlo: 
Slovenský plynárenský priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/a
825 11 Bratislava 26
Slovenská republika

Tel.:  + 421 2 5869 2650 (v pracovných dňoch od 10.00 do  14.00 hod.)
Tel.:  + 421 2 5869 2733
Fax.:  + 421 2 5341 4882
E-mail:  muzeum@spp.sk

Skupinovú návštevu (cca nad 10 ľudí) treba dohodnúť vždy najmenej tri dni vopred.
Vstup do múzea je voľný.

Galéria SPP 
SPP poskytuje priestor na prezentáciu rôznorodých výtvarných žánrov v Galérii SPP. 
Popri každomesačných výstavách diel slovenských autorov predstavuje galéria raz do roka 
aj výtvarné práce renomovaných zahraničných autorov.  

Sídlo: 
Slovenský plynárenský priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44C
825 11 Bratislava 26
Slovenská republika

Tel.: + 421 905 320 342 (v pracovných dňoch od 10.00 do  18.00 hod.) 

VÝROČNÁ SPRÁVA 2008
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Peter Krcho
Chief Creative Officer
Creo/Y&R

Ďatelinová 6
821 01 Bratislava 2, Slovakia  

t: +421 2 4820 1910 

m: +421 903 702 970
m: +421 2 4820 1911

peter_krcho@sk.yr.com

Peter Krcho
Chief Creative Officer
Creo/Young&Rubicam

Ďatelinová 6
821 01 Bratislava 2, Slovakia  

t: +421 2 4820 1910 

m: +421 903 702 970
f : +421 2 4820 1911

peter_krcho@sk.yr.com
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