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Prihovor predsedu
predstavenstva

Vazené damy a pani,

rok 2012 bol bohaty na udalosti, ktoré mali vplyv na podnikanie
SPP. Trh s plynom a elektrinou si zachoval plne konkurenc¢ny
charakter a viaceri novi hraci spustili svoju ¢innost. Opatovné
prijatie tzv. LEX SPP vytvorilo pre SPP dalSiu administrativhu
zataz pri podavani cenovych navrhov regulacnému uradu,
a nase podnikanie ovplyvnilo aj zavedenie osobithého
odvodu pre regulovane odvetvia. Viacero novych pravidiel
ovplyviujucich aktivity SPP prinieslo aj prijatie nového zakona
o energetike a zakona o regulacii. SPP si splnil vSetky povinnosti
a aj v uplynulom roku pokra¢oval v naplfhani svojho poslania
zabezpecit plynulé dodavky energii pre viac ako 1,3 miliona
zakaznikov.

Slovensky trh s plynom nie je izolovany a funguje v kontexte
europskeho plynarenského trhu. Charakterizuje ho pretrvavajuci
prebytok plynu, ktory viedol k poklesu cien na plynarenskych
uzloch az na cenovu uroven na kratkodobom trhu. Z uvedeného
dbévodu spolocnost aj v roku 2012 celila rastucej konkurencii
vo vSetkych trhovych segmentoch a aktivitam velkého poctu
alternativnych dodavatelov. Aj napriek tomu sa SPP podarilo
udrzat si pre rok 2012 poziciu lidra, kedy dosiahol celkovy
podiel takmer 70 %. Tento vysledok potvrdzuje, ze spolahlivost
a usilie SPP prindsat konkurencieschopné ponuky, flexibilné
produkty a sluzby Sité na mieru a vysoku uroven starostlivosti
o zakaznika prinieslo svoje ovocie.

Rozhodnutie priblizne 75 000 zakaznikov v segmente
Domacnosti odoberat plyn od inych dodavatelov bolo
prirodzenym doésledkom zvySujucej sa konkurencie. Som
presvedceny, ze je to potvrdenim realne fungujucej sutaze na
trhu, a preto v sulade s pravidlami platnymi v EU pominuli aj
dbévody na jeho dalSiu regulaciu. Novy zakon o regulacii vsak

naopak cenovu regulaciu rozsiril aj do Casti segmentu Malé
podnikanie a organizacie, co nepovazujem za dobru spravu
pre otvoreny trh, na ktorom efektivne funguje konkurencia.
Na druhej strane, za pozitivny vyvoj povazujem zruSenie
cenovej regulacie v oblasti dodavok plynu na vyrobu tepla pre
domacnosti k 1. januaru 2013.

SPP povazuje ceny za dodavku plynu domacnostiam, ako boli
stanovené regulacnym uradom na rok 2012, za nezohladnujuce
situaciu na trhu. Reguldtor pri ich urceni vychadzal
z nerealistickych ekonomickych predpokladov, neakceptoval
nevyhnutné naklady SPP na skladovanie a pri posudzovani
nakladov na nakup komodity uplatnil neprimerané pravidlo.
V désledku toho vykazal SPP za rok 2012 v regulovanom
segmente Domacnosti stratu 76 mil. EUR, ¢o je pre akykolvek
podnikatelsky subjekt dlhodobo neprijatelné a neudrzatelné.

Spolocnost SPP pokracovala aj v priebehu roka 2012 v rozvijani
aktivit na susednych plynarenskych trhoch. SPP je aktivnym
obchodnikom s plynom na viacerych eurdpskych plynarenskych
uzloch a prostrednictvom svojej dcérskej spolocnosti
SPP CZ, a.s., uspesne rozsiruje svoje pdsobenie na ceskom trhu.

Ambicia SPP tykajuca sa postupnej premeny z tradicnej
plynarenskej spoloc¢nosti na multikomoditného dodavatela
energii a sluzieb a upevnenia si tak svojej pozicie veducej
energetickej spolo¢nosti na slovenskom trhu bola dosiahnuta.
V roku 2012 SPP UspeSne zacal s predajom elektriny pre malé
a stredné podniky a neskor aj v segmente Domacnosti, v ktorom
sa mu podarilo uzatvorit viac ako 14 000 zmluv.

Buducnost spolocnosti bola vyrazne ovplyvnena implemen-
taciou 3.energetického balicka, ktoryboldo slovenskejlegislativy
transponovany v priebehu uplynulého roka. Rozhodnutie



o implementacii tzv. ITO modelu (nezavisly prevadzkovatel
prepravnej siete) je v sulade s odporucaniami spolo¢nosti
a umoznuje nasSej dcerskej spolocnosti eustream, a.s.,
zostat sucastou skupiny SPP.

S cielom dalej zlepSovat nasu prevadzkovu efektivnost sme
pokracovali v optimalizacii procesov a strikthom riadeni nasich
nakladov, ale popritom sme ani v roku 2012 nezabudali na
nase najcennejSie aktivum — zamestnancov. Za tento pristup
sme v sutazi organizovanej renomovanou spolocnostou
PriceWaterhouseCoopers a Zdruzenim pre ludské zdroje
ziskali ocenenie za najefektivnejSie riadenie ludského kapitalu.
Popri zavedenych platformach pre vzajomny dialog a zdielanie
nazorov sme pre zamestnancov vytvorili viaceré prilezitosti na
aktivne zapojenie do zlepSovania fungovania SPP a plnenia jeho
uloh. Som presvedceny, ze len motivovani, zapojeni a spokojni
zamestnanci sa dokazu vyrovnat s vyzvami, ktoré pred SPP
stavia externé prostredie.

Popri zabezpecovani svojich uloh si je spoloc¢nost SPP plne
vedoma svojej spolocenskej zodpovednosti voci prostrediu,
v ktorom pdsobi. V spolupraci s Nadaciou SPP a EkoFondom
sme v uplynulom roku spustili projekt SPPoloc¢ne, na ktory sme
ziskali mimoriadne pozitivhu spatnu vazbu. Takmer 141 000
Slovakov hlasovalo, aby podporilo vybrané projekty vo svojom
regione, v doésledku ¢oho sme v ramci kategorii SPPolocne
pre ludi a SPPolo¢ne pre domovinu podporili 43 projektov. Uz
siedmykrat za sebou sa SPP podarilo obhdjit titul TOP firemny
filantrop roka. Nasa dlhoro¢na spolupraca so Slovenskym
paralympijskym vyborom bola odmenena velkym uspechom
slovenského timu na paralympiade v Londyne.

Rovnako ako v uplynulych rokoch, SPP sa intenzivne venuje
aj podpore projektov zameranych na zvySovanie energetickej
efektivnosti. Dialo sa tak v spolupraci s nasim neinvesticnym
fondom EkoFond, ktora zahrfnala viacero aktivit pre Skoly, obce
a mimovladne organizacie. V ramci partnerského projektu
EkoVyhra s EkoFondom sme opatovne nasSim zakaznikom
umoznili ziskat financny prispevok pri kipe novych a ucinnych
kondenzacnych kotlov.

Vazené damy a pani,

rok 2012 bol poslednym rokom SPP pod vedenim akcionarov
— spolocnosti E.ON Ruhrgas a GDF SUEZ. Chcel by som preto
vyuzit tuto prilezitost a podakovat sa vSetkym zamestnancom,
zakaznikom, dodavatelom, obchodnym partnerom a zastupcom
akcionarov za ich nasadenie a dbveru, ktoru nam preukazovali
nielen v priebehu roka 2012, ale aj pocas celého obdobia
uplynulych desiatich rokov.

Dr. Hans-Gilbert Meyer
predseda predstavenstva



Profil
spolocnosti

Slovensky plynarensky priemysel, a.s. (SPP), je multikomoditny
dodavatel energii s vyznamnym postavenim medzi energetic-
kymi hracmi v Eurdpe. Ako dlhorocny lider na trhu so zemnym
plynom na Slovensku priamo nadvazuje na 156-ro¢nu tradiciu
slovenského plynarenstva. SPP zabezpecuje spolahlivé a
konkurencieschopné dodavky energii a s nimi spojené sluzby
na Slovensku aj na medzinarodnych trhoch, ponuka riesSenia
pri uspore energii a podporuje iniciativy zamerané na trvalo
udrzatelny rozvo;j.

V roku 2012 zacal SPP intenzivne rozvijat novu oblast podnikania
— predaj elektrickej energie. SPP je tak dnes najvacsim
dodavatelom energii na slovenskom trhu, ktory ponuka obe
komodity, zemny plyn a elektrickl energiu, pre Siroké portfolio
svojich zakaznikov vo vsetkych regionoch Slovenska.

Akcionarska struktura v roku 2012

Slovensky plynarensky priemysel, a.s., vznikol v roku 2001
transformaciou zo Statneho podniku. V roku 2002 Stat odpredal
49 % svojich akcii strategickym investorom - nemeckej
spolo¢nosti Ruhrgas (dnes E.ON Ruhrgas) a francuzskej
spoloc¢nosti Gaz de France (dnes GDF SUEZ), ¢im sa SPP stal
silnym partnerom dvoch najvacsich europskych energetickych
podnikov. Akcionarmi SPP boli az do konca roka 2012 Fond
narodného majetku SR (51 %) a Slovak Gas Holding B.V. -
konzorcium spolo¢nosti E.ON Ruhrgas a GDF SUEZ (49 %).

Zmena akcionara po 10 rokoch

Fond narodného majetku SR

51%

Slovak Gas Holding B.V.— (E.ON Ruhrgas a GDF SUEZ)

49 %

Po desatrocnom podsobeni francuzskych a nemeckych akcionarov v SPP vstupil do spolocnosti SPP novy akcionar Energeticky
a pramyslovy holding, a.s. (EPH). V januari 2013 sa EPH stal minoritnym akcionarom SPP, ktory prostrednictvom Slovak Gas Holding
B.V. prevzal 49 % podiel v SPP. Zastupcovia EPH vstupili do SPP so zamerom pokracovat v poskytovani spolahlivych, bezpecnych
dodavok a kvalitnych sluzieb na Slovensku. Akcionarmi SPP su od roku 2013 Fond narodneho majetku SR: 51 % a Slovak Gas Holding

B.V. (EPH): 49 %.



Stratégia a ciele
spolocnosti

Poslanim SPP je poskytovat spolahlivé a konkurencieschopné
dodavky energie pre nasich zdkaznikov na Slovensku aj
v zahranici.

Viziou SPP je byt jednou z veducich energetickych skupin
Vv regione strednej a vychodnej Europy posilnovanim dovery
nasich zakaznikov a obchodnych partnerov, zabezpecovanim
kvalitnych, bezpecnych a spolahlivych dodavok energie
a sluzieb, ako aj prostrednictvom vyuzivania technického know-
how a profesionality nasich zamestnancov. Ponukame riesenia
pri Usporach energie a podporujeme iniciativy orientované na
trvalo udrzatelny rozvoj.

V kontexte neustalych zmien podnikatelského prostredia a tren-
dov v energetike SPP sleduje tieto strategicke ciele:

zachovanie klucovej pozicie SPP na slovenskom energetickom
trhu v konkurencnom prostredi,

posilnenie zakaznickej orientacie s cielom stabilizovat
portfolio zakaznikov,

zabezpecenie flexibilného, diverzifikovaného a konkurencie-
schopného portfolia nakupnych a skladovacich zmluv pre
spolahlivé dodavky zemného plynu pre nasich zakaznikov,

zvysenie predaja zemného plynu na inych trhoch a uspesne
etablovanie sa a rast na trhu s elektrickou energiou,

zlepSovanie vsetkych podpornych procesov a sluzieb v ramci
spolocnosti tak, aby v maximalnej miere podporovali stratégiu
jej klucovych Cinnosti,

spoluvytvaranie spravodlivého, transparentného a konku-

rencneho podnikatelského prostredia v plynarenstve,

implementacia povinnosti vyplyvajucich pre skupinu SPP
z novych zakonov o energetike a o regulacii,

realizacia ekonomicky zmysluplnych rozvojovych projektov,
najma v Slovenskej republike a Ceskej republike, s cielom
posilnit poziciu SPP v energetike.



Predstavenstvo
k 31.12. 2012

Dr. Hans-Gilbert Meyer
predseda predstavenstva

Mgr. Alexander Sako
podpredseda predstavenstva

Dipl. Ing. Jean-Jacques Ciazynski
Clen predstavenstva

V roku 1987 absolvoval studium banského inZinierstva na Technickej univerzite v Clausthale v Nemecku,
kde v roku 1991 ziskal titul doktor. Profesionalnu kariéru zacal v Institute banictva Technickej
univerzity v Clausthale v roku 1987 ako vyskumny pracovnik a od roku 1988 pracoval ako hlavny
technik a akademicky poradca. V roku 1991 zacal pracovat v plynarenstve, ked nastupil do spolo¢nosti
E.ON Ruhrgas AG v nemeckom Essene. Postupne zastaval pozicie ako analytik predaja plynu a projektovy
manazeér, podielal sa na dolezitom projekte v spolupraci s ruskym plynarenskym distribu¢nym priemyslom.
Od roku 1995 bol veducim sekcie predaja plynu a ¢lenom top manazmentu spoloc¢nosti. V rokoch 2004
— 2007 posobil ako generalny riaditel E.ON D-Gas B.V. v Haagu v Holandsku, kde zodpovedal za podnikanie
v oblasti skladovania, velkoobchodu a predaja zemného plynu priemyselnym zakaznikom. Zaroven pdsobil
v top manazmente niekolkych dalSich dcérskych spoloc¢nosti E.ON Ruhrgas. Od 1. novembra 2007 je ¢lenom
predstavenstva SPP. Od 1. jula 2012 je predsedom predstavenstva spolo¢nosti SPP.

V roku 1994 promoval na Fakulte telesnej vychovy a Sportu Univerzity Komenského v Bratislave. V roku 2012
ukoncil magisterské studium na Fakulte prava Janka Jesenského na Vysokej Skole v Sladkovicove. V rokoch
1994 - 2000 poésobil ako riaditel obchodného oddelenia v spolo¢nosti DELTA E. S, a.s. (NESS, a.s.), kde sa
venoval najma klucovym klientom z oblasti energetiky. V rokoch 1996 — 2000 bol konatelom spolo¢nosti
Ochranna sluzba, s.r.o. V rokoch 2002 — 2003 zastaval funkciu ¢lena predstavenstva BPT INVEST, a.s. V rokoch
2000 - 2011 pracoval v spoloc¢nosti Slovenska konsolida¢na, a.s., Bratislava, kde pésobil na réznych pozicidch
ako predseda predstavenstva, generalny riaditel a metodik — analytik. Od roku 2011 je podpredsedom
predstavenstva Dopravny podnik Bratislava, a.s., a riaditelom obchodného useku. Od 31. maja 2012
je podpredsedom predstavenstva spolo¢nosti SPP.

Je absolventom Banskej Skoly vo francizskom Nancy, kde v roku 1976 promoval a ziskal titul inzinier.
V roku 1978 nastupil do spolo¢nosti Gaz de France. Posobil na réznych pozicidch v divizidch prepravy
a skladovania, neskoér presiel do riadenia narodného dispecingu. V roku 1993 zacal pdsobit v medzinarodnej
divizii Gaz de France ako riaditel pobocky na Slovensku. V rokoch 1995 az 1997 bol ¢lenom predstavenstva
spolo¢nosti POZAGAS a.s. V roku 1997 sa vratil do Francuzska, kde pracoval vo Vyskumnom centre
Gaz de France a nasledne v prepravnej dcérskej spolo¢nosti Gaz de France ako riaditel pre zapadny a stredny
region Francuzska. V juli 2006 sa stal predsedom predstavenstva spolo¢nosti NAFTA a.s. Od septembra
2008 je ¢lenom predstavenstva SPP. Od jula 2009 do juna 2010 a tiez od jula 2011 do juna 2012 poésobil
ako predseda predstavenstva SPP. Od 1. jula 2012 je ¢lenom predstavenstva SPP.



V roku 1988 ukoncila sucasne Studium na Lyon Graduate School of Business vo Francuzsku a s titulom MBA
Univerzitu v Texase v Austine (USA), hlavny odbor finan¢nictvo. Svoju kariéru zacala ako obchodna developerka
pre Alsthom predajom malych elektrarni na klu¢ prevazne v Azii a Eurépe. V rokoch 1991 az 1999 sa presunula
do sféry bankovnictva, kde Uspesne spolupracovala v oblasti projektového financovania, primarne v energetike
(plyn a elektricka energia). Do spolo¢nosti Gaz de France nastupila v maji 1999, najskér pdsobila v time fuzie
a akvizicie, neskoér presla do timu pociatocnych verejnych ponuk. V januari 2005 bola vymenovana na poziciu
veducej financovania Gaz de France a nasledne v septembri 2007 na poziciu hlavnej finan¢nej riaditelky
medzindrodnej divizie Gaz de France (ktora sa stala v juli 2008 Eurdpskou diviziou pre energetiku GDF SUEZ).
Od 10. februara 2010 je ¢lenkou predstavenstva SPP.
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Dipl. ekonémka Frédérique Dufresnoy, MBA
Clenka predstavenstva

L

Je absolventom Katedry ekonomiky riadenia vyrobnych odvetvi na Vysokej Skole ekonomickej v Bratislave
(1973), postgradualneho studia — priprava ¢s. expertov na pracu v zahranic¢i — anglicky jazyk na Pravnickej
fakulte Univerzity Komenského v Bratislave (1980), a tiez postgradualneho Studia Fakulty zahrani¢ného
obchodu na Vysokej Skole ekonomickej v Prahe (1989). V rokoch 1973 - 1980 pracoval ako veduci
nakupu surovin v spolocnosti Slovnaft Bratislava. V rokoch 1980 - 1991 pésobil ako veduci odboru
zasobovania na generalnom riaditelstve spolo¢nosti Naftovy a plynarensky priemysel, $.p., Bratislava.
V rokoch 1991 - 1994 bol manazérom pre predaj a marketing v PROBUGAS a.s., Bratislava. V rokoch
1994 - 1997 podnikal v oblasti ekonomického poradenstva a pripravy projektov financovanych zo
zdrojov EU. V roku 1997 nastupil do $tatneho podniku Slovensky plynarensky priemysel, v ktorom
pracoval do roku 1999 ako veduci odboru akvizicii a kapitalovych ucasti. Od roku 1999 pdsobil
ako Specialista na utvare akvizicii a spravy kapitalovych ucasti. Od roku 2004 pdsobil ako veduci utvaru
internej komunikacie. Od roku 2007 do maja 2009 bol ¢lenom Rady pre regulaciu sietovych odvetvi.
Od juna 2009 do konca roku 2010 pdsobil ako poradca predsedu Rady pre regulaciu sietovych odvetvi.
Od 31. maja 2012 je clenom predstavenstva SPP.

Ing. Milan Hargas
Clen predstavenstva

Je absolventom odboru mechanického inzinierstva/energetické technoldgie na Univerzite v Bochume (1995)
a europskych studii na Univerzite v Aachene (1997). V roku 1997 nastupil do E.ON Ruhrgas AG, kde zastaval
rézne funkcie v oblasti planovania technického systému a komeréného riadenia prepravy plynu. Od maja
2006 bol ¢lenom predstavenstva spolo¢nosti eustream, a.s. 1. jula 2011 nastupil tretikrat na post predsedu
predstavenstva eustream, a.s. Od 1. januara 2012 je clenom predstavenstva spolo¢nosti SPP.

/Y

Mgr. Ing. Andreas Rau
Clen predstavenstva



V roku 1982 promoval na Pravnickej fakulte Univerzity Komenského v Bratislave. V rokoch 1982 — 1983
pracoval ako asistent pravneho oddelenia v SLOVART, PZO, Bratislava. V rokoch 1983 — 1986 podsobil ako
pravnik v spolocnosti Prefmonta, k.p., Bratislava. V roku 1986 nastupil do spolo¢nosti HYDROSTAYV, $S.p.,
Bratislava na poziciu pravnika spoloc¢nosti. V roku 1989 prestupil do spolo¢nosti POLYTECHNA PZO Praha,
pobocka Bratislava, kde posobil na rovnakej pozicii do roku 1991. V rokoch 1991 — 2002 pésobil ako komerény
pravnik. V rokoch 1994 — 1999 bol ¢lenom dozornej rady Slovenska sporitelna, a.s. V rokoch 1998 — 2007
pracoval ako konkurzny spravca zapisany v Registri spradvcov konkurznej podstaty a zaroven v rokoch 2002
— 2006 pdsobil ako advokat. V rokoch 2006 — 2008 bol advokatom a partnerom v spolo¢nosti Valko, Majer
& partners, s.r.o. V rokoch 2007 — 2010 bol ¢lenom disciplinarnej komisie v Slovenskej advokatskej komore.
Od roku 2009 pdsobi ako advokat a partner v spolo¢nosti Valko Maridn & partners, s.r.o. Od 31. maja 2012 je
¢lenom predstavenstva SPP.

JUDr. Marian Valko
Clen predstavenstva

Dipl. Ing. Jean-Jacques Ciazynski bol do 30. 6. 2012 predsedom predstavenstva SPP.
Ing. Stefan Slezak, MBA bol do 30. 5. 2012 podpredsedom predstavenstva SPP.
Ing. Vladimir Klimes bol do 30. 5. 2012 ¢lenom predstavenstva SPP.

Ing. Juraj Ondris, MBA bol do 30. 5. 2012 ¢lenom predstavenstva SPP.



Dozorna rada
k 31.12. 2012

Dipl. Ing. Michal Durkovi¢
predseda dozornej rady

Vysokoskolské Studium absolvoval v roku 1993 na Fakulte hospodarskej informatiky na Ekonomickej
univerzite v Bratislave v odbore systémové inzinierstvo. Po ukonceni Studii pdsobil na pozicii zastupcu
manazéra produktu v spoloc¢nosti HENKEL Slovensko a o rok neskér ako predseda investicného fondu
IF DOMOV. Od novembra 1994 do marca 1996 pdsobil vo funkcii veduceho marketingového oddelenia
vIstrobanka,a.s. V aprili 1994 nastupil do funkcie marketingového veduceho pracovnika v spoloc¢nosti SEAGRAM,
v ktorej v juni roku 2000 postupil na poziciu marketingového manazéra pre Slovensko a Ukrajinu. V roku
1999 bol ¢clenom Podnikatelského poradného vyboru Nadacie pre otvorenu spolo¢nost. V decembri 2000
nastupil do funkcie oblastného manazéra spolo¢nosti SEAGRAM (od roku 2003 sa SEAGRAM stal sucastou
koncernu PERNOD RICARD) pre Slovinsko, Chorvatsko, Bosnu a od roku 2004 aj pre Srbsko a Ciernu Horu.
V septembri 2006 bol vymenovany do pozicie generalneho riaditela sekcie obranného planovania a spravy
majetku na Ministerstve obrany SR. P6sobil v dozornych radach spolo¢nosti Letisko Slia¢, a.s., a BIONT, a.s.
Od septembra 2008 az do jula 2010 poésobil ako poradca ministra financii a tiez pdsobil v dozornej rade v
spolocnosti Spolo¢na zdravotna poistovna, a.s. Od marca 2011 az do sucasnosti je predsedom predstavenstva
a konzultantom v spoloc¢nosti SEDES, a.s. Od juna 2012 je predsedom dozornej rady SPP.

Eric Stab, podpredseda dozornej rady SPP

¢lenovia:

Ing. arch. Tomas Gal, PhD.
prof. Ing. Juraj Janocko, CSc., Dr. scient.
Ing. Valéria Janockova
MUDr. Martin Kovac

Ing. Peter Kovac

Ing. Rébert Maguth

Ing. Jozef Polacko

Viera Uhrova

Ing. Robert Zemanek

Ing. Dusan Zak

prof. Ing. Peter Balaz, PhD., bol do 30. 5. 2012 predsedom dozornej rady SPP.
Nicole Otterberg bola do 30. 6. 2012 podpredsednickou dozornej rady SPP.
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Vrcholovy manazment
k 31.12. 2012

Ing. Rastislav Brablik
riaditel divizie korporatnych zalezitosti
a sluzieb

Ing. Libor Briska
riaditel divizie financii

V roku 1995 absolvoval Materidlovotechnologicku fakultu Slovenskej technickej univerzity v Trnave v odbore
strojarska technoldgia so Specializaciou na zvéranie plastov. Od roku 1995 pracoval v odStepnom zavode
spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel, $.p., v Novom Meste nad Vahom, primarne v oblasti investicii.
Po Siestich rokoch v spolocnosti sa stal veducim utvaru technickej pripravy rekonstrukcii plynovodnych sieti.
V juni 2001 presiel do ustredia SPP na poziciu manazéra akvizi¢nych projektov so zameranim na projekt
vystavby a prevadzky plynarenskej sustavy vo vybranych oblastiach v Chorvatsku. V tomto obdobi zaroven
posobil ako konatel spolo¢nosti Ekomil, prostrednictvom ktorej bol projekt realizovany. Od marca 2003 sa
z pozicie $pecialistu podielal na restrukturalizacii SPP v suvislosti so vstupom strategického investora do
spolo¢nosti. V roku 2004 zastaval poziciu riaditela sekcie riadenia aktiv divizie distribucie a zaroven pracoval na
projekte pravneho odclenenia (tzv. unbundling) prevadzkovatelov prepravnej a distribu¢nej siete od obchodu
so zemnym plynom. V rokoch 2005 — 2008 pdsobil ako riaditel divizie aktiv so zameranim na pripravu
a realizaciu investi¢nych projektov prepravnej a distribucnej siete. Od oktobra 2008 do aprila 2011 pdsobil ako
riaditel divizie sluzieb a centralnych funkcii v SPP. Od maja 2011 je riaditelom divizie korporatnych zalezitosti
a sluzieb v SPP. Od 1. oktdbra 2012 je povereny riadenim divizie sluzieb zakaznikom v SPP.

V roku 1993 absolvoval Strojnicku fakultu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Uz pocas studii
zacal posobit v oblasti financii. Postupne zastaval rézne pozicie v spolo¢nostiach Bratislavskd opcna burza,
Creditanstalt Securities a J&T Finance Group. Od decembra 1998 pésobi v SPP. V plynarenstve zac¢inal na poste
riaditela useku pre financie a od jula 2001 do aprila 2011 bol riaditelom divizie ekonomiky a financii. Od maja
2011 riadi novovytvorenu diviziu financii, ktora zahfha okrem pdvodnych ¢innosti i aktivity [udskych zdrojov
a informacnych technoloégii. V rokoch 1999 — 2002 bol ¢lenom predstavenstva dcérskej spolo¢nosti NAFTA
a.s., a v rokoch 2001 - 2002 clenom predstavenstva SPP. Od roku 2003 zastava tiez poziciu predsedu
predstavenstva spolo¢nosti PROBUGAS a. s.



V roku 1986 absolvoval Elektrotechnicku fakultu Slovenskej technickej univerzity v Bratislave. Pésobil priblizne
osem rokov v Ceskoslovenskej obchodnej banke a nasledne priblizne rovnako dlhé obdobie v ING Bank.
Zastaval v nich viaceré pozicie, od projektového manazéra az po prevadzkoveho riaditela, a to v oboch Statoch,
Slovenskej aj Ceskej republike. Od jula 2003 do aprila 2011 pésobil vo funkcii riaditela divizie informaénych
technoldgii v SPP. Od maja 2011 do 30. septembra 2012 bol riaditelom divizie sluzieb zakaznikom v SPP.

Ing. Stanislav Hodek
riaditel divizie sluzieb zakaznikom

Je absolventom Obchodnej fakulty Vysokej $koly ekonomickej v Bratislave v odbore zahrani¢ny obchod. V roku
1997 ukoncil studium MBA na Webster University vo Viedni. V rokoch 1987 — 1998 pracoval v zahrani¢nych
plynarenskych spolo¢nostiach v oblasti obchodu so zemnym plynom v Ceskej republike a Rakusku. Do oktébra
2000, ked nastupil do spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel, §.p., zalozil a riadil spolo¢nost zastupujucu
britskych vyrobcov strojov a zariadeni so zameranim na plynarenstvo a energetiku. V roku 2001 sa stal ¢lenom
predstavenstva SPP. Od januara 2001 p6sobi v SPP vo funkcii riaditela divizie obchodu. Poésobil v Statutarnych
organoch viacerych dcérskych spoloc¢nosti SPP. Od novembra 2008 je ¢lenom predstavenstva SPP CZ, a.s.,
spolocnosti zameranej na predaj zemného plynu na c¢eskom trhu.

Ing. Dusan Randuska, MBA
riaditel divizie obchodu
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Ekonomicka
a financna
vykonnost

Rok 2012 znamenal dals$i krok na ceste k rieSeniu globalnej
ekonomickej krizy. Situacia postupného zotavovania ekonomik
s vidinou buduceho rastu ovplyvnila aj vyvoj podnikatelskeho
prostredia. SPP sa dokazal velmi pruzne prispdsobit aktualnym
podmienkam a vdaka nepretrzitej optimalizacii internych
procesov, prisnemu manazmentu nakladov a posilhovaniu
zakaznickej orientacie si udrzal svoju poziciu v silnejucom
konkuren¢nom prostredi.

Vyvoj podnikatelského prostredia

Pod vyvoj na trhu s plynom v Eurdpe sa podpisal aj neustaly
rozvoj tazby bridlicového plynu a silnejuca plynova sebestacnost
USA. Coraz intenzivnejsie vyuzivanie alternativnych zdrojov
energii napomaha tiez k pretrvavaniu prebytku ponuky zemneého
plynu nad dopytom. Rok 2012 bol charakteristicky aj cyklickym
vyvojom v oblasti cien energii a volatilitou na devizovom trhu.

Dianie na devizovom trhu bolo ovplyvnené sucasnou
ekonomickou situaciou. Finan¢né problemy, ktorym museli
v priebehu roka celit niektore Staty eurozony, nezostali bez
odozvy a odzrkadlili sa aj na vyvojovom trende kurzu eura
k americkému dolaru. Po januarovom miernom posilhovani eura
sa kurz ustalil a do konca aprila si drzal stabilnu uroven. Tento
trend nasledne vystriedal trend oslabenia kurzu, ktory pretrvaval
az do konca jula, ked sa euro ocitlo na svojom rocnom minime.
Nasledoval pozitivny vyvoj v podobe silnejuceho eura, ktory sa
udrzal az do konca roka. Napriek pozitivnym trendom vsak kurz
oproti minulému roku vyrazne zaostaval.

Na komoditnom trhu sme pocas roka 2012 zaznamenali cyklicky
vyvoj, ktory pretrvaval az do konca jula, ked bol na zvySok
obdobia nahradeny stabilizaciou cien. Zaciatok roka nadviazal
na minuloroc¢ny trend v podobe rastu, vystriedany poklesom
v druhom stvrtroku a naslednym rastom v tretom Stvrtroku. Vyvoj
ceny ropy a ropnych produktov sa nasledne, s istym casovym
odstupom, preniesol aj do hladiny nakupnych a predajnych cien
zemného plynu.

Vysoka citlivost trhu s plynom na vyvoj klimatickych podmienok
vyrazne ovplyvriuje obchod s plynom, a teda aj financné vysledky
spolocnosti. Aj napriek typicky chladnému pocasiu pocas prvych
mesiacov sa vysSie priemerné teploty za celé obdobie negativne
prejavili v poklese objemov predaja.

Aj v pripade opatovného vypuknutia plynovej krizy sa nasi
zakaznici nemusia obavat o bezpecnost a stabilitu dodavok
plynu. SPP dokaze velmi pruzne reagovat aj pripadnym vyuzitim
moznosti reverzného toku plynu a disponuje dostato¢nymi
objemami zemného plynu v zasobnikoch.

Svoju poziciu v rychlo sa meniacom konkurencnom
podnikatelskom prostredi si SPP upevnuje aj rozSirovanim
svojho portfolia o nove oblasti podnikania. Zaciatkom roka
2012 SPP vstupil na trh s elektrickou energiou. Pre najpocetnejsi
segment Domacnosti zacal SPP s predajom elektrickej energie
v septembri, pricom uz za kratke obdobie dvoch mesiacov
sa spolo¢nosti podarilo uspesne etablovat medzi tradicnymi
dodavatelmi. Vdaka tomuto kroku sa z SPP stal multikomoditny
dodavatel a v sulade s aktualnym trendom v Europe ponuka
svojim zakaznikom dve komodity — plyn aj elektrinu.

Individualne vysledky SPP

V roku 2012 SPP dosiahol vynosy z predaja vyrobkov a sluzieb vo
vyske 1 978 mil. EUR, ¢o oproti minulému roku znamena pokles
o 542 mil. EUR. Dosiahnutu vysku vynosov ovplyvnil najma
pokles predaja zemného plynu na domacom trhu spdsobeny
liberalizaciou trhu spojenou so vstupom a posiliiovanim
postavenia konkurencie. Napriek tomu si vSak SPP dokazal
udrzat svoju poziciu klucového, spolahlivéeho a kvalitného
dodavatela. Oproti predchadzajucemu obdobiu poklesol tiez
predaj zemného plynu do zahranicia, ¢o viedlo k znizeniu trzieb
z prenajmu plynarenského majetku a ostatnych trzieb.

Prevadzkové ndklady (bez zapocitania dane z prijmov)
predstavovali 1 927 mil. EUR, c¢o je medzirocny pokles



0 395 mil. EUR. Tazisko tvorili naklady na nakup zemného plynu,
odpisy a amortizacia, tvorba rezerv a straty zo znehodnotenia
majetku. Pokles nakladov na nakup zemného plynu suvisel
s nizSimi objemami nakupov.

Zisk z finan¢nej cinnosti pred zdanenim, ktory dosiahol
za rok 2012 vysku 346 mil. EUR, ovplyvnil najma zisk
z investicii v objeme 364 mil. EUR (tvoreny najma dividendami
z dcérskych spolo¢nosti a vynosovymi urokmi). V porovnani
s predchadzajucim rokom zisk SPP z financ¢nej cinnosti
zaznamenal pokles o 183 mil. EUR (sp6sobeny jednorazovym
vplyvom vyplatenia mimoriadnych dividend v roku 2011).

Porovnanie struktury zisku po zdaneni (v mil. EUR)
Vynosy z predaja vyrobkov a sluzieb

Prevadzkove naklady

Zisk z finan¢nej ¢innosti pred zdanenim

Zisk pred zdanenim

Dan z prijmu

Zisk po zdaneni

SPP vykazal za finan¢ny rok 2012 zisk pred zdanenim vo
vyske 397 mil. EUR, pricom v porovnani s predchadzajucim
rokom ide o pokles 330 mil. EUR. Celkova dafiova povinnost
za dan z prijmov dosiahla vysku 32 mil. EUR, z toho splatna
dan predstavuje 24 mil. EUR, odlozena dan (bezné obdobie)
1 mil. EUR a osobitny odvod 7 mil. EUR. Zisk po zdaneni
dosiahol vySku 365 mil. EUR, co je medzirocny pokles
0 382 mil. EUR.

2012 2011
1978 2520
-1927 -2 322
346 529
397 727
-32 20
365 747
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Kapitalova
struktura

Celkové aktiva spoloc¢nosti dosiahli k suvahovému dru objem
6 938 mil. EUR a oproti predchadzajucemu obdobiu sa znizili
0 301 mil. EUR (index 0,96).

Dlhodobé aktiva dosiahli objem 5 971 mil. EUR. Rozhodujucimi
polozkami dlhodobych aktiv boli budovy, stavby, stroje a zaria-
denia (vratane nedokoncenej investicnej vystavby) a investicie
v dcérskych, spolocnych a pridruzenych spolocnostiach.
Dlhodobé aktiva dosiahli na celkovych aktivach podiel 86,1 %.

Budovy, stavby, stroje a zariadenia v zostatkovej cene klesli
v porovnani so stavom k 31. 12. 2011 o 125 mil. EUR (index 0,95).

Vyska investic(nych vydavkov v roku 2012 dosiahla
47 mil. EUR. Tieto prostriedky smerovali najma do oblasti rozvoja
a rekonstrukcie prepravnej siete, informacnych technologii,
ekologickych a ostatnych stavieb, investicie do bezpecnosti
prepravne;j siete.

Obezné aktiva pozostavali k suvahovému dnu z pohladavok,
zasob, penazi a penaznych ekvivalentov a ostatnych obeznych
aktiv. Objem obeznych aktiv dosiahol hodnotu 967 mil. EUR
a ich podiel na hodnote celkovych aktiv tvoril 13,9 %.

Porovnanie struktury aktiv (v mil. EUR)

Dlhodobé aktiva

597186,1 %

Obezné aktiva

967 13,9 %

Dlhodobé aktiva

6172 8|5,3 %

Obezné aktiva

1067 14,7 %



Vlastné imanie dosiahlo vysku 5 453 mil. EUR, ¢o predstavovalo
78,6 % hodnoty zdrojov krytia spolo¢nosti. Popri zakladnom
imani ho tvorili zakonné fondy, rezervy z precenenia
a nerozdeleny zisk. Vlastné imanie medzirocne pokleslo
0 391 mil. EUR, pricom na jeho znizeni sa podielal najma pokles
vysledku hospodarenia bezného obdobia.

Zakladné imanie spolocnosti predstavovalo zakladné imanie
zapisané v obchodnom registri vo vyske 1 735 mil. EUR.
Pozostava z 52 287 322 kmenovych akcii v menovitej hodnote
33,19 EUR.

Struktura akcionarov SPP k 31. 12. 2012
Fond narodného majetku SR 26 666 536 akcii 51,0 %

Slovak Gas Holding B.V. 25620 786 akcii 49,0 %

Stav zakonného rezervného fondu spoloé¢nosti k 31. 12. 2012
bol vo vyske 347 mil. EUR.

Celkova vyska zavazkov dosiahla 1 485 mil. EUR a oproti
pociato¢nému stavu zaznamenala narast o 90 mil. EUR, pricom
narast bol spdsobeny zvySenim zavazkov z nakupu zemného
plynu a cerpanim kratkodobych uverov. Pozitivny vplyv na
vysku zavazkov malo splatenie casti dlhodobych uverov, ako
aj znizenie inych zavazkov. Celkove zavazky tvorili dlhodobé
zavazky vo vyske 526 mil. EUR a kratkodobé zavazky vo vyske
959 mil. EUR.

Porovnanie Struktury zdrojov krytia
(v mil. EUR)

Vlastné imanie

545378,6 %

Zavazky
1485 21,4 %

Vlastné imanie

5844 80,7 %

Zavazky

1395 19,3 %
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Obchod
SO zemnym plynom

Dynamicky vyvoj na trhu s plynom

Trh s plynom v roku 2012 charakterizoval nielen na Slovensku,
ale v celej Eurdpe pretrvavajuci prebytok ponuky nad dopytom.
Hoci cena zemného plynu na spotovych trhoch rastla, cena ropy
klesla zo svojich maxim, no aj napriek tomu sa jej cena takmer
pocas celého roka drzala vysoko nad 100 USD/barel. Celkovy
predaj SPP v roku 2012 smerom ku konecnym zakaznikom na
Slovensku predstavoval 38,472 TWh (3,6 mld. m?).

Slovensky trh s plynom je dnes vo vsSetkych segmentoch
uplne liberalizovany, a to aj v doteraz regulovanom segmente
Domacnosti. Otvorenost trhu potvrdzuje aj pokracujuci narast
poctu novych dodavatelov plynu. Slovenské domacnosti si uz
druhy rok mohli na trhu vyberat z viacerych alternativ, pricom
v roku 2012 vyuzilo tuto moznost v segmente Domacnosti
priblizne 75 000 odberatelov.

SPP — délezity hra¢ na trhu s plynom

Aj ked sa trh s plynom na Slovensku dramaticky meni, SPP
zostava stale doélezitym hracom, ktorého cenova a produktova
stratégia ovplyvnuje spravanie ostatnych dodavatelov na trhu.
Z pohladu uzatvorenych zmluv si SPP v roku 2012 udrzal
poziciu klucového dodavatela plynu na slovenskom trhu, kedy
dosiahol celkovy podiel takmer 70 %. V regulovanom segmente
Domacnosti mal SPP k 1. januaru 2013 spolu takmer 1,3 miliéna
zakaznikov.

SPPsapodarilorychlo zareagovat nazmenené trhoveé podmienky
a prispésobit svoju ponuku z hladiska ceny a produktov
tak, aby obstal v silnej konkurencii. O kvalite ponuky SPP pre
komercnych zakaznikov hovori skuto¢nost, ze pre rok 2013 sa
spolocnosti podarilo ziskat spat viacero velkych zakaznikov, ako
su spoloc¢nosti U.S. Steel, Bratislavska teplarenska, Volkswagen
Slovakia, Chemes ¢i Sluzby pre byvanie. Rovnako dolezité pre
SPP je vSak aj udrzanie si dévery dlhorocnych zakaznikov, akymi

su Slovnaft, Dalkia, PPC Energy Group, Mondi SCP a Slovenské
magnezitové zavody.

SPP — garancia spolahlivosti a kvality

SPP je garantom spolahlivych dodavok plynu na Slovensku.
Pri tvorbe ponuky pre svojich zakaznikov ma k dispozicii
Styri nastroje: dlhodobu zmluvu so spolo¢nostou Gazprom
export, diverzifikatné zmluvy so spolo¢nostami GDF SUEZ
a E.ON Ruhrgas, ktoré mdzu pokryt az do 20 % ro¢nej spotreby
plynu na Slovensku, zasoby plynu v podzemnych zasobnikoch
a kratkodobé spotové obchody na plynarenskych uzloch.
Vdaka tymto nastrojom vie SPP svojim odberatelom garantovat
konkurencieschopné a bezpecné dodavky zemného plynu za
kazdych, aj mimoriadnych okolnosti.

SPP — uspech aj mimo Slovenska

Koncom roka 2008 SPP prostrednictvom svojej dceérskej
spolocnosti SPP CZ, a.s., uspesne vstupil na cesky plynarensky
trh. Pre rok 2012 sa SPP podarilo udrzat si poziciu dolezitého
dodavatela na ceskom trhu, ked zazmluvneny objem dosiahol
priblizne 5965 TWh (565 mil. m3). Na ceskom trhu sa
SPP CZ, a.s., nadalej sustreduje na dodavku plynu priemyselnym
zakaznikom vratane odberatelov zo segmentu Malé podnikanie
a organizacie.

SPP je zaroven jednym z najaktivnejSich obchodnikov na
plynarenskom uzle v rakuskom Baumgartene. Spolocnost
sa zaroven neustale zaobera posudzovanim obchodnych
prilezitosti na okolitych trhoch. Za perspektivny SPP povazuje
projekt pripravovaného plynovodného prepojenia medzi
Slovenskom a Madarskom, ¢o uz potvrdil aj rezervaciou
prepravnej kapacity.



SPP — orientacia na zakaznika

SPP je v kazdodennom kontakte so svojimi zakaznikmi a neustale
pokracujev zlepSovanisvojejponuky z pohladu ceny aj produktov
,Sitych na mieru”. V aspektoch spolahlivosti, dostupnosti a nadstan-
dardnej urovne obsluhy (pritomnost v regionoch, Zakaznicka
linka SPP a Biznis linka SPP, 19 Zakaznickych centier SPP) si SPP
v uplynulom roku udrzal poziciu jednoznacného lidra.

Velki zakaznici

Obsluhu segmentu Velki zakaznici zabezpecuje SPP individualne
prostrednictvom svojich manazérov predaja, ktori zakaznikom
pomahaju s vyberom optimalnych rieSeni pre ich podnikanie
za konkurencieschopnu cenu. Ponuka SPP pre Velkych
zakaznikov vzdy v ramci zmluvnych a cenovych produktov
zohladnuje Standardné poziadavky, ale aj Specifické rieSenia ich
energetickych potrieb.

Pri tvorbe doplnkovych produktov SPP berie do uvahy vsetky
osobitosti podnikania svojich zakaznikov. Zaroven poskytuje
energetické poradenstvo a prostrednictvom Aliancnych
partnerov SPP aj technické a servisné sluzby. Pre neziskové
organizacie ponukame financnu spoluucast neinvesticného
fondu EkoFond pri rieSeni projektov tykajucich sa podpory
ochrany a tvorby zivotného prostredia a podpory efektivneho
vyuzivania energii.

Malé podnikanie a organizacie

V segmente Malé podnikanie a organizacie (tzv. maloodbe-
ratelia) pokracoval SPP v roku 2012 vo vyvoji novych cenovych
produktov, ktoré sa u zakaznikov stretli s mimoriadne pozi-
tivnou odozvou. V roku 2012 ponukal SPP jednu z najvyhod-
nejsSich ponuk na trhu — produkt Vyhodne Extra, ktory poskytuje
usporu az do 12 % oproti cennikovej cene. Popri Standard-
nej tzv. zakladnej ponuke produktov, ktoru zakaznici vyuzivaju dnes,

su v ponuke SPP tiez produkty s moznostou fixovania ceny na
vymedzené casové obdobie, ako aj produkt SuperVyhodne bez
obmedzenia s vyhodnejSou cenou na rok alebo dva, a to bez
akeéhokolvek obmedzenia odobratého objemu plynu.

Starostlivost o zakaznikov z radov maloodberatelov sme
zabezpecovali cez Specialne obsluzné kanaly, ako su telefonicka
Biznis linka SPP 0850 111 565 ¢i e-mail biznislinka@spp.sk,
ale aj osobnym kontaktom v 19 Zakaznickych centrach SPP
s moznostou prednostného vybavenia zakaznikov tohto segmentu.

Z doplnkovych produktov a sluzieb sme nasSim zakaznikom
ponukali sluzby Alian¢nych partnerov SPP, ale tiez energeticke
poradenstvo prostrednictvom technickych Specialistov.

Mesta a obce

Samospravam ponukame komplexneé rieSenia na zabezpecenie
dodavky plynu, energetické poradenstvo prostrednictvom
technickych Specialistov SPP a technické a servisné sluzby
prostrednictvom Alian¢nych partnerov SPP.

Starostlivost o odberatelov z radov Miest a obci zabezpecuju
nasi manazéri predaja, ale v pripade potreby mézu odberatelia
vyuzit aj nase Specialne obsluzné kanaly, ako je Biznis linka SPP
alebo prednostné vybavenie v Zakaznickych centrach SPP.

Vyznamnou pomocou pre Mesta a obce su tiez financné
prispevky od EkoFondu na nimi realizované projekty. Starostovia
tak maju moznost pre svoju obec ziskat financné prostriedky
na instalaciu progresivnych technologii kombinovanej vyroby
elektrickej energie, tepla a chladu na baze zemného plynu —
kogeneracné a trigenerac¢né jednotky, dalej na zateplovanie
budov, vymenu okien a vyregulovanie tepelného systému
verejnych budov, ale tiez na pilotné projekty organizacii
zamerané na vyuzivanie inovativnych technoldgii na baze
zemneého plynu. Od EkoFondu mézu obce vyuzit aj financny
prispevok na zakupenie automobilov na pohon CNG.
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Domacnosti

Kvalitnu a pohodlnu obsluhu zakaznikov z tohto segmentu
zabezpecuje Zakaznicka linka SPP prostrednictvom teleféonneho
¢isla 0850 111 363, faxového cisla 02/5869 9000 a e-mailovej
adresy zakaznickalinka@spp.sk. Pre osobny kontakt bolo aj v roku
2012 nasSim zakaznikom k dispozicii 19 Zakaznickych centier
SPP a 3 Infocentra SPP. VSetky potrebné informacie suvisiace
s odberom zemného plynu a kompletnu ponuku produktov
spristupfiujeme aj na nasej internetovej stranke www.spp.sk.

V roku 2012 si zakaznici na zaklade vysky spotreby mohli vybrat
zo Styroch druhov tarif D1 (Varime), D2 (Ohrievame), D3 (Kurime)
a D4 (Kurime maxi) a zaroven si zvolit vhodnu periodicitu platieb,
a to ¢i uz Klasicky (mesacne) alebo Pohodlne (Stvrtro¢ne,
polro¢ne, ro¢ne). SPP ponuka svojim zakaznikom na vyber aj
viaceré sposoby platby, a to prostrednictvom Plynkasa alebo
iného inkasného prikazu, ale tiez formou bankového prevodu,
postovou poukazkou ¢i cez SIPO.

Z doplnkovych produktov a sluzieb mohli zakaznici vyuzivat
produkt Plynouver, ktory SPP pre svojich zakaznikov
zabezpecuje v spolupraci s UniCredit Bank, alebo Vyhodnu
ponuku plynovych spotrebicov, ktoru sme vytvorili v spolupraci
s Aliancnymi partnermi SPP.

Zilina

Zakaznicke centra SPP

Trencin

Prievidza
]

B pjestany
Trnava

B N
Bratislava N

B Dunajska Streda

Komarno

V uplynulom roku SPP pokracoval v podpore efektivneho
vyuzivania energie a projektov zameranych na znizenie
energetickej spotreby. Na jar 2012 sme pre zakaznikov SPP
pripravili exkluzivnu ponuku mimoriadnych zliav na kupu
kondenzacnych kotlov kvalitnych znaciek od Alian¢nych
partnerov SPP. Zakaznici zaroven mohli sutazit o EkoVyhru
az do vysky 300 EUR od EkoFondu, ktory zriadil SPP prave na
ucely znizovania spotreby energie. V ramci zakaznickej podpory
sme pripravili v spolupraci s obchodnou sietou knihkupectiev
Panta Rhei len pre zakaznikov SPP Specidlnu ponuku na kupu
publikacie Vianoce na Slovensku so zlavou z ceny vo vyske az
40 %.

V roku 2012 EkoFond podporoval aj SirSie vyuzivanie CNG
v slovenskej doprave, ked kupu auta na pohon CNG fyzickymi
osobami podporil financnym prispevkom vo vyske az
2 000 EUR. Predajcovia tychto vozidiel sa pripojili k programu
EkoFond dodatocnou akciovou ponukou zliav na tieto vozidla
az do vysky 5 300 EUR.

Prostrednictvom mikrostranky www.sppporadimevam.sk nasim
zakaznikomradime, ako znizitenergeticku spotrebu domacnosti,
a tym celkové naklady na energiu. Stranka ponuka Poradnu
s odbornikom, ktora umoznuje elektronicku komunikaciu

Liptovsky Mikulas Presov
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»~Peniaze uz nie
su problém.”
Vyuzite
Plynotver

Myslite na
zdravie svojich
plynovych
spotrebiéov

Preventivne
prehliadky SPP

zakaznikov s naSimi technickymi Specialistami. Zakaznici
mozu  sluzbu energetického poradenstva poskytovaného
prostrednictvom technickych Specialistov SPP vyuzit aj osobne
v priestoroch Zakaznickeho centra SPP v Bratislave.

Po otvoreni trhu v segmente Domacnosti zacali alternativni
dodavatelia energie na oslovovanie zakaznikov vyuzivat aj
formu podomoveého predaja, pri ktorom sa viaceri zakaznici
stretli aj s neférovymi obchodnymi praktikami a zavadzanim.
V priebehu rokov 2011 a 2012 sa na nasu spolo¢nost obratilo
spolu priblizne 22 000 zakaznikov, ktori podpisali zmluvu
s alternativnymi dodavatelmi na zaklade zavadzajucich
informacii. SPP priebeznou komunikaciou upozornoval svojich
zakaznikov a radil im, ako nenaletiet podozrivym ponukam
podomovych predajcov.

Nové sluzby pre zakaznikov zo segmentu
Domacnosti a Malé podnikanie a organizacie

V roku 2012 zacal SPP po prvykrat zakaznikom zo segmentu
Domacnosti a Malé podnikanie a organizacie ponukat vo
vlastnej rézii plateny doplnkovy produkt Preventivne prehliadky
plynovych spotrebic¢ov, ktorého cielom je zaistit bezpecnost
a optimalnu prevadzku vSetkych zariadeni na zemny plyn
v domacnostiach a firmach. lde o mimoriadnu ponuku sluzby,
a to nielen z pohladu jej rozsahu (typy spotrebi¢ov a vopred
definované vsetky kroky kontroly spotrebic¢ov) a pokrytia izemia
celej Slovenskej republiky, ale aj ceny, ktora je takmer na celom
uzemi nizsSia ako ponuka servisnych spolo¢nosti pdsobiacich na
trhu.

Koncom roka 2012 sme uviedli na trh aj produkt Program
vyhod od SPP. Spolu s desiatimi obchodnymi partnermi sme pre
nasich zakaznikov v segmente Domacnosti a Malé podnikanie
a organizacie pripravili zaujimavu zvyhodnenu ponuku,

prostrednictvom ktorej odberatelia ziskaju hned viaceré
vyhody: priamu zlavu na vybrané tovary a sluzby az do vysky
37 % len za to, ze odoberaju energiu od SPP, dalej modernizaciu
a zlepsenie kvality a komfortu svojho byvania, usporu financnych
prostriedkov vynakladanych za energie (plyn, elektrina a voda),
a tym zaroven zvySenie hodnoty nehnutelnosti zakaznika.

=T L]

rus
Buderus

~Svoju zlavu
si urcite
vyberiem.”

Program
vyhod od SPP

Vyutite zlavy na rézne
produkty od zazmluvnenych
obchodnych partnerov SPP,
ktoré vam okrem uspory
ceny prinesu aj usporu
energie.

Zakaznicka linka SPP
0850 111 363

Biznis linka SPP
0850 111 565

S°?

www.spp.sk
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Predaj stlaceného zemného plynu (CNG)

V juni 2012 otvoril SPP uz svoju 6smu plniacu stanicu CNG,
ktora je umiestnena v areali SPP v Bratislave. Koncom minulého
roka sme ukoncili realizaciu projektu instalacie bankovych
terminalov na vsetkych plniacich staniciach CNG, ktoré
prevadzkuje SPP. Umoznenie platby za CNG bankovou kartou
eliminuje povinnost zaujemcu o pouzivanie CNG uzatvorit s SPP
zmluvu o dodavke CNG.

Predaj CNG v roku 2012 dosiahol 5,6 mil. kg (8,0 mil. m3). Na
konci roka 2012 sme evidovali 621 aktivnych zmluv na dodavku
CNG (z toho 492 v Slovenskej republike, 88 v Ceskej republike,
41 v ostatnych krajinach), ktoré predstavovali spolu 1 250

Plniace stanice CNG
nha Slovensku v roku 2012
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vozidiel s pohonom na CNG (z toho 1 055 vozidiel na Slovensku,
154 v Ceskej republike a 41 v ostatnych krajinach).

SPP aj v uplynulom roku pokracoval v podpore pouzivania CNG
na Slovensku, a to najma prevadzkou vlastnej flotily 250 vozidiel
na pohon CNG, ponukou testovania CNG pre firemnych
zakaznikov, poradenstvom pre zaujemcov O vyuzivanie aut
s pohonom na CNG, podporou nakupu CNG vozidiel
cez projekty EkoFondu a aktivhou prezentaciou CNG na
medzinarodnych a domacich odbornych konferenciach
k problematike alternativnych paliv v doprave.

® Banska Bystrica Michalovce

Kosice

® Zvolen

B pPS CNG SPP

® PS CNG - autobusovi dopravcovia
na stanici je mozné plnit CNG pre verejnost
prevadzkovatel: SAD Zvolen

O PS CNG - autobusovi dopravcovia
na stanici nie je mozné plnit CNG pre verejnost



Nakup a skladovanie zemného plynu

SPP realizoval v roku 2012 nakup zemného plynu s cielom
zasobovat domaci trh, ktorého rozhodujuca cast pochadza
z dovozu z Ruskej federacie od spolo¢nosti Gazprom export.

SPP si potrebnu skladovaciu kapacitu pre Slovensku republiku
zabezpecoval formou prenajmu podzemnych zasobnikov od
spolocnosti NAFTA a.s., a POZAGAS a.s. Zasoby zemného plynu
uskladnené v zasobnikoch sluzili na zabezpecenie plynulého
zasobovania odberatelov pocas zimného obdobia a zaroven na
vyrovnavanie vykyvov v dodavkach zemného plynu na strane
zahranicného dodavatela. Vdaka tymto opatreniam bol SPP
schopny v priebehu roka 2012 zabezpecit Standard bezpecnosti
dodavok a plnit ulohu dodavatela poslednej instancie v zmysle
platnej energetickej legislativy.

Predaj zemného plynu
Vyvoj predaja zemného plynu SPP na Slovensku v roku 2012
ovplyvnila predovsetkym rastuca konkurencia, stagnacia

hospodarstva a racionalizacné opatrenia na strane odberatelov,
ale tiez vyvoj pocasia.

Objem v GWh Objem v mil. m*

2010 49 434 4663
2011 45 682 4302
2012 38472 3615

Ceny a regulacia

Ceny za dodavku plynu pre domacnosti s dohodnutym druhom
tarify D1 az D3 podliehali aj v roku 2012 cenovej regulacii zo
strany Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi. Od 1. janudra
2012 sa v porovnani s rokom 2011 ceny pre odberatelov zo
segmentu Domacnosti zvysili v priemere priblizne o 5,53 %.
Ceny sa v doésledku revizie nakupného kontraktu upravovali
aj v priebehu roka 2012. S ucinnostou od 12. marca 2012 sa
ceny zemného plynu pre domacnosti znizili priblizne o 5,24 %.
V dbsledku zle nastavenej regulacie v roku 2012 vznikla SPP
strata v regulovanom segmente Domacnosti vo vyske 76 mil. EUR.

V roku 2012 podliehala cenovej reguldcii aj dodavka plynu
na vyrobu tepla pre domacnost. Ceny za dodavku plynu
na vyrobu tepla pre domacnosti vratane podmienok ich
uplatnenia boli stanovené Uradom pre regulaciu sietovych
odvetvi. Regulacia dodavky plynu na vyrobu tepla urceného
pre domacnost je od 1. 1. 2013 zruSena a zaroven sa od
1. 1. 2013 zavadza regulacia v Casti segmentu Malé podnikanie
a organizacie.

SPP je v zmysle platnej legislativy urceny ako dodavatel
poslednej insStancie. Dodavka v tomto rezime v roku 2012
rovnako podliehala cenovej reguldcii zo strany Uradu pre
regulaciu sietovych odvetvi.
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Vstup na trh s elektrickou energiou

S cielom naplnit svoju ambiciu stat sa multikomoditnym
dodavatelom vstupil SPP v roku 2012 na trh s elektrickou
energiou. Rozhodnutiu spolocnosti vstupit do novej oblasti
podnikania predchadzala désledna analyza trhu. Dodavatelia
dnes musia flexibilne reagovat na meniace sa poziadavky
zakaznikov, ktori chcu rieSenie svojich energetickych
poziadaviek ,pod jednou strechou”, a zaroven si mézu vybrat
z mnozstva ponuk. SPP je v dodavke zemného plynu silna
a etablovana znacka. Pri predaji elektrickej energie tak moze
efektivne vyuzit svoje dlhorocné skusenosti ziskané v obchode
s plynom, a to najma v rovine vybudovanych obsluznych
kanalov, vdaka ktorym je SPP schopny obsluzit aj velky pocet
zakaznikov.

Spoloc¢nost zacala predavat elektrinu najprv maloodberatelom,
ktorym ponukla elektrinu s fyzickou dodavkou od aprila 2012.
V septembri zacal SPP s predajom elektriny aj v najpocetnejSom
segmente — Domacnosti. Hlavnou konkuren¢nou vyhodou
elektriny od SPP je cena — elektrinu pre domacnosti ponukame
az s 8 % zlavou na 6 mesiacov oproti tradicnym dodavatelom
v danom regione. Celkova uUspora nakladov na elektrinu tak
dosahuje az 5 % v prvom roku. Vdaka ucinnej jesennej kampani
v segmente Domacnosti SPP uzatvoril viac ako 14 000 zmluv.
Spolu so segmentom Malé podnikanie a organizacie ma SPP
zazmluvnenych spolu 16 775 odbernych miest, ¢o v objeme
dodanej elektriny predstavuje viac ako 80 GWh rocne.

SPP je dnes najvacsim dodavatelom energii na trhu, ktory
ponuka obe komodity vsetkym segmentom vo vSetkych
regionoch Slovenska.
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Integrovana
komunikacia

V roku 2012 sme pokracovali v komunikacii podla nastavenej
komunikacnej stratégie s cielom priblizit sa ¢o najviac nasim
zakaznikom, predstavit im novu ponuku a zaroven vizualne
zastresit vSetky aktivity a komunikaciu spolo¢nosti SPP, Nadacie
SPP a EkoFondu. Zmena vizualneho stylu ladila so vstupom SPP
do uplne novej oblasti podnikania a so zaciatkom komunikacie
predaja elektriny. Komunikacia v c¢oraz konkurencnejSom
prostredi bola zacielena najma na starostlivost a udrzanie
zakaznikov zo vSetkych segmentov. Zrealizovali sme viaceré
imidzovo-produktové kampane, ale aj informacnu kampan
s cielom upozornit naSich zakaznikov na nekalé praktiky
niektorych alternativnych hracov na trhu. Na kampaniach sme
spolupracovali aj s neinvesticnym fondom EkoFond, ktorého
aktivity doplnili ponuku nasich produktov. Aby sme dosiahli ¢o
najucinnejsi synergicky efekt vo vztahu k zakaznikom, ale aj
Sirokej verejnosti, boli vSetky nase marketingové a korporatne
posolstva uzko prepojené. Integracia v ramci marketingove;j
a korporatnej komunikacie SPP a komunikacie EkoFondu sa
sustredila na reklamné kampane, promoakcie, ako aj rozvoj
webovych stranok www.spp.sk a www.ekofond.sk.

Korporatna komunikacia a vztahy s verejnostou

SPP ako silna, doéveryhodna a etablovana znacka a tiez
spolahlivy a férovy partner aj v roku 2012 komunikoval
otvorene a transparentne o vsetkych svojich aktivitach, ako
aj o cCinnosti Nadacie SPP a EkoFondu. Jednou z nasich
klucovych komunika¢nych tém v roku 2012 bol vstup SPP na
trh s elektrickou energiou. Vdaka uspesnej kampani uz verejnost
vnima SPP nielen ako tradi¢nu plynarensku spolocnost,
ktora spolahlivo a bezpecne dodava zemny plyn, ale aj ako
multikomoditného dodavatela, ktory dokaze zabezpecit pre
zakaznikov obe komodity — plyn aj elektricku energiu.

SPP ako najvacsi dodavatel energii a kvalitnych sluzieb
s celoslovenskou poésobnostou, ktory sa vie flexibilne
prisposobit aj naroénému prostrediu legislativnych zmien na trhu

s energiami a ktory patri dlhodobo k najvacsim prispievatelom
do Statneho rozpoctu, opat potvrdil, ze je nosnym pilierom
slovenskej ekonomiky. SPP vyznava otvorenu komunikaciu,
¢oho dbékazom je aj rychly a flexibilny pristup spolocnosti
k reagovaniu na dopyty médii, zakaznikov Ci zastupcov odborne;j
verejnosti. Doélezitou sucastou nasSej externej komunikacie
je dialdg s mienkotvorcami, novinarmi a analytikmi, ktori pre
svoju pracu potrebuju pravidelny prisun informacii z réznych
tematickych oblasti — od praktickych tém, ktoré su zaujimavé
pre spotrebitelov, ich domacnosti Ci firemné prevadzky, cez
Specializované a odborné informacie z oblasti plynarenstva
a energetiky, az po komplexné, strategicke informacie Ci temy
s nadnarodnym dosahom.

Zamestnanci SPP vitaju osobné stretnutia s nasSimi Uspesnymi
reprezentantmi v Sporte, ktorych SPP dlhodobo podporuje, aby
im vyjadrili vdaku za skvelé vykony na olympiade a paralympiade
aj na domacej poéde. Minuly rok sme v priestoroch SPP privitali
uspesnych vodakov a paralympionikov na spolocnej besede,
ktorad bola spojena s autogramiadou. Taktiez sme spolocne
uviedli postovu znamku ,Paralympijské hry Londyn 20127,
ktoru vydala Slovenska posta. V ramci uspesnej spoluprace
s paralympionikmi v roku 2012 zamestnanci SPP zazili
paralympijsky derl Parada v aredli na Zelenej vode, kde oslavili
Medzinarodny den deti. Zamestnanci SPP ocenili v minulom
roku aj jedine¢nu $portovu udalost v Cunove — finale Svetového
pohara v kanoistike na divokej vode.

Pri kazdodennej komunikacii vyuzivame celu Skalu komuni-
kacnych nastrojov — tlacové brifingy, tematické workshopy
pre mienkotvorcov v oblasti energetiky, ale aj Standardné
komunikacné nastroje ako tlacové spravy, medialne stanoviska
a vyhlasenia k réznym relevantnym témam z oblasti trhu
s energiami. V SPP na dennej baze vyuzivame aj vlastné média,
internetovu stranku www.spp.sk. Oblubenymi komunikacnymi
kanalmisu aj socialne siete, napriklad Facebook, kde na Specialnej
stranke Otvorene o plyne okrem iného riadime zaujimavé
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diskusie z oblasti plynarenstva a energetiky. Komunikacne
vyuzivame aj dalSie socialne siete Twitter a YouTube.

V oblasti internej komunikacie vyuzivame tradi¢né a osvedcené
komunikacné prostriedky, ktorymi su najma stretnutia zastupcov
top manazmentu so zamestnancami v jednotlivych regionoch,
pracovné porady a workshopy. Interne komunikujeme
predovsetkym prostrednictvom intranetu, e-mailov a zamestna-
neckého casopisu Modry plamen, ktory uz osemnast rokov
mapuje zivot dnes uz multikomoditnej spolo¢nosti SPP. SPP
nadvazuje na bohatd 156-ro¢nu historiu plynarenstva na
Slovensku, a aj preto sa uz viac ako sedemnast rokov prihovara
priaznivcom historie, ale aj suc¢asnosti energetiky a plynarenstva
prostrednictvom Slovenského plynarenského muzea, ktoré
zaujemcovia najdu v areali nasej spolocnosti. Historia a exponaty
vV muzeu ozivaju organizovanim navstev pre ziakov zakladnych
a strednych Skél ¢i Studentov vysokych Skél, a s tym spojenou
lektorskou cinnostou seniorov, byvalych zamestnancov SPP.
Prechadzku historiou absolvuju kazdy rok aj novi zamestnanci
na uvodnych adaptacnych kurzoch, ktoré sa konaju prave
v tomto muzeu. Den otvorenych dveri v muzeu patri uz niekolko
rokov do kalendara zamestnancov SPP.

Marketingova komunikacia

Marketingova komunikacia SPP sa v roku 2012 zamerala najma
na udrzanie zakaznikov v komodite plyn a ziskavanie novych
zakaznikov v oblasti dodavky elektriny.

Pri komunikacii produktovej ponuky sme sa sustredili aj na
zvySovanie lojality zakaznikov. SPP dokazal v kratkom case
presvedcit svojich zakaznikov zo segmentu Domacnosti, ze
poskytujeme rovnako kvalitné sluzby v oblasti dodavky elektrickej
energie ako v oblasti dodavky zemného plynu. Na ziskanie
dbvery nasich existujucich, ako aj novych zakaznikov sme vyuzili
i netradicny spésob komunikacie a ako prvy dodavatel energii
na Slovensku sme uviedli vlastny produktovy televizny spot. TV

reklama dosiahla ocakavany ciel a mala vyrazny ohlas z hladiska
zaznamenatelnosti. Aj vdaka tejto cielenej komunikacii sa nam v
segmente Domacnosti podarilo uzatvorit viac ako 14 000 zmluv
na dodavku elektriny.

Vyznamny podiel na komunikacii v roku 2012 ziskal aj
priamy marketing (direct marketing), a to najma v segmente
Domacnosti. Digitalne formy komunikacie postupne nahradzaju
tlacenu formu, preto sme pri vSetkych kampaniach vyuzivali aj
komunikacné nastroje z online prostredia. Na webovej stranke
www.spp.sk sme zacali rozvijat ponuku produktov pre potreby
priameho predaja. Pri kampaniach sa Coraz viac vyuziva aj
zvy$ena motivacia (,call to action”), a to najma formou terminovo
ohranicenych sutazi a inych bonusov.

V  spolupraci s EkoFondom sme zrealizovali reklamné
kampane na ponuku financnej podpory pri kupe a instalacii
kondenzac¢nych kotlov (EkoVyhra) a v spolupraci s EkoFondom
aj pri nakupe vozidiel na pohon CNG. Ako novu doplnkovu
sluzbu sme predstavili produkt Preventivne prehliadky plynovych
spotrebicov, ktorych predaj sme podporili v jarnej a jesennej
kampani.



Ludské zdroje

Politiku riadenia ludskych zdrojov v SPP ovplyvnilo v roku
2012 predovsSetkym meniace sa externé prostredie — tlak
konkurenc¢ného prostredia, vstup SPP na trh s elektrickou
energiou a potreba posilnenia predajnych kanalov. Cielom
riadenia ludskych zdrojov je predovSetkym vytvarat a zavadzat
do praxe také nastroje, ktoré podporuju a prispievaju k naplhaniu
vizie, poslania a strategickych cielov spolocnosti a zaroven
vyuzivaju potencial jej zamestnancov. Spolo¢nost mobze
uspesne zvladnut vyzvy, ktoré pred nas stavia trh a meniace
sa prostredie, iba s ludmi, ktori su nielen zrucni a tvorivi, ale aj
motivovani a lojalni.

S cielom udrzat konkurencieschopnost spolo¢nosti a naplfat jej
strategickeé ciele sme sa v roku 2012 zamerali predovSetkym na
ziskavanie kvalifikovanych a talentovanych zamestnancov, rozvoj
a zvySovanie motivacie zamestnancov s vysokym potencialom,
ako aj rozvoj profesionalnych zru¢nosti manazérov. Pre Uspesné
fungovanie SPP je velmi délezita dobre zvladnuta interna
komunikacia, preto sme v roku 2012 podporovali a efektivhe
a transparentne rozvijali vSetky jej formy.

Vztahy so zamestnancami

SPP poskytuje svojim zamestnancom Siroku $kalu benefitov
zameranych najma na starostlivost o zdravie (preventivne
nadstandardné lekarske prehliadky a povinné preventivne
prehliadky) a regeneraciu pracovnej sily (rekondi¢né pobyty,
ucelové poukazky na regeneraciu pracovnej sily, dovolenka nad
zakladny vymer stanoveny Zakonnikom prace). Regenerdciu
pracovnej sily umoznujeme zamestnancom aj formou ponuky
rekondic¢no-liecebnych pobytov, ktorych sa v roku 2012
zucastnilo 149 zamestnancov.

Zamestnancom sme tiez poskytli prispevok na stravu nad
ramec zakona, doplnkové déchodkové sporenie, pracovné
jubilea, zivotné jubilea, socialnu vypomoc zamestnancom a ich
rodinnym prislusnikom v mimoriadnych zivotnych situaciach
a ocenili sme aj darcov krvi.

Zaujmom SPP je motivovat a udrzat si kvalitnych zamestnancov
aj cez systém benefitov a zaroven zaujat kvalifikovanych
uchadzacov o zamestnanie pri ich rozhodovani o novom
pracovnom mieste.

SPP bol oceneny ako spoloc¢nost s najefektivnejsSim riadenim
ludského kapitalu spomedzi energetickych spolocnosti na
Slovensku. V roku 2012 sa konal prvy rocnik sutaze ,Spolocnost
s najefektivnejSim riadenim ludského kapitalu”. Organizatori
sutaze ocenili spolo¢nosti v siedmich odvetviach. SPP ziskal
prvé miesto v sektore energetiky. V sutazi boli hodnotené
viaceré oblasti ako su systém vzdelavania a rozvoja,
Struktura a konkurencieschopnost systému odmenovania,
efektivnost naboru a vyberu, miera absencie, miera fluktuacie,
atraktivita zamestnavatela na trhu prace ¢i produktivita prace
v spolocnostiach s podobnym predmetom cinnosti. SPP ziskal
vo svojej kategorii najvysSie hodnotenie, pricom bol oceneny
predovSetkym za vysoku uroven kvality procesov ludskych
zdrojov a riadenia ludského kapitalu. Ocenenie Leading HR
Organization patri nielen SPP ako zamestnavatelovi, ale aj
vSetkym zamestnancom za ich iniciativu a pracu, ktoru pre nasu
spolocnost vykonavaju. SPP je spolahlivy zamestnavatel, pre
ktorého je velmi dblezita otvorena komunikacia a transparentny
a zodpovedny pristup k svojim zamestnancom.

Vzdeldvanie

V uplynulom obdobi sme vzdelavanie zamestnancov zamerali
predovsetkym na rozvoj Specifickych zrucnosti v oblasti predaja
a starostlivosti o zakaznika a zvySenu pozornost sme venovali
vzdelavacim aktivitam suvisiacim so vstupom SPP na trh
s elektrickou energiou.

Sustredili sme sa aj na rozvoj manazeérskych zrucnosti, a to
najma v oblastiach potrebnych na motivaciu a stabilizaciu
zamestnancov v case zmien. Manazérsky rozvoj vychadzal
z vysledkov 360-stupnovej spatnej vazby, v ramci ktorej ziskali
manazeéri spatnu vazbu na svoje manazéerske kompetencie od
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svojich kolegov. V nadvaznosti sme zorganizovali workshopy
a tréningy zamerané na rieSenie aktualnych problémov
a praktickych otazok suvisiacich s rozvojom makkych
manazérskych zruc€nosti, ako su motivacia zamestnancov
v obdobi zmien, poskytovanie spatnej vazby, komunikacia
so zamestnancami v rdznych situaciach. Vo vzdelavacich
aktivitach sme kladli déraz aj na premietnutie firemnych hodnét
do manazérskej prace.

V SPP sme venovali pozornost aj vzdelavaniu a rozvoju
zamestnancov s vysokym potencialom v ramci projektu
,High Potentials”. Jeho cielom je identifikovat, motivovat
a udrzat si zamestnancov s vysokym potencialom a pripravit ich
na obsadenie pozicii manazérov a expertov v buducnosti.

Identifikovali sme spolu 23 zamestnancov, ktorych dalSie
vzdelavanie v ramci dvojro¢ného programu bude zamerané
na rozvoj manazérskych zru€nosti alebo rozvoj expertnych
zrucnosti.

V roku 2012 sme pokracovali v Absolventskom rozvojovom
programe, ktorého cielom je ziskat najtalentovanejSich
absolventov vysokych $kol a postupne ich pripravovat na
kariérnu drahu podla ich zaujmu a poziadaviek SPP. Po
dbékladnom vyberovom procese sa nam opat podarilo ziskat
absolventov, z ktorych kazdy presiel univerzalnou pripravou
a pod dohladom mentorov pokracuju v rotaciach, pracach na
projektoch a osobnom i odbornom rozvoji. Takto sa nam dari
nielen pripravovat novu generaciu ,energetikov” v oblastiach,
ktoré potrebujeme obsadit, ale zaroven poskytujeme moznost
najlep$im absolventom ziskat prvé pracovné skusenosti,
spoznat prostredie a odbornikov v oblasti energetiky a rozvijat
ich potencial.

Zastupenie zien v SPP

K 31. 12. 2012 mala spolo¢nost SPP 985 zamestnancov, z ¢oho
bolo 574 Zien, ¢o predstavuje 58,3 % z celkového poctu zamestnancov.

Uplné stredné
S maturitou Zakladné

35135,6 % 60,6 %

Kvalifikacna
Struktura

zamestnancov
k 31.12. 2012 Stredné odborné

23,2 %
Vysokoskolskée
506 60,5 %
nad 50 rokov do 30 rokov

2122,4 % 12512,7 %

Vekova

Struktura
zamestnancov
k 31.12. 2012

/ 31-40
41-50 31031,5 %
32933,4 %

Priemerny vek zamestnancov k 31. 12. 2012 bol 41,9 roka.



Majetkové
ucasti

Dcérske, spolo¢né a pridruzené spolo¢nosti

1. SPP - distribucia, a.s., Bratislava

2. eustream, a.s., Bratislava

3.SPP CZ, a.s., Praha, Ceska republika

4. NAFTA a.s., Bratislava

5. SPP Storage, s.r.o., Praha, Ceska republika
6. POZAGAS a.s., Malacky

7. SPP Bohemia a.s., Praha, Ceska republika
8. GEOTERM KOSICE, a.s., Kosice

9. SLOVGEOTERM a.s., Bratislava
10.PROBUGASa.s., Bratislava

Ostatné majetkové ucasti
1. GALANTATERM spol. s r.0., Galanta

Ostatné majetkové ucasti v zahranici

1. Severomoravska plynarenska, a.s., Ostrava, Ceska republika
2. Vychodoéeska plynarenska,a.s., Hradec Kralové, Ceska republika

Ostatné dcérske spoloc¢nosti

1. Nadacia SPP, Bratislava
2. EkoFond, n.f., Bratislava
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Individualne
uctovné
vykazy SPP

Individudlne suvahy (vybrané udaje v mil. EUR)
Stav k 31. decembru 2012 a 31. decembru 2011

31. december 2012

AKTIVA:

DLHODOBE AKTIVA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 2 564
Finan¢né investicie 3258
Nehmotny dlhodoby majetok a ostatné aktiva 149
Dlhodobé aktiva celkom 5971
OBEZNE AKTIVA CELKOM 966
Majetok urcéeny na predaj 1
AKTIVA CELKOM 6938

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY:
KAPITAL A REZERVY

Z3kladné imanie 1735
Kapitalové fondy 2141
Nerozdeleny zisk 1577
Vlastné imanie celkom 5453
DLHODOBE ZAVAZKY 526
KRATKODOBE ZAVAZKY 959
Zavazky celkom 1485
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 6938

Individudlne vykazy ziskov a strat (vybrané udaje v mil. EUR)
Za roky konciace sa 31. decembra 2012 a 31. decembra 2011

Rok konciaci sa 31. decembra 2012

Vynosy z predaja vyrobkov a sluzieb 1978
Prevadzkové naklady (1927)
Prevadzkovy zisk 51
Zisk z investicii 364
Vynosy/(néklady) na financovanie (18)
Zisk pred zdanenim 397
Dan z prijmov (32)
ZISK ZA OBDOBIE 365

31. december 2011

2686
3424

62
6172
1067

7 239

1735
2206
1903
5844

669

726
1395
7239

Rok konciaci sa 31. decembra 2011
2 520
(2 322)
198
549
(20)
727
20
747



Individudlne vykazy penaznych tokov (vybrané udaje v mil. EUR)
Za roky konciace sa 31. decembra 2012 a 31. decembra 2011

Rok konciaci sa 31. decembra 2012 Rok konciaci sa 31. decembra 2011

PREVADZKOVE CINNOSTI

Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti 428 173
Platené uroky (24) (22)
Prijaté uroky 1 1
Zaplatena dan z prijmov (78) 26
Periazné toky z prevadzkovej Cinnosti, netto 327 178
INVESTICNE CINNOSTI

Poskytnuté pozicky = (314)
Prijmy z poskytnutych péziciek 49 -
Prijmy z investicii do cennych papierov = 1
Obstaranie investicii do cennych papierov - -
Obstaranie dlhodobého majetku (46) (35)
Prijmy z predaja budov, strojov a zariadeni a nehmotného majetku 4 13
Prijmy zo znizenia zakladného imania v dcérskej spolo¢nosti 54 -
Prijaté dividendy 377 730
Penazné toky prijaté/(pouzité) z investicnej ¢innosti, netto 438 395
FINANCNE CINNOSTI

Prijmy z Cerpanych uverov a péziciek 143 -
Vydavky na splacanie Uverov a pdziciek (150) (67)
Vyplatené dividendy (747) (550)
Ostatné prijmy a vydavky z finan¢nych ¢innosti, netto = =
Periazné toky z finan¢nych cinnosti, netto (754) (617)
CISTE ZVYSENIE/(ZNIZENIE) STAVU PENAZNYCH PROSTRIEDKOV 11 (44)
DOPADY KURZOVYCH ZMIEN 1 (2)
STAV PENAZNYCH PROSTRIEDKOV NA ZACIATKU OBDOBIA 26 72
STAV PENAZNYCH PROSTRIEDKOV NA KONCI OBDOBIA 38 26
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Sprava
nezavislého
auditora

Deloitte

Digital Park Il, Einsteinova 23
Brauislava 851 01
Slovenska republika
Tel. +421258249111
Fax. +421 2 582 49 222
deloitteSK@delortteCE .com
www.delortte.sk
Zapisana v Obchodnom registr
Okresného sudu Bratislava
Oddiel Sro. viozka ¢. 4444/8
1IC0. 31343414
IC pre DPH $K2020325516
DODATOK SPRAVY AUDITORA
o overeni shladu vyroénej spravy s individudlnou Gétovnou zavierkou

v zmysle zdkona &. 540/2007 Z. z., § 23 ods. 5

Akclondrom a predstavenstvu spolognosti Slovensky plyndrensky priemysel, a. s.:

1. Overili sme GCtovnu zdvierku spolognosti Slovensky plyndrensky priemysel, a.s.: (dalej len
#Spolognost®) k 31. decembru 2012 uvedenl v prilohe k vyroénej sprave, ku ktorej sme dia
13. marca 2013 vydali sprévu auditora v nasledujicom zneni:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
Akcionarom a predstavenstvu spoloénosti Slovensky plyndrensky priemysel, a.s.:

Uskutodnili sme audit priloZzenej Uctovnej zdvierky spoloénosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
(dalej len ,spolo€nost™), ktord zahffia sivahu k 31. decembru 2012, vykaz ziskov a strat, vykaz
sthrnnych ziskov a strat, vykaz zmien vo vlastnom imanf a vykaz pefiaznych tokov za rok, ktory sa
skoncil k uvedenému datumu, prehlad vyznamnych Gétovnych postupov a iné dopliiujlice informécie.

Zodpovednost' Statutdrneho orgénu spoloénosti za iiétovni zdvierku

Statutarny organ spoloénosti zodpovedd za zostavenie a verné zobrazenie tejto €tovnej zavierky
v stilade s Medzindrodnymi 3tandardmi finan¢ného vykaznictva, ako ich schvdlila EU, a za interné
kontroly, ktoré Statutdrny orgdn spolotnosti povaZzuje za potrebné pre zastavenie Uictovnej zdvierky,
aby neobsahovala vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby.

Zodpovednost auditora

NaSou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tdto G¢tovnd zdvierku na zéklade nagho auditu. Audit sme
uskutocnili v sulade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Na zaklade tychto $tandardov sme
povinni spifiat etické normy a napldnovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, ze
Gctovna zédvierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahffia vykonanie auditorskych postupov s ciefom ziskat auditorské dbkazy o suméch
a skutocnostiach zverejnenych v (¢tovnej zdvierke. Vyber auditorskych postupov zavisl od UGsudku
auditora vratane zhodnotenia rizik, ze Uctovnad zévierka obsahuje vyznamné nespravnosti z dévodu
podvodu alebo chyby. Pri hodnoteni tychto rizik auditor posudzuje vndtorné kontroly spoloénosti
tykajlce sa zostavenia a verného zobrazenia U&tovnej zavierky, Cielom posudenia vndtornych kontrol
spolo¢nosti je navrhnut vhodné auditorské postupy za danych okolnosti, nie vyjadrit ndzor na
efektivnost tychto vnitornych kontrol. Audit dalej obsahuje zhodnotenie vhodnosti pouzitych
uétovnych postupov a primeranosti vyznamnych odhadov Statutdrneho orgdnu spolo¢nosti, ako aj
zhodnotenie prezentécie Uétovne] zavierky ako celku,

Sme presvedleni, Ze ziskané auditorské ddkazy poskytuju dostatoény a primerany zaklad
na vyjadrenie ndsho nazoru.

Nazor

Podfa nésho nézoru, G¢tovna zavierka zobrazuje verne vo vdetkych vyznamnych slvislostiach
finanéni situaciu spolognosti Slovensky plyndrensky priemysel, a.s. k 31. decembru 2012 a vysledky
jej hospodarenia a pefiazné toky za rok, ktory sa skonlil kuvedenému datumu, v silade
s Medzindrodnymi Standardmi finanéného vykaznictva, ako ich schvdlila EU.



2déraznenie skutoénosti

Upozoriiujeme na pozn. 28 k aétovnej zdvierke, v ktorej sa popisuje proces implementdcie
poZiadaviek novej energetickej legislativy a suvisiaci prevod prepravnej sdstavy zo spolognosti na
dcérsku spolo&nost eustream, a.s.

Upozorfiujeme na pozn. 31 k Uétovnej zdvierke, v ktorej sa uvddza zmena vlastnictva materskej
spolo¢nosti, predstavenstva dozornej rady spolo€nosti po datume sivahy a informacie o budicej
reorganizacii skupiny SPP.

Nas ndzor nie je podmieneny vzhfadom na tieto skutocnosti.

=

.Overili sme tieZ sulad vyrolnej spravy s vySSie uvedenou Uétovnou zévierkou. Za spravnost
zostavenla vyrotnej spréavy je zodpovedny Statutdrny orgdn spolo€nosti. Nasou ulohou je vydat
na zéklade overenia nazor o silade vyroénej spravy s G¢tovnou zévierkou.

Overenle sme vykonali v sUlade s Medzindrodnymi auditorskymi &Standardmi. Tieto 3tandardy
pozaduju, aby auditor naplédnoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerand istotu, Ze informdcie
uvedené vo vyronej spridve, ktoré st predmetom zobrazenia v Ugtovnej zdvierke, su vo v3etkych
vyznamnych suvislostiach v stlade s prisluinou U&tovnou zavierkou. Informdcie uvedené vo vyroénej
sprave na strandch 12 - 15 a 28 - 29 sme posudili s informdciami uvedenymi v uétovnej zavierke
k 31. decembru 2012. Udaje a informécie iné ako U&tovné informdcie ziskané z Gétovnej zévierky
a Uctovnych knih sme neoverovali. Sme presvedéeni, Ze vykonané overenie poskytuje primerany
podklad pre vyjadrenie nézoru auditora,

Podla nasho ndzoru (étovné informdcle uvedené vo vyroénej sprave sl vo vietkych vyznamnych
stvislostiach v sdlade s hore uvedenou uétovnou zavierkou zostavenou k 31. decembru 2012,

Bratislava 16. aprila 2013

D

Deloitte Audit s.r.o. Ing. Wolda K. Grant, FCCA

Licencia SKAu ¢. 014 zodpovedny auditor
Licencia SKAu ¢&. 921
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Konsolidované suvahy skupiny SPP (vybrané udaje v mil. EUR)
Stav k 31. decembru 2012 a 31. decembru 2011

Konsolidované

32

l:l étovn é VYka Zy 31. december 2012 31. december 2011

. AKTIVA:
Skup|ny SPP DLHODOBE AKTIVA

Budovy, stavby, stroje a zariadenia 6 543 6673
Finanéné investicie 100 104
Nehmotny dlhodoby majetok a ostatné aktiva 227 133
Dlhodobé aktiva celkom 6870 6910
OBEZNE AKTIVA CELKOM 1346 1392
Majetok urc¢eny na predaj 1 -
AKTIVA CELKOM 8217 8302
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY:

KAPITAL A REZERVY

Zakladné imanie 1735 1735
Kapitalové fondy 3396 3686
Nerozdeleny zisk 220 415
Podiel akcionarov SPP na imani 5351 5836
Mensinoveé podiely ostatnych vlastnikov dcérskych spolocnosti 351 349
Vlastné imanie celkom 5702 6185
DLHODOBE ZAVAZKY 1754 1721
KRATKODOBE ZAVAZKY 761 396
Zavazky celkom 2515 2117
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY CELKOM 8217 8302

Konsolidované vykazy ziskov a strat skupiny SPP (vybrané udaje v mil. EUR)

Za roky konciace sa 31. decembra 2012 a 31. decembra 2011

Rok konciaci sa 31. decembra 2012

Rok konciaci sa 31. decembra 2011

Vynosy z predaja vyrobkov a sluzieb 2739 3163
Prevadzkové naklady (2 115) (2 464)
Prevadzkovy zisk 624 699
Zisk z finan¢nych investicii 8 11
Naklady na financovanie (19) (25)
Zisk pred zdanenim 613 685
Dan z prijmov (165) (121)
ZISK ZA OBDOBIE 448 564
Zisk pripadajuci na:

Akcionarov SPP 409 522
Mensinové podiely ostatnych vlastnikov dcérskych spolocnosti 39 42
Celkom 448 564



Konsolidované vykazy penaznych tokov skupiny SPP (vybrané udaje v mil. EUR)
Za roky konciace sa 31. decembra 2012 a 31. decembra 2011

Rok kon¢ciaci sa 31. decembra 2012 Rok konciaci sa 31. decembra 2011

Prevadzkové ¢innosti

Penazné toky z prevadzkovej cinnosti 1222 875
Platené uroky (18) (21)
Prijaté uroky 2 2
Zaplatena dan z prijmov (192) (98)
Penazné toky z prevadzkovej ¢innosti, netto 1014 758
Investi¢né Cinnosti

Cisty penazny vydavok pri akvizicii finanénych investicii (8) -
Prijmy z predaja finan¢nych investicii 1 -
Obstaranie dlhodobého majetku (142) (143)
Prijmy z predaja budov, strojov a zariadeni a nehmotného 18 14
majetku

Prijaté dividendy 33 39
Penazné toky prijaté/(pouzité) z investi¢nej ¢innosti, netto (98) (90)
Finan¢né Cinnosti

Prijmy z cerpanych uverov a péziciek 143 =
Vydavky na splacanie uverov a poziciek (162) (68)
Vyplatené dividendy (793) (571)
Periazné toky z finan¢nych ¢innosti, netto (812) (639)
Cisté (znizenie)/zvy$enie stavu pefiaznych prostriedkov 104 29
Stav penaznych prostriedkov na zaciatku obdobia 122 91
Dopady kurzovych zmien (2) 2
Stav peniaznych prostriedkov na konci obdobia 224 122
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DODATOK SPRAVY AUDITORA
o overeni stladu vyroénej spravy s konsolidovanou Gétovnou zévierkou
v zmysle zakona &. 540/2007 Z. z., § 23 ods. 5

Akcionarom a predstavenstvu spolo¢nosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.:

1. Overili sme konsolidovan( Gétovnd zdvierku spolognosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s.: (dalej
len ,spoloénost") k 31. decembru 2012 uvedeni v prilohe k vyroénej spréve, ku ktorej sme diia
13. marca 2013 vydali spravu auditora v nasledujicom zneni:

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarom a predstavenstvu spoloénosti Slovensky plyndrensky priemysel, a.s.:

Uskutoénili sme audit prilozenej konsolidovanej (i&tovne]j zdvierky spolo¢nosti Slovensky plynérensky
priemysel, a.s. (dalej len ,spoloénost™) a dcérskych spolo&nosti, ktora zahffia konsolidovani stvahu
k 31. decembru 2012, konsolidovany vykaz ziskov a strdt, konsolidovany vykaz sihrnnych ziskov
a strat, konsolidovany vykaz zmien vo vlastnom imani a konsolidovany vykaz pefiaznych tokov
za rok, ktory sa skonéil k uvedenému ddtumu, prehfad vyzmamnych G¢tovnych postupov ainé
doplfiujuce informacie.

Zodpovednost Statutdrneho orgdnu spoloénosti za iétovnd zdvierku

Statutdrny organ spolo¢nosti zodpovedd za zostavenie averné zobrazenie tejto konsolidovanej
Gétovnej zavierky v stlade s Medzindrodnymi $tandardmi finan¢ného vykaznictva, ako ich schvélila
EU, a za interné kontroly, ktoré Statutdrny orgdn spolotnosti povaZuje za potrebné pre zostavenie
konsolidovanej Ugtovnej zavierky, aby neobsahovala vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu aiebo
chyby.

Zodpovednost auditora

Nagou zodpovednostou je vyjadrit ndzor na tiito konsolidovant U¢tovnu zdvierku na zaklade nasho
auditu. Audit sme uskutoénili v sulade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardmi. Na zaklade tychto
Standardov sme povinni spifat etické normy a naplanovat a vykonat audit tak, aby sme ziskali
primerané uistenie, Ye konsolidovana Gétovna zavierka neobsahuje vyznamné nespravnosti.

Audit zahfiia vykonanie auditorskych postupov s ciefom ziskat auditorské dbkazy o suméach
a skutoénostiach zverejnenych v konsolidovanej Gétovnej zdvierke. Vyber auditorskych postupov
zavisi od Usudku auditora vratane zhodnotenia rizik, Ze konsolidovana Uftovnd zavierka obsahuje
vyznamné nespravnosti z dévodu podvodu alebo chyby. Pri hodnoteni tychto rizik auditor posudzuje
vnitorné kontroly spolognosti tykajlce sa zostavenia a verného zobrazenia konsolidovanej Gctovnej
zévierky. Ciefom postdenia vnitornych kontrol spolonosti je navrhnit vhodné auditorské postupy za
danych okolnosti, nie vyjadrit nazor na efektivnost tychto vnutornych kontrol. Audit dalej obsahuje
zhodnotenie vhodnosti pouZitych G&tovnych postupov a primeranosti vyznamnych odhadov
Statutdrneho organu spoloénosti, ako aj zhodnotenie prezentdcie konsolidovanej uctovnej zavierky
ako celku.

Sme presvedéeni, Ze ziskané auditorské ddkazy poskytuji dostatoény a primerany zaklad
na vyjadrenie nasho nédzoru.

Nézor

Podla nasho nazoru, konsolidovana Udtovnd zavierka zobrazuje verne vo vsetkych vyznamnych
sGvislostiach finanénd situdciu spolognosti Slovensky plyndrensky priemysel, a.s. a dcérskych
spolo&nostl k 31. decembru 2012 a vysledky ich hospoddrenia a pefiazné toky za rok, ktory sa skoncil
k uvedenému dadtumu, v sdlade s Medzindrodnymi Standardmi finanéného vykaznictva, ako ich
schvélila EU.



2ddraznenie skuto¢nosti

Upozortfiujeme na pozn. 28 ku konsolidovanej Uctovne] zdvierke, v ktorej sa popisuje proces
implementécie poZziadaviek novej energetickej legislativy Slovenskej republiky.

Upozorfiujeme na pozn. 31 ku konsolidovanej Gctovnej zdvierke, v ktoref sa uvddza zmena
vlastnictva materskej spolo¢nosti a zmena predstavenstva a dozornej rady spolocnosti po datume
stvahy.

N&$ ndzor nie Je modifikovany vzhladom na tieto skuto¢nosti.

1. Overill sme tieZ stlad vyro&nej spravy s vysdie uvedenou konsolidovanou Uétovnou zdvierkou. Za

spravnost zostavenia vyroénej spravy je zodpovedny Statutérny orgdn spoloénosti. Nasou dlohou je
vydat na zéklade overenia ndzor o sdlade vyroénej spravy s konsolidovanou Uctovnou zavierkou.

Overenie sme vykonali v stlade s Medzindrodnymi auditorskymi $tandardmi. Tieto Standardy
pozadujl, aby auditor napldnoval a vykonal overenie tak, aby ziskal primerand istotu, Ze informacie
uvedené vo vyroénej sprave, ktoré si predmetom zobrazenia v konsolidovanej Utovnej zavierke, su
vo vietkych vyznamnych savislostiach v sidlade s prislusnou konsolidovanou Uétovnou zavierkou.
Informécie uvedené vo vyro&nej sprave na strandch 32 - 33 sme posudili s informaciami uvedenymi
v konsolidovanej Gétovnej zavierke k 31. decembru 2012. Udaje a informacie iné ako Uctovné
informacie ziskané z konsolidovanej Uétovnej zdvierky a uftovnych knih sme neoverovali. Sme
presvedéeni, ze vykonané overenie poskytuje primerany podklad pre vyjadrenie nazoru auditora.

Podla naiho nazoru Gctovné informacie uvedené vo vyroénej sprave su vo véetkych vyznamnych
stvislostiach v silade shore uvedenou konsolidovanou Uétovnou zdvierkou zostavenou
k 31. decembru 2012.

Bratislava 16. aprila 2013

S/ P

Deloitte Audit s.r.o. Ing. Wolda K. Grant, FCCA
Licencia SKAu &, 014 zodpovedny auditor

Licencta SKAu ¢&. 921
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SPP pre buducnost

SPP — znacka so zmyslom pre zodpovednost

Spolo¢nost SPP uz dlhé roky patri

medzi najvyznamnejsie filantropicke

subjekty na Slovensku. Dlhodobo

a cielene podporujeme ekologickée

a verejnoprospesné aktivity SPP aj
prostrednictvom Nadacie SPP a neinvesti¢ného fondu EkoFond.
Verejnost uz nevnima SPP iba ako spolahlivého dodavatela
zemneého plynu a elektrickej energie, ale Coraz viac si uvedomuje
aj ludsky rozmer SPP ako znacky, ktora stoji pri svojich vernych
zakaznikoch, pomaha im a zaroven zveladuje prostredie,
v ktorom ziju.

Trvalo udrzatelny rozvoj nie je pre nas v SPP len prazdnou frazou,
ale skuto¢nym naplnenim nasej vizie, poslania a firemnej kultury.
Pretoze povinnostou silnej znacky, akou je SPP, je zodpovedny
pristup nielen k svojim zakaznikom, ale aj k prostrediu, v ktorom
podnika. SPP je spolo¢nost, ktora kazdy den dokazuje, ze si vazi
ludi @ mysli na buducnost spolocnosti a celej krajiny.

SPP zalezi na buducnosti Slovenska

V SPP dlhodobo podporujeme a rozvijame aktivity smerujuce
k trvalo udrzatelnému rozvoju. Zalezi nam na tom, aby sme
udrzali nase podnikanie dlhodobo uspesne, a zaroven prospesné
a uzitocné pre ostatnych.

SPP pre buducnost je jednotnym konceptom zastreSujucim
ekologické a verejnoprospesné aktivity SPP. Umoznuje
sprehladnit a lepSie zacielit vSetky aktivity naSej spolocnosti,
ktoré podporuju myslienku trvalo udrzatelného rozvoja.
SPP uz dnes realizuje v tejto oblasti mnoho programov
a projektov. Ide napriklad o projekty na ochranu zivotného
prostredia, poradenstvo smerujuce k znizovaniu spotreby
energii a zvySovanie energetickej efektivnosti, ale tiez viacero
sponzorskych a verejnoprospesnych aktivit a filantropickych
programoy, ktoré realizujeme v spolupraci s nasimi, na tento ucel

zriadenymi organizaciami — neinvesticnym fondom EkoFond
a Nadaciou SPP. SPP pre buducnost vychadza z vizie skupiny
SPP a umoznuje tak zosuladenie vSetkych jej ekonomickych,
socialnych aj environmentalnych cielov.

Hrad Lubovna



Spoloéenska zodpovednost

Vzhladom na rozsah nasho pésobenia a vplyvu na prostredie,
v ktorom pdsobime, si v SPP plne uvedomujeme nasu rolu
spolocensky zodpovedného subjektu, a to k vonkajSiemu
prostrediu, ako aj smerom dovnutra spolocnosti a k nasim
zamestnancom. Podpora obcianskej spolocnosti a pomoc
ludom v tazkych zivotnych situaciach je neoddelitelnou
sucastou nasej firemnej kultury, ktora sa prenasa do vsetkych
nasich aktivit. Sme hrdi na to, ze SPP ma ako silny a najma
spolahlivy partner moznost nielen pomahat ludom v nudzi,
ale aj podporit rozvoj mimoriadnych talentov ¢i realizaciu
inovativnych myslienok.

Chranime kulturne dediéstvo

V roku 2012 sa spoloc¢nosti SPP uz siedmykrat podarilo obhajit
prvenstvo v rebricku TOP firemny filantrop, ktory kazdoro¢ne
zostavuje Forum donorov. Toto prestizne ocenenie ziskal
SPP najma vdaka aktivitam vlastného neinvesticného fondu
EkoFond a dlhorocnej participacii na grantovom programe
Ministerstva kultury SR s nazvom Obnovme si svoj dom, na
ktorom spolo¢ne spolupracujeme s Nadaciou SPP. Vdaka
tomuto vlajkovému filantropickému programu, na ktory nasa
spolocnost venuje prostriedky vyhradne z vlastnych zdrojov,
uz SPP podporil obnovu, rekonstrukciu ¢&i celkovd zachranu
mnohych narodnych kulturnych pamiatok na Slovensku.
Od roku 2004 SPP spolu s Nadaciou SPP prispel na program
Obnovme si svoj dom sumou prevysujucou 15,6 miliona EUR,
vdaka ktorej sa podarilo zrealizovat viac ako 200 projektov
v oblasti zachrany a zachovania narodnych kulturnych pamiatok
po celom Slovensku. V roku 2012 SPP a Nadacia SPP spolo¢ne
podporili program Obnovme si svoj dom sumou 800 000 EUR.
Sucastou programu je aj kazdoro¢né vyhlasovanie sutaze
Kulturna pamiatka roka, ktoré je spojené s ocenenim Fénix za
najvacsi prinos v oblasti ochrany slovenskych pamiatok. V roku

2012 v ramci 7. ro¢nika sutaze ziskali titul Kulturna pamiatka roka
2011 Styri projekty v sutaznej kategorii obnovy a restaurovania
narodnej kulturnej pamiatky: komplexna obnova a reStaurovanie
mobiliaru rimskokatolickeho Kostola sv. Juraja v Spisskej Sobote,
komplexna obnova a reStaurovanie mobilidru Jezuitského
kostola v Skalici, komplexna obnova a reStaurovanie mobiliaru
Jesenakovho kastiela a parku v Tomasove a komplexna stavebna
obnova a inovativne spristupnenie verejnosti renesancného
palaca na hrade Lubovna.

TOP firemny filantrop

SPPoloé¢ne zlepsujeme Slovensko

V minulom roku SPP spolu s Nadaciou SPP a EkoFondom
vytvorili novy, regionalne zamerany verejnoprospesny program
s nazvom SPPolo¢ne, ktory je zalozeny na adresnej pomoci
komunitam vo vsetkych regionoch Slovenska. V lete mohla
Siroka verejnost hlasovat on-line o najprinosnejsSi projekt
pre dany region v dvoch kategdriach ,SPPoloc¢ne pre l(udi”
a ,SPPolo¢ne pre domovinu®. V silnej v konkurencii 240
vybranych projektov (z takmer 700 prihlasenych) nakoniec
obstalo 40 projektov, ktoré ziskali najvacsie sympatie verejnosti
a najviac hlasov. Do verejného hlasovania sa zapojilo takmer
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141 000 ludi. Okrem 40 vitaznych projektov, ktoré si rozdelili
prispevok v celkovej vyske 300 000 EUR, este tri mimoriadne
zaujimave projekty ziskali navyse bonusové ceny spolu v celkovej
vySke 20 000 EUR. Samotnu realizaciu podporenych projektoy,
ktora zacala uz v septembri, je mozné sledovat na Specialne
zriadenej webovej stranke www.sppolocne.sk. Celkovo sa
v rdmci programu SPPolo¢ne investovalo do kazdého regionu
zapad, stred a vychod po 100 000 EUR.

Program SPPolocne si ziskal velku popularitu u Sirokej, ale aj
odbornej verejnosti na celom Slovensku, preto v roku 2013
planujeme vyhlasit 2. ro¢nik.

Nadacia SPP podporuje rozvoj duchovnych
a kulturnych hodnét

.. Vyznamnym subjektom po-
W‘?p sobiacim v oblasti spo-
8" locenskej  zodpovednosti

——— 0St  na Slovensku je Nadacia

pve WVW SPP, ktora vznikla v roku

2002. Viziou Nadacie SPP

je podpora, rozvoj a ochrana duchovnych, kulturnych
a moralnych hodndét Slovenska a zmierfiovanie tazkych

zivotnych podmienok ludi prostrednictvom organizacii, ktoré
presadzuju pozitivne dlhodobé a inovativhe zmeny.

Nadacia SPP sa zaujima o aktivnych ludi, ktori dokazu menit
realitu, v ktorej ziju, ale rovnako aj o ludi, ktori su znevyhodneni
a potrebuju nasu pomoc. Cinnost Nadacie SPP tak odraza fire-
mnu kulturu a spolocensku zodpovednost spolocnosti SPP.

SPPologne ste vybrali 40 skvelych projektov, ktoré vylepsia
m miesta, kde Zijete, a o2ivia aktivity vo vasej komunite.
A0S ychto projektov " ([G) 4
PUP! . d |
sledujte na wr ppolocne.sk M EkaFony

| ZLEPSIME
SPPOLOCNE
: SLOVENSKO :

STRED

DAKUJEME ZA KAZDY VAS HLAS!



Hodnoty Nadacie SPP

V Nadacii SPP sa snazime poskytnut podporu vSade tam, kde
maju ludia zaujem rieSit problémy, rozvijat nové postupy
a rieSenia s ohladom na schopnost prijimatela daru zabezpecit
dlhodobu udrzatelnost podporenej aktivity. Preto Nadacia SPP
reSpektuje tieto hodnoty:

Tradicia
Nadacia SPP svojimi aktivitami prispieva k ochrane tradicii
a kulturnych a duchovnych hodnét na Slovensku.

Solidarita

Nadacia SPP svojimi aktivitami prejavuje solidaritu voci tym,
ktori o podporu ziadaju, a podpori ich vzdy, ked je to mozne,
s ohladom na pravidla, priority a moznosti nadacie.

Jedine¢nost

Nadacia SPP sa snazi byt citliva voci potrebam réznych
skupin a jednotlivcov v spolocnosti. Nadacia priamo reflektuje
a prispieva k rieSeniu réznych problémov a vyziey, ktoré zivot
prinasa. Nasa citlivost na problémy a adresnost podpory
prinasa jedinecné riesenia.

Nadacia SPP zaroven aktivne pdsobi v oblasti podpory rozvoja
obcianskej spoloc¢nosti a spolupracuje s organizaciami, ktore
presadzuju pozitivne dlhodobé a inovativhe zmeny v socialnej
oblasti. Velky priestor dostavaju aj projekty zamerané na
zmiernovanie ludskych osudov v tazkych zivotnych situaciach.

Nadacia SPP sa dlhodobo profiluje v tychto
oblastiach:

rozvoj a podpora vzdelavania

rozvoj a ochrana kulturnych hodnot

podpora znevyhodnenych skupin obyvatelstva
ochrana zdravia

podpora charitativnych a filantropickych aktivit
komunitny a regionalny rozvoj

V roku 2012 Nadacia SPP podporila spolu viac ako 480 projektov
v celkovej hodnote viac ako 2,4 miliona EUR.

Nadacia SPP vytvara partnerstva s organizaciami, ktorych ciele
a vysledky su v sulade s jej poslanim. VSetky partnerské projekty
nadacie su svojim zameranim inovativne, maju celoslovensku
pésobnost alebo modelovy charakter v danom regione,
celospolocensky dosah a prinasaju konkrétne vysledky a zmenu
v kvalite zivota (udi.

V ramci podpory prostrednictvom partnerskych projektov bolo
v roku 2012 poskytnutych 40 prispevkov v hodnote takmer
1 milion EUR. Medzi dlhodobo podporované projekty patri
napriklad institucionalna podpora divadla GUnaGU, Cena New
Talent udelovana kazdorocne v ramci Bratislavskych hudobnych
slavnosti, podpora mladych kanoistov v spolupraci so
Slovenskym zvazom kanoistiky na divokej vode, celoslovenské
podujatie Detsky Davis Cup ¢i projekt Mladi filantropi pod
zastitou Asociacie komunitnych nadacii Slovenska.

Zvlastnu pozornost venuje Nadacia SPP ochrane zdravia, v ramci
ktorej sa orientuje na podporu zdravého zivotného Stylu deti
a mladeze a podporu zdravotnictva. V roku 2012 nasa podpora
smerovala najma do oblasti skvalitnenia pristrojového vybavenia
na réznych Specializovanych oddeleniach pre detskych
pacientov v nemochiciach po celom Slovensku. Celkova suma
za rok 2012 venovana ochrane zdravia predstavovala viac ako
590 000 EUR. V ramci otvorenych grantovych programov
pristupnych pre vietky subjekty, ktoré splfaju stanovené kritéria,
podporila v roku 2012 Nadacia SPP 447 ziadosti o podporu
v celkovej sume vysSe 1,4 miliona EUR. V roku 2012 boli otvorené
tieto grantové programy: Stipendijny program Hlavicka,
programy Klubu H pre Stipendistov, program Opora na podporu
znevyhodnenych skupin, program O krok vpred, program
Podpora komunit v spolupraci so spolo¢nostou NAFTA a.s.,
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program  Municipality realizovany so  spolo¢nostou
eustream, a.s., Zamestnanecky grantovy program realizovany
s SPP, partnersky program SPPolo¢ne realizovany v spolupraci
s SPP a EkoFondom a grantovy program Ministerstva kultury
SR s nazvom Obnovme si svoj dom, na ktorom spolocne
participujeme s Nadaciou SPP uz od roku 2004. Aj v roku 2012
sme pokracovali v uspeSnom programe Dedi¢stvo regidonoy,
ktory je zamerany na podporu kulturnych tradicii v regionoch.

Pomahat je sucastou firemnej kultury SPP

Zamestnanecky grantovy program podporuje od roku 2005
rozvoj filantropie medzi zamestnancami a zamestnancom SPP
priniesol moznost ziskat financnu podporu pre ich volnocasové
a zaroven verejnoprospesné aktivity. Cielom Zamestnaneckého
grantového programu Nadacie SPP je umoznit zaujemcom
z radov zamestnancov spoloc¢nosti skupiny SPP sprostredkovat
pomoc tam, kde si myslia, ze je potrebna, a kde bude najma ich
osobnou zasluhou dobre vyuzita.

V ramci Zamestnaneckého grantového programu bolo doteraz
podporenych 440 projektov a prerozdelenych viac ako
450 000 EUR.

Od roku 2008 je sucastou programu aj Dobrovolnicky den
pre zamestnancov. Doteraz zamestnanci svojou dobrovolnou
pracou pomohli pri revitalizacii Geologického muzea v prirode
v bratislavskej mestskej casti Devin Ci obnove prirodnej
rezervacie Ostrovné lUu&ky v blizkosti Cunovskych jazier
a prispeli aj k skrasleniu prostredia krizového centra Arcidiecéznej
charity v KoSiciach. Od roku 2010 je nadacia partnerom
Dobrovolnickeho dna na Slovensku. Zamestnanci SPP v ramci
dobrovolnictva skraslovali prostredie domova seniorov HESTIA
v bratislavskej Dubravke a tiez autistického centra Andreas.
V roku 2012 sa aj vdaka iniciative zamestnancov dobrovolnikov
podarilo zlepsit prostredie pre zvierata v bratislavskej ZOO.

Dozinky v Turej Luke

ot e

Festival Cirkul art v Bratislave



SPP stoji za vyznamnymi uspechmi slovenskych
Sportovcov

V oblasti reklamnych partnerstiev sa drzime zasady, ze len
dlhodobé a strategicky riadené sponzoringové partnerstva
mozu znacke priniest pozitivny efekt. Uz viac ako osem rokov
sme podporovatelom a generalnym reklamnym partnerom
jedného z najuspesnejsich Sportovych timov v historii Slovenska
— reprezenta¢ného druzstva Slovenska v kanoistike na divokej
vode. SPP bol aj v roku 2012 generalnym reklamnym partnerom
trojnasobnych olympijskych vitazov v kanoistike na divokej vode
a bronzovych medailistov z OH v Londyne v roku 2012 Petra
a Pavla Hochschornerovcov, Michala Martikana ¢i Eleny Kaliskej
a reprezentacného Stvorkajaka K4 v rychlostnej kanoistike
v zlozeni Erik VIcek, Juraj Tarr, Peter Gelle a Michal Jankovec,
ktori sa pocas nasej dlhodobej a uspeSnej spoluprace stali
nielen majstrami sveta, Europy, vitazmi mnohych svetovych
poharov, ale priniesli aj mnozstvo tych najcennejSich kovov
z olympijskych hier. SPP ako generalny partner tiez podporil
Finale svetového pohara v kanoistike na divokej vode, ktoré sa
uskutocnilo na Slovensku koncom augusta 2012.

Reprezentac¢ny Stvorkajak: P. Gelle,

Alena Kanova M. Jankovec, E. Vi¢ek, J. Tarr (spredu)

V SPP si mimoriadne vazime aj dlhodobé partnerstvo so
Slovenskym paralympijskym vyborom. Uz od roku 2004
sme generalnym partnerom Slovenského paralympijského
vyboru. Podporovali sme nasich paralympionikov uz na
piatich paralympiadach, na ktorych ziskali 37 medaili
- 15 zlatych, 10 striebornych a 12 bronzovych medaili.
Slovenskych paralympionikov uz tradicne sprevadzal do dejiska
paralympijskych hier vlastny maskot ich spolo¢ného druzstva
— Tigrik Tigi (PH Atény 2004), Vtacik Fubi (ZPH Turin 2006),
Dracik Drago (PH Peking 2008), Sobik Bobo (ZPH Vancouver
2010) a Kocur TOMI (PH Londyn 2012). Jeho namet sa tak uz po
piatykrat zrodil v detskej vytvarnej sutazi prof. Karola Ondreicku
.Mesiac detskej tvorby”, ktoru uz 14 rokov organizuje Zdruzenie
Korytnacky v spolupraci s SPP, Nadaciou SPP a Slovenskym
paralympijskym vyborom, hlavnym mestom SR Bratislava
a Casopisom Fifik.

ﬁ‘

R. Mitosinka, V. Janovjak (spredu) Peter a Pavol Hochschornerovci
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Ochrana zivotného prostredia a bezpecnost pri
praci

Cielom SPP v oblasti ekologie je plnenie principov udrzatelného
rozvoja, ktorych sucastou je zvySovanie kvality zivotného
prostredia, a to najma cez racionalne vyuzivanie prirodnych
zdrojov a znizenie znecistovania jednotlivych zloziek zivotného
prostredia.

Ochrana zivotného prostredia

V oblasti vodného hospodarstva sme znizili spotrebu pitnej vody
v porovnani s minulym rokom o 15 %. V roku 2012 sa nam tiez
podarilo znizit mnozstvo vypustenych znecistujucich latok do
ovzdusia v porovnani s rokom 2011 0 9,4 %.

V oblasti odpadového hospodarstva sme sa prioritne zamerali na
vytvorenie stratégie na prevenciu vzniku odpadov a zvySovanie
podielu zhodnocovanych odpadov. V roku 2012 bolo 36 %
z celkového mnozstva odpadov zhodnotenych recyklaciou,
pricom tymto spésobom sa recykluju najma papier a lepenka,
plasty vratane obalov z plastov, sklo, kovovy odpad, elektronicky
odpad, vyradené ¢asti elektronickych zariadeni, ako aj prevodové
a mazacie oleje.

Klesajuci trend produkcie odpadov dosahujeme predovsetkym
optimalizaciou manazmentu odpadového hospodarstva,
suvisi vSak tiez s odpredajom nedostatocne vyuzivanych
administrativno-prevadzkovych objektov a optimalizaciou
procesov a riadeni nasich nakladov.

V suvislosti s aktivitami SPP vznika priblizne 30 druhov odpadov.
NasSe interné procesy su nastavené tak, aby sme boli pripraveni
dosiahnut ciele odpadového hospodarstva, ktoré su stanovené
a schvalené v Programe odpadového hospodarstva SR na roky
2011 - 2015.

Vyvoj produkcie odpadov (v tonach)

Ostatné odpady Nebezpecné odpady
2010 930 74
2011 152 17
2012 40 11

Bezpeénost a ochrana zdravia pri praci

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bolo v roku
2012 nasSou prioritou zavedenie a rozvijanie systémového
pristupu spoluprace zamestnancov a organizacnych jednotiek,
ako aj podpora vzajomnej informovanosti a zainteresovanosti
v konkrétnych podmienkach a situaciach. Vysledkom pro-
aktivneho pristupu je dosiahnutie, resp. udrzanie takych
pracovnych podmienok, ktoré v maximalnej miere obmedzuju
moznost vzniku Urazu a negativneho pdsobenia Skodlivych
faktorov pracovného prostredia. Snaha o maximalnu elimi-
naciu rizika vzniku uUrazu a zainteresovanost zamestnancov
na zvysovani miery objektivnej bezpecnosti na pracoviskach
sa premietla okrem iného aj do celofiremného ciela na rok
2012 - stanovenia nulovej tolerancie pracovnej urazovosti.
Celoplo$na komunikacia, informovanost, motivacia a zain-
teresovanost zamestnancov sa odzrkadlila v udrzani
dlhodobo priaznivého vyvoja Urazovosti v nasej spolocnosti.
Vyznamnou z realizovanych preventivnych opatreni je
motivacia zamestnancov uvedomit si vlastnu ulohu v systéme
zabezpecovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a zodpovednost za vlastné zdravie. V roku 2012 nebola
v SPP zaregistrovana ziadna choroba z povolania ani ohroze-
nie chorobou z povolania.

Sucastou cielov a koncepcii v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci na rok 2013 je eliminacia vplyvu rizikovych
faktorov pracovného prostredia v maximalnej miere prijimanim
organizacnych a technickych opatreni.



Vyvoj pracovnej Urazovosti

2010

Pocet pracovnych urazov 1

Identifikované rizikové faktory pracovného
prostredia a pocet zamestnancov v riziku

Psychicka
pracovna zataz Hiuk
Pocet zamestnancov
v riziku 118 75

V roku 2012 sme uviedli do plnej funkénosti nastroj na
identifikaciu nebezpecenstiev a ohrozeni, ich hodnotenie
a riadenie vo vzajomnych vazbach a podmienkach na platforme
informac¢ného systému s celoploSnou dostupnostou. Tento
informacny systém poskytuje vSetkym relevantnym osobam
spravne informacie o konkrétnom riziku a jeho riadeni
v spravnom case a vhodnym spdsobom v nevyhnutnom rozsahu
s jasnou perspektivou bezpecnostnych, a tym aj ekonomickych
benefitov.

Cielom vSetkych cinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je systémovy pristup na principoch planovania,
komplexnosti, vecnej efektivnosti a legislativnej spravnosti,

2011 2012
0 1
Fyzicka Chemické Zataz
zataz faktory chladom
14 6 1
ktory reSpektuje opodstatnené zaujmy zamestnancov

i zamestnavatela.

V roku 2012 nebol v objektoch vo vlastnictve spolocnosti
zaznamenany ziaden poziar. Podstatna cast ¢innosti v oblasti
ochrany pred poziarmi sa sustredila na preventivnu cinnost
a zabezpecCovanie akcieschopnosti poziarno-technickych
zariadeni, technickych zariadeni a protipoziarnej bezpecnosti
stavieb.
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EkoFond prispieva k zvySeniu energetickej
efektivnosti a chrani zivotné prostredie

Rozumné vyuzivanie energie

@ povazujeme v SPP za ddlezité

Eko = pre celu spolocnost. Tento

T . . .

pristup sa premietol aj do

jednej z nasich hodnét — ,Vazit

si zdroje". Popri sluzbach, ktoré ponukame nasim zakaznikom

prostrednictvom produktového radu SPP PORADIME VAM,

nasa spoloc¢nost podporuje aj dalSie aktivity zamerané na

efektivne vyuzivanie energii. Od roku 2008 SPP naplfa tento

ciel aj prostrednictvom neinvesti¢cného fondu EkoFond, ktorého

programy su zamerané na usporu energie a zlepSenie kvality
zivotného prostredia.

Rovnako, ako je samotné zriadenie neinvesticného fondu
ajeho financovanie neStandardnym krokom v ramci slovenského
podnikatelského prostredia, tak aj samotny fond realizuje svoje
aktivity inovativnym spdsobom. Zriadenie a financovanie fondu
zo strany SPP je ojedinelym prikladom realizacie firemnej
spolocenskej zodpovednosti, pretoze cela c¢innost fondu je
financovana dobrovolnymi prispevkami SPP.

Uz po relativne kratkom obdobi svojej existencie si fond vytvoril
Specifické know-how v oblasti grantovych programov. Samotni
ziadatelia o prispevok z EkoFondu uvadzaju ako vyhodu nizke
administrativne naroky suvisiace so spracovanim projektov
a samotnych ziadosti. Jednoduchost postupu a hodnotenia
projektov a poskytovania financnych prispevkov formou
grantov zabezpecuje podporu len obsahovo dobrych projektov
a dosahovanie skuto¢nych a overitelnych uspor energie.

EkoFond rozvinul aj cely rad netradi¢nych aktivit zameranych
na vzdeldvanie réznych cielovych skupin v oblasti zvySovania
energetickej efektivnosti. Cielom tychto aktivit je, aby mladi

ludia prostrednictvom novych, kreativnych a interaktivnych
vzdelavacich projektov nielen ziskali nové poznatky o energii,
jej vyuzivani a moznostiach uspor, ale zaroven sa na zaklade
ziskanych informacii naucili vytvorit si a obhajit vlastny nazor.

Prostrednictvom vzdelavacich aktivit sa fond snazi vytvarat
pozitivny vztah k prirodnym a technickym veddm uz
u ziakov zakladnych Skél. Cielom fondu je vytvorit aj priestor
pre aktivnych pedagdogov na to, aby medzi sebou zdielali
svoje skusenosti, projekty a aktivity a viest ich k tomu, aby sa
nezaoberali len teodriou, ale realizovali aj konkrétne a prakticke
aktivity zamerané na uspory energie. Tieto aktivity maju viest aj
k prepojeniu komunity na lokalnej urovni a vytvaraniu
partnerstiev, ktoré umoznia udrzatelny rozvoj ich aktivit.

Aj napriek svojej kratkej existencii sa EkoFondu podarilo
iniciovat a podporit cely rad projektov smerujucich k postupnej
realizacii vizie fondu — stat sa profesionalnym a spolahlivym
partnerom pre vSetkych, ktori sa zameriavaju na zlepSenie
energetickej efektivnosti a kvality zivotného prostredia, a prispiet
tak k vytvoreniu podmienok pre trvalo udrzatelny rozvoj
spoloc¢nosti.

Podpora z EkoFondu je urcena pre
véetky nepodnikatelské subjekty,
pricom primarnou cielovou
skupinou su najma subjekty
financované z verejnych zdrojov
a subjekty podsobiace v oblasti
verejnoprospesSnych aktivit, ako
su Skoly, nemocnice, sociadlne
a humanitarne organizacie i
obcianske zdruzenia. Mesta, obce
a Skoly a podpora ich aktivit su
preto jednou z priorit fondu.




Grantové programy

V oblasti grantovych programov EkoFond v roku 2012 podporil
celkovo 67 projektov v hodnote viac ako 1,47 miliona EUR.

Od vzniku fondu bolo v ramci jeho grantovych programov
podporenych spolu 216 projektov, a to celkovou sumou vo
vySke viac ako 6,6 miliona EUR. Najviac projektov v rokoch
2008 — 2012 (spolu 132) bolo podporenych v ramci programu
ZlepSenie energetickej hospodarnosti budov. Prave do tohto
grantového programu smeroval najvacsi objem financnych
prostriedkov aj v roku 2012, vdaka ¢omu sa podarilo docielit
zlepSenie energetickej hospodarnosti budov prostrednictvom
zateplovania obvodového plasta a strechy, vymeny okien ci
hydraulického vyregulovania a termostatizacie vykurovace;j
sustavy. Mnohé budovy $kdl, obecnych uradov ¢i bytovych
a rodinnych domov tak ziskali nielen novy vzhlad, ale najma
vyrazneéusporyvspotrebeenergie.Vramcidoterazzrealizovanych
a ukoncenych projektov (58) sa vdaka podpore EkoFondu
podarilo dosiahnut realne uspory vo vyske 4 220 722 kWh
(15,19 TJ). V najblizSich dvoch rokoch - po zrealizovani
schvalenych projektov — sa oCakava, ze sa celkova energeticka
uspora zvysi o dalsich 7 675 856 kWh (27,63 TJ). Realizaciou
podporenych projektov bude priamo alebo nepriamo
ovplyvnenych viac ako 180 000 osdb. EkoFond je v sucasnosti
jedinym fondom na Slovensku, ktory prostrednictvom
poskytovania nenavratnych finanénych prostriedkov podporuje
Siroku Skalu cielovych skupin — od domacnosti az po verejné
budovy v obciach, Skoly ¢i Skolské zariadenia.

Zavadzanie novych progresivnych technolégii

EkoFond zaroven podporil ambicidzne pilotné projekty, ktorych
predmetom je zavadzanie inovativhych spdsobov vyuzivania
energie na baze zemného plynu. Uvedené projekty podporuje
fond tiez v ramci svojich grantovych programov.

Jednym z nich je program Vyskum, vyvoj a zavadzanie novych
progresivnych technologii na baze zemného plynu. O grant
sa v programe mohli uchadzat projekty mladych vedeckych
pracovnikov ako autorov inovativnych vyskumnych projektov
s konkrétnymi vysledkami, realne vyuzitelnymi v podmienkach
Slovenskej republiky. V roku 2012 ziskali v tejto oblasti podporu
tri projekty vo vyske 202 046 EUR. Spolu bolo v ramci tohto
grantového programu podporenych 9 projektov v celkovej
hodnote 1 186 061 EUR.

Dals§im programom s tymto zameranim je Kogeneracia
a trigeneracia na baze zemného plynu. V tomto programe su
podporované aktivity samosprav, $kol a Skolskych zariadeni
zamerané na implementaciu progresivnych technologii
kombinovanej vyroby elektrickej energie, tepla a chladu na baze
zemneého plynu. V roku 2012 EkoFond podporil takyto projekt
sumou 125 000 EUR. Spolu boli v ramci tohto grantového
programu podporené 3 projekty v celkovej hodnote viac ako
305 000 EUR.

Podpora vyuzitia CNG v slovenskej doprave

EkoFond prinasa alternativu aj do oblasti dopravy.
Prostrednictvom podpory nakupu vozidiel na pohon CNG
(stlaceny zemny plyn) pre verejnoprospesné organizacie
a fyzické osoby — nepodnikatelov prispieva k znizeniu emisii
Skodlivych atok z dopravy do ovzdusia. V programe Podpora
vyuzitia motorového paliva CNG v slovenskej doprave bolo
v roku 2012 podporenych 43 projektov v celkovej hodnote viac
ako 187 000 EUR. Od zaciatku platnosti grantoveho programu
fond celkovo podporil 71 projektov v hodnote viac ako
350 000 EUR. Pozitivne na tomto grantovom programe je, ze
sa do podpory vyrazne zaangazovali aj predajcovia jednotlivych
vozidiel, ktori popri prispevku z fondu poskytuju ziadatelom aj
vyrazneé zlavy z predajnej ceny vozidla, vdaka cComu je prinos pre
koncoveho uzivatela podstatne vyssi.
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Poradenstvo a partnerské projekty

Ajvroku 2012 EkoFond pokracoval v spolupraci s SPP na projekte
Poradna, kde mdzu zaujemcovia prostrednictvom internetovej
stranky ziskat odpovede na otazky z oblasti vykurovania
a ohrevu vody, moznosti uspor energie pri vykurovani, dopravy
na zemny plyn a aktualnych programov EkoFondu.

Ochrana zivotného prostredia a s tym spojené efektivne
cerpanie energie je v rukach jednotlivcov, ktorych je potrebne
vzdelavat a aktivne informovat o tejto problematike. Aj preto
v roku 2012 v oblasti partnerskych projektov EkoFond podporil
projekty a aktivity zamerané na osvetu v oboch uvedenych
oblastiach. Celkova vyska finan¢nych prostriedkov vynalozenych
na partnerské projekty v roku 2012 bola viac ako 82 000 EUR.
Medzi uspesSné projekty mozno zaradit realizaciu filmovych
festivalov Ekotopfilm a Jeden svet, medzinarodné exhibi¢né
stretnutie mladych vedcov do 21 rokov EUCYS 2012, zazitkovy
detsky EkoTabor a dalSie.

Dal$im zaujimavym partnerskym projektom, ktory EkoFond
spolocne so svojim zriadovatelom SPP vyhlasili v septembri
2011, bola sutaz EkoVyhra. Sutaz bola urcena pre vsetkych, ktori
si zakupia kondenzacny kotol na zemny plyn od 1. septembra
2011 az do 30. septembra 2012 a prihlasia sa do sutaze.
Po ukonceni sutaze bolo vyzrebovanych viac ako 1 000
vitazov, ktori si rozdelili vyhry v celkovej sume 276 790 EUR.
Cielom tejto akcie je vzbudit zdujem verejnosti o nové
moderné technoldgie na vyrobu tepla a teplej vody pre potreby
domacnosti. Takéto technolégie umoznia spotrebitelom
efektivnejsiu a ekologickejSiu prevadzku — nizSiu spotrebu
a nizSie emisie, a tym aj vysSi Standard ochrany zivotného
prostredia. Nezanedbatelnym prinosom je aj vysSia prevadzkova
bezpecnost nového moderného spotrebica.

EkoFond pre skoly

V'  roku 2012 EkoFond pokracoval
v realizovani vlastného dlhodobého
vzdelavacieho projektu s nazvom EkoFond
pre Skoly, ktorého cielom je zvysit zaujem
O oblast zdrojov energie a energetickej
efektivnosti u ziakov, Studentov, peda-
gogov, ale aj Sirokej laickej verejnosti.
V' roku 2012 fond podporil aktivity
v ramci tohto projektu celkovou sumou
takmer 190 000 EUR.

Projekt je rozdeleny do dvoch oblasti, pricom kazda oblast je
venovana inej cielovej skupine. Prva oblast aktivit ma za ciel
sustredit pozornost ziakov a pedagogov zakladnych Skél na
problematiku energetickych zdrojov. Zamerom EkoFondu
je priblizit tuto zlozitu oblast tvorivou a hravou formou aj
prostrednictvom sutaze, ktorej Stvrty ro¢nik prebiehal v Skolskom
roku 2011/2012 a piaty ro¢nik bolvyhlaseny v oktobri2012. VSetky
rocniky sutaze sa tykaju témy efektivneho vyuzivania energie.
Hlavnymi hodnotiacimi kritériami sutaze su aktivna ucast ziakov
na tvorbe vzdelavacich aktivit a schopnost pedagogov a ziakov
spracovat tému kreativne a originalne. V ramci Stvrtého rocnika
sutaze sa do sutaze zapojilo 37 Skél. Do hodnotiaceho procesu
postupilo 21 celkovych projektov, 77 metodickych materialov,
59 energetickych opatreni a 66 pokusov — spolu 223 sutaznych
prispevkov. Do sutaze sa celkovo zapojilo 52 pedagdgov a viac
ako 2 500 ziakowv.



Ulohou pedagégov a ziakov bolo od vyhldsenia sutaze
do terminu uzavierky tvorivo spracovat, zrealizovat a zdoku-
mentovat vzdelavaci projekt zamerany na problematiku
znizovania spotreby energie v Skole a jej osvety. Paralelne
ucitelia a ziaci vytvarali a realizovali sutazné aktivity v tychto
oblastiach:

metodicky material dokumentujuci realizovanu aktivitu na
danu téemu

energetické opatrenie realizované na budove skoly alebo v jej
blizkom okoli

pokus na danu temu

Aktivity mohli byt z jednej, pripadne zo vsetkych troch oblasti.
Pri tvorbe konkrétnych aktivit v ramci sutazného projektu sa
pedagogovia mohli inSpirovat aj na Multimedialnej online
platforme, ktord EkoFond spolu s partnermi vytvoril ako
modernu vzdelavaciu pomocku pre tvorivych a aktivnych
pedagogov a ziakov.
2%, g
Multimediilna online i
platforma o energii 3. tisicro¢ia gi-

Moderna vzdelavacia pomocka pre
tvorivych a aktivnych uitefov
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Prvych devat umiestnenych Skél v sutazi ziskalo finan¢né
prostriedky na nakup ucebnych pomdcok a vecné ceny pre
Ziakov a pedagdgov. Skoly umiestnené na prvych troch miestach
ziskali prispevok na realizaciu vybraného energetického opa-
trenia v budove Skoly. Celkovo Skoly ziskali ceny v hodnote viac
ako 20 000 EUR.

Paralelnou aktivitou su tiez vzdelavacie webové hry, umiestnené
na internetovej stranke fondu, urcené pre mladsich a starSich
ziakov zakladnych $kél. V roku 2012 EkoFond rozsiril ponuku
hier o dalSie tri hry. Dve ziskal od partnerskych organizacii
v zahranici a jednu navrhol a naprogramoval sam. Kedze niektoré
z hier su k dispozicii aj v anglickej a nemeckej verzii, okrem
environmentalnej vychovy ich pedagogovia mézu vyuzivat aj na
spestrenie vyucby cudzich jazykov.

V oktobri 2011 odStartoval dvojrocny projekt interaktivnej
Putovnej vystavy Energia 3. tisicrocia. Vystava je urcena najma
pre ziakov druhého stupna zakladnych $kol, ale aj strednych
Skol a jej témou su neobnovitelné a obnovitelné zdroje energie,
uspory energie, klimatické zmeny a dobrovolna skromnost.
M&zu sa na nu bezplatne prihlasovat celé triedy v ramci vyucby
fyziky, prirodnych vied a suvisiacich predmetov.

=

oo AN
Animacny program pre deti ,kablové bludisko”
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Putovna vystava
Energia 3. tisicrocia
Lektorovana vystava s volnym vslupom
pre Ziakov zakladnych a strednych kol

V druhej oblasti svojich aktivit sa projekt EkoFond pre
Skoly zameriava na Studentov strednych odbornych 3$kol
technického zamerania. Aktivity v tejto oblasti sa zacali
v druhom polroku 2009, ked EkoFond spolo¢ne so Strednou
odbornou Skolou elektrotechnickou v Trnave, Strednou
odbornou $kolou stavebnou v Banskej Bystrici (v sucasnosti
Spojena skola Kremni¢ka Banska Bystrica), Strednou odbornou
$kolou technickou v Presove a Statnym instititom odborného
vzdelavania zacal pripravovat 4-roc¢ny Studijny odbor s maturitou
— Technik energetickych zariadeni budov, ktory bol spusteny
v $kolskom roku 2010/2011. Studijny
odbor je koncipovany tak, aby ziaci
ziskali kvalitné teoretické vedomosti
a praktické zru¢nosti v nadvaznosti
na roézne druhy elektrotechnickych
a zakladnych stavebnych cinnosti
spojenych s montadzou, udrzbou
a opravou energetickych zariadeni na
baze zemného plynu a obnovitelnych
zdrojov energie. Sucasne by absolventi Studia mali byt schopni
poskytnut primerané energetické poradenské sluzby, ako
a kde usetrit za energie, a mali by byt schopni nainstalovat
sustavu energetickych zariadeni tak, aby uzivatelom rodinnych,
bytovych domov ¢i malych prevadzok zabezpecili pozadovanu
bezpecnost a komfort.

Na prakticku vyucbu sa v uvedenych strednych odbornych
Skolach vybudovali odborné ucebne a dielne praktického
vycviku, ktoré su vybavené najmodernejSimi zariadeniami,
ako aj zariadeniami poskytnutymi Aliancnymi partnermi
SPP. Hodnota tychto dielni prevysuje ciastku 650 000 EUR.

Aby ucitelia a majstri odborného vycviku ziskali potrebné
vedomosti na vyucbu tohto Studijného odboru, pripravila
sa koncepcia ich vzdelavania a doposial sa uskutocnili uz tri
vzdelavacie kurzy. Zacalo sa s pripravou ucebnych textov,
aby mali ziaci na odbornych predmetoch dostupnu aktualnu
odbornu literatdru.

NajzaujimavejSou novinkou vo vzdelavacich aktivitdch EkoFondu
v roku 2012 bola vedecka Sou o energii, ktord sme celkovo
zrealizovali Styrikrat. Atraktivnym programom vedeckej Sou,
oblubenym medzi ziakmi ¢eskych zakladnych a strednych skol,
sprevadza britsky vedec Michael Londesborough, ktory pracuje
v Ceskej akadémii vied, a ktory svoje putavé rozpravanie v plynulej
¢estine doplia nazornymi ukazkami plnymi efektnych explézii
a nevsednych fyzikalnych javov. Prva Sou sa uskutocnila v ramci
Tyzdna udrzatelnej energie EU v juni v Bratislave. Zvysné tri Sou
boli zorganizované v regionoch — v priestoroch troch strednych
odbornych skél, v ktorych prebieha vyucba experimentalneho
Studijného odboru Technik energetickych zariadeni budov.
Cielom Sou bolo putavou formou priblizit Ziakom a Studentom,
ze prirodné a technické vedy su atraktivne a perspektivne
odbory, v ramci ktorych ide technicky pokrok milovymi krokmi
dopredu.

Vedecku Sou o energii prezentuje britsky vedec M. Londesborough



Ocenenia

Aj vdaka financovaniu EkoFondu a jeho Sirokej Skale projektov
urcenych nepodnikatelskym subjektom SPP v roku 2012 opat
obhajil titul TOP firemny filantrop.

V aprili 2012 sa konala v Bratislave konferencia TREND CSR
FORUM 2012 pod nazvom: ,Ako to vyzerd, ked sa podpora
vzdelavania od firiem robi naozaj” organizovana casopisom
TREND v spolupraci s Centrom pre filantropiu, nadaciou
Pontis a ceskym Forom Darcu. V ramci tejto konferencie sa
odovzdavali ceny tyzdennika Trend strednym a vysokym skolam
za uspesnu spolupracu s firmami. Cenu tyzdennika Trend
najaktivnejSim Skoldam za spolupracu s firmami pri rozvoji
vzdelavacich aktivit v kategorii stredné odborné Skoly ziskala
SOS elektrotechnicka Trnava, Spojena $kola Kremni¢ka Banska
Bystrica a SOS technicka Pre$ov za spolupracu s EkoFondom
na rozvoji Studijného odboru Technik energetickych zariadeni
budov.

V sutazi o Cenu ministra hospodarstva za ,NajlepSiu spolupracu
strednej odbornej skoly so zamestnavatelskou sférou pri
priprave ziakov pre odvetvia v pdésobnosti Ministerstva
hospodarstva SR”, vyhlasenu Ministerstvom hospodarstva
SR, sa EkoFond umiestnil na 2. mieste. Slavnostné vyhlasenie
vysledkov sa uskutocnilo v aprili 2012 v Nitre na vystave Mlady
tvorca 2012, kde ziaci strednych odbornych $kol a stredisk
praktického vyucovania prezentovali svoje vyrobky. Cenu za
2. miesto prevzala Eva Gulikova, spravkyna EkoFondu, z ruk
ministra hospodarstva Tomasa Malatinského. Ocenenie za
stredné odborné $koly ziskala SOS elektrotechnicka v Trnave.

Projekt REFUGE (Renewable Energy for Future
Generations)

Obnovitelné zdroje energie pre buduce generacie

:ge

Obnovitel'na energia
pre budtice generacie

EkoFond pripravil v ramci Programu celozivotného vzdelavania
— podprogramu Leonardo da Vinci — prenos inovacii — projekt,
ktory bol schvaleny v auguste 2011. Hlavnymi aktivitami pocas
projektu bude realizacia suboru profilov pracovnych pozicii
v oblasti obnovitelnych zdrojov energie, priprava ucebnych
osnov pre vzdelavanie vychovnych a kariérnych poradcov
a pedagdgov a realizacia ich pilotnych $koleni. Dalej budu
pripravené ucCebné texty o obnovitelnych zdrojoch energie
pre pedagogov a ziakov nového Studijného odboru Technik
energetickych zariadeni budov a preskumaju sa aj vysledky
predchadzajuceho projektu EARTHCARE, ktory realizoval hlavny
zahrani¢ny partner z Grécka, a na ktorom stavia tento aktualny
projekt. Hlavnymi vysledkami projektu budu:

Prirucka so zoznamom zamestnani v oblasti energetiky spolu
s profilmi pracovnikov pre tieto zamestnania na Slovensku
a v Ceskej republike, ktord bude v podstate
zalozend na uz existujucej priru¢ke pre iné krajiny EU.
Ucebné osnovy na Skolenie vychovnych a kariérnych
poradcov a pedagogov strednych odbornych sSkol v oblasti
obnovitelnych zdrojov energie a zamestnani v tejto oblasti.
Dva ucebné texty o obnovitelnych zdrojoch energie pre
3.a4.rocniknového Studijného odboru Technik energetickych
zariadeni budov.
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EkoFond sa zapojil do pripravy harodného projektu v ramci vyzvy
programu Intelligent Energy Europe BUILD UP Skills Slovakia
(BUSSK), kde sme jednym z partnerov. Projekt bol schvaleny
v aprili 2012 a koncom roka 2012 bola spracovana Status Quo
analyza stavu v prislusnej oblasti vzdelavania a zacala priprava
tvorby samotnej Road map.

Veducim partnerom a predkladatelom projektu je Zvaz
stavebnych podnikatelov Slovenska, dalSimi partnermi v projekte
su: Slovenskainovacna a energeticka agentura, Ustav vzdelavania
a sluzieb a Technicky a skuSobny Ustav v stavebnictve. Projekt
svojimi podpornymi listami podporilo Ministerstvo Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR, Ministerstvo hospodarstva SR
a Ministerstvo dopravy, vystavby a regionalneho rozvoja SR, ako
aj iné profesijné organizacie v stavebnictve.

Cielom projektu je pripravit prvé kroky pre Narodnu politiku
odborného vzdelavania robotnikov v oblasti stavebnictva do
roku 2020, aby sa dalo reagovat na vyzvy v oblasti zelenegj
ekonomiky, najma v oblasti energetickej efektivnosti budov
a obnovitelnych zdrojov energie, do ktorého nas novy studijny
odbor Technik energetickych zariadeni budov plne zapada.
Podobné projekty realizuju vsetky clenské krajiny Europskej
unie.

Primarnou cielovou skupinou su zamestnanci stavebnych
firiem, robotnici, stavbyveduci a pod. Ako prva sa zanalyzuje
sucasna situacia v oblasti legislativy a systéme vzdelavania
nasej cielovej skupiny a identifikuju sa problémy a nedostatky,
ktoré sa potom budu v projekte riesSit. Na zaklade tohto sa
pripravi Narodna stratégia vzdelavania robotnikov v tejto oblasti
a .cestovnd mapa“, ktora sa potvrdi vSetkymi relevantnymi
zucastnenymi stranami.

Projekt je naplanovany na 18 mesiacov od podpisania zmluvy,
t. j. od maja 2012. Po jeho skonceni program Intelligent
Energy Europe planuje vyhlasit vyzvy na pripravu vzdelavania
aj u ostatnych pracovnikov v stavebnictve.

Ulohou EkoFondu v rdmci tohto projektu je zabezpecenie
komunikacie o projekte a Sirenie informacii o projekte a jeho
vysledkoch. EkoFond bude zodpovedny za pripravu webovej
stranky a jej naplnenie, za pripravu, graficku upravu a tlac letaka
o projekte, za organizovanie uvodnej a zaverecnej konferencie
projektu, za organizovanie 2 pracovnych workshopov, styk
s médiami a bude pripomienkovat vSetky materialy, ktoré sa
v ramci projektu pripravia.

Celkova hodnota projektu je priblizne 205 000 EUR, z toho
EkoFond ziskal 30 000 EUR, z coho je potrebné 10 %
spolufinancovanie. Projekt svojim obsahom doplha projekt
narodnej sustavy povolani, na ktory nadvazuje projekt pripravy
narodnej sustavy kvalifikacii.

SPP sa s projektom EkoFond zapojil aj do kampane Europskej
unie ,Trvalo udrzatelna energia v Eurépe” a Europska komisia
uznala oba subjekty — SPP aj EkoFond ako oficidlnych partnerov
tejto kampane.

Projekt EkoFond pre Skoly je oficialnou

sucastou kampane Europskej komisie Trvalo
Energy Europe

udrzatelna energia v Eurdpe.

Fond svojou cinnostou proaktivhe
reaguje na témy, ktoré su v sucasnom
obdobi mimoriadne aktualne, a to najma
VO vazbe na potrebu znizovania spotreby
energie a ochranu zivotneého prostredia.
Nasim cielom je, aby sa EkoFond stal
vychodiskovou platformou pre aktualne informacie a trendy,
ale tiez pre diskusie odbornikov a laickej verejnosti. Nechceme
vSak ostat len v rovine diskusii, nasim zamerom je tiez podporit
realizaciu jednotlivych opatreni a projektov a aj takto preukazat,
ze diskutované rieSenia su realizovatelné v praxi a su schopné
prinasat aj deklarované vysledky.



Kontakty

Sidlo:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/a

825 11 Bratislava 26

Slovenska republika

Tel.: + 421 2 6262 1111
Fax: + 421 2 6262 8070
E-mail: spp@spp.sk
Internet: www.spp.sk

Domacnosti:

Zakaznicka linka SPP

Tel.: 0850 111 363 (v pracovnych droch od 7.00 do 20.00 hod.)
Fax: + 421 2 5869 9000

E-mail: zakaznickalinka@spp.sk

Volania zo zahranicia a zo siete alternativnych operatorov:
+421 2 5869 9090.

Mali podnikatelia a organizacie:

Biznis linka SPP

Tel.: 0850 111 565 (v pracovnych drioch od 7.00 do 20.00 hod.)
Fax: + 421 2 5869 9010

E-mail: biznislinka@spp.sk

Pre volania zo zahranicia a zo siete alternativnych operatorov:

+421 2 5869 9092.

Slovenské plynarenské muzeum

Historiu, ale aj sucasnost slovenského plynarenstva uz 17
rokov mapuje odborné muzeum s viac ako Styrmi stovkami
exponatov. Institucia, ktora dokumentuje rozvoj tohto odvetvia
na uzemi Slovenska, bola zalozena v marci 1996 pri prilezitosti
140. vyrocia vzniku plynarenstva na Slovensku.

Sidlo:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/c

825 11 Bratislava 26

Slovenska republika

Tel.: + 421 2 6262 4164

(v pracovnych drioch od 10.00 do 14.00 hod.)
Tel.: + 421 2 6262 4168

Fax: + 421 2 6262 8669

E-mail: muzeuma@spp.sk

Skupinovu navstevu (cca nad 20 [udi) treba vzdy dohodnut
najmenej tri dni vopred.

Vstup do muzea je volny.

Galéria SPP

Galéria SPP takmer 13 rokov poskytuje priestor na prezentaciu
poprednym slovenskym arenomovanym zahranicnym umelcom
vo vytvarnom umeni, socharstve, skle, keramike i textile. Od jej
otvorenia v roku 2000 sa v nej uskutocnilo viac ako 100 vystav.

Sidlo:

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/c

825 11 Bratislava 26

Slovenska republika

Tel.: + 421 905 320 342
(v pracovnych drioch od 11.00 do 17.00 hod.)



Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/a

825 11 Bratislava 26

Slovenska republika

WWW.Spp.sk

Dizajn: Istropolitana Ogilvy
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