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Nadvazujeme na viac ako 165-roc¢nu tradiciu
podnikania v energetike a dnes sme najvacsim
dodavatelom energii na Slovensku. Garantujeme
spolahlive, bezpecné a konkurencieschopné
dodavky plynu a elektriny a s nimi spojene
sluzby pre priblizne 1,5 miliona odbernych miest
vO VSetkych trhovych segmentoch a regionoch
Slovenska. Okrem dodavky energii sa SPP venuje
aj poskytovaniu energetickych sluzieb a dalsSich
doplnkovych sluzieb.

Vzhladom na nasu historiu tvorti
najvyznamnejsiu cast nasho podnikania
dodavka plynu. Sme st vedomi, ze v zaujme
udrzatelnosti je potrebné znizovat spotrebu
vSetkych fosilnych paliv vratane zemneho plynu.
Noveé investicie v ramci nasho podnikania preto
zameriavame na sluzby zvysSovania energeticke]
efektivnosti a na rozvoj vyroby energie

z obnovitelnych zdrojov.

SPP je akciovou spolocnostou. Jedinym
akcionarom SPP je Slovenska republika
vykonavajuca akcionarske prava
prostrednictvom Ministerstva hospodarstva
Slovenskej republiky. Predstavenstvo je
Statutarmym organom SPP. riadi ¢innost
spolocnosti a rozhoduje o vsetkych jej
zalezitostiach, pokial nie su pravnymi predpismi
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alebo stanovami vyhradenée do pdsobnosti
valného zhromazdenia ¢t dozornej rady.
Dozorna rada je najvyssim kontrolnym
organom SPP. dohliada na vykon posobnosti
predstavenstva a uskutocnovanie podnikatelske]
cinnosti spolocnosti. Jednu tretinu, t. j. troch
Clenov dozornej rady, volia zamestnanci SPP.

SPP uskutocnuje svoje podnikatelské aktivity aj
prostrednictvom dcérskych spolocnosti, ¢l uz

so 100 % majetkovou ucastou, alebo spolocne

s iInymi partnermt. Aktivity v oblastt spolocenske]
zodpovednosti a filantropie realizuje SPP
prostrednictvom Nadacie SPP a Ekofondu SPP.

V SPP nam zalezi na komunikacii, ktora je
rodovo vyvazena. V zaujme lahsej Citatelnosti
vSak nie vsetky kapitoly obsahuju text
vypracovany v rodovo neutralnom jazyku.
Vsetky oznacenia osdb v muzskom rode v tejto
konsolidovanej vyrocnej sprave SPP (,vyrocna
sprava’) oznacuju aj osoby v zenskom rode.
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2. PRIHOVOR

VAZENE DAMY. VAZENI PANI

situacia v dodavkach zemného plynu na
Slovensko sa od 1. januara 2025 vyrazne
zmenila. Po viac ako patdesiatich rokoch prestal
prudit tradicnym smerom vychod - zapad.
Dovodom bolo skoncenie platnostt zmluvy

na prepravu plynu cez uzemie Ukrajiny medzi
ukrajinskou spolocnostou Naftogaz a ruskou
spolocnostou Gazprom Export a zamietnutie
akéhokolvek ineho ponukaného rieSenia na
zachovanie tranzitu. SPP sa na tuto situaciu
pripravoval dlhodobo pocas celého roka 2024,
preto vSsetkym svojim zakaznikom od velkych
priemyselnych odberatelov az po domacnosti gj
nadale] garantuje bezpecne dodavky zemného

plynu.

Z pohladu bezpecnosti dodavok mame

v kombinaci diverzifikacnych zmiuy,
zabezpecenych prepravnych tras a plynu

v zasobnikoch k dispozicit doteraz najvacsie
mMnozstvo plynu za posledneé roky. Bezpecnost
dodavok zemneho plynu od SPP stoji na

troch hlavnych pilieroch. Prvym pilierom su
diverzifikacné obchodné zmluvy na nakup
plynu z iIného ako ruskeho zdroja uzavrete

so spolocnostami BP, ExxonMobill, Shell, ENI

a RWE. Druhym pilierom bezpecnosti dodavok
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plynu su diverzifikovane prepravne trasy.
Slovensko ma plynovodneé prepojenie s kazdou
z okolitych krajin. Zemny plyn je tak mozne
prepravit z ktoréhokolvek smeru. Tretim pilierom
bezpecnosti dodavok pre nasich zakaznikov je
zemny plyn uskladneny v zasobnikoch. V nich
sme mall na zaClatku roka 2025 o 70 % viac
plynu ako v predchadzajucej] zimnej sezone.

Dlhodobo podporujeme pokracovanie
prepravy plynu cez uzemie Ukrajiny, pretoze

ho povazujeme za najvyhodnejsie riesenie pre
nasich zakaznikov. V snahe o zachovanie tejto
tranzitnej trasy sme viedli pocas celéeho roka
2024 aktivne rokovania na urovni vsetkych
nasich obchodnych partnerov vratane
ukrajinskeho Naftogazu a ruského Gazpromu.
Moznosti, ktoré sme nasim partnerom ponukali,
bolo viacero vratane alternativy stat sa agentom
na prepravu Ci Uz celého mnozstva plynu
prepravovaneého v roku 2024, alebo jeho casti
len pre potreby SPP.

V spolupract s dalsimi partnermi sme tiez
pripravili Deklaraciu o podpore prepravy plynu
cez uzemie Ukrajiny. Signatarmi tejto deklaracie
boli vyznamni dodavatelia a prepravcovia
energii, dolezité obchodne zvazy a velki
priemyselni odberatelia z Madarska, Rakuska,




Talianska a Slovenska. Deklaraciu sme predlozili
predsednicke Europske] komisie

Ursule von der Leyen, aby mala informacie

O ohrozeni energeticke] a ekonomicke]
bezpecnostt v nasom regione z prvej ruky.

Diverzifikacla ma svoju cenu a v pripade, ak
pocas celeho roku 2025 nebude na nase
uzemie prudit rusky plyn a SPP cele potrebné
mMnozstvo pre svojich zakaznikov nakupt z INého
zdroja a fyzicky prepravi na Slovensko, bude to
stat o priblizne 90 milionov eur viac. Rozdiel
spdsobuju najma tranzitné poplatky. Treba
vSak pocitat aj s dalsSimi ddsledkami. Vypadok
dodavok plynu do EU po ukoncenti prepravy
zemneho plynu cez Ukrajinu dviha, priamo Cl
nepriamo, ceny na velkoobchodnych trhoch

a zvysuje citlivost cien plynu na akukolvek
dalsiu spravu o ohrozeni infrastruktury alebo

o tazobnej odstavke.

Na Slovensku sa nam v roku 2024 podarilo
stabilizovat celkovy trhovy podiel v dodavke
plynu na urovni priblizne 63 %. Potvrdili sme tak
poziciu zodpovedneho a spolahlivéeho lidra na
trhu dodavky energil. Koncovym alebo inym
odberatelom sme dodali takmer 31 TWh plynu
a 7/ TWh elektriny. Elektrinu sme dodavali do
viac ako 300-tisic odbernych miest, pricom nas
trhovy podiel dodavky elektriny pre domacnosti
bol 12 7%. Od otvorenia trhu s energiami st SPP
spomedzi vSetkych dodavatelov vybralo ako
svojho noveho dodavatela elektriny najviac
zakaznikov. Dalsich viac ako 5 TWh plynu
dodalo zékaznikom v Ceskej republike SPP CZ.
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Vo vyrobe elektriny sme aj v roku 2024
pokracovali v projektoch budovania
fotovoltickych elektrarni na skolach, pricom
do konca roka sme dokoncili projekty na

20 skolach, ktore im umoznia vyrazne znizit
naklady na elektricku energiu. V realizacu
fotovoltickych elektrarni pre velkych zakaznikov
pokracovala nasa dcerska spolocnost

ESCO Slovensko a v areali SPP v Michalovciach
sme spustili vlastny projekt vyroby elektriny zo
sinka. Intenzivne tiez pokracujeme v priprave
projektov veternych elektrarni vo viacerych
lokalitach na Slovensku a priprave vyroby
biometanu z odpadu. Snaha o udrzatelnost

je ddlezitou sucastou nasho podnikania.

Na jej dosiahnutie sme v roku 2024 prijali
Stratégiu udrzatelnostt SPP 2050 a upravili
sme nastavenie nasich internych procesov.

O udrzatelnosti a vplyvoch nasho podnikania
prvykrat informujeme aj priamo vo vyrocnej
sprave.

Hospodarsky vysledok z vlastnej prevadzkove]
cinnosti SPP za rok 2024 dosiahol 156 milionov
eur, pricom celkovy zisk po zdaneni je

279 milionov eur. SPP svojimi hospodarskymi
vysledkami dokazuje, ze uspesne pokracuje

v transformacii na energetickeho hraca
schopnéeho udrzatelne obstat v konkurencnom
boj1 na slovenskom a eurdopskom trhu a zaroven
plnit strategicke energeticke ulohy statu.
Zakladom tohto uspechu je odborny ludsky
potencial spoloc¢nosti a pokracujuca adaptacia
na aktualne trhove podmienky. Kombinaciou
uvedenych cinnosti SPP zabezpecuje stabilny
prijem do Statneho rozpoctu vo forme dividend.

AJ v roku 2024 sme boli hrdym partnerom
slovenskeho paralympijského druzstva,

ktore reprezentovalo nasu krajinu na letnych
paralympijskych hrach vo francuzske) metropole
Pariz. Nezlomna vola po vitazstve, energia, talent
a odhodlanie priniesla sSportovcom aj vdaka
nasej dlnodobej podpore 5 medaill. Pozicia lidra
energetického trnu nas zavazuje aj k rozvijaniu
verejnoprospesnych a filantropickych aktivit.
Prostrednictvom aktivit Nadacie SPP a Ekofondu
SPP sme podporilt stovky projektov v rdéznych
spolocenskych oblastiach.

Zodpovedné podnikanie povazujeme za
klucovy faktor pre dlhodoby uspech. Preto ma
tesi, ze nastavenie systemu riadenia spolocnosti
a principov zodpovedného podnikania v nasej
spolo¢nosti ocenil v roku 2024 aj Urad pre
normalizaciu, metrologiu a skusobnictvo

SR ako vyhlasovatel sutaze Narodna cena
Slovenskej republiky za kvalitu a spolocensku
zodpovednost. Vdaka nasim aktivitam

a mumoriadnemu ustliu kolegyn a kolegov sa
SPP stal vitazom 22. rocnika sutaze v kategori
Spolocenska zodpovednost.
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Rad by som sa podakoval nasim zakaznikom,
obchodnym partnerom a, samozrejme, vsetkym
kolegom a kolegyniam za ddveru a spolupracu
v uplynulom roku. Verim, ze spoloCnymi stlami
sa nam podari zvladnut vyzvy, ktoré nam
prinesie rok 2025.

doc. Ing. Vojtech Ferencz, PhD., MBA
predseda predstavenstva
a generalny raditel
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5 SYSTEM RIAD
SPOLOCNOSTI
A ZODPOVEDNE PODNIKANI

SPP je procesne riadena spolocnost a ma
Implementovany komplexny systém riadenia
(corporate governance) ako predpoklad
zodpovedneho vykonu podnikania. Jeho
sucastou su eticke principy, zakladne hodnoty
a pravidla stanovene Programom suladu SPP
a dalsimi sucastami internej dokumentacie
SPP, ktore su zavazne pre vsetkych clenov
Statutarnych a kontrolnych organov,
manazmentu, zamestnancov a zmluvnych
partnerov SPP.

Program suladu SPP tvori Kodex spravania
SPP ktory vyjadruje nase postoje a normy
spravania pozadované od nasich zamestnancov
a zmluvnych partnerov, Smernica Program
suladu, Smernica Preverovanie oznameni

a podnetov tykajucich sa protispolocenskej
cinnostl a porusenia pravidiel a principov
zodpovedného spravania, Statut manazéra
suladu a dalSie nastroje manazéra suladu.
Interné pravidla upravuju aj oblast boja proti
praniu Spinavych penazi.

SPP sa tiez hlast ku Kodexu spravy podnikov

s majetkovou ucastou Statu na Slovensku
vratane pravidelnych kontrol dodrziavania
systemu riadenia spolocnosti a prijali sme Kodex
spravania SPP vyjadrujuct nase postoje a normy
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spravania pozadovaneé od nasich zamestnancov
a zmluvnych partnerov.

SPP ma vytvorene postupy a opatrenia
na ochranu spolocnosti pred vnutormnymi
a vonkajsimi rizikami prostrednictvom
vnutorného trojurovnoveho kontrolneho
systemu:

(1) zo systému kontrolnych mechanizmov
(opatreni), ktoreé su zavedené na urovni
organizacnych jednotiek sluziacich na
zmiernovanie rizik jednotlivych procesov
alebo ¢innosti,

(1) z komponentov vnutorného kontrolného
systemu, ktorymi su riadenie rizik,
ochrana osobnych udajov, bezpecnost
a bezpeclnostna politika (informacna
a kyberneticka bezpecnost, fyzicka
a objektova bezpecnost, bezpecnost
a ochrana zdravia pri praci (BOZP)), ochrana
pred poziarmi (OPP), ochrana zivotneho
prostredia, ochrana pred podvodmy,
legalizaciou prijmov z trestnej ¢cinnosti
a Inym protipravnym konanim, riadenie
kontinuity podnikania (BCM), systém
riadenia spolocnostt a Program suladu,

(1) z vnutorného auditu, ktory poskytuje
vrcholovemu manazmentu, predstavenstvu

a dozormej rade nezavislé uistenia, do
ake) miery je fungovanie kontrolneho
systemu na prvej a druhej urovni

v sulade s poziadavkami predstavenstva
a vrcholového manazmentu.

Ako najvacsi dodavatel energii na Slovensku
a spolocnost s vylucnou majetkovou
ucastou statu sa SPP hlast k zavazku SR
dosiahnut do roku 2050 uhlikovu neutralitu.
Ciele v oblasti ochrany klimy a zivotneho
prostredia povazujeme za dosiahnutelne

len prostrednictvom znizovania spotreby,
najma vsetkych fosilnych paliv vratane plynu,
a doslednou aplikaciou opatreni na zvysovanie
energeticke) efektivnosti a rozvojom vyroby
energii z OZE.

V zaume zosuladenia nasho podnikania

a ponuky nasich produktov a sluzieb s cielom
dosiahnutia udrzatelnosti a znizovania
negativnych vplyvov nasej cinnosti prijala
spolocnost Stratégiu udrzatelnosti SPP 2050.

Zaroven SPP v zauyme efektivneho riadenia
vplyvov, procesu prijimania a aktualizacie
Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 a cielov na
dosiahnutie udrzatelnosti, dohladu nad plnenim
clelov stanovenych v Strategit udrzatelnosti

SPP 2050 a zhodnocovania rizik v oblasti
udrzatelnosti prijalo v roku 2024 predstavenstvo
SPP komplexny Program riadenia udrzatelnosti.

Nastavenie systému riadenia spolocnosti

a principov zodpovedného podnikania v SPP
ocenil v roku 2024 aj Urad pre normalizaciu,
metrologiu a skusobnictvo (UNMS) SR ako

- Spat
. na obsah |

koordinator Statnej politiky kvality a vyhlasovatel
sutaze Narodna cena Slovenskej republiky za
kvalitu a spolocensku zodpovednost.

Narodna cena je ocenenie udelovane
organizaciam, ktore dosahuju vynikajuce
vysledky v oblastiach kvality a spolocenskej
zodpovednostl. Je urcena na podporu rozvoja

a zlepsovania kvality vo firmach, verejnej sprave
a Inych organizaciach, zaroven zohladnuje aj
ich zodpovedny pristup k zivotnému prostrediu,
socialnej zodpovednosti a etickym normam.
Ocenovane organizacie casto sluzia ako modely
pre ostatné podniky a institucie v krajine.

SPP sa stal vitazom 22. rocnika sutaze v kategori
Spolocenska zodpovednost a ocenenym
finalistom v kategori Kvalita.

Viac o uprave riadenia spolo¢nosti vratane
riadenia udrzZatelnosti a stratégii SPP
najdete v ramci vykazovania informacii

o udrzatelnosti.



4 FINANCNE INFORMACI
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A RIADENIE

EKONOMICKA A FINANCNA
VYKONNOST

Vynosy zo zmluv so zakaznikmi v roku 2024
dosiahlt vysku 2768 milionov eur, Co oproti
minulému roku predstavuje pokles o 1156 mil.
eur. Vysku vynosov negativne ovplyvnili
nizsie trzby z predaja zemného plynu o 1095
milidna eur a z predaja elektricke) energie

0 61 miliona eur. Bol to ddésledok klesajucich
clen energii na trhoch, ktore sme premietli

do nizsich cien komodit ako plynu, tak aj
elektriny. Trzby za predany zemny plyn na
domacom trhu boli ovplyvnene poklesom
clen pre velkoodberatelov, nizsSim mnozstvom
predaného zemneho plynu v maloodbere

a v segmente domacnosti a tiez poklesom cien

pre tieto skupiny odberatelov.

Ceny za dodavku plynu a elektriny pre
zranitelnych odberatelov boli upravene
mimortadnymi opatreniami vo forme
zastropovania cien prostrednictvom tzv.
krizovej regulacie alebo povinnostami vo
vSeobecnom hospodarskom zaujme. Okrem
priamych vynosov zo zmluv o dodavke plynu
mall pozitivny vplyv na vysku vynosov v roku
2024 tiez realizovaneé kompenzacie za zemny
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plyn v ramcl tzv. krizove] regulacie (teda
osobitnym zastropovanim cien plynu na nizsej
ako trhovej urovni vladou SR). Medzirocne vsak
kompenzacie za zemny plyn pre domacnosti
boli vyrazne nizsie, Co suviselo s pozitivnym
vyvojom clen plynu na trhoch — teda s nizsSimi
nakladmi na nakup plynu a s nizsim mnozstvom
predaného zemneho plynu pre tento segment.

Tazisko prevadzkovych nakladov tvorili naklady
na nakup zemneho plynu, naklady na nakup
elektrickej energie a naklady na skladovanie
zemnéeho plynu. Nizsie naklady SPP v roku

2024 na nakup zemného plynu v porovnani

s minulym rokom suvisell s cenami plynu na
komoditnych trhoch. Nizsie naklady SPP na
nakup plynu v roku 2024 v porovnani s minulym
rokom pozitivne ovplyvnilo vyssie mnozstvo
nakupeného plynu od Gazprom Exportu za
niZsiu priemernu nakupnu cenu v porovnani

s rokom 2023. V suvislosti s diverzifikaciou
zdrojovania a maximalizaciou zasob plynu

malt vyznamny vplyv naklady na skladovanie
zemneho plynu a naklady na prepravu plynu.

V roku 2024 sa SPP,. na jednej strane,
podarilo vhodne vyuzit trhove prilezitosti

a v komplikovanom prostredi stabilizovat
svoj trhovy podiel vo vsetkych segmentoch

pri zachovani konkurencnej cenotvorby

a ziskovosti. Na strane druhej, neustalym
zlepsovanim stratégie riadenia zdrojov SPP

v podobe optimalneho vyuzivania zasobnika,
prepravnych kapacit, uzatvorenych bilateralnych
zmluv a zachovanim konzervativnej rizikove]
politiky doslo k vyznamne) optimalizacl
nakladov na zdrojovanie. Uvedené ¢innosti
spolu s aktivnym manazmentom cash flow
prispelt k zvyseniu hospodarskeho vysledku SPP.
SPP v roku 2024 dosiahol pozitivny hospodarsky
vysledok z prevadzkovej cinnosti vo vyske

156 milionov eur.

Porovnanie hospodarskych vysledkov (v mil. eur)
Vynosy zo zmluv so zakaznikmi

Z1sk pred zdanenim

Dan z prijmu

Z1sk po zdaneni

Zisk z financ¢nej ¢innosti pred zdanenim
dosiahol za rok 2024 vysku 195 milionov

eur vdaka prijmu z dividend spolo¢nosti

SPP Infrastructure, a. s, a pozitivneho vplyvu
vynosovych urokov. Zisk pred zdanenim bol
vO vyske 351 milionov eur. Celkova danova
povinnost za dan z prijmov dosiahla vysku
/2 milionov eur, z toho osobitny odvod tvorll
14 milionov eur. Zisk po zdaneni predstavuje
sumu 279 milionov eur.

2024 2023
2768 3924
351 321
(72) (31)
279 290
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KAPITALOVA STRUKTURA

Celkové aktiva SPP klesli k suvahovemu

dnu na objem 4238 milionov eur. Oproti
predchadzajucemu obdobiu zaznamenall pokles
O 383 milionov eur (index 0,92). DlIhodobé

aktiva dosiahli objem 2197 milionov eur.

K rozhodujucim polozkam dlhodobych aktiv
patrill dlhodobé financné investicie a investicie

v nehnutelnostiach, dalej budovy a stavby
(vratane nedokoncenej investicnej vystavby),
ostatné dlhodobé aktiva.

Dlhodobé aktiva tvorili z celkovych aktiv podiel
51,8 %. V porovnani s predchadzajucim rokom
kleslt o 97 milionov eur. Budovy, stavby, stroje

a zarladenia, nehmotny dlhodoby majetok

a investicie v nehnutelnostiach zaznamenali
minimalny pokles vo vyske 5 milionov eur.
Ostatné dlhodobé aktiva kleslt v porovnani

s minulym obdobim o 44 milionov eur

z dovodu poklesu dlhodobych pohladavok

z financnych dervatov. Financne investicie
dlhodobe zostalt na urovni roku 2023, odlozena
danova pohladavka v roku 2024 bola nulova,
zmenila sa na odlozeny danovy zavazok.

Vyska investicnych vydavkov v roku 2024
bola vo vyske 4 miliony eur. SPP investoval
najma do oblasti technickych, obchodnych
a komunikacnych systemov I'T a do
rekonstrukcii administrativnych budov

a objektov SPP. SPP neeviduje naklady na
cinnost v oblastl vyskumu a vyvoja.

Vyrocna sprava 2024

Obezneée aktiva k suvahovému dnu pozostavall
z pohladavok, zasob a penaznych prostriedkov.
Ich celkovy objem dosiahol hodnotu

2041 milionov eur a ich podiel na hodnote
aktiv celkom tvoril 48,2 7%. V porovnani

s predchadzajucim rokom kleslt o 286 milionov
eur. Vyznamny pokles na strane obeznych
aktiv bol spbsobeny poklesom pohladavok,

a to predovsetkym pohladavok z financnych
derivatov a poklesom inych pohladavok

Z cudzich zabezpek. Medzirocne vzrastli
koncom roka pohladavky z predaja zemného
plynu zo samostatnych plynovych obchodov.

Vlastné imanie v roku 2024 dosiahlo vysku
3028 milionov eur, Co predstavovalo 714 %
hodnoty zdrojov krytia SPP. Okrem zakladného
Imania boll jeho sucastou aj zakonny rezervny
fond, ostatné fondy, rezerva zo zabezpecovacich
dervatov, nerozdeleny zisk a hospodarsky
vysledok bezného obdobia. Vlastné imanie SPP
medzirocne vzrastlo o 34 milionov eur. Vzrastla
rezerva zo zabezpecovacich derivatov a poklesli
ostatne fondy.

Zakladné imanie SPP predstavovalo
zakladneé imanie zapisané v obchodnom
registri vo vyske 885 milionov eur. Pozostava
Z 266606 536 kmenovych akcii v menovite]
hodnote 33,19 eura.

Porovnanie Struktury aktiv (v mil. eur)

Dlhodobé aktiva

2024

2197
51,8 %

2023

2294
49,6 %

Obezné aktiva

2024

2041
48,2 %

2023
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504 %
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Struktura akcionarov SPP k 31. 12. 2024 Porovnanie Struktury zdrojov krytia (v mil. eur)

Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky Vlastné imanie Cudzie zdroje (zavazky) Stav zakonného rezervného fondu SPP
k 31. 12. 2024 bol vo vyske 1198 milionov eur.
100 %
Cudzie zdroje (zavazky) dosiahli v roku 2024
celkovu vysku 1210 milionov eur a oproti
pociatocnému stavu klesli o 417 milionov eur.
Celkove zavazky tvorilt dlhodobe zavazky vo
vyske 103 milionov eur a kratkodobé zavazky
vo vyske 1107 milionov eur. Medzirocna zmena
predstavuje pokles dlhodobych a kratkodobych
zavazkov z dovodu poklesu zavazkov
z financnych dervatov a kratkodobych uverov
SPP. Na druhej strane sme zaznamenali vyrazny
narast zavazkov z nakupu zemneho plynu, ktory
2994 je vysledkom nakupenych vysokych mnozstiev
64.8 % plynu koncom roka 2024 a aktualnej situacie na
trhu s plynom po ukonceni tranzitu plynu cez
Ukrajinu.

3028
714 %

1627
35,2 %

1210
28,6 %

26666 536 akcii 2024 2023 2024 2023
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SPP ma organizacnu zlozku v Ceskej republike.

Vyrocna sprava 2024

CEBZ s.ro.

Ekofond s»

RIADENIE RIZIK

Zmeny na europskom energetickom trhu
vyvolane energetickou krizou urychlilt
vyznamnu transformaciu strategii riadenia
zdrojov v SPP s vplyvom na procesy riadenia
rizik. Tlak na zmenu zauzivanych postupov
rezultoval najma z potreby reagovat na zvysene
naklady na skladovacie kapacity a prepravné
kapacity spojene s diverzifikaciou zdrojov plynu
a bezpecnostou dodavok.

SPP sa v roku 2024 pripravoval na mozné
ukoncenie dodavok plynu z Ruskej federacie

s clelom balansovat pripravu na zmenu
zdrojovania a ekonomicke naklady. Potrebné
bolo tiez reflektovat na nové trhové prilezitosti
v podobe narastu volatility, vyvoja clen na
jednotlivych burzach a produktoch a z toho
vyplyvajucl vyvoj] obchodnych prirazok

a zmluvnych podmienok pre koncovych
zakaznikov.

SPP v tomto prostredi pline utilizoval svoj
odborny kapital a existujuce zdroje v podobe
pristupov na energetickeé burzy, svetove trhy

s plynom, zasobnikove kapacity, uzatvorené
bilateralne zmluvy s vyznamnymi svetovymi
obchodnikmi a bankami a reputaciu silne]

a stabilnej spolocnosti za ucelom vyznamneho
prepracovania strategie zdrojovania

a hedgingu. Adaptujuct sa pristup potom
umoznil SPP dalej zoptimalizovat naklady na
zdrojovanie pri zachovani konkurencnych cien
a nadstandardnych poziadaviek na bezpecnost
dodavok.

SPP s vyuzitim svojich zdrojov a know-how
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spolu s upravou realizovanych hedgingovych
stratégli a dodatocnych operacii realizovanych
za ucelom zabezpecenia cenovych a inych
rizik optimalizoval naklady zdrojovania tak, ze
tieto nielen kompenzovall zvysSene naklady

na skladovanie a prepravy, ale rezultovall do
udrzatelného pozitivneho prevadzkového
vysledku.

Vyznamnym pilierom bola v prostredi
volatilnych cien plynu na komoditnych trhoch aj
optimalizacia riadenia cash flow, ktora umoznila
SPP bez obmedzeni realizovat diskutovanée
operacie pri zachovani prijatelnej urovne
uveroveho zatazenia a z toho rezultujuceho
minimalneho negativneho vplyvu na
hospodarsky vysledok.

SPP sa pri tychto zmenach opieral o fungujucu
konzervativnu stratégiu riadenia rizik zameranu
na minimalizaciu trhovych a inych rizik,

vdaka comu SPP zvladol pozadovane zmeny
bez vplyvov na hospodarenie alebo stabilitu
spolocnostl.

Zvolena strategia riadenia rizik s dérazom na
zabezpecenie financnej a prevadzkovej stability
tak zostava jednym z pilierov dosahovania
obchodnych a rozvojovych cielov SPP aj

v podmienkach vyziev roka 2025.

SPP sa pri vykonavani svojich obchodnych
cinnosti oplera o stabilny a funkcny system
riadenia rizik. Tento zahrna prislusnu
organizacnu Strukturu s jasne definovanymi
linlam1 zodpovednosti, ako aj ucinne postupy
identifikacie rizik, ich analyzy, vyhodnocovania,
oSetrovania, monitorovania, preskumavania,



zaznamenavania a reportovania. Tieto postupy
umoznuju eliminovat pripadne ekonomicke
straty a dalSie negativne désledky potencialne]
materializacie rizik tak, aby neovplyvnili
zasadnym spdsobom schopnost SPP vykonavat
obchodne cinnostt a poskytovat sluzby
zakaznikom.

Systém riadenia rizik SPP je zamerany na vsetky
zname rizika, ktorym spolocnost je alebo moze
byt vystavena. Jeho implementaciu zabezpecuje
samostatne oddelenie riadenia rizik.

Pri riadent rizik sa SPP v roku 2024 zameriaval

predovsetkym na:

a) trhove rizika, ktoré sa v roku 2024 prejavili
v podobe rizik tykajucich sa mnozstiev
a clen na strane nakupu a predaja
komodit a riadenia zasobnika, a to
najma neistotami vo vyske odobratych
mnozstiev komodit koncovymi zakaznikmi
z dovodu teplotneho rizika a v cenovej
oblasti v podobe vyznamne] medzirocnej
zmeny trhovych cien spolu s ich vysokou
volatilitou. SPP v roku 2024 pokracoval
v stratégit minimalizacie otvorenych pozicii
realizaciou konzervativne] hedgingovej
(zabezpecovacej) politiky a riadenim
obmedzenych otvorenych pozicii v portfoliu
vV ramci nastavenych limitov;

b) kreditné rizika vztahujuce sa na potencialnu
neschopnost alebo neochotu obchodnych
partnerov plnit st nacas svoje zmluvne
zavazky voct SPP. SPP riadi riziko formou
Interného procesu hodnotenia kreditného
rizika a nastavenia platobnych a cenovych
podmienok pre definovane protistrany
a segmenty s clelom minimalizovat nielen

Vyrocna sprava 2024

kreditnég, ale aj potencialne trhove rizika.
SPP v pripade potreby na zabezpecenie
nadlimitného kreditného rizika vyuziva
zaruky tretich stran, bankoveé zaruky

a vzajomny zapocet pohladavok;

c) likviditne rizika vztahujuce sa na potencialnu
neschopnost SPP plnit svoje zavazky voci
tretim stranam. SPP riziko riadi priebeznym
monitoringom likviditnej situacie vratane
aplikovania stress testov a naslednym
manazmentom uverovych liniek,
existujucich zmluvnych vztahov a inych;

d) operacneé rizika vyplyvajuce z nedostatkov
vV nastaveni internych procesov,

v iInformacnych systemoch, z moznosti

zlyhania ludskych zdrojov alebo vyskytu
neziaducich javov v externom prostredi

pdsobilacich na interme procesy;,

e) 1né rizika, najma strategicke, regulacne
a pravne rizika.

Zaroven SPP v roku 2024 prijal Program riadenia
udrzatelnosti. V sulade s nim vypracoval SPP
vSeobecny register rizik z oblasti udrzatelnosti,
ktoré budu podbiehat pravidelnéemu
hodnoteniu, vratane rizik suvisiacich s plnenim
Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 a cielov v nej
stanovenych.

Konzervativna stratégia riadenia rizik sa
kontinualne vyvija a zlepsuje a je zakladnym
predpokladom na pokracovanie adaptabilne]
stratégle riadenia zdrojov SPP tak, aby nadale]
bolo mozné udrzatelne dosahovat zvolené
financne a strategicke ciele spolocnostl.

UDALOSTI PO DATUME SUVAHY

Po 31. decembri 2024 nenastali udalosty, ktore by
malt vyznamny vplyv na individualnu uctovnu
zavierku SPP.

K 1. januaru 2025 doslo k pozastaveniu dodavok
zemneho plynu od spoloc¢nostt Gazprom Export
LLC v ramci dlhodobéeho nakupneho kontraktu.
Od 1. februara 2025 boli dohodnuté kratkodobé
dodavky od Gazprom Export LLC alternativnou
prepravnou trasou v ciastocnom objeme.
Aktualne prebiehaju rokovania o dodavkach na
dalsie obdobia.
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5 DODAVKA E

EXTRINY

A PLYNU V 2024

SPP — LIDER NA TRHU DODAVKY
ENERGII

SPP s priblizne 1,5 miliona odbernych

miest aj v roku 2024 potvrdil svoju poziciu
zodpovedného a spolahlivého lidra na trhu

s energiami na Slovensku. SPP pokracoval

aj v roku 2024 v diverzifikacit a optimalizacit
zdrojovania dodavok zemného plynu, a vedel
tak garantovat bezpecnost a plynulost dodavok
plynu pre vsetkych svojich zakaznikov od
domacnosti az po velkych priemyselnych
odberatelov.

V minulom roku SPP koncovym odberatelom
plynu alebo inym dodavatelom plynu na
Slovensku dodala 30,9 TWh plynu (z toho

30,2 TWh tvorila dodavka plynu pre koncovych
odberatelov). Celkovy podiel SPP na trhu
dosiahol priblizne 63 7%.

SPP dodal koncovym odberatelom elektriny
alebo inym dodavatelom elektriny na Slovensku
77 TWh elektriny (z toho 1,9 TWh tvorila
dodavka elektriny pre koncovych odberatelov;
5,5 TWh tvorila dodavka elektriny pre inych
dodavatelov elektriny pre domacnosti,

z ktorych vacsina pochadzala od spoloc¢nosti

Vyrocna sprava 2024

Slovenske elektrarne, a.s., v ramct mimoriadnych
vladnych opatreni, ktorych cielom bolo zmiernit
vplyv vysokych cien elektriny na domacnosty,

a 04 TWh dodavka inym dodavatelom
elektriny).

Podiel SPP v segmente dodavky elektriny pre
domacnostit dosiahol uroven priblizne 12 %. SPP
tym potvrdil svoje stabilné postavenie medzi
Styrmi najvacsimi dodavatelmi elektriny. Od
otvorenia trhu s energiami st SPP spomedzi
vSetkych dodavatelov vybralo ako svojho
noveho dodavatela elektriny najviac zakaznikov.
Ku koncu minuleho roka dodaval SPP elektricku
energiu uz pre viac ako 300000 odbernych
miest.

Nasa dcérska spolocnost posobiaca v Ceskej
republike, SPP CZ, a.s.,, dodala svojim
zakaznikom v roku 2024 priblizne 5,1 TWh
plynu a 0,3 TWh elektriny. Potvrdila tak svoju
poziciu medzi respektovanymi a stabilnymi
dodavatelmi energii vo vsetkych segmentoch
vratane obchodnikov, velkych priemyselnych
podnikov, zakaznikov zo segmentu maloodber
¢l domacnosti. V ramcl retalloveho segmentu
dodava SPP CZ plyn alebo elektrinu do takmer
20-tisic odbernych miest.

VYVOJ NA TRHU S PLYNOM
A ELEKTRINOU

Po dvoch rokoch poklesu celkova spotreba
plynu 1 elektriny na Slovensku v roku 2024
medziroCne stupla. Stalo sa tak najma vplyvom
rastu spotreby velkych firemnych zakaznikov.
Spotreba domacnosti, naopak, dalej klesala.
Tento vyvoj ovplyvnil teplotne nadpriemerne
pocasie a pokracujuce snahy odberatelov

O usporu nakladov na energie.

Vo firemnom sektore prevazilo tak v SR, ako

aj u zahranicnych partnerov ekonomicke
ozlvovanie podporené utimenou inflaciou.

Po rekordnych urovniach v roku 2022 sa
velkoobchodné ceny plynu a elektriny na trhu
postupne znizilt a v roku 2024 mali relativne
menej volatiiny vyvoj. Europsky trh s plynom
bol dobre zasobeny, ked sa pokles dopytu

v energetike a inych sektoroch stretol na
strane ponuky s diverzifikaciou zdrojov, najma
vysokym dovozom skvapalneneho zemneho
plynu (LNG) na kontinent a nadstandardnou
naplnenostou podzemnych zasobnikov plynu.

Naplnenie europskych podzemnych zasobnikov
plynu pred vykurovacou sezonou 2023/2024
dosiahlo nadstandardne takmer 100 %.
Stanoveny ciel 90 % naplnenia zasobnikov

k 1. novembru 2023 sa podarilo s predstinom
presiahnut. Zvysovanie energetickej efektivnosti
a znizovanie spotreby plynu nadalej ostava
klucovym opatrenim Europskej unie (EU).

V prvom kvartali roku 2024 klesli a) ceny
ostatnych energetickych komodit a emisnych

- Spat
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povoleniek, Co malo tiez pozitivny vplyv na
ceny elektriny. Nasledne v kratkom case nastal
obrat na trhu a ceny komoditvzrastll. Cena
elektriny sa v zostavajuce] casti roka ustalila
na urovniach okolo 100 eur/MWh. Rok 2024
mozeme zhodnotit ako menej volatilny ako
predchadzajuce obdobia, Co prinieslo viac
stability na trhu.

V zavere roka 2024 zacali velkoobchodnée ceny
plynu vyraznejsie rast v ddsledku konca platnosti
zmluvy o preprave ruskeho plynu cez Ukrajinu.
Vyrazny narast cien, ktore na konci roka
spdsobilo definitivne ukoncenie prepravy plynu
cez Ukrajinu, sa prejavilo aj v prvych tyzdnoch
roka 2025.

DIVERZIFIKACIA A BEZPECNOST
DODAVOK PLYNU

Dlhodobou prioritou SPP je garantovat
bezpecne dodavky plynu vsetkym zakaznikom
od velkych priemyselnych odberatelov az po
domacnosti. Aj preto SPP pokracoval v roku
2024 v aktivitach, ktorych cielom bolo pripravit
sa na pripadné zastavenie dodavok plynu cez
Ukrajinu. Z pohladu bezpecnosti dodavok

mal SPP na konci roka 2024 v kombinaci
diverzifikacnych zmluyv, zabezpecenych
prepravnych tras a plynu v zasobnikoch

k dispozicit doteraz najvacsie mnozstvo plynu za
posledne roky.

Bezpecnost dodavok zemneho plynu od SPP
stala na troch hlavnych pilieroch. Prvym pilierom
su diverzifikacné obchodnée zmluvy na nakup
plynu z iIného ako ruskeho zdroja uzavrete
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so spolocnostami BP, ExxonMobill, Shell, ENI

a RWE. Druhym pilierom bezpecnosti dodavok
plynu su diverzifikovane prepravne trasy.
Slovensko ma plynovodneé prepojenie s kazdou
z okolitych krajin. Zemny plyn je tak mozne
prepravit z ktoréhokolvek smeru. Tretim pilierom
bezpecnosti dodavok SPP pre svojich zakaznikov
je zemny plyn uskladneny v zasobnikoch.

V nich mal SPP k dispozicii na konct roka 2024

o 70 % viac plynu ako v predchadzajucej zimne]
sezone.

SPP dlhodobo podporuje pokracovanie
prepravy plynu cez uzemie Ukrajiny, pretoze
ho povazuje za najvyhodnejsie riesenie pre
svojich zakaznikov. V snahe o zachovanie tejto
tranzitnej trasy SPP pocas celého roka 2024
viedol aktivne rokovania na urovni vsetkych
svojich obchodnych partnerov vratane
ukrajinskeho Naftogazu a ruského Gazpromu.
Moznosti, ktoré SPP svojim partnerom ponukal,
bolo viacero vratane alternativy stat sa agentom
na prepravu Ci uz celého mnozstva dovtedy
prepravovaneho plynu (cca 14 mld. m?), alebo
jeho casti len pre potreby SPP.

V spolupract s dalsimi partnermi SPP tiez
pripravil Deklaraciu o podpore prepravy plynu
cez uzemie Ukrajiny. Signatarmi tejto deklaracie
boli vyznamni dodavatelia a prepravcovia
energii, dolezité obchodne zvazy a velki
priemyselni odberatelia z Madarska, Rakuska,
Talianska a Slovenska. Deklaraciu SPP
predlozil predsednicke Europskej] komisie
Ursule von der Leyen, aby mala informacie

O ohrozeni energeticke] a ekonomicke]
bezpecnostt v nasom regione z prvej ruky.

Vyrocna sprava 2024

ZAKAZNIK NA PRVOM MIESTE -
PRIORITA SPP

Rok 2024 predstavoval pre SPP obdobie
Intenzivneho zlepsSovania zakaznickej skusenosti
a posiinovania vztahu so zakaznikmi. V priebehu
roka boll realizované viacere komunikacne
kampane zamerane na vyhodnu kombinaciu
dvoch energil pod jednou strechou, digitalizaciu
sluzieb a dosahovanie obchodnych cielov.
CelorocCne prebiehala podpora registracie do
zakaznickej zony a mobilnej aplikacie Moje SPP,
ktora umoznuje zakaznikom efektivne spravovat
svoje energie.

Pozormost bola venovana aj modernizaci
platobnych procesov, prechodu z papierovej
faktury na eFakturu, uvitaciemu benefitu pri
prechode na elektrinu, retencnym kampaniam
na plyn a rozsireniu ponuky doplnkovych
nekomoditnych sluzieb. Ddlezitou sucastou
marketingove] komunikacie sa stala aj nova
sluzba Virtualna batéria od SPP,

Hlavnou kampanou minulého roka bola
televizna reklama Dve energie pod jednou
strechou, na ktoru nadviazala vianocna
kampan s nazvom Energia, ktora spaja. Pocet
registrovanych zakaznikov na portali Moje SPP
neustale rastie a na konci roka 2024 presiahol
255000.

Dolezitou sucastou zlepsovania zakaznicke]
skusenosti v roku 2024 bolo pokracovanie
modernizacie Zakaznickych centier SPP

po celom Slovensku. Zmodernizovane boli
pobocky v Michalovciach, Humennom

a Komarme. Zakaznicke centrum SPP v Ziline
bolo prestahovane do obchodneho domu, ¢im
sa vyrazne zlepsila jeho dostupnost a komfort
pre zakaznikov. Tieto zmeny prinasaju nielen
modernejsie a efektivnejsie priestory, ale aj
kvalitnejsiu osobnu komunikaciu so zakaznikmu.

Vyraznou zmenou presla aj komunikacia SPP
na soclalnych sietach. V roku 2024 SPP prinasal
videa a interaktivny obsah s autentickou
prezentaciou zamestnankyn a zamestnancov
SPP. Prave onit sa stali tvaramt znacky SPP

a s ,dodavkou plnou energie” precestovall cele
Slovensko, aby sa este viac priblizili zakaznikom.
Cielom tejto inwciativy bolo zddraznit, ze SPP
tvoria nielen profesionali, ale aj ludia s humorom
a pozitivnou energiou. SPP potvrdzuje, ze
energia nie je len o dodavke plynu a elektriny,
ale aj o tvorbe hodndt, ktore spajaju ludt

a formuju lepsiu buducnost.

OCENENIE ZAKAZNICKEHO
SERVISU

Usilie SPP v oblasti zakaznickeho servisu bolo
opat ocenené prestiznou spolocnostou KPMG,
ktora opakovane udelila SPP titul ,Najlepsi
zakaznicky servis v energetike’. Tento uspech bol
obhajeny uz druhy rok po sebe, Co potvrdzuje
vysoky Standard sluzieb a spravne nastavenie
zakaznickej stratégie.

CENY A REGULACIA

Dodavka plynu pre odberatelov v domacnosti
a ostatnych zranitelnych odberatelov, ktori

s

splnaju legislativne podmienky na uplatnenie
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regulovanej ceny, podliehala v roku 2024
cenovej regulacii zo strany Uradu pre regulaciu
sietovych odvetvi (URSO).

Dodavka elektriny pre domacnosti a ostatnych
zranitelnych odberatelov, ktori spinaju
legislativne podmienky na uplatnenie
regulovanej ceny, takisto podliehala v roku 2024

cenovej regulacii zo strany URSO.

V dbsledku mimoriadneho narastu cien
elektriny a plynu prijala vlada Slovenske]
republiky a Ministerstvo hospodarstva Slovenske]
republiky viacero opatreni, ktorych cielom

bolo znizit celkove ceny pre domacnosti

a niektorych zranitelnych odberatelov pod
uroven regulovanych cien, ktoré by v roku

2024 bez vladnych opatreni zohladnovali
mimortiadne vysoke ceny elektriny a plynu

na trhoch z roku 2022 a 2023. Mimoriadnymi
opatreniami sa vyrazne zmiernil negativny vplyv
na zranitelnych odberatelov plynu a elektriny.

SPP aj v roku 2024 pdsobil v zmysle rozhodnutia
URSO ako dodavatel poslednej instancie

v pripade dodavky plynu. Dodavka plynu

v tomto rezime podlieha cenovej regulacilt zo
strany URSO. SPP zabezpecil dodavku plynu

v rezime poslednej instancie bez akéhokolvek
prerusenia alebo obmedzenia.
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6 PRODUKTY, SLUZBY A PROJEKTY

\V ZAUIME UD
PODNIKANIA

Prioritou SPP zostava zaistenie stabilne]

a spolahlivej dodavky plynu a elektriny pre
vSetkych svojich zakaznikov. Spolocnost st
je zaroven vedoma svojej zodpovednosti.
Svoje podnikanie preto rozvija s ddérazom na
udrzatelnost.

Cielom SPP je znizovat negativne vplyvy

svojho podnikania vratane emisit sklenikovych
plynov vytvorenych v suvislostt s cinnostou SPP
Ich znizenie si vyziada kombinaciu opatreni
zameranych na zvysovanie energetickej
efektivnostl a znizovanie spotreby energie rastom
podielu dodaného plynu so zarukami povodu

z OZE, elektriny so zarukami pdvodu z OZE

a Jadra a rozvojom vlastnej vyroby elektriny

z OZE.

PRODUKTY A SLUZBY

A v roku 2024 SPP pokracoval v poskytovani
sluzby Uhlikova stopka od SPP s cielom motivovat
zakaznikov k znizovaniu spotreby energii

a podporit verejnoprospesné aktivity, napriklad
vysadbu stromov v chranenych uzemiach
Slovenska. Spolu so zakaznikmi SPP v ramcl sluzby
Uhlikova stopka od SPP od roku 2020 vysadila uz
viac ako 1,9 miliona novych stromov.

Vyrocna sprava 2024

RZATELNOSTI

SPP pokracoval aj v poskytovani sluzby

Cista elektrina S od SPP, prostrednictvom ktorej
dodaval zaruky elektriny z OZE vyrobene]

na Slovensku, pricom zakaznict pravidelne
prispievall na vystavbu fotovoltickych elektrarni
(FVE) na skolach. V rokoch 2023 a 2024 SPP
takto vdaka zakaznikom spustil do prevadzky
lokalne FVE na 20 skolach s celkovym vykonom
478 kKWp.

Sluzby Uhlikova stopka od SPP a Cista elektrina
od SPP vyuziva viac ako stotisic zakaznikov SPP,

EFEKTIVNE VYUZIVANIE ENERGIE

Sluzby zvysSovania energetickej efektivnosti vo
forme garantovanych energetickych sluzieb
alebo lokalnych zdrojov FVE velkym zakaznikom
s celkovou rocnou spotrebou energie nad

1000 MWh SPP poskytoval prostrednictvom
dcerskej spolocnosti ESCO Slovensko.
Realizovane projekty znamenaju rocnu

usporu emusit CO, v 2024 takmer 5-tis. ton.
ESCO Slovensko tiez v roku 2024 zrealizovala
pre zakaznikov FVE s celkovym vykonom 3 MWp
a pripravila dalsich 3 MWp na realizaciu.

V roku 2024 SPP sprevadzkoval FVE

v Michalovciach s vykonom 628 kWp. Spolu

s mensimi FVE na strechach budov v Bratislave
a Kosictach SPP v roku 2024 vyrobil v internych
zdrojoch 476 MWh elektriny z OZE.

SPP v roku 2024 zrealizoval aj obstaravanie
zhotovitela pripravovaného batérioveno uloziska
s vykonom 4 MW, ktoré by malo byt umiestnené
v areall SPP v Spisskej Belej. Jeho realizaciu
ocCakavame v roku 2025.

VETERNA ENERGIA

SPP chce byt klucovym subjektom v budovani

a prevadzkovani veternych elektrarni na
Slovensku, a prispiet tak k energetickej
bezpelnosti, sebestacnostt a optimalnemu
energetickemu mixu Slovenska. V roku 2024 SPP
rozpracoval projekty dsmich vetermych parkov

s planovanym vykonom viac ako 460 MW.

Tieto projekty su bud vo faze zaverecnej

spravy O vplyve na zivotné prostredie, vo

faze environmentalnych studii, alebo pred
podanim ziadosti 0 posudenie vplyvu. Ich
realizacia si vyziada uzku spolupracu s lokalnymi
komunitami a doveru verejnosti. Aj preto

sme smerovall nase aktivity na intenzivnu
komunikaciu prinosov veternej energie.

- Spat
. na obsah |

BIOMETAN

V projektoch Centier energetického

a biologickeho zhodnotenia odpadu

(CEBZ) SPP spolocne so svojim partnerom
BRANTNER Slovakia s.r.o. v roku 2024 spustili
do prevadzky opticku triediacu linku ako

prvy stupen CEBZ Nove Zamky. Na linke sa
vykonava triedenie zmesoveho komunalneho
a plastového odpadu, pricom po dobudovani
biologickeho stupna sa nasledne z bioodpadu
bude vyrabat biometan.

Obstaravanie technologie biologického stupna
pre Nové Zamky by malo zacat v priebehu roka
2025. Rovnako v koordinacii so spolocnostou
BRANTNER Slovakia sr.o. budu prjaté
rozhodnutia tykajuce pripravy a dokoncenia
ostatnych projektov CEBZ.

Viac o stratégii a cieloch SPP najdete v ramci
vykazovania informacii o udrzatelnosti.
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/  LUDIAV SPP

Zakladnym klucom uspechu SPP su
zamestnankyne a zamestnanci, ich motivacia

a angazovanost, otvorena a transparentna
komunikacia. Priaznivé pracovne prostredie,
vysoka uroven firemnej kultury a spolocne
zdielané hodnoty su predpokladom uspesneho
poskytovania sluzieb a dosiahnutia stanovenych
firemnych cielov.

V roku 2024 sa uskutocnilo kolektivne
vyjednavanie, vysledkom ktoreho je nova
kolektivna zmluva na roky 2025 a 2026. A

v nasledujucich rokoch SPP bude poskytovat
nadstandardné podmienky v oblastiach
odmenovania (clelova odmena, vianocna
odmena a odmeny pri pracovnom jubileu),
pracovneho casu (flexibilna Uprava pracovneho
Casu, praca z domu), benefitov v oblasti
regeneracie, starostlivostt o zdravie, dovolenky
a volna nad ramec zakonnych povinnosti.

Osobitnou oblastou, na ktoru sa SPP v roku
2024 zameral, bola tema dusevneho a fyzického
zdravia. V spolupracit s Ligou za dusevne zdravie
sa SPP zapojil do pripravy unikatneho programu
Prva pomoc pre dusevné zdravie a vyskolil

70 zamestnancov SPP v oblasti dusevného
zdravia. Od roku 2024 patri SPP medzi prvych

Vyrocna sprava 2024

zamestnavatelov na Slovensku, ktori ziskali
certifikat ,Zlate duse vyskolené” Tato certifikacia
ocenuje prostredie a kulturu organizacie, ktora
prostrednictvom vzdelavania, relevantnych
politik a clelenej dlhodobej podpory
vrcholovych lidrov podporuje dusevne zdravie
ludi pracujucich v SPP.

V ramcl pravidelnych Dni zdravia SPP
zorganizoval zaujimave workshopy, prednasky
zamerane na vyvazene stravovanie, zdravy
zivotny Styl a wellbeing. K podpore zdraveho
zlvotneho stylu prispievala aj moznost vyuzivat
aplikacie na Sportove aktivity, a to kartu
MultiSport alebo UpBalansea. Tieto aktivity su
sucastou sirsej podpory diverzity a inkluzie, na
ktorej SPP systematicky pracuje prostrednictvom
osobitne] pracovnej skupiny zlozenej z kolegyn
a kolegov klucovych organizacnych jednotiek,
a to odboru ludskych zdrojov, odboru
korporatnej komunikacie, odboru marketingu

a odboru regulacie a compliance.

SPP pokracoval aj v ocenovani timov

a zamestnankyn a zamestnancov v dalsom
rocniku internej sutaze Najlepsi tim roka,
Najlepsi zamestnanec/zamestnankyna roka
a Najlepsi kolega/kolegyna roka 2024. SPP

v sutazi ocenuje a zviditelnuje niclativuy,
osobitny prinos a timovu spolupracu pri
dosahovani nastavenych firemnych cielov.

V roku 2024 SPP nadviazal nové spoluprace

s univerzitami a studentami vysokych skol. So
Slovenskou technickou univerzitou v Bratislave
a Zilinskou univerzitou v Ziline uzavrel SPP
Memorandum o porozumeni a spolupraci.

Na Ekonomickej univerzite v Bratislave SPP
spolupracoval na semestralnom projekte

Klub energetiky. Touto spolupracou chce SPP
prepojit vzdelavanie a vedu s praxou, rozvijat
energeticku gramotnost u mladych ludi a vyuzit
potencial talentovanych studentiek a studentov
v projektoch a aktivitach SPP.

Viac o ludoch v SPP najdete v ramci
vykazovania informacii o udrzatelnosti.

e o ™
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8 SPOLOCENSKA
ZODPOVEDNOST

SPP realizuje aktivity v oblasti spolocenske]
zodpovednosti, filantropie a sponzoringu
predovsetkym na zaklade dlhodobych
partnerstiev, a to priamo alebo prostrednictvom
neziskovych organizacii, ktorych je
zakladatelom, t. J. Nadacie SPP a Ekofondu SPP,
a takisto Galérie SPP a Slovenského
plynarenskeho muzea, najma v oblasti ochrany
prirodneho a kulturneho dedicstva Slovenska,
ochrany zivotneho prostredia, podpory kultury,
umenia, vzdelavania, podpory komunit,
znevyhodnenych skupin a podpory sportu.

Nadacia SPP a Ekofond SPP v roku 2024
podporill verejnoprospesnée projekty v celkove]
vyske 3163702,66 eur, z toho Nadacia SPP
poskytla v roku 2024 podporu prostrednictvom
grantovych programov alebo prostrednictvom
programu partnerstiev vo vyske 2606 851,28 eur
a Ekofond SPP zrealizoval v roku 2024

aktivity a projekty v sulade s jeho ucelom

v celkovej vyske 556 851,38 eur. Podpora
verejnoprospesnych projektov z Nadacie SPP
prostrednictvom asignacie 2 % z dane z prijmov
bola vo vyske 1855902,28 eur.

Vyrocna sprava 2024

OCHRANA KULTURNEHO
DEDICSTVA SLOVENSKA
A PODPORA KULTURY A UMENIA

Nadacia SPP podporuje ochranu kulturneho
dedicstva Slovenska dlhodobo. V roku 2024

sa Nadacia SPP stala uz sedemnasty raz
generalnym partnerom sutaze ,Fénix —
Kulturna pamiatka roka’, ktorej vyhlasovatelom
je Ministerstvo kultury Slovenske) republiky.
Cilelom sutaze je ocenit usilie majitelov
narodnych kulturnych pamiatok, dobrovolnikov
1 samospray, ktori davaju do ich zachrany
nielen nemalée financné prostriedky, ale aj svoju
energiu a cas, a pomahaju tak zachovat kulturme
dedicstvo krajiny pre buduce generacie.

Nadacia SPP ako generalny partner udeluje

na zaklade hlasovania verejnosti cenu za
najkrajSiu obnovenu/zrestaurovanu pamiatku,
ktorej oficialny nazov je ,Fenix — Cena Nadacie
SPP" Viac informacii o sutazi Fenix — Kulturna
pamiatka roka a o obnovenych narodnych
kulturnych pamiatkach je mozné najst na
stranke www kpr-fenix.sk.

Neoddelitelnou sucastou podpory umenia

a kultury je od roku 2000 aj Galéria SPP. Od
svojho vzniku uviedla viac ako 170 vystav

z rOznych oblasti vytvarneho umenia.

Svoje miesto st tu nasli obrazy, fotografie Ci
sochy. Nadsenct umenia mohli obdivovat
napriklad vystavu dvoch talentovanych
umelcov Zuzany Schmidt a Maximiliana
Cuteka pod nazvom POETICA. In$piraciou
oboch vytvarnikov sa stala poézia, ktora
prostrednictvom malby ozila na platne

a zhmotnena v podobe sdch ozila v priestore.
Krasnu umelecku symbiozu dvoch vytvarnikov
a nevsednu konfrontaciu obrazu a sochy mohili
navstevnict obdivovat aj pocas komentovane]
prehliadky. Galéria SPP v roku 2024
zorganizovala 6 vystav.

V roku 2024 bol SPP aj hlavnym partnerom
jubileného 30. rocnika Medzinarodneho
filmoveho festivalu ART FILM v Kosiciach.
V snahe o podporu hraveho vzdelavania

a priviest dett ku kulture SPP tiez podporll
najvacsi rodinny festival na Slovensku

ZA 7 HORAMIL

Historiu a sucasnost plynarenstva na nasom
uzemi mapuje uz 28 rokov Slovenske
plynarenske muzeum. Muzeum s viac ako

000 exponatmi je jedinym svojho druhu na
Slovensku. V sucasnosti sa zameriava aj na
vzdelavanie deti a mladeze v oblasti energeticke]
efektivnosti, ochrany zivotného prostredia

a udrzatelnosti. V roku 2024 navstivilo muzeum
viac ako 1300 navstevnikov.

- Spat
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PODPORA SPORTU

S clelom podporit kombinaciu Sportu,

diverzity a inkluzie je SPP uz 20 rokov clenom
paralympijskej rodiny. Aj v roku 2024 sme boli
hrdym generalnym partnerom slovenskeho
paralympijskéeho druzstva, ktoré reprezentovalo
nasu krajinu na letnych paralympijskych hrach
vO francuzske] metropole Pariz. Nezlomna
vOla po vitazstve, energia, talent a odhodlanie
priniesla nasim Sportovcom aj vdaka dlhodobej
podpore SPP tentoraz 5 medaili. Spolocne

sme s paralympionikmi pripravill televiznu
komunikacnu kampan Nezlomni.

V roku 2024 pokracovalo aj partnerstvo SPP

so Sprinterom Janom Volkom. Komunikacil
tohto partnerstva vyrazne prospell jeho skvelé
vysledky v sprinte na 100 a 200 metrov.

SPP s nadsenim sleduje uspechy mnohych
slovenskych sportovkyn a Sportovcov, napr.

70O Zvazu slovenskeho lyzovania, Slovenskeho
zvazu karate, Slavie Banska Bystrica ¢i Sportovej
akadémie Mateja Totha a dalsich klubov.

POSKYTOVANIE VSEOBECNE
PROSPESNYCH SLUZIEB

V OBLASTI OCHRANY
ZIVOTNEHO PROSTREDIA

A VZDELAVANIA

Ekofond SPP svoju ¢innost zameriava najma na
podporu zvysovania energetickej efektivnosty,
rozvoj vyuzitia OZE, ochranu biodiverzity

a zlvotného prostredia Ci rozvoj vzdelavania.
Ekofond SPP podporu realizuje prostrednictvom
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verejnoprospesnych projektov a aktivit, ktoré
prinasaju uzitok miestnym komunitam vo
vSetkych regionoch Slovenska a rovnako aj celej
spolocnostl.

Celoslovenskou sutazou pre Skoly
.Greenfluenceri a energia’, e-learmingovym
programom ,Zelena misia” a workshopmi na
téemy ,Energla a zivotné prostredie” a ,Socialne
siete a kritické myslenie” Ekofond SPP prepaja
aktivity v oblasti udrzatelnosti a ochrany
zlvotného prostredia so vzdelavanim. Spaja
tak prvky environmentalnej vychovy a rozvoja
energeticke) gramotnosti a rozvija timovu
spolupracu a komunikaciu.

Iniciovanie zaujmu u deti a mladeze o inovacie
v oblastiach energetickej efektivnosti, smart
technologie ¢l vyuzitelnost réznych zdrojov
energlie realizuje prostrednictvom interaktivnej
vystavy SMART ENERGIA, ktore) expozicia je
umiestnena nielen v Slovenskom plynarenskom
muzeu, ale aj na styroch strednych odbornych
skolach, na ktorych sa vyucuje studiny odbor
technik energetickych zariadeni budov (TEZB).

Tento odbor sa uz od roku 2010 tesi rastucemu
zauymu zo strany ziakov, ktort ho maju
moznost studovat na siedmich strednych
Skolach po celom Slovensku. Studijny odbor
TEZB vznikol pod gesciou Ekofondu SPP a je
jednou z odpovedi na neustale sa zvysujuce
vyzvy v oblasti zelenej ekonomiky a rozvoja
obnovitelnych zdrojov. Odbor dlhodobo
reflektuje dopyt trhu prace po kvalitnych

a kvalifikovanych odbormikoch v oblasti
technickych a energetickych zariadent budov.

Vyrocna sprava 2024

Ekofond SPP pokracoval aj v roku 2024

v spolupract s Obclanskym zdruzenim Les

v ochrane lesov a ich pdvodneho tatranskeho
genofondu. Celkovo bolo prostrednictvom
Ekofondu SPP v rokoch 2021 az 2024
zachranenych 705 storocnych jedli v roznych
lokalitach TANAP-u. Priemerny vek tychto
jedli, vysokych az 26 metrov, sa pohybuje od
115 do 140 rokov. Zachranene stromy svojou
reprodukcnou schopnostou zabezpecuju
prirodzenu obnovu lesného porastu. Stromy
su starostlivo vyberane tak, aby ich vykup
chranil ¢o najvacsiu plochu. Celkova plocha
lesa ochranena pred vyrubom v lokalitach
Kezmarskée Zlaby, Kralovska Lubela, Pos

a Spisska Bela je viac ako 70000 m?.

Ekofond SPP pokracoval aj v roku 2024

v starostlivosti © mokrade v lokalitach Svihrova
a Brezove s rozlohou priblizne 73500 m?,
spocivajucej vo vyrube vymladkov drevin,
vyrube vzrastlych drevin, jednorazovom
mulcovani, koseni, odstranovani biomasy

z plochy raselinisk a uprave ich hydrologického
rezimu.

Mokrad ako ekosystem prispieva

k ochladzovaniu atmosféry tym, ze akumuluje
organicku hmotu odumretych rastlin, do
ktorych bolo pocas ich zivota uskladnene urcite
mnozstvo CO, (Cast CO, sa sice pri odumreti
rastliny uvolni spat do atmosfery, avsak toto
mMnozstvo je vacsSinou nizsie v porovnani

s obsahom asimilovaného a nasledne
sekvestrovaneho CO,, ktore sa list v zavislosti od
raseliniska, ale spravidla predstavuje 30 — 70 kg
uhlika na meter kubicky raseliny). V dotknutych
lokalitach Svihrova a Brezoveé sa vyskytuju

nasledujuce biotopy eurdopskeho vyznamu:

3160 Vo3 Prirodzené dystrofné stojaté vody
7140 Ra3 Prechodne raseliniska a trasoviska
7230 Rab Slatiny s vysokym obsahom baz
91D0 Ls73 Brezove, borovicove a smrekoveé
lesy na raseliniskach

6510 Lkl Nizinné a podhorské kosné luky

e 6430 LkS Vysokobylinne spolocenstva na
vlhkych lukach

e LkO Podmacane luky horskych
a podhorskych oblasti
e Kr8 Vrbove kroviny stojatych vod

V spominanych uzemiach sa nachadzaju

aj vyznamne druhy zivocichov europskeho
vyznamu kunka zltobrucha (Bombina variegata),
pimprlik mokradovy (Vertigo angustior)

a kosacik (Hamatocaulis vernicosus).

V ramct projektu ,neSPPime, bzucime”

Ekofond SPP nadale) podporuje ekologicke
vCelarenie. Jeho sucastou su Styri ule
umiestnené v Bratislave, o ktore sa staraju
formou dobrovolnickej Cinnostl zamestnancl
SPP. Dalsie $tyri ule su umiestnené v aredli SPP
v Kosiclach. Vcely su vyznamnym opelovacom
a zaroven dolezitym bioindikatorom kvality
zlvotneho prostredia.

Projekt nadale) poskytuje aj informacie

na podporu vzdelavania na skolach
prostrednictvom vydane] metodicke] prirucky
pre ucitelov a pracovnych listov pre ziakov, ktoré
mozu ucitelia zaradit do roznych vzdelavacich
oblastl (Jazyk a komunikacia, Matematika

a praca s iInformaciami, Priroda a spoloc¢nost,
Clovek a hodnoty, Clovek a svet prace, Umenie

e o ™
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a kultura, Zdravie a pohyb) a spolocenskej hry
JKrajina vciel”

V priebehu roka 2024 sme dokoncili vzdelavacie
matenaly ,Zaostrene na vcely”. Cielom tychto
materialov je prepojit svet prirody so svetom
Cloveka, poukazat na suvislosti a vazby, ktorée
umoznuju ekosystem udrziavat v rovnovahe

a na priklade zivota vciel v prirode pomoct
detom lepsie porozumiet zlozitym témam,
akymi su enerqia, toky latok, premena energie
a latok v prirode, hospodarenie vciel s energiou
na jednej strane a na druhej strane, ako vyuziva
energiu clovek.

V spolupract so Slovenskou polnohospodarskou
univerzitou v Nitre pokracoval Ekofond SPP

v roku 2024 v ramci arealu SPP v Bratislave
nielen v uprave a udrzbe vysadby
nektarotvornych rastlin a nizkoudrzbovych
zahonov osadenych trvalkami a cilbulovinam,
ktore podporuju rozmanitost a zadrziavaju

v pbde vacsi objem vody nez travnik, ale aj
priprave navrnov na revitalizaciu dalsich pldch.

V roku 2024 Ekofond SPP v ramci projektu
,Zastavme srsna aziskeho’, ktory je zamerany
na ochranu opelovacov a biodiverzity pred
INvaznym srsnom azijskym (Vespa velutina
nigrithorax) zabezpecil materialno-technicke
vybavenie pre 46 dobrovolnych hasicskych
zborov obci a miest na likvidaciu srsnov
aziskych a ich hniezd.

Vdaka Ekofondu SPP bola vytvorena 1. slovenska
mobilna aplikacia Zastav srsna na nahlasovanie
tohto druhu, ktora je prepojena na System
rychleho varovania SOP SR, umoznujuca rychle
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a efektivne nahlasovanie podozrivych vyskytov
na uzemi SR. Pomocou tejto aplikacie sa nahlasil
a potvrdil vobec prvy vyskyt srsna aziyskeho na
Slovensku.

Taktiez bola spustena edukativna a osvetova
online kampan pre verejnost, ktorej sucastou
bola aj premiéera dokumentarmeho filmu

Srsen azijsky — hrozba pre nase opelovace

a biodwverzitu’, ktory vytvoril Ekofond SPP.
Zrealizované boli taktiez 4 odborme Skolenia pre
dobrovolnych hasicov, vcelarov, zahradkarov,
vedcov a dalSich zaujemcov o problematiku
srsna azijskeho, ktoreé boli lektorovanée
odbornikmi zo Slovenska, ale aj zo zahranicia.

FILANTROPIA, PODPORA
ZNEVYHODNENYCH SKUPIN
A ROZVOJA SPOLOCNOSTI
PROSTREDNICTVOM NADACIE
SPP

V priebehu roka 2024 vyhlasila Nadacia SPP
viacere grantove programy, ako napriklad
SPPolocne pre komunity” na podporu

a spajanie rdéznych generacii v komunitach

na Slovensku, ,O krok vpred” na rehabilitacie
deti a dospelych postinnutych neurologickymi
poruchami pohybového aparatu, ,SPPravmeTo

Prehlad poskytnutej podpory vo forme grantovych programov Nadacie SPP

Nazov grantového programu

Zamestnanecky grantovy program
Grantovy program ,O krok vpred”

Program Municipality — podprogram Eustream

Grantovy program ,Opora’

Grantovy program ,Sportuj aj Ty!”

Grantovy program ,SPPravmeTo pre nase deti’
Crantovy program ,Podpora jednotlivcov v nudzi’
Crantovy program ,SPPolocne pre komunity”

Dary Eustream

Mimoriadny grantovy program pre Bansku Stiavnicu
Mimoriadny grantovy program pre zamestnancov SPP
Fénix — Kultirma pamiatka roka

SPOLU:

Vyrocna sprava 2024

Pocet podporenych

siadosti VysSka podpory v eurach
61 47118,66
42 ©0000,00
42 203504,10
35 58320,00
135 198018,89
65 150000,00
279 44374475
107 196 609,50
18 30630,00
0,00 0,00
5 /960,00
3,00 30000,00
842 1425905,90

pre nase dett” pre skolskeé zariadenia, ktoré
realizuju programy formalneho aj neformalneho
vzdelavania deti a mladeze, ,Zamestnanecky
grantovy program’ pre zamestnancov SPP,

aby mohli sprostredkovat pomoc tam, kde ju
povazuju za potrebnu, C1 grantovy program
.Opora’ pre poskytovatelov socialnych sluzieb,
organizaclie a institucie venujuce sa ludom so
Specialnymi potrebami.

Prehlad poskytnute] podpory Nadaciou SPP je
uvedeny v tabulkach nizsie.

Prehlad poskytnutej podpory Nadacie SPP vo forme partnerskych projektov

Oblast podpory

ochrana a podpora zdravia

podpora a rozvoj Sportu

poskytovanie socialnej pomaoct
zachovanie kulturnych hodndt
podpora vzdelavania

ochrana a tvorba zivotneho prostredia
veda a vyskum

ochrana ludskych prav

SPOLU:

2024

Pocet podporenych

ziadosti
25
28
21
74
36
7/
3
2
196

2024

- Spat
. naobsah

Vyska podpory v eurach

153680,00
233%215,00
156 520,00
396 540,00
158830,38
44160,00
34000,00
4000,00

1180945,38
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9 UCTOVNE VYKAZY

Individualne uctovné vykazy SPP (vybrané udaje v mil. eur)

Vynosy zo zmluv so zakaznikmi
Kompenzacie za ZP a EE
Ostatné zisky a straty

Nakup zemného plynu, nakup elektrickej energie

a spotreba materialu a energie, zmena stavu zasob,

aktivacia

Skladovanie zemného plynu a ostatne sluzby
Odpisy a amortizacia

Osobne naklady

Opravneé polozky k nedobytnym a pochybnym
pohladavkam, netto

Rezervy a straty zo znehodnotenia, netto
Prevadzkovy zisk

Zisk/(strata) z investicii
Naklady na financovanie

Zisk/(strata) pred zdanenim

Dan z prijmov
ZISK ZA OBDOBIE

Vyrocna sprava 2024

Rok konciaci sa
31. decembra 2024

2768
437
(75)

351

(72)
279

Rok konciaci sa
31. decembra 2023

3924
777
(94)

290

Konsolidované uc¢tovné vykazy skupiny SPP (vybrané udaje v mil. eur)

Vynosy zo zmluv so zakaznikmi
Kompenzacie za ZP a EE
Ostatné zisky a straty

Nakup zemného plynu, nakup elektricke) energie

a spotreba materialu a energie, zmena stavu zasob,

aktivacia

Skladovanie zemného plynu a ostatne sluzby
Odpisy a amortizacia

Osobne naklady

Opravneé polozky k nedobytnym a pochybnym
pohladavkam, netto

Rezervy a straty zo znehodnotenia, netto
Prevadzkovy zisk

Zisk/(strata) z investicii

Podiel na zisku pridruzenych spoloc¢nosti a spoloc¢nych

podnikov
Naklady na financovanie
Zisk/(strata) pred zdanenim

Dan z prijmov
ZISK ZA OBDOBIE

Cisty zisk pripadajuci na:
Akcionarov SPP

Mensinové podiely ostatnych vlastnikov dcerskych
spolocnosti

Celkom

Rok konciaci sa
31. decembra 2024

3043
437
(81)

Spat
. na obsah |

Rok konciaci sa
31. decembra 2023

4182
777
(96)
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10 KONSOLIDOVANE VYKAZOVANIE INFORMACI O UDRZATELNOSTI

10.1 Sprava nezavislého auditora o limitovanom uisteni ku konsolidovanému vykazovaniu informacii o udrzatelnosti

Vyrocna sprava

— Deloitte Audit s.r.0.
e o I e Pribinova 34
@) 811 09 Bratislava

Slovenska republika

Tel: +421 2 58249111
deloitteSK@deloitteCE.com
www.deloitte.sk

Zapisana v Obchodnom registri
Mestského sudu Bratislava |l
Oddiel Sro, vlozka ¢. 4444/B
ICO: 31343414

IC pre DPH: SK2020325516

1BC746E505953678D2AFS87DDDO660EB

SLOVENSKY PLYNARENSKY PRIEMYSEL, a.s.

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA O LIMITOVANOMUISTENiI KU KONSOLIDOVANEMU
VYKAZOVANIU INFORMACII O UDRZATELNOSTI

Akcionarovi, dozornej rade a predstavenstvu spoloénosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s. a vyboru pre audit:

Vykonali sme zakazku na limitované uistenie v suvislosti s konsolidovanym vykazovanim informacii o udrzatelnosti

spolocnosti Slovensky plynarensky priemysel, a.s. (dalej len ,spolocnost®) a jej dcerskych spolocnosti (dalej len ;,,skupina®),

ktore je uvedené v casti ,,Konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti“ konsolidovanej vyrocnej spravy k
31. decembru 2024 a za rok, ktory sa skoncil k uvedenému datumu (dalej len , konsolidovane vykazovanie informacii
o udrzatelnosti®).

Identifikacia platnych kritérii

Konsolidované vykazovanie informacii o udrZatelnosti bolo vypracovane statutarnym organom spolocnosti s cietom splnit
poziadavky paragrafu 20g zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon
o uctovnictve"), ktorym sa implementuje ¢lanok 29(a) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU, vratane:

¢ suladu s europskymi Standardmi vykazovania informacii o udrzatelnosti zavedenymi delegovanym nariadenim Komisie
(EU) z 31. jula 2023, ktorym sa dopifna smernica Eurdpskeho partamentu a Rady 2013/34/EU (dalej len ,,ESRS*), vratane
toho, Ze postup implementovany skupinou s ciefom identifikovat informacie vykazované v konsolidovanom vykazovani
informacii o udrzateinosti (dalej len , postup”) je v sulade s popisom uvedenym v bode IRO-1 Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti, a

e slladu zverejneni uvedenych bode 10.3 Vykazovanie dajov v sulade s EU taxonémiou udrZatelnych investicii v ¢asti
0 Zivotnom prostredi v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatetnosti s clankom 8 nariadenia Europskeho
parlamentu a Rady (EU) 2020/852 (dalej len ,,nariadenie o taxonomii*).

Inherentné obmedzenia pri vypracovani konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti

Kritéria, povaha konsolidovaného vykazovania informdcii o udrZatelnosti a absencia dlhodobo zavedenych smerodajnych
usmerneni, Standardnych aplikacii a postupov vykazovania umoZiuju prijatie odliSnych, ale prijatetnych metodik merania,
ktoré mozu viest k rozdielom medzi uctovnymi jednotkami. Prijaté metodiky merania mozu mat vplyv aj na porovnatelnost
aspektov udrzatelnosti vykazovanych rdoznymi organizaciami, ako aj z roka na rok v ramci organizacie z dévodu zmeny metodik.

Pri vykazovani vyhladovych informacii v silade s ESRS je Statutarny organ skupiny povinny pripravit vyhladové informacie na
zaklade zverejnenych predpokladov o udalostiach, ktoré mdéZu v buddcnosti nastat, a mozZnych buducich krokoch, ktoré
skupina podnikne. Skuto¢ny vysledok bude pravdepodobne odliSny, pretoze predpokladané udalosti sa ¢asto udeju inak, nez
sa ocakavalo.

Pri urCovani zverejneni v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti Statutarny organ skupiny interpretuje
nedefinované pravne a iné pojmy. Nedefinované pravne a iné pajmy mozno vykladat rozne, vratane pravneho suladu ich
vykladu, v désledku ¢oho podliehaju neistote.

Deloitte oznacuje jednu, resp. viacero spoloénosti spomedzi Deloitte Touche Tohmatsu Limited {,,DTTL"), jej globalnej siete &lenskych firiem a ich
pridruzenych subjektov (spolo€ne dalej len ,organizacia Deloitte“). DTTL (dale;j tieZ len ,Deloitte Global”) a kaZda z jej élenskych firiem a pridruzenych
subjektov predstavuje samostatny a nezavisly pravny subjekt, ktory nemdZze zataZzovat povinnostami alebo zavidzovat iné subjekty v ramci organizacie
Deloitte vo vztahu k tretim osobam. DTTL, kaZda z élenskych firiem DTTL a kazdy pridruzeny subjekt zodpoved4 len za svoje Ukony a opomenutia, a nie za

ukony alebo gpomenutia inych subjektov v ramci organizacie Deloitte. Samotna spoloénost DTTL sluzby klientom neposkytuje. Viac informacii je

dostupnych na www.deloitte.com/sk/o-nas.
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Zodpovednost statutarneho organu a osob poverenych spravovanim za konsolidované vykazovanie informacii o udrzatelnosti

Statutarny organ skupiny zodpoveda za navrh a zavedenie postupu, ktorého cielom je identifikovat informéacie uvedené v
konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti v sulade s ESRS a za zverejnenie tohto postupu v bode [RO-1 Opis
postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti konsolidovaného vykazovania informacii

0 udrzatelnosti.

Tato zodpovednost zahfna:

e pochopenie kontextu, v ktorom sa uskutocniuju éinnosti skupiny a jej obchodné vztahy, a pochopenie ovplyvnenych
Zainteresovanych stran,

¢ identifikaciu skutoénych a potencialnych vplyvov (negativnych aj pozitivnych} suvisiacich s aspektmi udrzatelnosti, ako aj
rizik a prilezitosti, ktoré ovplyviuju alebo by sa dalo odévodnene oCakavat, ze ovplyvnia, financnu situaciu skupiny, jej
vysledok hospodarenia, pefiazné toky, pristup k financovaniu alebo naklady na kapital v kratkodobom, strednodobom
alebo dlhodobom horizonte,

e posudenie vyznamnosti identifikovanych vplyvov, rizik a priteZitosti suvisiacich s aspektmi udrzatelnosti prostrednictvom
vyberu a uplatnovania vhodnych prahovych hodndét, a

e vytvaranie predpokladov, ktoré su za danych okolnosti primerané.

Statutarny organ skupiny je dalej zodpovedny za vypracovanie konsolidovaného vykazovania informacii o udrZatelnosti
v sulade s §20¢g zakona o uctovnictve, ktorym sa implementuje ¢lanok 29(a) smernice Europskeho parlamentu a Rady
2013/34/EU, vratane:

e suladus ESRS,

e pripravy zverejneni v bode 10.3 Vykazovanie udajov v sulade s EU taxonémiou udrZatelnych investicii v ¢asti o Zivotnom
prostredi v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti v sulade s ¢lankom 8 nariadenia o taxonomii,

e navrhu, zavedenia a udrZiavania takych vnutornych kontrol, aké su podla Statutarneho organu potrebné na vypracovanie
konsolidovaneho vykazovania informacii o udrzatelnosti, ktoré neobsahuje vyznamné nespravnosti v dosledku podvodu
alebo chyby, a

e vyberu a uplatiiovania vhodnych metéd vykazovania informacii o udrzatelnosti a vytvarania predpokladov a odhadov
o jednotlivych zverejneniach informacii o udrzatelnosti, ktoré su za danych okolnosti primerané.

Osoby poverené spravovanim zodpovedaju za dohlad nad procesom vykazovania informacii o udrzatelnosti skupiny.
Zodpovednost auditora

Z akazku nalimitované uistenie sme vykonali v silade s Medzinarodnym Standardom pre zdkazky na uistovacie sluzby (ISAE)
3000 (revidované znenie) ,Zakazky na uistovacie sluZby iné ako audit alebo preverenie historickych finan¢nych informacii“,
ktory vydala Rada pre medzinarodné auditorské a uistovacie §tandardy (,,|IAASB*) (dalej len ,,ISAE 3000 (revidované znenie)“).

Povaha a nacasovanie postupov vykonavanych v ramci zakazky na limitované uistenie salisi a ich rozsah je mensinez v ramci
zakazky na primerané uistenie. V dosledku toho stupen uistenia, ktory mozno ziskat v ramci zakazky na limitované uistenie, je
vyznamne nizsi nez uistenie, ktoré by sme ziskali, ak by sa vykonala zakazka poskytujuca primerané uistenie.

Nasim cielom je naplanovat a vykonat zakazku na uistenie tak, aby sme ziskali limitované uistenie, ¢i konsolidované
vykazovanie informacii o udrzatelnosti neobsahuje vyznamne nespravnosti, i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu o limitovanom uisteni, ktora obsahuje nas zaver. Nespravnosti mozu vzniknut v dosledku podvodu alebo chyby

a povaZuju sa za vyznamné, ak by bolo opodstatnené oakavat, Ze jednotlivo alebo v sthrne ovplyvnia rozhodnutia
pouzivatelov, ktoré boli prijaté na zaklade konsolidovaného vykazovania informécii o udrzatelnosti ako celku.

V ramci zakazky na limitované uistenie v sulade s ISAE 3000 (revidované znenie) uplatiiujeme odborny usudok a zachovavame
profesionalny skepticizmus pocas celej zakazky.

2024

20



Vyrocna sprava

1BC746E505953678D2AFS87DDDO660EB

Nase zodpovednosti v stvislosti s konsolidovanym vykazovanim informacii o udrZatetnosti, vo vztahu k postupu, zahffiaju:
® oboznamenie sa s postupom, ale nie s cielom, aby sme vyjadrili nazor na efektivnost postupu vratane vystupu z postupu,

¢ navrh a vykonanie postupov na posﬂdenie, Ci je postup konzistentny s popisom postupu zo strany skupiny, ako sa uvadza
v bode IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prileZitosti .

Nase dalSie zodpovednosti v suvislosti s konsolidovanym vykazovanim informacii o udrzatelnosti zahifiaju:

® oboznamenie sa s kontrolnym prostredim, procesmi a informa¢nymi systémami skupiny relevantnymi pre vypracovanie
konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti, ale nie posudenie navrhu konkrétnych kontrolnych innosti,
ziskanie dokazov o ich zavedeni ani testovanie ich prevadzkovej efektivnosti,

e identifikaciu zverejneni, v ktorych existuje pravdepodobnost vyskytu vyznamnych nespravnosti, ¢i uz v déstedku podvodu
alebo chyby,

¢ navrh a vykonanie postupov reagujucich na zverejnenia v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti, v ktorych
existuje pravdepodobnost vyskytu vwznamnych nespravnosti. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku
podvodu je vysSie ako pri vyznamnej nespravnosti v désledku chyby, pretoze podvod méze zahfnat tajnu dohodu,
falsovanie, umyselne opomenutie; nepravdivé vyhlasenia alebo obidenie internej kontroly.

Poziadavky na nezavislost a riadenie kvality

Od skupiny sme nezavisli podla ustanoveni zakona €. 423/2015 Z. z. o statutarnom audite a 0 zmene a doplneni zakona
¢.431/2002 Z. z. o Uctovnictve v zneni neskorSich predpisov, v platnom zneni (datej len ,zakon o Statutarnom audite®),
tykajucich sa nezavislosti a etiky vratane Etického kodexu auditora, ktoré su relevantné pre nasu zakazku na limitovane
uistenie v suvislosti s konsolidovanym vykazovanim informacii o udrZzatelnosti, a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajacich sa etiky.

Uplathujeme ustanovenia Medzinarodného standardu riadenia kvality (ISQM 1), a preto udrziavame uceleny systém riadenia
kvality, vratane zdokumentovanych zasad a postupov, ktoré sa tykaju dodrziavania etickych poZiadaviek a profesijnych
Standardov, ako aj suvisiacich pravnych a regulaénych poZziadaviek.

Suhrn vykonanych postupov

Zakazka na limitované uistenie zahifa vykonanie postupov na ziskanie dokazov o konsolidovanom vykazovani informacii
o udrzatelnosti.

Povaha, nacasovanie a rozsah postupov zavisia od nasho odborného usudku, vratane identifikacie zverejneni, v ktorych
existuje pravdepodobnost vyskytu vyznamnych nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, v konsolidovanom
vykazovani informacii o udrzatetnosti.

Pri vykonavani nasSej zakazky na limitované uistenie v suvislosti s postupom sme:
® saoboznamili s postupom na zaklade:

e vykonania skumania, aby sme sa oboznamili so zdrojmi informacii, ktoré Statutdrny organ pouzil (napr., zapojenie
Zainteresovanych stran, obchodneé plany a dokumenty o stratégii), a

e posudenia internej dokumentacie skupiny tykajlicej sa postupu, a

e posudili, €i dokazy, ktoré sme ziskali na zaklade nami vykonanych procediir o postupe, ktory zaviedla skupina, su
konzistentné s popisom postupu uvedenym v bode IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a postdenie vyznamnych
vplyvov, rizik a prilezitosti .

Pri vykonavani nasej zakazky na limitované uistenie v suvislosti s konsolidovanym vykazovanim informacii o udrzatelnosti
sme:

® saoboznamili s procesmi vykazovania skupiny relevantnymi pre vypracovanie jej konsolidovaného vykazovania informacii
o udrzatelnosti na zaklade:

¢ vykonania skumania, aby sme sa oboznamili s kontrolnym prostredim, procesmi a informacnymi systémami
spolo€nosti relevantnymi pre vypracovanie konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti,

e posudili, ¢i su v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti uvedené vyznamneé informacie identifikované
v ramci postupu na identifikovanie informacii vykazovanych v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti,

e posudili, ¢i Struktira a prezentacia konsolidovaného vykazovania informacii o udrzatelnosti je v stlade s ESRS,

e vykonali zistovanie u prislusnych zamestnancov a analytické postupy na vwbranych zverejneniach v konsolidovanom
vykazovani informacii o udrzatelnosti,

e vykonali substantivne uistovacie postupy na zaklade vzorky pre vybrané zverejnenia v konsolidovanom vykazovani
informacii o udrzatelnosti,
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e ziskali dékazy o metodach na tvorbu vyznamnych odhadov a vhladovych informacii a o torn, ako sa tieto metody
uplatriuju,

e saoboznamili s procesom na identifikaciu hospodarskych ¢innosti opravnenych v ramci taxonomie a zosuladenych
s taxonomiou a prislusnych zverejneni v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti,

Zaver o limitovanom uisteni

Na zaklade vwkonanych postupov a ziskanych dokazov sme nezistili Ziadne skutoénosti, ktoré by nas viedli k domnienke, ze
konsolidované vykazovanie informacii 0 udrzatelnosti nie je vo vSetkych vyznamnych suvislostiach vypracované v sulade

s § 20g) zakona o Uctovnictve, ktorym sa implementuje &lanok 29(a) smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU,
vratane:

e suladu s ESRS, vratane toho, ze postup implementovany skupinou s cielom identifikovat informacie vykazovaneé
v konsolidovanom vykazovani informacii o udrzatelnosti, je v sulade s popisom uvedenym v bode IRO-1 Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti, a

e suladu zverejneni uvedenych v bode 10.3 Viykazovanie ddajov v silade s EU taxonémiou udrZatelnych investicii v éasti
0 Zivotnom prostredi v konsolidovanom vykazovani informécii o udrzatelnosti s poZiadavkami podla &lanku 8 nariadenia
o taxondmii.

Ina skutocénost
NaSa zakazka na uistenie sa nevztahuje na informacie tykajuce sa predchadzajucich obdobi.

Spoloc¢nost nie je v zmysle zakona o Gétovnictve povinna k 31. decembru 2024 vypracovat konsolidovane vykazovanie
informacii o udrzatelnosti. Pre limitované uistenie v suvislosti s konsolidovanym vykazovanim informacii o udrzatelnosti sa
spolo¢nost rozhodla dobrovolne.

Bratislava 29. maja 2025

Ingt Jan Bobocky, FCC
zodpovedny auditor
Licencia UDVA C. 1043

Licencia UDVA pre oblast udrZatelnosti ¢. 45

V mene spoloc¢nosti

Deloitte Audit s.r.o.

Licencia SKAu ¢. 014

Licencia UDVA pre oblast udrzatelnosti ¢. 5
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10.2 ESRS 2 Vseobecne zverejnenia

BP-1 Vseobecny zaklad na
vypracovanie vyhlasenia
O udrzatelnosti

Pravidelné vypracuvanie je prostriedkom na
vyhodnocovanie vplyvov cinnostt SPP a plnenia
stanovenych cilelov do buducnosti a zaroven
prostriedkom transparentneho informovania

O vysledkoch a opatreniach SPP v oblasti
udrzatelnosti.

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti bolo
vypracované na konsolidovanom zaklade,
rozsah konsolidacie je rovnaky ako v pripade
uctovnej zavierky a je zostavené za obdobie

od 1. januara 2024 do 31. decembra 2024 ako
sucast vyrocnej spravy SPP. Uvedene obdobie
koresponduje s obdobim, za ktoré SPP zostavuje
rocnu uctovnu zavierku.

Zakladom na vypracovanie tohto vyhlasenia

O udrzatelnosti su standardy podla Smermice
EU 2022/2464 o vykazovani informacit

O udrzatelnosti podnikov (angl. ,Corporate
Sustainability Reporting Directive — CSRD’)

na zaklade ramca europskych Standardov
vykazovania udrzatelného rozvoja (angl.
LEuropean Sustainability Reporting Standards —
ESRS’), ktoré bolt implementované prislusnymi
ustanoveniami zakona ¢. 431/2002 Z. z.

O uctovnictve. Sucastou tohto vyhlasenia

O udrzatelnosti su aj zverejnenia podla
nariadenia EU o taxondmii (¢lanok 8 nariadenia
(EU) 2020/852).

Vyrocna sprava 2024

Informacie uvedene v tomto vyhlaseni

O udrzatelnosti opisuju cinnostt a vplyvy SPP,
SPP CZ a SPP CNG. V osobitnych pripadoch

je v ramcl jednotlivych kapitol uvedeng, ze
poziadavky na zverejnenie nezohladnuju
informacie za SPP CZ a SPP CNG vzhladom na
1ch nizku vyznamnost alebo vzhladom na to, ze
cinnosti SPP CZ a SPP CNG nespdsobuju vplyvy
v tychto oblastiach.

Moznost vynechat konkrétne informacie

z dovodu dusevneho vlastnictva, know-how
alebo vysledkov inovacie, pripadne moznost
vynechat informacie o neukoncenych
zalezitostiach alebo zalezitostiach v priebehu
rokovani nebola v tomto vyhlaseni

O udrzatelnosti vyuzita.

Vzhladom na absenciu usmerneni

a Standardnych postupov vykazovania
konsolidované vykazovanie informacii

O udrzatelnosti umoznuje pouzitie rdbznych
metodik merania, Co moze viest k rozdielom
medzi uctovnymi jednotkami a ovplyvnit
porovnatelnost udajov. Pri vykazovani
vyhladovych informacii podla ESRS must
Statutarmy organ vychadzat z predpokladov
O buducich udalostiach, ktoré sa mdzu lisit
od skutocnosti. Interpretacia nedefinovanych
pOjMOoV prinasa neistotu, kedze moze byt
subjektivne rdzna.

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti pokryva
aj upstreamovu a downstreamovu cast
hodnotoveho retazca. BlizSie informacie

O upstreamovej] a downstreamovej casti
hodnotoveho retazca su uvedene v Castt SBM-1
Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec.

Kontaktnou osobou na ucely tohto vyhlasenia
O udrzatelnosti je Juraj Adamica, manazer pre
udrzatelnost a regulacné zalezitosti SPP.

BP-2 Zverejnovanie informacii
v suvislosti s osobitnymi
okolnostami

SPP definuje kratkodobeé, strednodobé a dlhodobé
ucely na ucely tohto vyhlasenia tak, ako su
definované standardom ESRS 1, odsekom 6. 4.

Klucove metriky v tomto vyhlaseni su
vypocitané s pomocou priamych zdrojov. To
plati, aj pokial 1de o vplyvy klucovych cinnosti
skupiny SPP, dodavky plynu a elektriny pre
odberatelov, pri ktorych boll pouzité priame
udaje od subjektov zodpovednych za meranie
spotreby plynu a elektriny. Pri priprave tohto
vyhlasenia SPP pouzil odhady len v pripade
hodndt priemerného poctu hodin vzdelavania
0sOb zamestnanych v SPP CZ a SPP CNG
uvedenych v castit S1-13 Metriky odbornej
pripravy a rozvoja zrucnosti.

Pri vypocte mnozstva emusii sklenikovych
plynov spdsobenych vyuzivanim elektriny (Ci
uz priamo Skupinou SPP alebo zakaznikmi)
vratane vypoctu uspory emisii sklenikovych
plynov vyplyvajucich z realizovanych alebo
planovanych opatreni SPP v kapitole E1 Zmena
klimy je pouzity emisny faktor dodane) elektriny

v ramci tzv. zvyskoveho energetického mixu

za rok 2023. Emisny faktor dodanej elektriny

v ramci tzv. zvyskoveho energetického mixu

za rok 2024 bude zverejneny na prelome maja
a juna 2025. Takyto postup vyplyva z metodiky
a prepoctu Asociacie vydavatelskych organov
(Association of Issuing Bodies, ,AIB’), ktora
prepocitava emisnu narocnost energetickeho
mixu dodanej elektriny vo véetkych krajinach EU
a zaroven aj vsetky uplatnene zaruky pdvodu.
Tieto udaje budu aktualizované v nasledujucich
rokoch na zaklade emisného faktora dodanej
elektriny v ramci tzv. zvyskoveho energetickeho
mixu za rok 2024

Vychodiskovym rokom pouzitym pri priprave
tohto vyhlasenia je rok 2024. Toto vyhlasenie
neobsahuje porovnanie s predchadzajucimi
obdobiami, kedze 1de o prve vyhlasenie davane
po Implementacii Smernice EU 2022/2464

O vykazovani informacii o udrzatelnosti
podnikov prislusnymi ustanoveniami zakona

C. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

Toto vyhlasenie neobsahuje informacie
vyplyvajuce z inych pravnych predpisov alebo

ZO vSeobecne uznavanych standardov a ramcov
na vykazovanie udrzatelnosti. Toto vyhlasenie
neobsahuje zaclenenie informacii formou

odkazu mimo tohto vyhlasenia (to neplati pre
pripady zverejneni, v ktorych sa odvolava na iné
zverejnenie uvedeneé v ingj casti tohto vyhlasenia).

SPP uplatnuje prechodné ustanovenie

O postupnom zavadzani vykazovania

O udrzatelnosti v sulade ustanovenim ESRS 1,
odsek 10, a dodatkom C ESRS 1 v nasledujucich

pripadoch:
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ESRS PozZiadavka na zverejnenie

ESRS 2 SBM-3  Ocakavané financne vplyvy v désledku vplyvoy, rizik a prilezitosti

E1-9 Ocakavané financné vplyvy v doésledku vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich s klimou

E2.6 Ocakavaneé financne vplyvy v doésledku vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich so znecistovanim

zlvotného prostredia

B35 a morskymi zdrojmi
B4 a ekosystému
E5-6

GOV-1 Uloha spravnych,
riadiacich a dozormych organov

SPP je akciovou spolocnostou. Jedinym
akcilonarom SPP je Slovenska republika
vykonavajuca akcionarske prava
prostrednictvom Ministerstva hospodarstva
Slovenske] republiky, ktoré voli clenov
predstavenstva a dozornej rady (s vynimkou

Clenov dozornej rady volenych zamestnancami).

Fungovanie SPP sa riadi pravidlami stanovenymi
zakladnymi dokumentmi a dalsimi internymit
rtadiacimi dokumentmi, ktoré upravuju
konkretne procesy, cinnosti a postupy v SPP,
Zakladnym dokumentom regulujucim c¢innost
SPP su stanovy SPP.

Vyrocna sprava 2024

Ocakavaneé financne vplyvy v doésledku vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich s vodnymi
Ocakavané financné vplyvy v dosledku vplyvoy, rizik a prilezitosti tykajucich sa biodiverzity

Ocakavaneé financne vplyvy v désledku vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich s vyuzivanim
zdrojov a obehovym hospodarstvom

Predstavenstvo je Statutarnym organom

SPP. Riadi ¢cinnost spolocnosti a rozhoduje

O vSetkych jej zalezitostiach, pokial nie su
pravnymi predpismi alebo stanovami vyhradenée
do pdsobnosti valneho zhromazdenia Ci
dozornej rady. Predstavenstvo SPP ma 5 Clenoy,
z toho 2 Clenovia vykonavaju aj vykonne funkcie
v ramcl SPP.

Predstavenstvu SPP je priamo podriadeny
generalny raditel a odbor vnutorného auditu

a revizie. Generalny riaditel riadi cCinnost
spolocnostt medzi zasadnutiami predstavenstva
v sulade s rozhodnutiami predstavenstva.
Generalnemu riaditelovi su podriadene divizie,
odbory a oddelenia s nasledujucou riadiacou
pdsobnostou v roku 2024

Generalny riaditel

Divizia obchodu

Divizia rozvoja podnikania a riadenia
dcérskych spolocnosti

Divizia financii

Divizia korporatnych zalezitosti

Divizia internych sluzieb
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» Odbor ludskych zdrojov

« Odbor korporatnej komunikacie

 Divizia obchodu

 Divizia rozvoja podnikania a riadenia dcérskych spolocnosti
 Divizia financii

 Divizia korporatnych zalezitosti

 Divizia internych sluzieb

« Odbor korporatneho predaja

« Odbor odbor predaja pre hromadny trh

« Odbor tradingu

« Odbor automatizacie a digitalizacie obchodu
» Odbor back office

« Odbor marketingu

« Odbor obchodnej politiky a riadenia portfolia
» Odbor rozvoj podnikania

» Odbor riadenia dcérskych spolocnosti

« Odbor uctovnictva a reportingu

« Odbor dani a spravy pohladavok

« Odbor treasury

« Oddelenie riadenia rizik

» Pravny odbor

« Odbor regulacie a compliance

« Oddelenie analytickej podpory

» Oddelenie administracie dozormej rady a predstavenstva
« Odbor obstaravania a nakupu

o Odbor IT

» Odbor spravy majetku
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Dozorna rada SPP je najvyssim kontrolnym
organom spolocnosti, dohliada na

vykon pdsobnosti predstavenstva SPP

a uskutocnovanie podnikatelskej cinnosti
spolocnosti. Dozorma rada ma 9 clenov. Jednu
tretinu ¢clenov dozornej rady SPP t. ). 3 Clenoy,
volla zamestnancit SPP.

Statutarnym organom SPP CZ je predstavenstvo
s 3 clenmi a dozormym organom SPP CZ je
dozorna rada s 3 ¢lenmi. Statutarnym organom
SPP CNG su 2 konatelia a SPP CNG nema
zrladenu dozornu radul.

Clenov predstavenstva a dozornej rady

SPP voli a odvolava rozhodnutim jedineho
akcionara MH SR na obdobie 5 rokov na zaklade
vysledkov vyberoveho konania. Podrobnosti

k vyberu Clenov predstavenstva a dozornej

rady ustanovuju v sulade s uznesenim vlady
Slovenskej republiky Pravidla vyberu organov
SPP.

Pravidla vyberu organov SPP su v plne]
kompetencii vlady SR a MH SR. Pravidla vyberu
organov SPP stanovuju minimalne poziadavky,
pokial 1de o vzdelanie a prakticke skusenosti
pre Clenov predstavenstva a dozornej rady
SPP. Clenovia predstavenstva a dozornej

rady SPP maju rozsiahle odborné znalosti

a prakticke skusenosti v oblasti energetiky,
prava, poradenstva a riadenia spolocnosti
vratane materialnych téem v oblastt udrzatelnosti
relevantnych pre Skupinu SPP.

Volby cClenov predstavenstva a dozormej rady
SPP CZ alebo konatelov SPP CNG zohladnuju
poziadavky odbornosti a bezuhonnosti a su
upravene v internych pravidlach SPP. V pripade
Clenov v organoch SPP CZ a SPP CNG sa
zohladnuju poziadavky nezavislosti, ktore
zahrmaju to, ze uchadzac nebol v poslednych
5 rokoch ¢lenom vrcholoveho manazmentu
SPP alebo spolocnosti s vylucnou ucastou SPP
alebo externym auditorom takejto spolocnosty,
podpisujucim spravu auditora, a nema

blizky rodinny vztah s clenom vrcholoveho
manazmentu SPP alebo spolocnosti s vylucnou
ucastou SPP.

Tabulka €. 1 — Pocet a percento oséb v organoch Skupiny SPP podla rodu

Muzi Zeny
(pocet) (pocet)
Predstavenstvo SPP 5 0
Dozorma rada SPP 6 2
Predstavenstvo SPP CZ 3 0
Dozorna rada SPP CZ 2 0
Konatelia SPP CNG 2 0

(32225 Muzi (%)  Zeny (%)  Spolu (%)
5 100 0 100
g* 6/ 22 89*

7 100 0 100
7% 67 0 67/*
5 100 0 100

* Jedno miesto v dozornej rade SPP a SPP CZ nie je obsadené.

Vyrocna sprava 2024

V sucasnosti Pravidla vyberu organov SPP ani
interné pravidla pre volby cClenov organov SPP
CZ a SPP CNG nezohladnuju pri volbe clenov
predstavenstva a dozornej rady kriteria diverzity.
Clenovia predstavenstva a dozornej rady SPP
a SPP CZ a konatelia SPP CNG su verenymi
funkcionarmi v zmysle ustavného zakona

C. 357/2004 Z. z. o ochrane verejnéeho zaujmu
pri vykone funkcii verejnych funkcionarov.

Ako verejni funkcionari sa Clenovia organov
Skupiny SPP riadia prisnymi pravidlami zakazu
Clenstva v statutarnych a dozornych organoch
INnych spolocnosti. Zaroven su Clenovia
organov Skupiny SPP povinni pri vykone svojej
funkcie presadzovat a chranit popri zauymoch
spolocnosti Skupiny SPP verejiny zaujem.

Verejnym zaujmom je zaujem, ktory prinasa
majetkovy prospech alebo iny prospech

vSetkym obcanom alebo mnohym obcanom SR.

Vzhladom na uvedené Skupina SPP neeviduje
zladnych nezavislych clenov riadiacich

alebo dozornych organov. Clenovia organov
Skupiny SPP tiez kazdorocCne transparentne
zZverejnuju svoje primy a majetkové pomery
prostrednictvom majetkovych priznani, ktoré
zverejnuje Narodna rada Slovenskej republiky.
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V roku 2024 boli organy SPP, SPP CZ a SPP
CNG v nasledujucom zlozZeni:

Predstavenstvo SPP:

doc. Ing. Vojtech Ferencz, PhD., MBA, predseda
predstavenstva

Ing. Martin Rybar, podpredseda predstavenstva
JUDr. Pavel Jurek, Clen predstavenstva

Magr. Boris Machut, ¢len predstavenstva

Ing. Juraj Ondris, MBA, Clen predstavenstva

Dozorna rada SPP:

Dr. h. c. Ing. Tibor Mikus, PhD., predseda
dozornej rady

Ing. Ivan Sramko, podpredseda dozornej rady
Ing. Stefan Kapusta, ¢len dozornej rady

Ing. Robert Gold, CA, ¢len dozornej rady

Ing. Martin Kohutik, ¢len dozornej rady

PhDr. Zuzana Ruzekova, Clenka dozormej rady
Viera Uhrova, Clenka dozornej rady

Ing. Milos Danco, Clen dozormej rady

Predstavenstvo SPP CZ:

Ing. Pavel Jaros, predseda predstavenstva
Ing. Juraj Ondris, MBA, podpredseda
predstavenstva

Mar. Valer Ferko, Clen predstavenstva

Dozorna rada SPP CZ:
Ing. Lukas Adamek, Clen dozornej rady
Ing. Jakub Ondrejka, ¢clen dozornej rady

Konatelia SPP CNG:
Ing. Peter Mozolak
Ing. Julius Chvostal
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Ulohy a zodpovednost spravnych,
riadiacich a dozornych organov
nad aspektami udrzatelnosti

a dohladu nad vplyvmi, rizikami

a prilezitostami

SPP je zalozeny v sulade s predpismi
upravujucimi obchodné spolocnosti

v Slovenskej republike a EU. Fungovanie
spolocnosti vratane uloh a zodpovednosti
organov SPP sa riadi ustanoveniami
Obchodného zakonnika a verejne dostupnymi
stanovami SPP. ostatnymi zakladnymi
dokumentmi a dalsimit internymi riadiacimi
dokumentmi, ktoré upravuju konkretne procesy,
cinnostl a postupy v SPP.

V oblasti riadenta udrzatelnosti prijal SPP
Program riadenia udrzatelnosti, ktory

tvori sucast zakladne] dokumentacie SPP.
Program riadenia udrzatelnosti je zakladny
vnutorny predpts, ktory definuje nastavenie
zodpovednostnych vztahov medzi jednotlivymi
zamestnancami, organizacnymi jednotkami
a/alebo organmi SPP a 100 % dcérskych
spolocnosti SPP a nastavenie kompetencii

a cinnosti spojenych s dosiahnutim
udrzatelnosti Skupiny SPP.

Dal$ou sucastou riadiacej dokumentéacie SPP

su smernice, metodicke pokyny a prikazy,

ktoré zavazne reguluju konkrétne procesy/
cinnosti, postupy, stanovuju pravidla/system ich
fungovania v jednotlivych oblastiach fungovania
SPP a urcuju zodpovednosti, pravomaoci
pracovnych pozicil v procesoch a ¢innostiach
upravenych v prislusnom predpise.

Vyrocna sprava 2024

SPP ma implementovany integrovany
manazersky systém (IMS) podla
medzinarodnych noriem ISO 9001: 2015
(systém manazérstva kvality), ISO 14001: 2015
(systém manazérstva environmentu), ISO
45001: 2018 (system manazerstva bezpelnosti
a ochrany zdravia pri praci) a ISO/IEC 27001
2022 (systém manazeérstva informacnej
bezpecnosti) v oblasti predaja plynu, elektriny
a sluzieb a prevadzky a spravy informacnych
systemov a pravidelne certifikacie aktualizujeme.

V roku 2024 SPP rozsiril certifikaciu systemu
manazeérstva kvality, manazérstva environmentu,
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praclt na
lokality Zvolen a Kosice. Ako dodatocny
dobrovolny nastroj, ktory pomaha hodnotit,
riadit a zlepsovat environmentalne spravanie
spolocnosti SPP. zaviedol v sidle aj schemu
pre environmentalne manazerstvo a audit
(EMAS). V ramci obchodnej ¢innosti ziskal
SPP certifikaciu v schéme Medzinarodnej
udrzatelnosti a uhlikovej certifikacie (ISCC EU)
ako obchodnik s biopalivami (biometanom).

Predstavenstvo SPP urCuje strategicke
smerovanie SPP v oblasti riadenta udrzatelnosti
prostrednictvom:

a) nastavenia a presadzovania zakladnych
principov riadenia udrzatelnosti vratane
zabezpecenia suladu obchodneho
modelu s cielmi obmedzenia globalneho
oteplovania na 1,5 °C a dosiahnutia
klimatickej neutrality do roku 2050,

b) schvalovania Stratégie udrzatelnosti SPP
2050 vratane kratkodobych, strednodobych
a dlnodobych cielov v nej stanovenych a ich
aktualizacie,

c) zabezpecenia suladu Podnikatelskeho planu
a 5-rocného Strategickeho planu SPP so
Stratégiou udrzatelnosti SPP 2050 a clelmi
vV nej stanovenymy,

d) monitoringu vplyvov SPP rizik v oblasti
udrzatelnosti a plnenia Strategie
udrzatelnosti SPP 2050 a cielov v nej
stanovenych,

e) schvalovania individualnych cielov v oblasti
dosahovania udrzatelnostt SPP v ramct
systemu hodnotenia vykonu veducich
zamestnancov Skupiny SPP,

f) usmermovania a podpory zamestnancov
s clelom motivacie k plneniu cielov na
dosiahnutie udrzatelnosti SPP.

Dozorna rada SPP v sulade so stanovami SPP
monitoruje a dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva. Program riadenia udrzatelnosti
je zavazny pre Clenov predstavenstva SPP,
zamestnancov SPP. ¢clenov organov SPP CZ

a SPP CNG a ich zamestnancov.

Program riadenia udrzatelnosti definuje
kompetencie a ulohy aj dalSich organizacnych
jednotiek, ako su porada vedenia SPP. manazeéer
pre udrzatelnost a veduct zamestnanci skupiny
SPP.

Porada vedenia SPP je poradnym organom
generalneho raditela SPP. ktory prerokovava
operativne a koncepcne otazky Cinnosti

a rtadenia spolocnosti a predklada generalnemu
riaditelovi SPP navrhy na ich riesenie. Clenmi
porady vedenia SPP su generalny raditel,
riaditelia divizii SPP riaditelka odboru ludskych
zdrojov, riaditel pravneho odboru, riaditel
odboru korporatnej komunikacie, riaditel
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odboru vnutorméeho auditu a revizie a poradca
generalneho riaditela.

Porada vedenia SPP v zmysle Programu
riadenia udrzatelnosti prerokuva najmenej 2X
rocne aktualne otazky suvisiace s riadenim
udrzatelnosti, najma navrh opatreni

a konkrétnych uloh v ramct:

a) pripravy navrhu vyrocnej spravy SPP
a otazky v oblasti reportingu vyznamnych
nefinancnych vplyvov Skupiny SPP
monitoringu plnenia cielov stanovenych
v Stratégtl udrzatelnostt SPP 2050, rizik
v oblasti udrzatelnosti a opatreni na ich
odstranenie,

b) pripravy aktualizacie Strategie udrzatelnosti
SPP 2050 a pripravy Podnikatelského planu
a 5-rocného Strategickeho planu SPP
v sulade so Stratégiou udrzatelnosti SPP
2050,

C) procesu obstaravania a zabezpecenia
zdrojov potrebnych na realizaciu cielov
stanovenych v Stratégit udrzatelnosti SPP
2050,

d) pripravy navrhu individualnych cielov
v oblasti dosahovania udrzatelnosti.

Navrhy opatrent a konkréetnych uloh
predklada porada vedenia SPP na schvalenie
predstavenstvu SPP.

Manazér pre udrzatelnost je zamestnanec
SPP v ramc1 odboru regulacie a compliance
organizacne podriadeny manazerovi suladu,
ktory ma v zmysle Programu udrzatelnosti
najma:
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a) koordinovat systém reportovania
a dokumentovania vyznamnych vplyvov
cinnosti Skupiny SPP a vykazovanie
nefinancnych informacii a vplyvov ¢innosti
Skupiny SPP,

b) koordinovat pripravu navrhu Stratégie
udrzatelnosti SPP 2050, cielov v nej
stanovenych a ich aktualizacie
a monitorovat 1ch plnenie a sulad
Podnikatelskeho planu a 5-rocného
Strategickeho planu SPP so Stratégiou
udrzatelnosti SPP 2050,

c) koordinovat implementaciu opatrent v ramci
riadenia udrzatelnosti do beznej cinnosti
a procesov Skupiny SPP

d) spolupracovat s oddelenim riadenia
rizik v ramclt hodnotenia rizik v oblasti
udrzatelnosti,

e) nformovat predstavenstvo SPP
a generalneho riaditela SPP o vyvoji
regulacneho ramca s vplyvom na nastavenie
systemu riadenia udrzatelnosti v SPP,

f)  poskytovat metodicku podporu v oblasti
riadenia udrzatelnosti v ramci Skupiny SPP.

Manazér pre udrzatelnost sa zucastnuje na
rokovani predstavenstva SPP a porade vedenia
SPP na ktorych sa prerokuvaju otazky suvisiace
s rladenim udrzatelnosti.

Program riedenia udrzatelnosti definuje
veducim zamestnancom Skupiny SPP

s nasledujucimi zodpovednostami v ramct ich
riadiace] posobnosti, najma:

a) plnt dlohy vyplyvajuce zo Stratégie

udrzatelnosti SPP 2050 v zaujme plnenia
v nej stanovenych cielov a informovat

Vyrocna sprava 2024

O stave plnenia uloh manazéra pre
udrzatelnost,

b) 1dentifikovat rizika plnenia cielov
udrzatelnosti v ich riadiacej pdsobnosti
a iInformovat o nich manazéra udrzatelnosti
spolu s navrhom opatreni a uloh na 1ich
odstranenie,

c) aktivne spolupracovat s manazerom
pre udrzatelnost a ostatnymi veducimi
zamestnancami Skupiny SPP pri plneni
Strategie udrzatelnosti SPP 2050 a cielov
v nej stanovenych aj v inej ako ich riadiace)
pdsobnosty,

d) ntegrovat ulohy a ciele v oblasti riadenia
udrzatelnosti do relevantnych existujucich
INnternych postupov a do hodnotiacich
procesov zamestnancov vo svojej riadiace]
pdsobnostl

SPP tiez v ramci radenia udrzatelnosti zriadil
nasledujuce pracovné skupiny (a) pre udrzatelnost
a (b) pre podporu diverzity a inkluzie. Ich

ucelom je koordinacia viacerych organizacnych
jednotiek pri plneni cielov stanovenych v Stratégi
udrzatelnosti SPP 2050, podpora aktivneho
pristupu k dosiahnutiu udrzatelnosti napriec
Skupinou SPP a lepsie zdielanie informacii

O opatreniach a aktivitach v riadeni udrzatelnosti.

Systém vnutorneho auditu je vykonavany
prostrednictvom osobitneho odboru vnutorného
auditu a revizie, ktory podlieha priamo
predstavenstvu SPP a poskytuje manazmentu
SPP predstavenstvu SPP a dozorne) rade SPP
nezavislé uistenia, do akej miery je fungovanie
kontrolného systému na prvej a druhej urovni

v sulade s poziadavkami predstavenstva SPP

a manazmentu SPP

Predstavenstvo SPP a Statutarne organy SPP CZ
a SPP CNG prymu vSetky potrebné opatrenia,
aby bolo zabezpeceng, ze sa Skupina SPP

bude moct spolahnut na adekvatny a efektivny
interny audit, vratane primeranych materialnych
a personalnych podmienok na riadny vykon
clinnostt interneho auditu.

Proces urcovania cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti Skupiny SPP stanovuje Program
riadenia udrzatelnosti. Prt urcovani cielov

SPP zohladnuje najnovsi vedecky vyvoj,
vedecke principy a poznatky, hodnotenie
dvojite] vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti
suvisiacich s cinnostou Skupiny SPP

a vykazovane vplyvy Skupiny SPP v ramci
jednotlivych tém pokrytych aj tymto
vyhlasenim. Postupnost urcovania cielov a ich
aktualizacie je nasledujuca:

a) zhodnotenie vplyvoy, rizik a prilezitosti
suvisiacich s ¢cinnostou Skupiny SPP
a vykazovanie vplyvov Skupiny SPP v ramci
jednotlivych tem,

b) urCenie cielov zohladnujucich hodnotenie
dvojite) vyznamnosti vplyvov, rizik
a prilezitosti suvisiacich s cinnostou
Skupiny SPP a vykazovane vplyvy Skupiny
SPP v ramct jednotlivych tem pokrytych
prostrednictvom prijatia alebo aktualizacie
Strategie udrzatelnosti SPP 2050,

c) realizacia opatreni a uloh v zaujme plnenia
cieloy,

d) pravidelny monitoring a vyhodnocovanie
plnenia clelov a identifikacia rizik nesplnenia
ciela,

e) navrh dodatocnych opatreni a uloh na
odstranenie rizik a v zaujme plnenia cielov a
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f)  navrh aktualizacie ciela, pokial nie je moznée
jeho plnenie ant na zaklade dodatocnych
opatreni a uloh.

Monitoring plnenia cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP koordinuje manazer pre
udrzatelnost, pricom ostatni zamestnanct mu
poskytuju potrebnu sucinnost. O stave plnenia
clelov na dosiahnutie udrzatelnosti SPP veduci
zamestnanci Skupiny SPP pravidelne informuju
manazera pre udrzatelnost. Veducl zamestnanct
Skupiny SPP tiez pravidelne informuju manazera
pre udrzatelnost a zamestnanca oddelenia
riadenia rizik o potencialnych rizikach neplnenia
clelov na dosiahnutie udrzatelnostt SPP.

O stave plnenia cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP informuje manazer pre
udrzatelnost poradu vedenia SPP najmene] raz
rocne spolu s navrhom opatreni a konkretnych
uloh nevyhnutnych na realizaciu cielov. Zaroven
predklada manazér pre udrzatelnost aspon raz
rocne predstavenstvu SPP spravu 0 monitoringu
clelov na dosiahnutie udrzatelnostt SPP. Ak

to vyplyva z vysledkov monitoringu cielov

na dosiahnutie udrzatelnosti SPP predklada
manazer pre udrzatelnost predstavenstvu SPP
Spolu SO spravou O monitoringu clelov aj navrh
aktualizacie Stratégie udrzatelnosti SPP 2050

a clelov v nej stanovenych.

Ciele na dosiahnutie udrzatelnosti SPP schvaluje
v ramci schvalovania Strategie udrzatelnosti

SPP 2050 a jej aktualizacie predstavenstvo SPP.
Predstavenstvo SPP ma v ramci schvalovania
clelov k dispozicu vsetky potrebné informacie na
dostatocné zhodnotenie aspektov udrzatelnosti.

27



GOV-2 Informacie poskytované
spravnym, riadiacim a dozornym
organom podniku a aspekty
udrzatelnosti, ktorymi sa tieto
organy zaoberaju

V zmysle Programu riadenia udrzatelnosti
vykazuje SPP nefinancne informacie a vplyvy,
rizika a prilezitosti suvisiace s cinnostou SPP
prostrednictvom kazdorocCnej pripravy vyrocnej
spravy SPP ktora podlieha externemu overeniu
nezavislym auditorom.

Za spravu vplyvov cinnostt SPP a vykazovanie
nefinancnych informacti v konkrétnej oblasti je
zodpovedna organizacna jednotka SPP alebo
Skupiny SPP ktora informaciami disponuje.

V pripade, ak je na vykazovanie nefinancnych
Informacti a vplyvov cinnosti SPP potrebna
Informacia zdielana viacerymi organizacnymi
jednotkami alebo jej ziskanie vyzaduje
spolupracu viacerych organizacnych jednotiek,
koordinuje spravu a vykazovanie informacie
manazer pre udrzatelnost.

Systém reportovania a dokumentovania
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
suvisiacich s cinnostou SPP a vykazovanie
nefinancnych informacii koordinuje manazer
pre udrzatelnost, pricom zamestnanci SPP su
povinni poskytnut mu potrebnu sucinnost.

Postup pripravy navrhu vyrocnej spravy SPP
a otazky v oblasti vykazovania informacii

O udrzatelnosti, vyznamnych nefinancnych
vplyvov Skupiny SPP. rizik a prilezitosti

Vyrocna sprava 2024

suvisiacich s cinnostou Skupiny SPP prerokuva
porada vedenia SPP. Komplexny monitoring
vplyvov, rizik a prilezitosti prerokuva
predstavenstvo SPP a zaroven schvaluje
nefinancne informacie o vplyvoch, rizikach

a prilezitostiach suvisiacich s ¢innostou SPP ako
sucast vyrocnej spravy.

V sulade s Programom riadenia udrzatelnosti
tiez podliehaju osobitnemu hodnoteniu projekty
s hodnotou nad 650-tis. eur bez DPH z hladiska:

a) vplyvu na celkové vplyvy Skupiny SPP
v environmentalnej oblasti, socialnej oblasti
a oblasti corporate governance a

b) toho, ¢l prisplevaju, alebo ohrozuju
plnenie Strategie udrzatelnostt SPP 2050
a akychkolvek kratkodobych, strednodobych
alebo dlhodobych Cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP.

Posudzovanie projektu zabezpecuje navrnovatel
projektu v spolupraci s manazerom pre
udrzatelnost. Vysledok posudenia projektu
prerokuva osobitne porada vedenia SPP

a schvaluje predstavenstvo SPP

V ramcl posudenia projektu navrhovatel
projektu vzdy predlozi aj alternativne nastavenie
projektu, ktoré sleduje rovnaké ciele, avsak
nezhorsuje celkove vplyvy Skupiny SPP

v environmentalnej oblasti, socialnej oblasti

a oblasti corporate governance a neohrozuje
plnente Strategie udrzatelnosti SPP 2050 alebo
akychkolvek kratkodobych, strednodobych
alebo dlhodobych cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP.

V roku 2024 sa riadiace organy Skupiny SPP
zaoberall prierezovo vsetkymi materialnymi
témami v oblasti udrzatelnosti relevantnymi pre
Skupinu SPP.

GOV-3 Zaclenenie vykonnosti
suvisiace] s udrzatelnostou do
systemov stimulov

Vzhladom na to, ze SPP je akciovou
spolocnostou so 100 7% majetkovou ucastou
statu, odmena za vykon funkcie clenov
predstavenstva a Clenov dozornej rady SPP

sa riadi Pravidlami odmenovania Clenov
predstavenstva a dozornej rady SPP, ktorée
schvalilo MH SR ako jediny akcionar SPP.
Tieto pravidla su v sulade s uzneseniami viady
Slovenskej republiky ¢. 159/2011 a ¢. 190/2017.

Pravidla odmenovania Clenov predstavenstva

a dozornej rady SPP nezohladnuju stimuly

v oblasti udrzatelnosti. V roku 2024 preto neboli
v ramci odmenovania predstavenstva a dozorne]
rady SPP a SPP CZ ani konatelov SPP CNG
zohladnene aspekty udrzatelnosti ani klimatické
aspekty. BlizSie informacie o odmenovani clenov
predstavenstva a dozornej rady SPP a SPP CZ ani
konatelov SPP CNG su uvedene v casti

S1-10 Primerané mzdy.

V zmysle Programu riadenia udrzatelnosti
Skupina SPP v procese stanovovania

a vyhodnocovania cielov v ramcl systému
hodnotenia vykonu kazdorocne stanovuju

a vyhodnocuju aj ciele v oblasti dosahovania
udrzatelnosti SPP. Celofiremneé ciele

a iIndividualne ciele pre veducich zamestnancov

e o ™
Spat

. na obsah |

. ,/

v oblasti dosahovania udrzatelnosti su
naviazane na kontinualne znizovanie vplyvov
cinnostt Skupiny SPP na okolie a realizaciu
Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 a cielov v nej
stanovenych.

V roku 2024 tvorili ciele v oblastt dosahovania
udrzatelnosti v ramci celofiremnych cieloy,
ktore su stanovene pre vsetkych zamestnancoy,
vahu 20 7%. Celofiremne ciele SPP stanovuje

a vyhodnocuje predstavenstvo SPP. Veduci
zamestnanct SPP. ktorymi su generalny riaditel
SPP. raditelia divizit SPP. naditelia odborov

SPP. mali v roku 2024 stanoveny ciel v oblasti
dosahovania udrzatelnosti s vahou 10 % aj

v ramci svojich individualnych cielov.

Individualne ciele pre generalneho raditela
SPP stanovuje a vyhodnocuje predstavenstvo
SPP. Individualne ciele pre ostatnych veducich
zamestnancov SPP stanovuje nadriadeny
manaczer. Predstavenstvo SPP od roku 2024
stanovuje ESG ciele pre SPP CZ a SPP CNG,
ktoré zahmaju aj ciel v oblasti dosahovania
udrzatelnosti, s vahou 2 — 8 % podla pozicie.

Ciele v oblastt dosahovania udrzatelnosti v roku
2024 boli naviazane na materialne temy v oblasti
udrzatelnosti relevantne pre Skupinu SPP. Ciele
v oblasti dosahovania udrzatelnosti generalneho
naditela SPP boli zamerané na dohlad nad
plnenim Strategie udrzatelnosti SPP 2050, ktora
je zamerana na vsetky temy vyznamne pre

SPP. Riaditelia divizii SPP a riaditelky a naditelha
odborov SPP mali ciele v oblastt dosahovania
udrzatelnosti naviazane na clastkove ciele
Strategie udrzatelnosti SPP 2050 v oblasti
pOsobnostl ich organizacnej jednotky.
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GOV-4 Vyhlasenie o nalezitej
starostlivosti

Dokladne nastavenie systému riadenia
spolocnosti a riadenta udrzatelnosti je
predpokladom na dlhodoby uspech, zachovanie
dovery zakaznikov a obchodnych partnerov
a postupné znizovanie negativnych vplyvov
cinnostt SPP. Prvky nalezitej starostlivostt SPP
s clelom 1dentifikovat skutocné a potencialne
negativne vplyvy cinnostt SPP na zivotne
prostredie, zamestnancov a obchodnych
partnerov su obsiahnuté v nasledujucich
Castiach tohto vyhlasenia:

a) Zakomponovanie nalezitej starostlivosti do
riadenia, strategie a obchodneho modelu
o ESRS 2 GOV-1, ESRS 2 GOV-2, ESRS 2
GOV-3, ESRS 2 SBM-1

b) Zapojenie dotknutych zainteresovanych
stran do vsSetkych klucovych krokov nalezite)
starostlivosti
o ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 IRO-1, ESRS EI,

ESRS E2, ESRS E3, ESRS E4, ESRS ES5,
ESRS S1, ESRS S3, ESRS S4, ESRS G1

c) Identifikacia a posudenie nepriaznivych
vplyvov
o ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 [RO-1

d) Prijatie opatreni na riesenie tychto
nepriaznivych vplyvov
o ESRS E1, ESRS EZ2, ESRS E3, ESRS E4,
ESRS E5

Vyrocna sprava 2024

e) Sledovanie ucinnosti tychto opatreni
a komunikacia
e ESRS E1, ESRS E5, ESRS S1

GOV-5 Riadenie rizik a vnutorme
kontroly v oblasti vykazovania
Informacii o udrzatelnosti

SPP ma vytvorenée postupy a opatrenia
na ochranu spolocnosti pred vnutormnymi
a vonkajsimi rizikami prostrednictvom
vnutorného trojurovnoveho kontrolneho
systemu.

Zakladnu zlozku kontrolneho systemu SPP tvori
system kontrolnych mechanizmov a opatreni,
ktore su zavedené na urovni organizacnych
jednotiek. Tieto sluzia na zmiernovanie rizik
jednotlivych procesov alebo ¢innosti priamo pri
ich realizacil

Dalsiu zlozku kontrolného systému SPP tvoria
jednotlivé komponenty vnutornéeho kontrolného
systemu. Konkrétne ide o riadenie rizik, ochranu
osobnych udajov, bezpecnost a bezpecnostnu
politiku (informacna a kyberneticka bezpelnost,
fyzicka a objektova bezpecnost, bezpecnost

a ochrana zdravia pri praci), ochranu pred
poziarmi, ochranu zivotného prostredia,
ochranu pred podvodmi legalizaciou prijmov

z trestnej ¢innostl a inym protipravnym
konanim, riadenie kontinuity podnikania, systéem
riadenia spolocnostt a program suladu.

Tretou zlozkou kontrolneho systemu SPP
je vnutorny audit zabezpecovany odborom
auditu a revizie, ktory poskytuje vrcholovéemu

manazmentu, predstavenstvu a dozornej rade
nezavislé uistenia, do akej miery je fungovanie
kontrolného systemu na prvej a druhej urovni
v sulade s poziadavkami predstavenstva

a vrcholového manazmentu.

V sulade s Programom riadenia udrzatelnosti
vypracoval SPP v roku 2024 vseobecny register
rizik z oblasti udrzatelnosty, ktoré budu podliehat
pravidelnému hodnoteniu. Zaroven podliehaju
pravidelnému hodnoteniu aj rizika suvisiace

s plnenim Strateégie udrzatelnosti SPP 2050

a clelov v nej stanovenych.

Rozsah hodnotenia rizik zohladnuje rizika

v environmentalnej socialnej oblasti a oblasti
rtadenia spoloc¢nosti. Rozsah hodnotenia

rizik zohladnuje okrem vseobecnych rizik

v oblasti udrzatelnosti rizika vyplyvajuce

z hodnotenia dvojite] vyznamnosti vplyvov rizik
a prilezitosti suvisiacich s cinnostou Skupiny SPP,
z vykazovanych vplyvov Skupiny SPP v ramct
jednotlivych tém pokrytych tymto vyhlasenim
a s clelmi stanovenymi v Strategii udrzatelnosti
SPP 2050 zameranymi na znizovanie
negativnych vplyvov cinnostt Skupiny SPP.

Sprava rizik v oblasti riadenia udrzatelnosti
vratane formy, rozsahu a postupu, pokial

1de o hodnotenie, monitorovanie rizik a ich
aktualizaciu a kontrolné mechanizmy na
znizenie rizik v oblasti riadenia udrzatelnosti,

a rizik suvisiacich s plnenim cielov na
dosiahnutie udrzatelnosti SPP prebieha v sulade
s iIntermymu predpismi SPP v oblasti riadenia rizik.

Jednotlivé rizika su pravidelne monitorované
a ich hodnotenie spolu s navrhom opatreni

na ich odstranenie rizika je predkladane

na rokovanie zodpovednému organu SPP.

V ramcil pravidelného zhodnocovania rizik

sa vyhodnocuju sucasné a ocakavane rizika
a financnée ucinky a prilezitosti s nimi spojene
v kratkodobom, strednodobom a dlhodobom
horizonte.

Program riadenia udrzatelnosti stanovuje pre
veducich zamestnancov Skupiny SPP povinnost
1dentifikovat rizika plnenia cielov udrzatelnosti
v 1ch riadiacej pdsobnosti a informovat

O nich manazéra pre udrzatelnost spolu

s navrhom opatreni a uloh na ich odstranenie.
Zaroven prebieha hodnotenie rizik veducimi
zamestnancami Skupiny SPP. resp. jednotlivymi
iInternymt vlastnikmi rizika pod dohladom
oddelenia spravy rizik v sulade s internymi
predpismi SPP v oblasti riadenia rizik.

Zhmutie rizik v oblasti riadenia udrzatelnosti
a clelov stanovenych Stratégiou udrzatelnosti
SPP 2050 vratane navrhov opatrenti

a konkretnych uloh na ich odstranenie
prerokuva dvakrat rocne porada vedenia SPP.
Nasledne prerokuva komplexne hodnotenie
rizik predstavenstvo SPP dvakrat rocne.
Predstavenstvo SPP ako najvyssi riadiact organ
na zaklade predlozeneho zhodnotenia rizik
schvaluje potrebne opatrenia a ulohy na
odstranovanie rizik.

SBM-1 Stratégia, obchodny model
a hodnotovy retazec

SPP je najvacsim dodavatelom energti na
Slovensku. SPP dodava plyn a elektrinu
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dlhodobo, stabilne a spolahlivo do priblizne
1,5 miliona odbernych miest. Zakaznikmi SPP
su velkoodberatelia z priemyslu a energetiky,
odberatelia z komercneho a verejneho
sektora a domacnostt. V roku 2024 SPP

v SR zamestnaval celkovo 7438 osdb. Blizsie
informacie o tom, kolko osdb Skupina SPP
zamestnavala v roku 2024, a ich Cleneny,

su uvedene v kapitole 17 ESRS S1 Vlastna
pracovna sila.

Zohladnujuc 165-roc¢nu historiu SPP. tvori
dodavka zemneho plynu stale vyznamnu
cast podnikania. Ako najvacsi dodavatel plynu
v SR a dodavatel plynu poslednej instancie je
SPP ako dodavatel zodpovedny za zaistenie

dostatocneho mnozstva plynu pre zakaznikov.

Bezpecna a stabilna dodavka plynu pre
zakaznikov je pre SPP prioritou.

SPP dodava plyn a elektrinu aj odberatelom

v Cesku prostrednictvorm dcérskej spoloc¢nosti
SPP CZ. Dalsia dcérska spolocnost SPP CNG sa
zameriava na dodavku CNG a LNG na dopravne
ucely. V roku 2024 SPP dodal zakaznikom na
Slovensku a Cesku nasledujuce mnozstva
energie:

Tabulka ¢. 2 — Mnozstva dodanej energie zakaznikom Skupiny SPP

Okrem dodavky plynu a elektriny spolocnost
poskytuje zakaznikom aj dalsie sluzby.

Prostrednictvom sluzby Cista elektrina od SPP
zabezpecuje SPP pre zakaznikov zaruky pdvodu
elektriny z OZE. Jej sucastou je aj mechanizmus
podpory vystavby fotovoltickych zdrojov
lokalnej vyroby elektriny z OZE (FVE), ked cast

z kazde) mesacne]j platby je urcena na podporu
rozvoja FVE. Z takto vyzbieranych zdrojov SPP
zrealizuje FVE na vybranych skolach, vdaka
ktorym budu skoly vyuzivat elektrinu z OZE
vyrobenu priamo na mieste, a setrit tak svoje
naklady. Sluzbu Cista elektrina od SPP vyuziva
niekolko desiatok tisic nasich zakaznikov.

Okrem toho SPP poskytuje sluzbu Uhlikova
stopka od SPP ktorej podstatou je Sirit
povedomie o udrzatelnejsich rieSeniach
(nielen v energetike), motivovat zakaznikov
k znizovaniu spotreby energii a podporit
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verejnoprospesne aktivity, napriklad vysadbu
stromov v chranenych uzemiach Slovenska.
Sluzbu Uhlikova stopka od SPP vyuziva od roku
2020 viac ako stotisic zakaznikov a aj vdaka
zakaznikom SPP podporil vysadbu viac ako

1,9 miliona sadenic stromov v chranenych
lesoch Slovenska.

Celkove konsolidovane vynosy Skupiny SPP bolt
v roku 2024 priblizne vo vyske 3480 milionov
eur, predovsetkym z dodavky plynu a elektriny
a s tym suvisiacich ¢cinnosti a z prenajmu
nehnutelnosti. Skupina SPP nema ziadne
vyznamne vynosy z inych odvetvi, ako je
dodavka plynu, elektriny a najom nehnutelnosti.
Konsolidované vynosy Skupiny SPP z dodavky
plynu a s tym suvisiacimi cinnostami bolt v roku
2024 priblizne vo vyske 2892 milionov eur

v sulade s udajmi uvedenymi v poznamke 22,

v Poznamkach ku Konsolidovanej uctovne]
zavierke SPP

Elektrina so zarukami  Elektrina so zarukami  Stlaceny zemny plyn Stlaceny biometan Skvapalneny zemny  Skvapalneny biometan

Druh energie v MWh Zemny phyn Elektrina’ povodu z OZF povodu 7 jadra (CNG)** (DIOCNG)** olyn (LNG) (bioLNG)

SPP 30863908 7715765 411815 112855 - - - -

SPP CNG - - - - 70643 018 10158 500

SPP CZ 5122666 190071 9612 123000 - - - -

Druh energie v T3 Zemny plyn Elektring Elektrmséf/% Cziirukamm Ele];tgcgdslfzz?;gfaaml Stlacen;(/CzNegny plyn Stla(csi?é sz[lngtan Skva]]ooillgeﬁil ée)mny Skvapal(gieggN%c))metan
SPP 111110 27777 1483 406 - - - -

SPP CNG - - - - 254 2 37 2

SPP CZ 18442 084 35 443 - - - -

* Z mnozstva v 2024 za SPP tvorila 1877322 MWh dodavka elektriny koncovym odberatelom; zaroven 5480 068 MWh sme dodali inym dodavatelom pre odberatelov v domacnosti ako sucast mimoriadnych opatreni s cielom chranit domacnosti
pred mimoriadnym narastom trhovych cien elektriny.
** Upraveneé na zaklade celkoveho mnozstva nakupeneho plynu na vyrobu CNG v MWh a mnozstva predaneho CNG v kg (po odcitani viastnej spotreby).
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Pre SPP ako dodavatela plynu a elektriny

su klucovymi partnermi okrem zakaznikov
prave dodavatelia energii a sluzieb, ktoreé su
nevyhnutne na zabezpecenie dodavky energii

SPP nakupuje plyn prostrednictvom
kratkodobych a dlhodobych zmluv o dodavke
plynu. Najvacsim dodavatelom plynu bol aj

v roku 2024 Gazprom Export LLC. Zaroven

v roku 2024 v zaujme diverzifikacie dodavatelov
plynu a posilnenia energeticke) bezpecnosti
SPP vyuzival aj dodavky plynu z iného ako
ruskeho zdroja na zaklade zmluv uzavretych so
spolocnostami BP, ExxonMobil, Shell, ENI a RWE.

Dodavky elektriny SPP zabezpecuje
prostrednictvom burzy alebo prostrednictvom
zmluv s vyznamnym producentom elektriny
na Slovensku. Spoloc¢nost nakupuje elektrinu

aj prostrednictvom zmiluv o vykupe elektriny
ako vykupca elektriny z OZE a KVET. V ¢cinnosti
vykupcu elektriny z OZE a KVET, ktoru SPP
vykonava od roku 2020, pokracoval aj v roku
2024. V ramci nej SPP garantuje vykup elektriny
tisickam malych vyrobcov elektriny z OZE.

Na zabezpecenie dodavky plynu a elektriny
zakaznikom ma SPP uzavreté Standardizovane
zmluvy o pristupe do distribucnych sieti
plynu a distribucnych sustav elektriny so
vSetkymi relevantnymi prevadzkovatelmi
tychto sietovych sluzieb, v pripade elektriny

aj s prevadzkovatelom kratkodobeho trhu

s elektrinou na Slovensku.

Z hladiska zaistenia bezpecnostt a stability

dodavky plynu je tiez ddlezitym partnerom
pre SPP prevadzkovatel zasobnika

Vyrocna sprava 2024

plynu na Slovensku a obchodné miesta
velkoobchodného trhu s plynom v ramct inych
krajin EU, na ktorych je SPP aktivny.

Okrem plynu, elektriny a sietovych sluzieb
suvisiacich so zabezpecenim ich dodavky
odberatelom obstaravame dalSie tovary, prace
a sluzby. Blizsie informacie su uvedené v castl
ESRS G1-2 Riadenie vztahov s dodavatelmu

Zohladnujuc celkové rocné mnozstvo
dodaného plynu a elektriny, su prave emisie
sklenikovych plynov spojene s mnozstvom
dodaného plynu a elektriny pre odberatelov
najvyznamnejsim vplyvom SPP na ktorého
znizovanie je zamerana aj Stratégia
udrzatelnosti SPP 2050 a ciele v nej stanovene.

Ciele uvedene v Stratégi udrzatelnostt SPP 2050
st spolocnost stanovila tak, aby postupnym
krokmi znizovala vplyvy spojené s dodavkou
plynu a elektriny predovsetkym prostrednictvom
poskytnutia alternativnych riesent pre svojich
zakaznikov vo forme produktov a sluzieb bez
negativnych vplyvov.

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050

SPP vnima udrzatelnost ako komplexny

vplyv svojej ¢cinnostl a podnikania na zivotne
prostredie, zakaznikov, zamestnancov

a spolocnost ako celok. Snaha o udrzatelnost
podnikania SPP a znizovanie negativnych
vplyvov z cinnosti spolocnostt je preto pre SPP
ddlezitou sucastou zodpovedného podnikania.

SPP sa ako spolocnost s vylucnou majetkovou
ucastou statu hlast k zavazku Slovenske]

republiky dostahnut do roku 2050 uhlikovu
neutralitu. Sme st vedomi toho, ze ciele v oblasti
ochrany klimy a zivotneho prostredia su
dosiahnutelné len prostrednictvom znizovania
spotreby, vSetkych fosilnych paliv vratane plynu,
ddéslednou aplikaciou opatreni na zvysovanie
energeticke) efektivnosti a rozvojom vyroby
energii z OZE.

Ako najvacsi dodavatel plynu na Slovensku

a dodavatel plynu poslednej instancie sme
zodpovedni za zaistenie dostatocneho
mnozstva plynu pre zakaznikov. Preto zostava
nasou prioritou zaistenie bezpecnej a stabilnej
dodavky plynu pre nasich zakaznikov aj

v buducnosti.

Popri spolahlive) dodavke plynu vsak chceme
byt schopni ponuknut zakaznikom aj
alternativne sluzby s dérazom na udrzatelnost.
V SPP povazujeme za svoju zodpovednost

vV ramcl rozvoja podnikania investovat do
vlastnej vyroby energit z OZE, energetickych
sluzieb a produktov zameranych na znizovanie
spotreby energie a emisti sklenikovych plynov.

V roku 2024 SPP preto prijal komplexnu Strategiu
udrzatelnosti SPP 2050, prostrednictvom ktorej
st spolocnost stanovila ciele zamerane nielen na
oblast podnikania a rozvoja sluzieb zvysovania
energetickej efektivnosti a vyroby energit z OZE,
ale aj udrzatelnu intermu prevadzku a ostatne
oblasti zodpovedneho podnikania v oblastiach:

1 Znizovanie vplyvov podnikatelskej
¢innosti SPP

1.1 Dlhodoby ciel do roku 2050
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111 Do roku 2050 dosiahnut znizenie celkovych
emisti sklenikovych plynov o 100 7%
(net-zero, pokial ide o celkove emisie
Z cinnosti SPP v porovnani s rokom 2021).

1.2 Strednodobé ciele do roku 2030
a kratkodobé ciele do roku 2026

1.2.1 Do roku 2030 investovat do vyroby
energie z OZE 500 milionov eur
(samostatne alebo v spolupract
s partnermi); z toho polovicu investovat do
vyroby energie z OZE do roku 2027

1.2.2 Do roku 2030 prevadzkovat zariadenia na
vyrobu biometanu s rocnou produkciou
200 GWh (samostatne alebo v spolupract
s partnermi); z toho polovicu uvedieme do
prevadzky do roku 2027

1.2.3 Do roku 2030 prevadzkovat zdroje na
vyrobu elektriny z OZE s celkovym
Instalovanym vykonom 200 MW
(samostatne alebo v spolupract
s partnermi); z toho polovicu uvedieme do
prevadzky do roku 2027

1.24 Do roku 2026 prevadzkovat bateriove
ulozisko s celkovym instalovanym
vykonom 5 MW.

1.2.5 ZvysSovat podiel nizkoemisnej energie
(elektrina z OZE a jadra a plyn z OZE) na
celkovom dodanom mnozstve energie pre
koncovych odberatelov.

1.2.6 Do roku 2026 poskytovat komplexnu
ponuku predaja technologti na lokalnu
vyrobu energie a podporu vyuzivania
elektromobility pre domacnosti.

1.2.7 Podporovat vzdelavanie v oblasti
efektivneho vyuzivania energii a aktivity na
ochranu zivotného prostredia.
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1.2.8 Rozvijat alternativy v doprave vratane CNG
a LNG v autobusovej a nakladnej doprave
s postupnym prechodom na bioCNG/
bIOLNG a elektromobilitu v osobne]
doprave.

1.2.9 Podporovat a presadzovat upravy
legislativy, ktoré umoznia (i) rozvoj
vyuzivania sluzieb energeticke;
efektivnosti a rast vyroby energie
z obnovitelnych zdrojov s ddrazom na
konkurencieschopnost Slovenska pri
udrzant a motivacii novych zahranicnych
investicit a (i) dlhodobé programy
podpory energetickych uspor umoznujuce
dostupnu a udrzatelnu spotrebu energii
odberatelmi v domacnostl.

2 Znizovanie vplyvov internych procesov SPP

2.1 Dlhodoby ciel do roku 2040

2.1.1 Do roku 2040 dosiahnut znizenie emisii
sklentkovych plynov vyplyvajucich
Z Internej spotreby SPP o 100 % (net-zero,
pokial 1de o0 emusie z internej prevadzky
v porovnani s rokom 2021).

2.2 Strednodobé a kratkodobé ciele do roku
2030 a 2026

2.2.1 Do roku 2026 prevadzkovat zdroje na
vyrobu elektriny z OZE s celkovym
Instalovanym vykonom 1,5 MW na interme
potreby vo svojich arealoch.

2.2.2. Do roku 2026 pripravit plan dekarbonizacie
zohladnujuct kogeneracnu technologiu
vyroby elektriny a tepla vyuzivanu v areall
SPP v Bratislave s postupnou nahradou
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2.2.5

2.24

2.2.5

2.2.6

3.1

311

312

zemného plynu za obnovitelny plyn alebo
Ine dostupneé riesenie.

Do roku 2026 prijat plan postupnej
hibkovej obnovy budov SPP a upravit
INnterné procesy tak, aby v pripade potreby
rekonstrukcie niektoreho z intermych
zdrojov tepla boll uz pri navrhu riesenia
povinne zohladnované udrzatelné
technologie a nahrada fosilneho zdroja
tepla za inu technologiu. V pripade
nahrady zdroja tepla ako nahradu
INStalovat novy kondenzacny plynovy
kotol s vyssou ucinnostou po roku 2026
VO vynimocnom pripade.

Do roku 2026 minimalizovat spotrebu
paplera prostrednictvom digitalizacie
relevantnych procesov (zohladnujuc
nastavenie legislativy).

Kontinualne prijimat opatrenia na
znizovanie tvorby odpadu v budovach SPP.
Znizovanie emisii sklenikovych plynov

Z vyuzivania firemnych vozidiel pri
vymene vozidiel po roku 2027 a podpora
zavadzania opatrent inej ako individualne]
automobilove) dopravy.

Udrzatelnost v corporate governance SPP
Ciele

Dosledne uplatnovat etickeé principy

a zakladne hodnoty voci vsetkym stranam
vV pracovnych a obchodnych vztahoch

v oblasti riadenia spolo¢nosti (angl.
,Ccorporate governance’).

Zosuladit podnikatelsky plan a 5-rocny
strategicky plan SPP s clelmi uvedenymi

v Stratégti udrzatelnosti SPP 2050 pri ich

313

314

315

41

411

412

413

kazdorocnej priprave alebo aktualizacu

a zohladnit plnenie Strategie udrzatelnosti
SPP 2050 v casti pohyblive] odmeny v SPP.
Zabezpecit vysoku mieru transparentnosti
a poskytovania uplnych, neskreslenych,
pravdivych a zrozumitelnych informaciti

O svojich produktoch a sluzbach

a vplyvoch cinnostit SPP, pozitivnych

aj negativnych, voct zakaznikom

a verejnosti v akejkolvek intermej a externe]
komunikacit SPP.

Do roku 2026 zaviest a vyhodnocovat
Standardy udrzatelnosti aj

v dodavatelskom retazci SPP,

Preferovat principy zeleného obstaravania
v Obstaravani tovarov/sluzieb/stavebnych
prac v SPP.

Starostlivost o zamestnankyne
a zamestnancov a podpora diverzity
a inkluzie v SPP

Ciele

Udrziavat vysoku uroven starostlivosti

O zamestnankyne a zamestnancov SPP,
Prijimat opatrenia na podporu diverzity
a inkluzie, podporu rovnosti prilezitosti
a vytvorenie bezpecného pracovného
prostredia s cielom dosiahnutia
INkluzivneho prostredia podporujuceho
diverzitu medzi zamestnankynami

a zamestnancami SPP a vo vztahu

k zakaznikom aj v ramcl internej a externej
komunikacie SPP.

Do roku 2026 zvysit zastupenie zien

v strednom a top manazmente SPP.
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V zaume plnenia Strategie udrzatelnosti

SPP 2050 priala spolo¢nost Program

riadenia udrzatelnosty, ktory upravuje role

a zodpovednosti organov SPP a interné
procesy s clelom zabezpecit realizaciu opatrent
znizujucich negativne vplyvy SPP

Vzhladom na dlhodoby charakter Stratéegie
udrzatelnosti SPP 2050 zabezpecuje Program
riadenia udrzatelnosti jej previazanost

a Implementaciu opatreni a uloh v nej
stanovenych prostrednictvom kratkodobejsich
strategickych dokumentov SPP. konkretne
kazdorocne prijimanym jednoroCnym
podnikatelskym planom a 5-rocnym
Strategickym planom SPP.

Na znizenie emisti sklenikovych plynov

a Inych negativnych vplyvov spojenych

s dodavkou plynu a elektriny je nevyhnutna
komplexna transformacia energetiky a celeho
hospodarstva. Tato transformacia si vyziada
vyznamne investicné zdroje v oblasti zvysSovania
energetickej efektivnosti a rozvoja prenosovych
a distribucnych sieti elektrizacnych sustav.

Su s nou tiez spojene vyzvy v transformact
pracovneho trnu a vzdelavania.

V neposlednom rade je rozvoj projektov na
vyrobu energil z obnovitelnych zdrojov spojeny
S vyzvami v procese ich pripravy a realizacie,
teda povolovanie a nastavenie regulacneho
ramca umoznujuceho ich nakladovo efektivne
pripajanie a prevadzku. Pri transformaci
energetiky tiez nemozno opomenut vplyvy na
soclalne znevyhodnene skupiny obyvatelstva
tak, aby ciel znizovania sklenikovych plynov
nevytvaral alebo neprehlboval riziko chudoby
a socialne problemy v spolocnosti.
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SBM-2 Zapojenie
zainteresovanych stran

Zainteresovanymi stranami SPP su predovsetkym
zamestnankyne a zamestnanci SPP, zakaznici

a obchodni partneri spolocnosti, akcionar a iné
organy Statnej spravy a samospravy. Komunikaciu
SO zainteresovanymi stranami SPP vyuziva

ako spatnu vazbu aj v pripade zhodnotenia

a upravy obchodneho modelu a strategickeho
smerovania.

Ako spolocnost podnikajuca v konkurencnom
prostredi tvoria informacie od zainteresovanych
stran ddlezitu sucast uspechu v podnikani. To
plati aj o rieseni vplyvoy, rizik a prilezitosti v ramct
udrzatelnosti a nastaveni Stratégie udrzatelnosti
SPP 2050, pri ktorej boli zohladnené poznatky

Z vyvoja na trhu prace, zakaznickeho spravania,
vyvoja Vv sektore energetiky a trhu dodavky
energii, ako aj smerovania legislativneho ramca

v oblasti udrzatelnosti.

Zapojenie zainteresovanych stran sluzi na
pochopenie a zohladnenie ich zaumov nielen
vO vztahu k nastaveniu obchodneho modelu

a strategickeho smerovania SPP ale aj vo vztahu
k nastaveniu a pochopeniu materialnych tem
SPP Identifikacia materialnych tém z pohladu
zainteresovanych stran pomaha SPP lepsie
porozumiet ich ocakavaniam, umoznuje SPP
lepsSie sa prisposobit zmenam a efektivne riadit
pripadne rizika a prilezitostt

Vzajomny dialdg a nazory zainteresovanych
stran su zohladnované a vyhodnocovane

v dalSich postupoch a rozhodnutiach Skupiny
SPP. Zainteresované strany boli zapojene do

Vyrocna sprava 2024

procesu posudenia vyznamnostl prostrednictvom
dotaznika s cielom validacie a ziskania spatne]
vazby k maternalnym temam aspektom
udrzatelnosti identifikovanym v procese
hodnotenia dvojite] vyznamnosti. Blizsie
INnformacie o zapojeni zainteresovanych stran su
uvedené v castt ESRS [RO-1 Opis postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti.

SPP ma zriadené pracovne skupiny pre
udrzatelnost a pre podporu diverzity a inkluzie.
Ich Ucelom je aj podpora aktivneho pristupu

k dosiahnutiu udrzatelnosti napriec Skupinou
SPP a lepsie zdielanie informacii o opatreniach
a aktivitach v nadeni udrzatelnosti. Na
zasadnutiach pracovnych skupin sa zucastnuju
osoby z klucovych organizacnych jednotiek,
ale aj ini aktivni zamestnancit. Obe skupiny sa
stretavaju pravidelne kazde 4 tyzdne.

SPP tiez iInformuje zamestnancov o najnovsich
aktivitach v oblasti udrzatelnosti formou
Internych medii — zamestnaneckeho casopisu
a Intranetu. Zaroven SPP pravidelne zbiera
podnety od zamestnancov prostrednictvom
zamestnaneckych prieskumov.

Komunikaciu s takmer 1,5 miionom

zakaznikov SPP zabezpecuje prostrednictvom

20 Zakaznickych centier SPP Zakaznickej linky
SPP pre domacnosti a Biznis linky SPP pre firemny
sektor a pravidelnymi prieskumami realizovanymi
niekolkokrat rocne. BlizSie informacie su

uvedene v castt ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia. Pri klucovych zakaznikoch

SPP zabezpecuje osobnu komunikaciu
prostrednictvom relevantneho obchodného

zastupcu. Klucovym velkym obchodnym
partnerom SPP ktori uz vyhodnocuju
udrzatelnost svojho dodavatelskeho retazca, SPP
poskytuje na vyziadanie dodatocne informacie

O svojom podnikani a cieloch v oblasti
udrzatelnostt.

SPP sa v priebehu roka zapaja ako partner alebo
recnik do konferencii zameranych na sektor
energetiky a jej transformaciu, na ktorych
INformuje o svojich planoch do buducnosti

a komunikuje s ostatnymi ucastnikmi. Dalsou
formou diskusie s obchodnymi partnermi vratane
Inych subjektov podnikajucich v energetike,
ktoré SPP vyuziva na oboznamenie, ale aj na
ziskanie spatnej vazby o ich nazoroch v oblasti
udrzatelnosti, je clenstvo v obchodnych
komorach, zdruzeniach a asociaciach. Ich
zoznam je uvedeny v casti G1-5 Politicky vplyv
a lobistické cinnosti.

O aktivitach v oblasti udrzatelnostt SPP pravidelne
informuje MH SR ako akcionara spolocnostt.

MH SR je tiez tvorcom legislativy v energetike ako
klucovej oblasti podnikania SPP. MH SR schvaluje
kazdorocne pripravovany podnikatelsky plan SPP
a kazdorocCne aktualizovany 5-rocny strategicky
plan SPP. SPP v zmysle Programu riadenia
udrzatelnosti zabezpecuje, aby boll oba tieto
dokumenty v sulade so Stratéegiou udrzatelnosti
SPP 2050.

SPP sa tiez pravidelne aktivne zapaja do
legislativneho procesu prostrednictvom
Iniciativne] pripravy podnetov na upravu
legislativy alebo pripomienok k zverejnenym
navrhom legislativy a strategickych dokumentov.
To i1sté plati a) v pripade regulacneno ramca
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v energetike, ktorého tvorcom je Urad pre
regulaciu sietovych odvetvi alebo legislative

v Inych oblastiach s vplyvom na podnikanie SPP,
napriklad oblast ochrany zivotného prostredia
alebo povolovania novych zdrojov energit.

AJ pri tychto aktivitach SPP zohladnuje Stratégiu
udrzatelnosti SPP 2050, v zmysle ktore]
podporuje a presadzuje upravy legislativy, ktore
umoznia (1) rozvoj vyuzivania sluzieb energetickej
efektivnosti a rast vyroby energie z obnovitelnych
zdrojov s ddrazom na konkurencieschopnost
Slovenska pri udrzani a motivacii novych
zahranicnych investict a (1) dlhodobé programy
podpory energetickych uspor umaoznujuce
dostupnu a udrzatelnu spotrebu energii
odberatelmi v domacnosti.

Intenzivnu diskusiu a zapojenie samosprav ako
zainteresovanej strany SPP zabezpecuje najma
pri priprave projektov vlastne) vyroby energii

z OZE, ako su veterné elektrarme a vyroba
biometanu v CEBZ. BlizSie informacie su uvedené
v castl ESRS 53 Ovplyvnené spolocenstva.

SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika
a prilezitosti a ich interakcia

so stratégiou a obchodnym
modelom

Vplyvy, prilezitosti a rizika v oblasti udrzatelnosti
SPP priamo vyplyvaju z klucovych cinnosti
dodavky plynu a elektriny a pozicie najvacsieno
dodavatela energii na Slovensku. Zaroven
zohladnuju to, ze SPP vykonava svoju

cinnost v otvorenej hospodarskej sutazi na
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liberalizovanom trhu dodavky plynu a elektriny

v rémcl jednotného vnutorného trhu EU. Blizsie
Informacie su uvedene v casti SBM 1 Stratégia,
obchodny model a hodnotovy retazec, konkretne
Cast Stratégia udrzatelnosti SPP 2050.

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti zohladnuje
vysledok procesu zhodnotenia vplyvoy,
prilezitosti a rizik v oblasti udrzatelnosti SPP

a posudenia dvojite) vyznamnosti blizsie
popisaného v casti IRO-1 Opls postupov na
identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvov,
rizik a prilezitosti.

Zohladnujuc poziciu SPP na trhu, je najvyssi
pocet vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti
suvisiacich s cinnostou SPP identifikovanych

v ramcl temy ESRS E1 Zmena klimy. V ramci
posudenia vplyvoy, rizik a prilezitosti SPP posudil
odolnost SPP voci fyzickym klimatickym rizikam
a odolnost stratégie a obchodneho modelu

SPP voci rizikam a prilezitostiam transformacie
suvisiacim so zmenou klimy:.

Fyzicke klimaticke rizika su rizika suvisiace

s teplotou, vetrom, vodou, pevnou hmotou

a rozdeluju sa na chronicke a akutne. Rizika

a prilezitosti transformacie suvisiace so zmenou
klimy su rizika a prilezitosty, ktoreé vyplyvaju

z prechodu k nizkouhlikovému hospodarstvu
odolnému voclt zmene klimy. Tieto rizika zahrmaju
politicke a pravne rizika, technologicke rizika,
trnove rizika a reputacné rizika.

Fyzickeé klimaticke rizika a rizika a prilezitost
transformacie suvisiace so zmenou klimy

SPP posudil na zaklade interme dostupnych
Informacti, sprav o udrzatelnosti pripravovanych
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v predchadzajucich rokoch, informaciti

z externych zdrojov a informacii o trhu

s energlami a stave konkurencie. V ramci
posudenia SPP zohladnil casové horizonty

v Cleneni na kratkodoby (1 rok), strednodoby (do
5 rokov) a dlhodoby (viac ako 5 rokov).

Prt posudent SPP zohladnil mformacie uvedenée

v dokumente ,Revizia a aktualizacia narodnej
strategie adaptacie na zmenu klimy na Slovenskuy,
Vystup 2.3 Hodnotenie kimatickych rnzik

a zranitelnosti Slovenska” (,Hodnotenie klimatickych
rizik a zranitelnosti Slovenska’)! V zmysle
Hodnotenia kimatickych rnzik a zranitelnosti
Slovenska doslo od roku 1881 na Slovensku

k narastu priememej teploty priblizne o 2 °C,
pricom nama od roku 2001 do 2022 zaznamenalo
vyrazny narast extremnych maximalnych

a mmmalnych dennych tepldt vzduchu s prudkym
narastom frekvencie vin hortcav.

Hodnotenie klimatickych rzik a zranitelnosti
Slovenska tiez uvadza hodnotenie pre
optimisticky a pesimisticky scenar na blizku
(2021 = 2050) a vzdialenu buducnost

(2071 = 2100), pricom optimusticky scenar
zohladnuje pryimanie opatreni na zmiernenie
klimy obmedzujucich globalne oteplovanie
(RCP4.5) a pesimusticky scenar zohladnuje
stav bez akychkolvek zmiermovacich opatreni
(RCP8.5).

V ramct oboch alternativnych scenarov mozno
konstatovat, ze trend zvySovania tepldt bude
pokracovat aj zo strednodobého hladiska

a v dlhodobom hladisku bude vyraznejsi, pricom
narast tepldt bude vyssi v pripade scenara
RCP8.5 ako scenara RCP4. 5. Hodnotenie

Lhttps://www klima-adapt.sk/narodna-adaptacna-strategia

klimatickych rizik a zranitelnosti Slovenska tiez
konstatuje pritomnost inych klimatickych rnzik

Uz v sucasnostt (extrémne poveternostné javy
spojené s vysokou rychlostou vetra a narazovymi
Intenzivnymi zrazkami, obdobia sucha atd.),
ktorych vyskyt ocakava aj v buducnosti, rovnako
s negativnejsim vplyvom v pripade scenara
RCP8.5 ako scenara RCP4. 5.

Posudenie nezohladnovalo vplyv na dodavatelsky
retazec SPP. Pre klucovu ¢innost SPP (dodavka
plynu a elektriny) je nevyhnutne, aby posudenie
fyzickych klimatickych rizik a nzik a prilezitosti
suvisiacich so zmenou klimy zrealizovall aj
prevadzkovatela infrastruktury distribucie plynu

a elektriny a na zaklade takéhoto zhodnotenia
pryali primerané adaptacné opatrenia. Prave
Infrastruktura a je) narusenie v dosledku
extremnych udalosti bolo 1dentifikovane ako jedno
z kKlucovych rizik a) v Hodnoteni kimatickych rizik
a zranitenosti Slovenska.

Pri posudeni bolo zohladneneé, ze SPP ako
dodavatel plynu a elektriny s prevazne
administrativnym charakterom nie je subjektom
S vyznamnymi narokmi na prevadzku. Zaroven
bolo zohladnene postavenie SPP na trhu
dodavky plynu a elektriny, ako aj podiel dodavky
plynu na celkovych vynosoch SPP a aktivity uz
zrealizovane v zmysle Strategie udrzatelnosti
SPP 2050 v uplynulom obdobi, ako aj ciele v nej
stanovene do buducnostt.

Zohladnujuc jednotlive fyzické klimaticke rizika

a potrebu zabezpecenia prevadzky budov, urcité
opatrenia st uz v sucasnostt vyzaduju fyzicke
rizika suvisiace s teplotou. Sektor budov totiz patri
uz v pripade optimistickeho scenara (vzhladom
na faktické zvysenie priemernej teploty na
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Slovensku uz v sucasnostl) medzi vyznamne
ovplyvnene zvysujucou sa priemernou teplotou.
Vo vseobecnosti vsak fyzické klimaticke rizika
neohrozuju samotnu prevadzkyschopnost SPP.

Rizika a prilezitosti transformacie suvisiace

so zmenou klimy mdzu potencialne zo
strednodobeho a dlhodobeho hladiska ovplyvnit
obchodny model SPP aj to, akym spdsobom
bude SPP schopny realizovat planovaneé projekty
vyroby elektriny a plynu z OZE, a teda aj
schopnost SPP zvysovat ich podiel na celkovych
vynosoch SPP. Prave v zauyme minimalizacie rzik
a vyuzitia prilezitosti transformacie suvisiacich so
zmenou klimy SPP prijal Stratégiu udrzatelnosti
SPP 2050.

Vyhodnotenie rizik a prilezitosti transformacie
suvisiacich so zmenou klimy budeme

v nasledujucich rokoch podrobne monitorovat,
vyhodnocovat a aktualizovat podla uspesnosti
realizacie cielov stanovenych v Strateqgu
udrzatelnostt SPP 2050 a aj na zaklade
Informaciti, ktore v ramci vykazovania informacii
O udrzatelnosti zverejnia ine subjekty v ramct
dodavatelskeho retazca, okrem ineho,
prevadzkovatelia infrastruktury distribucie plynu
a elektriny.

Dalsie vyznamneé vplyvy, riziké a prilezitosti suvisia
s vplyvmi internej prevadzky nehnutelnosti

SPP. vlastnou pracovnou silou, ovplyvnenymi
spolocenstvam, starostlivostou o zakaznikov

a nastavenim systému riadenia spolocnosti

(angl. corporate governance). Ich uplny zoznam
je uvedeny nizsie. Vplyvy, prilezitosti a rizika

v oblasti udrzatelnostt SPP nemaju v sucasnosti
vyznamny vplyv na hospodarsku vykonnost

a penazne toky Skupiny SPP,
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NSV — Negativny skutocny vplyv

PSV — Pozitivny skutocny vplyv

R — Riziko
K — Kratkodoby

ESRS E1 Zmena klimy

Nazov/IRO

Dodavka plynu
a elektriny

Produkcia
elektriny z OZE

Znizenie spotreby
energii

Spotreba energie

Rozvoj vyroby
energii z OZE

ESRS podtéma

Adaptacia na
zmenu klimy

Zmiermovanie
zmeny klimy

Energia

Zmiermovanie
zmeny klimy

Zmiemovanie
zmeny klimy

ESRS E2 Znecistovanie

Nazov/IRO

Vlastna
spotreba energii
(znecistovanie)

Spotreba energie
(interna)

Vyrocna sprava

ESRS podtéma

Znecistovanie
ovzdusia

Znecistovanie
ovzdusia

2024

NPV — Negativny potencialny vplyv

PPV — Pozitivny potencialny vplyv

P — Prilezitost
S — Strednodoby

Klasifikacia

NSV

PPV

PPV

Klasifikacia

NSV

R

D — Dlhodoby

Spustac

SPP je dlhodobo najvacsim dodavatelom plynu a elektriny
v SR.

SPP mbze mat pozitivne vplyvy v oblasti zmiermovani zmien
klimy prostrednictvom vlastnej vyroby a dodavky energie
z OZE na trh.

Energeticka alebo materialova efektivnost a znizenie
spotreby, prechod na iny druh paliva, pouzivanie energie
z obnovitelnych zdrojov.

Zaujem zakaznikov o elektrinu z OZE a znizovanie spotreby
energil zakaznikmu.

Zaujem zakaznikov o elektrinu z OZE a znizovanie spotreby
energil zakaznikmu.

Spustac

Negativny vplyv na prostredie zo sucasnej prevadzky
vyuzivajucej zdroje na fosilne paliva.

Naklady spojené s opatreniami na znizenie znecistenia
ovzdusia, investicie do budov, vozoveho parku a pod.

. na obsah |
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Popis Casovy horizont
Negativne vplyvy na zainteresované strany (najma zakaznikov) z dévodu vplyvov v dodavatelskom retazci K
(tazba a dodavka zemneho plynu), ako aj v pripade nezvysujuceho sa zastupenia OZE na celkovej dodanej S

el. energil zakaznikom. D

Priprava projektov vlastnej vyroby elektriny, podpora vystavby fotovoltickych zdrojov lokalnej vyroby
elektriny z OZE (FVE), pokracovanie v cinnosti vykupu elektriny z OZE a dodavka plynu a elektriny

z OZE (napr. v ramci sluzby Cista elektrina od SPP mdze mat pozitivny vplyv nielen na chod samotnej
spolocnosty, ale aj odberatelov, dodavatelov aj poskytovatelov technologii).

Déraz na zvysovanie investicii zameranych na zvysovanie energetickej efektivnosti a taktiez na rozvoj
vyroby energie z obnovitelnych zdrojov ma pozitivny vplyv na informovanost verejnosti a transparentnost S
cinnosti SPP.

Dopyt po sluzbach na znizovanie vlastnej spotreby energii a vyuzivanie lokalnych zdrojov energie vytvara

prilezitost pre nove produkty a sluzby (rozvoj FVE, ESCO sluzby). >
Dopyt po elektrine OZE, ako aj diverzifikacia zdrojov a novych technologii si vyzaduje vyssiu uroven
zdrojov (ludskych, financnych, vyrobnych) na ich realizaciu, o moze vyrazne zvysit naklady. Dlhodobo S

znizena spotreba energil zakaznikov v désledku adaptacie vplyvov zmeny klimy a znizené vynosy
spolocnosti.

Popis Casovy horizont

V sucasnosti prevadzkované zdroje vyroby elektriny a tepla su zdrojom znecistujucich latok a bez ich
nahrady a znizovania spotreby energie bude negativny vplyv na ovzdusie pokracovat.

V ramcl znizovania emisti znecistujucich latok je potrebneé identifikovat nastroje znizovania emisii
a klucove plany opatreni vratane zmien portfolia vyrobkov a sluzieb, ako aj prijatie novych technologii pre S
SPP. Tieto aktivity mozu viest k zvyseniu nakladov.
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ESRS E3 Vodne a morské zdroje

Nazov/IRO

Monitoring kvality Voda

vody

ESRS podtéma Klasifikacia

PPV

Spustac
Informovanie verejnosti o kvalite vody, vplyv na vlastnu

spotrebu vody a jej znizenie, aktivity pre lokalne komunity
prostrednictvom nadacie alebo iné.

ESRS E4 Biodiverzita a ekosystemy

Nazov/IRO

Vplyv na
blodiverzitu

ESRS podtéma Klasifikacia

Priame faktory
vplyvu straty
biodiverzity

NPV

ESRS ES Obehoveé hospodarstvo

Nazov/IRO

Odpad z internej
prevadzky

Rozvoj vyroby
biometanu

ESRS podtéma Klasifikacia

Prilev zdrojov
vratane
vyuzivania
zdrojov

NSV

Odlev zdrojov
v suvislosti

S vyrobkami

a sluzbamu

ESRS S1 Vlastna pracovna sila

Nazov/IRO

Pracovne
podmienky

Diverzita
a inkluzia

Vyrocna sprava

ESRS podtéma Klasifikacia

Pracoyne PPy
podmienky

Rovnake
zaobchadzanie PPy

a prilezitosti pre
vSetkych

2024

Spustac

Potencialny negativny vplyv na prostredie v pripade vystavby
novych zdrojov vyroby energie v lokalitach, kde by mohli
negativne ovplyvnit biodiverzitu.

Spustac

Dohlad nad tvorbou odpadov v ramct internych procesoy, ich
riadneho zhodnotenia alebo zneskodnenia.

Zvyseny dopyt po energit z obnovitelnych zdrojov.

Spustac

Vysoka miera fluktuacie a absencii zamestnancov moze
poukazovat na zakladné problémy v spolocnosti, ktore maju
vplyv na prevadzkovu vykonnost, vydavkov na nabor, nakladov
na skolenie novych zamestnancov a vplyv na produktivitu
pocas pracovneho obdobia.

Rodova rovnost a ponukanie rovnake)] odmeny za rovnaku
pracu je prilezitost na prilakanie a udrzanie si Spickovych
talentov.
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Popis Casovy horizont

Na zaklade zmluv s prevadzkovatelmi vodarni vykonavame pravidelné rozbory vody, o ktorych taktiez

. . . . , K
pravidelne informujeme verejnost.

Popis Casovy horizont

SPP by mal striktne dodrziavat prislusnu legislativu, ktora upravuje procesy dostatocne zabezpecujuce, aby

uz v ramcl povolovacieho procesu bolo zamedzene vystavbe novych zdrojov vyroby energie v lokalitach, D
kde by mohli negativne ovplyvnit biodiverzitu.

Popis Casovy horizont

Odpady z internej cinnosti su tvorené najma z prevadzky kancelarskych priestorov SPP. Zaroven SPP
viacero nehnutelnosti prenajima a ich prevadzka si vyzaduje pravidelne rekonstrukcie, pri ktorych sa tvorti
vacsie mnozstvo stavebneho odpadu. Akykolvek odpad by mal byt minimalizovany, a pokial je vytvoreny, S

vV

sa tak nestane, odpad je zatazou pre zivotné prostredie.

Modernizacia spojena s rozvojom zdrojov OZE v ramct projektov CEBZ zameranych na spracovanie
odpadu na vyrobu biometanu vytvara prilezitost pre SPP. a.s, posinit st postavenie a odlisit sa narychlosa S
meniacom trhu.

Popis Casovy horizont

SPP vykonava aktivity na znizenie fluktuacie a vytvorenie stabilnych pracovnych podmienok. Jednou
z nich je kolektivna zmluva, ktora sa vztahuje na viac ako 90 % osdb zamestnanych v SPP.

Podpora diverzity a inkluzie je sucastou Kodexu spravania SPP, a.s. Tato aktivita mdze pozitivne ovplyvnit
interne vztahy a taktiez vytvorit prilezitost stat sa atraktivnym zamestnavatelom.
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ESRS S3 Ovplyvneneé spolocenstva

Nazov/IRO

Ludske prava

ESRS podtéma Klasifikacia

Obclanske a
politické prava
spolocenstiev

PPV

Spustac

Respektovanie a presadzovanie obclanskeho a politickeho
prava v komunitach mdze viest k budovaniu pozitivneho

a silneho imidzu znacky, ktory suvisi SO zvysenym zaujmom
kandidatov na pozicie alebo podpory SirSej verejnosti. SPP
podporuje obclanske iniciativy prostrednictvom Nadacie SPP
a Ekofondu SPP.

ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

Nazov/IRO

Transparentna
komunikacia

ESRS podtéma Klasifikacia

Osobna
bezpelnost
spotrebitelov a/
alebo
koncovych
pouzivatelov

PPV

ESRS G1 Obchodné spravanie

Nazov/IRO

Corporate
governance

Corporate
governance

ESRS podtéma Klasifikacia

Podmkova PPV
kultura

Podnikova D
kultura

[RO-1 Opis postupov na
1dentifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik

a prilezitosti

Vyrocna sprava

2024

Spustac

Zaistenie bezpecnosti zakaznikov podlieha zakonnej a etickej
povinnosty, je rozhodujuca pre udrzanie povesti firmy, lojality
zakaznikov a celkového uspechu firmy. SPP v tomto zmysle
zabezpecuje nepretrzitost dodavok energii pre odberatelov.

Spustac

Firemna kultura vplyva na vykonnost organizacie, jej povest,
riadenie rizik a schopnost prilakat a zaroven st udrzat talenty.

Firemna kultura vplyva na vykonnost organizacie, jej povest,
riadenie rizik a schopnost prilakat a zaroven st udrzat talenty,
co mdze viest k zvySeniu nakladov na prevadzku.

Vyznamne temy na vykazanie SPP posudil

S pouzitim tzv. principu ,dvojite] vyznamnosti'”

To znamena, ze pr1 posudzovani toho, ktorym
oblastiam sa v sprave budeme venovat, sme vzall
do uvahy nielen financny dosah na spolocnost,
ale aj vplyv spolocnosti na prostredie a jej okolie.
Témy sme posudzovali na urovni standardov

Popis Casovy horizont
SPP aktivne podporuje obclanske a politickeé prava v komunitach prostrednictvom Nadacie SPP a Ekofondu

SPP. Tieto ¢cinnostt maju pozitivny vplyv na vnimanie spotrebitelov, investorov, ako aj verejnosti. To

moze viest k zlepseniu reputacie a zvyseniu hodnoty spolocnosti, co moze prispiet k lojalite zakaznikov

a konkurencnej vyhode.

Popis Casovy horizont
Transparentnost a zrozumitelnost je klucovym aspektom pre komunikaciu o produktoch a sluzbach, ktoré
SPP ponuka verejnosti. Celkovy pocet odbernych miest, do ktorych dodavame elektrinu a plyn, je priblizne
1,5 miliona. Okrem toho nase sluzby Cista elektrina od SPP a Uhlikova stopka od SPP vyuziva viac ako
100-tisic zakaznikov.

S

Popis Casovy horizont

Zakladné piliere SPP kultury a principov spravania su uvedene v Kodexe spravania SPP, ktoré SPP prijalo

v roku 2021 Kodex spravania SPP definuje, ze intermeé vztahy na vSetkych urovniach su zalozené na

ucte a dostojnosti kazdého cCloveka. Taktiez definuje zakladné principy netolerancie diskriminacie S
a reSpektovania zakladnych ludskych prav. Sucastou korporatnej kultury a hodnot je aj podpora diverzity

a inkluzie.

Podnikova kultura mdze pozitivne ovplyvnit financnu vykonnost spoloc¢nosti. Pozitivna kultura, ktora je
v sulade s hodnotami a cielmi spolocnosti, moze viest k vyssej ziskovosty, rastu a hodnote pre akcionarov.

ESRS, ktoré poskytuju ramec a poziadavky na
zverejnenie pre jednotlivé vyznamne oblastl

najma témy, ktore suvisia s klucovymi oblastami
posobnostt SPP, spolu s dostupnymit nefinancnymi
Informaciamit o vplyvoch ¢innostt SPP na zivotne
prostredie, zamestnancov a okolie, vyplyvajuce zo
sprav o udrzatelnosti za roky 2021 az 2023, ktoré
SPP pripravil podla standardov Global Reporting
[Initiative.

S prinliadnutim na principy dvojite] vyznamnaosti
sme jednotlivé vyznamne témy interne posudili
a vyhodnotili ich financny dosah, ako aj vplyv
SPP na prostredie a okolie. Do uvahy sme vzali
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Proces hodnotenia vyznamnosti udrzatelnosty,
ktory zachytava vyznamne vplyvy SPP na zivotne
prostredie a ludi, rizika a prilezitosti pre SPP. bol
vykonany v Styroch fazach — (1) Porozumenie,

(2) Identifikacia, (3) Hodnotenie a (4) Urcenie
vyznamnych tem.

Prva cast zahmala porozumenie

a zdokumentovanie obchodnych segmentov
spolocnosti, obchodnych vztahov a partnerov
vratane tych, ktort su v hodnotovom retazct
smerom hore (odberatelske alebo tzv. upstream)
a dole (vlastné operacie alebo dodavatelske, tzv.
downstream), a zainteresovanych stran a zavislosti
zdrojov s cielom dentifikovat a posudit vplyvy,
rizika a prilezitosti. Pri posudzovani vplyvov sa
zaroven zohladnilo to, ¢l ide o skutocny alebo
potencialny vplyv.

Nasledne boll dokumentovane dcérske
spolocnosty, krajiny, lokality alebo aktiva, ktore sa
Specificky zvazili prostrednictvom identifikacie

a hodnotenia v ramcl zverejneni o udrzatelnosti.

[dentifikacia vplyvov zahrmala cinnost spolocnostt
v ramci dodavatelskej aj odberatelskej Casti
retazca vratane produktov a sluzieb, kde boli
dentifikovane skutocne a potencialne vplyvy.
I[dentifikacia rizik a prilezitosti obsahovala rizika

a prilezitosti, ktore ovplyvruju (alebo mozno
oddvodnene ocCakavat, ze ovplyvnia) financny
VvyVvO] Spolocnosty, financnu vykonnost, penazné
toky a pristup k financiam.

Hodnotenie vyznamnosti

Mechanizmus na hodnotenie IRO definoval
kvantitativne a/alebo kvalitativne prahy vyznamnosti
pre identifikované vplyvy, rizika a prilezitostt.

Vyrocna sprava 2024

Posudenie vyznamnosti vplyvu bolo vykonane na
zaklade nasledujucich faktorov:

a) zavaznost,

b) rozsah,

C) nezvratitelnost (neplati pre pozitivne vplyvy) a
d) pravdepodobnost.

Kazdému faktoru bola pridelena hodnota

v rozmedzi od 0 do 5, pricom kazda hodnota
bola kvalitativne zadefinovana. Prah vyznamnosti
vplyvu bol stanoveny na hodnotu 3,5. Celkovo
bolo posudzovanych 24 pozitivnych alebo
negativnych vplyvov, z ktorych kvantitativny prah
vyznamnosti prekrocilo 12 vplyvov.

Posudenie vyznamnosti rizik a prilezitosti bolo
vykonané na zaklade nasledujucich faktorov:
a) pravdepodobnost a

b) rozsah potencionalneho financneho efektu.

Obdobne ako pri vplyvoch bola kazdému faktoru
pridelena hodnota v rozmedzi od O do 5, pricom
kazda hodnota bola kvalitativne zadefinovana.
Prah vyznamnosti vplyvu bol stanoveny na
hodnotu 3,5. Celkovo bolo posudzovanych

23 nizik a prilezitosti, z ktorych kvantitativny prah
vyznamnosti prekrocilo 5 rizik a prilezitosti.

Zapojenie zainteresovanych stran

Navrhovane vyznamne temy identifikovane pn
Internych diskusiach a po internom zhodnoteni
vplyvov, rizik a prilezitosti SPP nasledne validoval
S Najvyznamnejsimi zainteresovanymi stranamt
formou online dotaznika, kde bolt identifikovanée
témy s urcenim ich vyznamnostt z pohladu
spolocnostt.

Medz1 zainteresované strany patrili nasi partneri

spomedzi verejnej spravy, tretieho sektora,
sektorovych organizaci, zamestnaneckych
zZvazov, ale aj najvacsich odberatelov.

[RO-2 Poziadavky na zverejnovanie
v Standardoch ESRS, na ktore

sa vztahuje vyhlasenie podniku

O udrzatelnosti

SPP stanovil prah vyznamnostt vplyvu v procese
posudenia vyznamnych vplyvov, rzik a prilezitosti

PozZiadavka na zverejnenie
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na hodnotu 3,5. BlizSie iInformacie su uvedené

v Castt IRO-1 Opis postupov na identifikaciu

a posudenie vyznamnych vplyvov, rzik

a prilezitosti. Zohladnujuc posudenie vyznamnosti
vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich s cinnostou
SPP uvadza v tomto vyhlaseni o udrzatelnosti
nasledujuce poziadavky na zverejnenie

a dentifikuje poziadavky, ktore nie su z hladiska
cinnosti SPP vyznamneé:

Strana alebo

vysvetlenie
ESRS 2 VSeobecné zverejnenia 23
BP-1 VSeobecny zaklad pre pripravu udrzatelnosti 235
BP-2 Zverejnovanie iInformacil v suvislosti so Specifickymi okolnostami 235
GOV-1  Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov 24 - 27
Informacie poskytovane spravnym, riadiacim a dozornym organom podniku
GOV-2 .o . o . , » 28
a aspekty udrzatelnosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju
GOV-3  Zaclenenie vykonnosti suvisiacej s udrzatelnostou do systéemov stimulov 28
GOV-4  Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti 29
GOV-5  Riadenie rizik a vnutorneé kontroly v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti 29
SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec 29 - 32
SBM-2 Zaujmy a stanoviska zainteresovanych stran 33
Strana
33 — 37 na cast
ocCakavanych
Vyznamne vplyvy, rizika a prilezitosti a ich interakcia so strategiou a obchodnym vplyvov
SBM-3 Y PYVY. P J Y uplatnene
modelom ,
prechodne
ustanovenie
O postupnom
zavadzani
[RO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik a prilezitosti 37 — 38
[RO-2 Poziadavky na zverejnovanie v ESRS, na ktore sa vztahuje vyhlasenie podniku 28 _ 40
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PozZiadavka na zverejnenie

Strana alebo

PozZiadavka na zverejnenie

Strana alebo

vysvetlenie vysvetlenie
ESRS E1 Zmena klimy 48 ESRS E3 Vodné a morské zdroje 59
El1-1 Plan transformacie pre zmiernovanie zmeny klimy 48 — 49 E3-1 Politiky tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov 59
El-2 Politiky tykajuce sa zmiermovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy 49 - 50 E3-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti s vodnymi a morskymi zdrojmi 59 - 60
E1-3 Opatrenia a zdroje v suvislosti s polittkami v oblastt zmeny klimy 50 E3-3 Cielove hodnoty tykajuce sa vodnych a morskych zdrojov 60
£14 Cielove hodnoty tykajuce sa zmiernovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu 51 E3-4 Spotreba vody 00
kimy Uplatnené
EL Spotreba energie a energeticky mix o1 =52 Ocakavane finanéneé vplyvy v désledku vplyvov. rizik a prilezitosti suvisiacich prechodne
E1-6 Hrubé emisie v Cieloch 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov 53 - 56 E3-5 s vodnyrni a morskyrmi zdrojm ustanovenie
, , - 0 . .v . - 0 . " O postupnom
Odstranenée emisie sklenikovych plynov a projekty znizovania emusii sklenikovych Neaplikovatelne , ,
E1-7/ . , , , , . . zavadzani
plynov financované prostrednictvom uhlikovych kreditov pre Skupinu SPP
E1-8 Interné stanovovanie cien uhlika nie je vyznamne, preto sa nezverejnuje 56
, .. . . Strana alebo
Uplatnene PoZiadavka na zverejnenie :
, vysvetlenie
. e . , , o ., . L prechodné
£1.9 Ocakavane financne vplyvy vyznamnych fyzickych rizik a rizik spojenych Ustanovenie ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy 61
s transformaciou a potencialnych klimatickych prilezitosti , . , S . , .
O postupnom £A-1 Plan transformacie a zohladnenie biodiverzity a ekosystémov v stratégi 61
zavadzani a obchodnom modeli
E4-2 Politiky tykajuce sa biodiverzity a ekosystémov ol - 62
.. . : Strana alebo E4-3 Opatrenia a zdroje v suvislosti s biodiverzitou a ekosystémami 62
PoZiadavka na zverejnenie :
vysvetlenie o o o | , Nie je
ESRS E2 Zneéistovanie 56 E4-4 Cielove hodnoty tykajuce sa biodiverzity a ekosystemov znamné
E2-1 Politiky tykajuce sa znecistovania zivotnéeho prostredia 56 - 57 £4.5 Metriky vplyvu tykajlice sa zmeny biodiverzity a ekosystémov ,N1e e
E2-2 Opatrenia a zdroje v stvislosti so znecistovanim zivotného prostredia 57 vyznamne
E2-3 Cielové hodnoty tykajuce sa znecistovania zivotného prostredia 58 Uplatnené
E2-4 Znecistovanie ovzdusia, vody a pody 58 e Ocakavane finanéneé vplyvy rizik a prilezitosti tykajuicich sa biodiverzity g;%‘ﬁ%ee
E2-5 Latky vzbudzujice obavy 58 a ekosystemu o postupnom
Uplatnene zavadzani
Ocakavané finanéné vplyvy v ddsledku vplyvov, rizik a prilezitosti stvisiacich so prechodne
E2-6 e . , . ustanovenie
znecistovanim zivotneho prostredia .. . . Strana alebo
O postupnom PoZiadavka na zverejnenie :
, , vysvetlenie
zavadzani
ESRS ES VyuZivanie zdrojov a obehové hospodarstvo 63
E5-1 Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehoveho hospodarstva 03
E5-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim zdrojov a obehovym hospodarstvom 035 - 64
E5-3 Cielove hodnoty tykajuce sa vyuzivania zdrojov a obehoveho hospodarstva o4
E5-4 Prilev zdrojov o4
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E5-5 Odlev zdrojov 64 - 65 .. : : Strana alebo
PozZiadavka na zverejnenie .
Ocakavané financné vplyvy v dosledku vplyvov, rizik a prilezitost! tykajucich sa prechodne ESRS 53 Ovplyvnene spolocenstva | 4
£5-6 vyuzivania zdrojov a obehového hospodarstva ustanoverie S3-1 Politiky tykajuce sa ovplyvnenych spolocenstiev 74 =75
O postupnom S , . . .y . .
S ovadzan S3-2 Procesy na zapojenie ovplyvnenych spolocenstiev v suvislosti s vplyvmi 75
3.7 Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mdzu ovplyvnené Nie je
spolocenstva upozornit na obavy vyznamne
.. : : Strana alebo . Y , , ,
PozZiadavka na zverejnenie vvsvetlenie Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na ovplyvnene Nie ie
; o y S3-4 spolocenstva, pristupy k zmiermovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych WA 12n né
ESRS S1 Viastna pracovna sila 66 prilezitosti suvisiacich s ovplyvnenymi spolo¢enstvami a uc¢innost tychto opatrenti Y
SI-1 Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily 06 - 67 535 Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory Nie je
10 Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov pracovnikov v suvislost 67 pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti vyznamne
S vplyvmi
31.3 Prpcesy na napra\/u negativnych vplyvov a kanaly pre viastnych pracovnikov na 67 — 68 bosiadavk o Strana alebo
vyjadrenie obav oziadavka na zverejnenie vysvetlenie
Prij{manie opatfenvi tykajgcich sa vyz,namlng/ch vplyv\{ov na vl,astnu prlacovnlu §illu , ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia 76
>4 A Iprl1s'tupy K zmiernovanu vyznamhych HZlk 2 Vydetvariu vy znamnych priezttost o8 S4-1 Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov 76
suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a ucinnost tychto opatrent S _ | | _
o o . o , ) S4-2 Procesy na zapojenie spotrebitelov a koncovych pouzivatelov v suvislostt s vplyvmi 76
S1-5 Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory 63 , , , S o
pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti 4.3 Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, ktorymi mozu spotrebitelia 76 _ 77
- . a koncovi pouzivatelia upozornit na obavy
S1-6 Charakteristiky zamestnancov podniku 69 : | o |
- , . . . . Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych vplyvov na spotrebitelov
Charakteristiky pracovnikov viastnej pracovnej sily, ktori nie su zamestnancami , . . , . o , - e
S1-7 . 70 a koncovych pouzivatelov, pristupy k rtadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
podniku S4-4 , , A . N L . . 77 =78
vyznamnych prilezitosti suvisiacich so spotrebitelmi a s koncovymi pouzivatelmi
S1-8 Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socialny dialog 70 a u¢innost tychto opatreni a pristupov
S1-9 Metriky rozmanitosti /1 Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych vplyvov, podpory
. , S4-5 o . S , s e /8
S1-10 Primerane mzdy 71 =72 pozitivnych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti
S1-11 Socialna ochrana /2
S1-12 Osoby so zdravotnym postihnutim /2 .. . . Strana alebo
PoZiadavka na zverejnenie :
S1-13 Metriky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti 72 - 73 vysvetlenie
S1-14  Metriky zdravia a bezpecnosti 73 ESRS G1 Obchodne spravanie 739
S1-15 Metriky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom 73 Gl-1 Politiky obchodneho spravania a podnikova kultura /9
S1-16 Metriky odmien (rozdiel v odmenovani zien a muzov a celkova odmena) 73 — 74 Gl-2 Riadenie vztahov s dodavatelmi /9
$1-17 Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na ludské prava 74 Gl1-3 Predchadzanie korupcl a uplatkarstvu a ich odhalovanie 30
Gl-4 Potvrdené pripady korupcile alebo uplatkarstva 31
G1-5 Politicky vplyv a lobistické ¢innosti 31
Gl-6 Platobne postupy 31
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10.3 Vykazovanie udajov v sulade s EU taxonémiou

udrzatelnych investicii

Informacie o podiele vynosov, kapitalovych
vydavkov a prevadzkovych nakladov SPP
za rok 2024 spojenych s hospodarskymi
cinnostami opravnenymi, pripadne
zosuladenymi s EU taxondmiou.

Informacie o podiele vynosov, kapitalovych
vydavkov a prevadzkovych nakladov SPP za
rok konciaci sa 31. decembra 2024 popisuju
podiel aktivit spojenych s hospodarskymi
cinnostami opravnenymi podla prvych dvoch
environmentalnych cielov (zmiermenie zmeny
klimy a prispdsobenie sa zmene klimy) v sulade
s ¢l. 8 EU taxonomie.

Opravnena hospodarska ¢innost podla EU
taxonomie (dalej tba ,opravnena hospodarska
cinnost’) je hospodarska ¢innost, ktora je

s

popisana v delegovanych aktoch doplnajucich
EU taxonomiu bez ohladu na to, ¢i tato
hospodarska ¢innost splna niektoré alebo vietky
technicke kritéria preskumania stanovené

v tychto delegovanych aktoch.

Skupina SPP posudila realizovane aktivity

v roku 2024 a aktivity definovane opravnenym
hospodarskym cinnostiam tak, ako su
definovane a stanovene v Delegovanom
akte o klimatickych cieloch? (Priloha I -
Zmiernovanie vplyvu klimatickych zmien

a Priloh II — Prispdsobenie sa klimatickym
zmenam), Doplnujucom delegovanom
akte® upravujucom osobitne zverejnovanie
iInformacti v urcCitych odvetviach energetiky
a Delegovanom akte o environmentalnych
cieloch*

Tabulka ¢. 3 — Podiel hospodarskych ¢innosti opravnenych a zosulladenych podla EU taxondmie v roku
2024 (vynosy, kapitalové vydavky, prevadzkové naklady)

Podiel opravnenych Podiel Podiel
Rok kondiaci sa Spolu (v mil. eur) (nezosuladenych) zosuladenych neopravnenych
31. decembra 2024 P ' hospodarskych hospodarskych hospodarskych

¢innosti (v %) ¢innosti (v %) ¢innosti (v %)

Vynosy 347998 027 % 0,00 % 9973 %
Kapitalové vydavky 6,15 0,00 % 10,84 % 89,16 %
Prevadzkove 4,35 30,75 % 0,13 % 69,13 %
naklady

2 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139 zo 4. juna 2021, ktorym sa dopina nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérit
preskumania na ur¢enie podmienok, za ktorych sa hospodarska ¢innost oznacuje za vyznamne prispievajucu k zmierneniu zmeny klimy alebo adaptacii na zmenu klimy, a na
urcenie toho, ¢l dana hospodarska cinnost vyrazne nenarusa plnenie niektoreho z inych environmentalnych cielov (,Delegovany akt o klimatickych cieloch’).

3 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139, pokial ide o hospodarske ¢innosti v urcitych odvetviach
energetiky, a delegované nariadenie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné zverejriovanie informacii o tychto hospodarskych ¢innostiach (,Doplriujuci delegovany akt’).

4 Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27 juna 2023, ktorym sa dopina nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 stanovenim technickych kritérit
preskumania na ur¢enie podmienok, za ktorych sa hospodarska ¢innost oznacuje za vyznamne prispievajucu k udrzatelnému vyuzivaniu a ochrane vodnych a morskych zdrojov,
prechodu na obehoveé hospodarstvo, prevencii a kontrole znecistovania alebo ochrane a obnove biodiverzity a ekosystémov, a na urcenie toho, ¢i tato hospodarska ¢innost vyrazne
nenarusa plnenie niektorého z inych environmentalnych cielov (,Delegovany akt o environmentalnych cieloch’).
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Na zaklade tohto posudenia Skupina SPP
identifikovala zhodu medzi realizovanymi
aktivitami v roku 2024 a aktivitami, ktore su
opravnenymi v suvislosti s environmentalnym
clelom zmiernenia zmeny klimy, ktore
sumarizuje Tabulka ¢. 4 nizsie.

Hospodarska ¢innost zosuladena s EU
taxonomiou (dalej iba ,zosuladena hospodarska
¢innost”) je ¢innost, ktora spina vsetky
nasledujuce poziadavky podla ¢l. 3 EU
taxonomie:
» hospodarska cinnost vyznamne prispieva
k jednému alebo viacerym environmentalnym
clelom,
» Nespodsobuje vyznamnu skodu ziadnemu
Z environmentalnych cielov,

-

. na obsah |

 je vykonavana v sulade s minimalnymi
zarukami a

 je v sulade s technickymi kritériamt
preskumania v Delegovanom akte
o klimatickych cieloch, ktorym sa doplna
nariadenie o EU taxonomil.

Skupina SPP nasledne posudila osobitne pre
kazdu ¢innost uvedenu v Tabulke C. 4 technicke
kritéria preskumania pre environmentalne

ciele tak, ako ich definuje Delegovany akt

o klimatickych cieloch a Doplnujuct delegovany
akt, a v pripade, ak to bolo relevantne, aj
environmentalne ciele, tak ako ich definuje
Delegovany akt o environmentalnych cieloch.
Zaroven posudila sulad s minimalnymi zarukami,
pricom podrobnostl su uvedené v bode 2.
Sumarny podiel hospodarskych ¢innosti

Tabulka €. 4 — Opravnené hospodarske ¢innosti SPP podla EU taxondmie

Hospodarska ¢innost Popis Podiel na ukazovateli Kod NACE
4.1 Vyroba elektrmy \Vyroba lelekltnckej energie pomocou Kapitalové vydavky, 2511
pPOMOCOouU solamej fotovolticke] technologie na spotrebu SPP , J
e L , . Prevadzkove naklady 42.22
fotovolticke) technologie a pre externych odberatelov.
Vystavba alebo prevadzka zariadeni na
4.3 Vyroba elektriny vyrobu elektriny, v ktorych sa elektrina . 3511
. . , . . , Kapitalove vydavky
z veternej energie vyraba z veternej energie pre externych 42.22
odberatelov.
430 Vysokoucinna Prevadzka kogeneracného a trigeneracného . o
. . . . o . Vynosy, Kapttalove
kombinovana vyroba zdroja kombinovanej vyroby elektriny, tepla Wdavky. Prevadzkove 3511
tepla/chladu a elektriny a chladu na spotrebu SPP a pre externych J % 35.30
, , , . naklady
z fosilnych plynnych paliv odberatelov.
0.5 Doprava motocyklamy,
osobnymi vozidlami Financneé a lizingove ¢innosti spojene Prevadzkove naklad o4
a lahkymi uzitkovymi s prevadzkou vozoveho parku SPP. Y 7711
vozidlami
77 Nadobudnutie Kupa nehnutelnosti a uplatnovanie Vynosy, Prevadzkoveé 63
a vlastnictvo budov vlastnickych prav k danej nehnutelnosti. naklady
41

Spat

™~



opravnenych a zosuladenych na jednotlivych
ukazovateloch SPP je uvedeny v Tabulke C. 3.
Cinnosti uvedené v Tabulke ¢. 4 nizsie sa
podielaju na vynosoch, kapitalovych vydavkoch
a na prevadzkovych nakladoch SPP.

V zmysle technickych kriterii preskumania pre
environmentalne ciele tak, ako ich definuje
Delegovany akt o klimatickych cieloch,
Skupina SPP vyhodnotila ¢cinnosti 4.1 Vyroba
elektriny pomocou solarmej fotovolticke]
technologie a 4.3 Vyroba elektriny z veterne
energle ako ¢innostl vyznamne prispievajuce
k zmiermeniu zmeny klimy. Tento prinos spociva
v charaktere vyroby elektriny, vyuzivajuc

OZE a dostupné vseobecné udaje o emisne]
narocnosti takto vyrobenej elektriny.”> Skupina
SPP v pripade tychto dvoch hospodarskych
cinnosti vyhodnotila aj to, ¢l nespdsobuju
vyznamnu skodu ziadnemu zo zvysnych
environmentalnych cielov.

Pokial ide o ¢cinnost vyroby elektriny

pomocou solarnej fotovolticke] technologie,
SPP v priebehu roka 2024 realizoval

investicie do zariadeni na vyrobu elektriny

70 solarmej fotovolticke] technologie. Tieto
zarladenia boli budované na celom uzemi
Slovenska predovsetkym na strechach budov
(administrativnych budov arealov SPP alebo
budov skdl v ramci partnerskych projektov so
zriadovatelmi skdl) alebo na inych miestach

v ramcl arealov SPP v zastavanych uzemiach
obcl (areal SPP v Michalovclach). Zariadenia
umiestnene na strechach budov by mali vyrabat
elektrinu na ucely jej spotreby priamo v mieste

vyroby. Zariadenia v arealoch SPP mdzu sluzit aj
na vyrobu elektriny na ucely dalSieho predaja.

Pokial 1de o ¢innost vyroby elektriny z veterne)
energle, SPP v priebehu roka 2024 pripravoval
projekty viacerych veternych parkov na uzemi
Slovenska. VSsetky projekty podliehaju procesu
posudzovania vplyvov na zivotne prostredie
(EIA) a su v nuektorej z faz EIA, vo faze pripravy
environmentalnych studii alebo vo faze pripravy
zladostt o posudenie v ramcl EIA. Zariadenia

na vyrobu elektriny z veternej energie by mali
sluzit na vyrobu elektriny na ucely jej dalsieho
predaja koncovym odberatelom elektriny
prostrednictvom standardnych zmluv o dodavke
elektriny alebo prostrednictvom PPA zmluv.
Ziadny projekt zatial nebol vo faze realizacie.

V ramcl analyzy technickych kriterti SPP posudil
projekty vyroby elektriny pomocou solarne]
fotovolticke] technoldgie alebo veterne) energie
a 1ch odolnost voci relevantnym klimatickym
rizikam, ich vplyv z hladiska prechodu na
obehove hospodarstvo a hladiska ochrany

a obnovy biodiverzity a ekosystémoy, pricom
nebolo vyhodnoteng, ze by tieto projekty
narusall ktorykolvek z vyssSie uvedenych cielov.

1 Uétovné politiky SPP

Klucove ukazovatele vykonnosti zahrmaju
ukazovatel obratu, ukazovatel kapitalovych
vydavkov a ukazovatel prevadzkovych nakladov.
Na prezentaciu ukazovatelov na uc¢ely EU
taxondmie su pouzité vzory uvedene v Prilohe
[I k Delegovanému aktu o zverejnovani®

5 Carbon Neutrality in the UNECE Region: Integrated Life-cycle Assessment of Electricity Sources, United Nation, 2022. ,
¢ Delegované nariadenie Eurdpskej komisie ¢. 2021/2178 zo 6. jula 2021, ktorym sa dopina nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 upresnenim obsahu a prezentacie
informacii, ktoré maju zverejnovat podniky, na ktoré sa vztahuje clanok 19a alebo 29a Smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentalne udrzatelné hospodarske ¢innosti,

a upresnenim metodiky na splnenie uvedenej povinnosti zverejnovania.
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S ohladom na skutocnost, ze Skupina SPP
vykonava aj ¢innosti uvedené v Doplnujucom
delegovanom akte, su v Tabulke C. 8 prislusne
zverejnenia uvedene v sulade s danym
delegovanym nariadenim.

Pri priprave zverejneni bolo prostrednictvom
nastavenia internych procesov zamedzene
dvojitée zapocitavanie poloziek v ukazovateloch
obratu, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych
nakladov v ramci jednotlivych hospodarskych
Clinnosti vratane vylucenia transakcii medzi
spolocnostami Skupiny SPP,

1.1 Vynosy

Podiel zosuladenych hospodarskych ¢innosti

na celkovych vynosoch SPP bol vypocitany ako
podiel Cistych vynosov z vyrobkov a sluzieb
suvisiacich so zosuladenymi hospodarskymi
cinnostami (Citatel) a celkovych vynosov

zO zmluv so zakaznikmi (menovatel) za rok
konciact sa 31. decembra 2024 v sulade s udajmi
uvedenymi na strane 6 Konsolidovanej uctovne]
zavierky SPP a v poznamke 22 v Poznamkach ku
Konsolidovane) uctovnej zavierke SPP

Taxonomiou definovane opravnene hospodarske
CiNNosti v oblasti energetiky zahrmaju najma
vyrobu, iInstalaciu, vystavbu a prevadzku
zarladeni, pricom neobsahuju aktivity tykajuce

sa dodavok elektriny a plynu. Klucovy podiel
vynosov dosahuje SPP z dodavky elektriny

a plynu koncovym odberatelom, ktore nie su

e o ™
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opravnenou cinnostou bez ohladu na to, ¢l ide

o dodavku elektriny a plynu z obnovitelnych
zdrojov, alebo nie. Z toho dévodu prevaznu
vacsinu hospodarskych ¢innosti SPP v roku 2024
nie je mozné klasifikovat ako opravnenu, pripadne
zosuladenu podla EU taxondmie.

Opravnenouy, ale nezosuladenou hospodarskou
CiNnostou generujucou vynosy su ¢innosti
4.30 Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/
chladu a elektriny z fosiinych plynnych paliv

a /7 Nadobudnutie a vlastnictvo budov.

Medzirocné znizenie celkovych vynosov Skupiny
SPP v roku 2024 bolo spdsobené klesajucimi
cenami plynu a elektriny na trhoch, ktore sa
premietlo aj do nizsich cien plynu a elektriny pre
zakaznikov, a teda aj nizsich vynosov zo zmluv

z dodavky plynu a elektriny, ktore tvoria prevaznu
Cast vynosov Skupiny SPP. Z rovnakého dévodu
doslo aj k medzirocnemu znizeniu vynosov

z cinnosti 4.30 Vysokoucinna kombinovana
vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych
plynnych paliv. K znizeniu vynosov z cinnosti

/7 Nadobudnutie a vlastnictvo budov doslo nama
z ddvodu casoveho posunu vyuctovania vysokych
clen energii za rok 2022 v priebehu roka 2023

a ich poklesu v nasledujucom obdobi.

Kvantitativne rozclenenie Citatela obratu je
uvedeneé nizsie, SPP pritom neeviduje v ramcl
Citatela ziadne dodatocne zmluvy so zakaznikmi
nad ramec uvedenych hodndt.

Kvantitativne rozc€lenenie Citatela obratu v mil. eur
430 Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv 0,32
77 Nadobudnutie a vlastnictvo budov 915
Spolu 9,47
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Tabulka ¢. 5 — Ukazovatel vynosov

Hospodarske ¢innosti

A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE

A.1 Environmentalne udrzatelné ¢innosti (zosuladené s taxondémiou)

Obrat z environmentalne udrzatelnych ¢innosti (zosuladenych

s taxonomiou) (A1)

Kritéria vyznamného Kritéria tykajuce sa zasady ,vyrazne
prinosu nenarusit”
Celkovy : .
Kod  obrat Podiel W @ B @ 6 6 ’(1) ’(2) ’(3) ’(4) ’(5) ’(6) Mm’lmalne
) obratu . o o o o o ano/ ano/ ano/ ano/ ano/ ano/ zaruky
(-y) (v mil. o B % K% K S K . . . . . . . ,
% nie nie nie nie nie nie ano/nie
eur)
0,00 0,00 %

A.2 Opravneng, ale environmentalne neudrzatelné ¢innosti (nezosuladené s taxondémiou)

430. Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny 3511 o

, , , 0,32 0,01 %
z fosilnych plynnych paliv 35.30
/7 Nadobudnutie a vlastnictvo budov 68 915 0,26 %
Obrat z opravnenych, ale environmentdlne neudrzatelnych ¢innosti o

. . . 947 027 %

(nezosuladenych s taxondmiou) (A.2)
Spolu obrat z opravnenych ¢innosti podla taxondmie (A.1 + A.2) (A) 947 027 %
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
Obrat z neopravnenych ¢innosti (B) 347051 9973 %

Spolu (A + B)

1.2 Kapitalové vydavky

Ukazovatel kapitalovych vydavkov bol urceny
ako podiel kapitalovych vydavkov spojenych
so zosuladenymi hospodarskymi ¢cinnostami
(Citatel) a celkovych kapitalovych vydavkov
podla definicie EU taxondmie (menovatel) za
rok konciact sa 31. decembra 2024.

Menovatel zahma kapitaloveé vydavky suvisiace
s investiciami do nehnutelnosti a IT systemoy,
ktore tvoria podstatnu cast kapitalovych
vydavkov SPP. Ide najma o prirastky hmotného

Vyrocna sprava 2024

347998 10000 %

a nehmotneho majetku uctované podla
Standardov IAS 16 Nehnutelnosti, stroje

a zariadenia, IAS 38 Nehmotny majetok

a [FRS 16 Lizingy a majetok s pravom na
uzivanie. Citatel zahma cast kapitalovych
vydavkov, ktore su spojené s aktivami alebo
procesmi suvisiacimi so zosuladenymi
hospodarskymi cinnostami.

Kapttalove vydavky boli urcene v sulade
s udami uvedenymi v poznamkach 8, 9 a 10

riadku prirastky, stlpct celkom v Poznamkach ku
Konsolidovanej uctovnej zavierke SPP.

Neaplikovatel'ﬂé

Environmentalne ciele:
(1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
(2) Adaptacia na zmenu klimy
(3) Vodné a morske zdroje
(4) Prevencia a kontrola znecistenia
(5) Obehoveé hospodarstvo
(6) Biodiverzita

V roku 2024 SPP pokracoval v realizaci projektov
vlastnej lokalnej vyroby energie z obnovitelnych
zdrojov v mensom rozsahu. Konkrétne 1slo

O nasledujuce projekty:

» projekty fotovoltickych zariadeni v arealoch
vybranych zakladnych skdl na Slovensku, ktore
umoznia Skolam vyuzivat elektrinu z OZE
priamo, a znizit tak ich sucasnée naklady na
elektricku energiu v priemere az o 30 %,

» projekt fotovoltickej elektrarne v areall
SPP v Michalovciach, v ramci ktoreho sa
predpoklada vyroba a distribucia elektricke]

- Spat
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Podiel obratu Podiel obratu

zosuladeny zosuladeny  Kategoria Kategdria
s taxondmiou s taxondmiou (podporna (prechodna
Rok N Rok N-1 ¢innost) ¢innost)
% %
0,00 % 0,00 %
001 % 0,01 %
026 % 020 %
027 % 021 %
027 % 021 %

energie do verejnej siete,

 pripravna faza projektov vyroby elektriny
7 vetermej energie, ktore SPP pripravuje, okrem
INého, v Drahovciach, Galante a Skalici,

» projekt dodavky tepla a chladu pre
realizovany polyfunkcny komplex Pristavna 1
(Energocentrum v areali SPP Bratislava).

Uvedené kapitalove vydavky su sucastou planu
na rozsirenie zosuladenych hospodarskych
clinnosti v zmysle Strategie udrzatelnosti

SPP 2050. Planovaneé investicie na rozsirenie
zosuladenych hospodarskych cinnosti su
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Tabulka ¢. 6 — Ukazovatel kapitalovych vydavkov

Hospodarske ¢innosti

A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE

Kritéria vyznamného prinosu

Celkové

A.1 Environmentalne udrzatelné ¢innosti (zosuladené s taxonémiou)

4.1 Vyroba elektriny pomocou solarnej fotovolticke]
technologie

4 3. Vyroba elektriny z veterme) energie

Kapitalové vydavky z environmentalne udrzatelnych
¢innosti (zosuladenych s taxondmiou) (A.1)

kapitalove . odel
vp davky kapitalovych (1) (2)
Kod yeav vydavkov % %
(-y) (v mil. o
eur)
3511 ] ) o
42 59 0,62 10,02 % 10000% 000%
3511 ] ) o
4000 003 082%  10000% 000%
067 10,84 % 10000%  000%

A.2 Opravneng, ale environmentalne neudrzatelné ¢innosti (nezosuladené s taxonémiou)

4.30. Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/chladu
a elektriny z fosilnych plynnych paliv

Kapitalove vydavky z opravnenych, ale environmentalne
neudrzatelnych ¢innosti (nezosuladenych s taxonémiou)

(A.2)

Spolu kapitalove vydavky z opravnenych ¢innosti podla

taxonomie (A.1 + A.2) (A)

B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODLLA TAXONOMIE
Kapitalové vydavky z neopravnenych ¢innosti (B)
Spolu (A + B)

sucastou 5-rocneho Strategickeho planu SPP na
roky 2024 az 2028 a Podnikatelského planu SPP
na rok 2024, ktoré schvaluje predstavenstvo SPP
a su predkladané akcionarovi SPP.

Rozsirenie zosuladenych hospodarskych
cinnostl je zamerané predovsetkym na investicie

Vyrocna sprava 2024

35.11 )

soz9 000 0,00 %
000 0,00 %
067 10,84 %
548 89,16 %
6,15 100,00 %

do projektov vlastnej vyroby elektriny z OZE,
predovsetkym dlhodobu pripravu a realizaciu
projektov vyroby elektriny z veternej energie

(3)
%

(Cinnosti 4.3 Vyroba elektriny z veternej energie).

Ocakavanym terminom realizacie kapitalovych
vydavkov na rozsirenie cinnostt 4.3 Vyroba
elektriny z veternej energie je obdobie piatich

(4)
%

%

(5) (6) (1) (2) (3) 4) (5) (6) Minimalne
o/ ano/ ano/ ano/ ano/ ano/ ano/  zaruky
° nie nie nie nie nie nie  ano/nie
- ano - ano - ano ano
- ano - ano - ano ano

Kritéria tykajuce sa zasady
vyrazne nenarusit”

Neaplikovatelne

Environmentalne ciele:
(1) Mitigacia (zmiermenie) zmeny klimy
(2) Adaptacia na zmenu klimy
(3) Vodneé a morske zdroje
(4) Prevencia a kontrola znecistenia
(5) Obehoveé hospodarstvo
(6) Biodiverzita

rokov. Zohladnujuc vysoku administrativnu
naroCcnost procesov pripravy a povolovania
projektov vyroby elektriny z veternej energie
vsak ich realizacia mdze byt za urcitych
podmienok aj dlhsia.

Planovane kapitalové vydavky zamerane na

Podiel
kapitalovych : Kategdria  Kategdria
. Podiel . .
vydavkov ar (podporna (prechodna
. . kapitalovych .. : .. ,
zosuladeny . ¢innost) ¢innost)
e vydavkov
s taxonomiou zostiladeny
Rok N 4
%
10,02 % 6,90 % - -
082 % 045 %
10,8 4% 735 % - -
0,00 % 369 %
0,00 % 369 %
10,84 % 11,04 %

rozvoj vyroby elektriny z veternej energie
zodpovedaju cielu stanovenému v Stratégit
udrzatelnosti SPP 2050 investovat do rozvoja
sluzieb energetickej efektivnosti a vyroby energii
z OZE az 500 milionov eur do roku 2030, z toho
polovicu do roku 2027 Celkové planovane
kapitalove vydavky v roku 2024 pokryvali
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zrealizovane kapitalove vydavky v roku 2024.
V plane kapitalovych vydavkov nedoslo v roku
2024 k vyznamnym zmenam.

Zosuladenou hospodarskou cinnostou v roku
2024 su realizovane a planovaneé projekty
lokalnych zdrojov elektriny zo sinecnej
energie a zdrojov elektriny z veternej energie.
Tieto projekty su v sulade s technickymi
kriteriami stanovenymi delegovanym aktom
o klimatickych cieloch vzhladom na ich
vyznamny prinos k zmierneniu zmeny klimy,
ako aj vzhladom na to, ze nespdbsobuju
vyznamnu skodu v oblasti ostatnych cielov:

« adaptacia na zmenu klimy (projekty nie
su ohrozene fyzickymi klimatickymi
rizikami z dodatku A delegovaného aktu
o klimatickych cieloch),

« prechod na obehové hospodarstvo
(materialy pochadzaju od doveryhodnych
vyrobcov zameranych na udrzatelnost
a recyklovatelnost) a

e Ochrana biodiverzity (projekty nezasahuju do
chranenych uzemi a su prevazne umiestnene
na strechach budov).

SPP zaroven pokracoval v priprave dalsSich
projektov vlastnej vyroby elektriny a plynu

z obnovitelnych zdrojov v sulade s clielmi
prijatymi v Strategi udrzatelnosti SPP 2050.
Takymto projektom je aj zalozenie spoloCnosti
CEBZ, sro. (dalej iba ,CEBZ"), spolocneho
podniku SPP a skupiny BRANTNER. CEBZ bude
pokracovat v priprave centier energetického

a biologickeho zhodnotenia odpadoy,
zalozenych na principe cirkularnej ekonomiky,
ktorych produktom bude, okrem ineho, aj
biometan vyrobeny z biologicky rozlozitelneho
odpadu. Tieto projekty budu postupne uvadzane
do prevadzky v nasledujucich rokoch.

Medzirocné znizenie celkovych kapitalovych
vydavkov Skupiny SPP v roku 2024 bolo
spdsobene tym, ze v roku 2023 boli realizované
vyznamnejsie rozvojove investicie, ako napr.
rozsirenie zariadenia KVET na vyrobu elektriny
a dodavku tepla/chladu pre objekt Pristavna 1,
Bratislava.

Z rovnakeho dovodu doslo aj k medzirocnemu
znizeniu kapitalovych vydavkov na cinnost
4 30 Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/

Kvantitativne rozc€lenenie cCitatela kapitalovych vydavkov na hospodarske ¢innosti (v mil. eur)

Prirastky
nehnutelnosti,
strojov a zariadeni

4.1 Vyroba elektriny pomocou

solarnej fotovolticke] 0,62
technologie

43 \/ylroba elektriny z veterne] 005
energie

SPOLU 0,67

Vyrocna sprava 2024

nehmotny alebo

Interne vytvoreny Lizingy

(kapitalizovany Celkom

nadobudnuty majetok s pravom  eur

majetok na pouzivanie)

0 0 0,62
0 0 0,05
0 0 0,67

chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv.
Medzirocné znizenie kapitalovych vydavkov na
cinnost 4.1 Vyroba elektriny pomocou solarnej
fotovolticke) technologie tym, ze SPP v roku
2023 zrealizoval FVE v Michalovciach vo vacsom
rozsahu a zaroven dochadzalo k znizeniu ceny
technologil. Kapitalove vydavky na ¢innost

4.3 Vyroba elektriny z veternej energie sa
medzirocne nezmenill.

1.3 Prevadzkové naklady

Ukazovatel prevadzkovych nakladov bol urceny
ako podiel prevadzkovych nakladov spojenych
so zosuladenymi hospodarskymi ¢innostami
(Citatel) a celkovych prevadzkovych nakladov
podla definicie EU taxonomie (menovatel).
Medzi prevadzkove naklady podla EU taxonomie
patria naklady spojené s udrzbou a opravou
budov, strojov a zariadent a inymi priamymi
vydavkami spojenymi s kazdodennou udrzbou
budov, strojov a zariadeni, s kratkodobym
lizingom a prenajmami a vyskumom a vyvojom.
V pripade SPP tvoria tieto prevadzkove naklady
najma naklady suvisiace s udrzbou budov

a nakladmi na kratkodoby prenajom.

SPP medzi prevadzkove naklady podla EU
taxondmie v nizsie uvedenych tabulkach
nezahmul take prevadzkové naklady, ktore sice
su nevyhnutne na zabezpecenie prevadzky
majetku SPP. avsak zaroven ich v zmysle
platnych uctovnych standardov nemozno
vyhodnotit ako naklady spojené s udrzbou.

Citatel zahrma cast prevadzkovych nakladov
SPP ktora je spojena s aktivami alebo procesmi
suvistacimi so zosuladenymit hospodarskymi
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cinnostami a je sucastou planu kapitalovych
vydavkov na rozsirenie zosuladenych
hospodarskych ¢innosti. Zosuladenou
hospodarskou ¢innostou su realizované

a planovaneé projekty fotovoltickych elektrarni.
Citatel zahma obmedzené prevadzkove naklady
spojeneé s ich realizaciou. Ako opravneng,

ale nezosuladené hospodarske ¢innosti bolt
klasifikovane prevadzkove naklady spojenée

S prenajmom a lizingom vozoveého parku

a projekt dodavky tepla a chladu pre realizovany
polyfunkcny komplex Pristavna 1.

Prevadzkove naklady suvisiace s nakupom
vystupov zosuladenych hospodarskych ¢innosti
sa podla EU taxondmie rovnako klasifikuju ako
zosuladené prevadzkove naklady. Vzhladom na
nedostatok verejne dostupnych informacii od
dodavatelov, pokial ide o sulad poskytovanych
sluzieb s EU taxonomiou, SPP neuvadza tento
typ prevadzkovych nakladov. SPP bude od
svojich dodavatelov v nasledujucich rokoch
pozadovat informacie o tom, Cl ich vystupy
predstavuju zosuladenu hospodarsku ¢innost.

Celkovée prevadzkove naklady Skupiny SPP sa

v roku 2024 medzirocne vyznamne nezmenill.
To plati a) pre prevadzkove naklady na

cinnost 77 Nadobudnutie a viastnictvo budov.
Medzirocne vyssie prevadzkove naklady na
cinnost 4.30 Vysokoucinna kombinovana vyroba
tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych
paliv boli spdsobené opravou na zariadeni KVET
(KGJ 3) v roku 2024,

K zvyseniu prevadzkovych nakladov na ¢cinnost
0.5 Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami
a lahkymit uzitkovymi vozidlami doslo z dévodu
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Tabulka €. 7 — Ukazovatel prevadzkovych nakladov

Kritéria vyznamného prinosu

Celkové Podiel
prevadz-  prevadz- (1)
Hospodarske ¢innosti . kové kovych o
Kod . X %
(-y) naklady nakladov
y (v mil. eur) 7%
A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
A.l1 Environmentalne udrzatelné ¢innosti (zosuladené s taxondmiou)
41 \/yrobg elektriny pomocou solarmej fotovoltickej 3511 0005 013 % 10000 %
technologle 42.22
Prevadzkové naklady z environmentalne
udrzatelnych ¢innosti (zosuladenych 0,005 0,13 % 10000 %

s taxondmiou) (A.1)
A.2 Opravneng, ale environmentalne neudrzatelné ¢innosti (nezosuladené s taxonémiou)
6.5. Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami o4

a lahkymi uzitkovymi vozidlami 7711 0.57 844 %
77 Nadobudnutie a vilastnictvo budov 68 0,66 15,17 %
4.30. Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/ 3511 071 714 %
chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv 35.30 ’ e
Prevadzkové naklady z opravnenych, ale

environmentalne neudrzatelnych ¢innosti 1,34 30,75 %
(nezosuladenych s taxonémiou) (A.2)

Spolu prevadzkové naklady z opravnenych 134 2087 %
¢innosti podla taxonomie (A.1 + A.2) (A) ’ e
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE

Prevadzkové naklady z neopravnenych ¢innosti (B) 3,00 09,13 %
Spolu (A + B) 4,35 100,00 %

Vyrocna sprava 2024

Kritéria tykajuce sa zasady
.vyrazne nenarusit”

Podiel Podiel
prevadzkovych prevadzkovych
2 (3) @) (5) (6) (1) (2) (3) 4) (5) (6) Minimalne nakladov nakladov Kategéria  Kategoria
o/ o o o o ano/ ano/ ano/ ano/ ano/ ano/  zaruky zosuladeny zosuladeny (podporna (prechodna
° ° 7 7 7 nie nie nie nie nie nie ano/nie  staxondmiou staxondmiou  é&innost) ¢innost)
Rok N Rok N-1
% %
000 % ano ano ano ano 0,13 % 0,08 %
000 % 0,13 % 0,08 %
844 % 599 %
e 1517 % 11,93 %
likovateln
Neap 714 % 354 %
Environmentalne ciele:
(1) Mitigacia (zmiermmenie) zmeny klimy 30,75 % 2146 %
(2) Adaptacia na zmenu klimy
(3) Vodne a morske zdroje
(4) Prevencia a kontrola znecistenia 30,87 % 21335 7%

(5) Obehove hospodarstvo
(6) Biodiverzita
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Tabulka ¢. 8 — Podiel ¢innosti suvisiacich s fosilnym plynom na ukazovateloch obratu, kapitalovych vydavkov a prevadzkovych nakladov
Suma a podiel

Spolu zmiernenie zmeny

) . Zmiernenie zmeny Adaptacia na zmenu
klimy a adaptacia na

zmenu klimy Klimy Klimy
Vykonavanie
. : Suma Suma .
. .. : danej ¢innosti : o Suma o : o Suma Percentualny
Hospodarske ¢innosti . (v mil. % . (v mil. % : :
podnikom (v mil. eur) (v mil. eur) podiel
ANO/NIE eur) eur)
Cinnosti suvisiace s jadrovou energiou a fosilnym plynom
Podnik vykonava alebo financuje vystavbu, renovaciu a prevadzku zariadeni na kombinovanu vyrobu tepla/chladu ANO
a elektriny s pouzitim plynnych fosilnych paliv alebo ma voci ich vystavbe, renovacil a prevadzke expozicie
Hospodarske ¢innosti zosuladené s taxondémiou (menovatel)
4.30. Vyso}foucmna kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiel na menovateli | 0,00 000 % 0,00 000 % 0,00 0,00 % |
ukazovatela obratu) Q@ be
sovos , . / , . , , , . . \ \
4.30. Vyso}foucmnla kolmbm,ovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiel na menovateli o 0,00 000 % 0,00 000 % 0,00 0,00 % K2
ukazovatela kapitalovych vydavkov) > >
4.30. Vyso}foucmrlla kompmov;ma vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiel na menovateli \&o 0,00 000 % 000 000 % 0,00 0,00 % %o
ukazovatela prevadzkovych nakladov) =~ =~
Spolu (suma a podiel v menovatell ukazovatela obratu) @Q 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % @Q
Spolu (suma a podiel v menovateli ukazovatela kapitalovych vydavkov) %‘Z’ 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % %‘Z’
Spolu (suma a podiel v menovatell ukazovatela prevadzkovych nakladov) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Hospodarske ¢innosti zosuladené s taxondmiou (Citatel)
4.30. \/yso}’<oucmna kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiel na Citateli o 0,00 000 % 0,00 000 % 0,00 000 % .
ukazovatela obratu) o o
4.30. \/ysol'<ouc1r'mla kolmbm,ovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiel na Citateli Nz 0,00 000 % 0,00 000 % 0,00 000 % Rz
ukazovatela kapitalovych vydavkov) N o
e . . . ) , , . .. . 3
4.30. \/ysol'<oucmr11a kompmovgna vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiela na Citateli - 000 0,00 % 0,00 000 % 0,00 000 % %o
ukazovatela prevadzkovych nakladov) O o
Spolu (suma a podiel v Citatelovi ukazovatela obratu) @Q 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % @Q
Spolu (suma a podiel v Citatelovi ukazovatela kapitalovych vydavkov) %QJ 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % %@
Spolu (suma a podiel v Citatelovi ukazovatela prevadzkovych nakladov) 0,00 0,00 % 0,00 0,00 % 0,00 0,00 %
Hospodarske &innosti opravnené, ale nezosuladené, podla EU taxondmie
4 30. Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiel na menovateli ‘ o \
. @ 0,32 0,01 % @
ukazovatela obratu) S S
~ ~
4 30. Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiel na menovateli @ o @
. NN , ~ 0,00 0,00 % ~
ukazovatela kapitalovych vydavkov) N N
4.30. Vysokoucinna kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych plynnych paliv (podiel na menovateli O o O
, , , , N 0,31 714 % N
ukazovatela prevadzkovych nakladov) N N
Spolu (suma a podiel v menovateli ukazovatela obratu) @Q 0,32 0,01 % @Q
@ @
Spolu (suma a podiel v menovateli ukazovatela kapitalovych vydavkov) < 0,00 0,00 % <
Spolu (suma a podiel v menovateli ukazovatela prevadzkovych nakladov) 0,31 714 %
Hospodarske &innosti neopravnené podla EU taxondmie nie su
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vyssieho vyuzivania sluzby prenajmu aut.
Medzirocné zvysenie prevadzkovych nakladov
na cinnost 4.1 Vyroba elektriny pomocou
solarnej fotovoltickej technologie suvist s tym,
ze kazdorocCne stupa pocet zariadeni, ktorych
prevadzku zabezpecuje SPP.

2 Minimalne zaruky

Sucastou posudenia zosuladenia hospodarskych
¢innosti s EU taxonomiou je vyhodnotenie
dodrziavania minimalnych zaruk. Minimalne
socialne zaruky zahrmaju tie postupy, ktoré
maju zabezpecit, aby sa hospodarske ¢innosti
vykonavall v sulade so:
o Smernicou OECD pre nadnarodne podniky
(2011),7
o Hlavnymi zasadami OSN v oblastt podnikania
a ludskych prav (UNGP)® vratane zasad
a prav stanovenych v é6smich zakladnych
dohovoroch uvedenych v Deklaracu
Medzinarodnej organizacie prace
o zakladnych zasadach a pravach pri pract® a
« Medzinarodnou listinou ludskych prav.*°

Posudenie suladu s minimalnymi soctalnymi
zarukami boll vykonané pre nasledujuce sty
oblastl

1. Ludskeé prava (vratane pracovnych
a spotrebitelskych prav)

2. Korupcia a uplatkarstvo

3. Zdanovanie

4. Spravodliva hospodarska sutaz

SPP sa pri posudeni suladu s minimalnymi
socialnymi zarukami riadilo dvojrozmernym
pristupom hodnotenia. To znamena, ze sa
prinliadalo na implementaciu primeranych
postupov na predchadzanie negativnych
vplyvov, ako aj na rozmer vystupov, ktorym sa
monitoruju vystupy.

SPP st uvedomuje svoju zodpovednost z pozicie
najvacsieno dodavatela energii na Slovensku

a v ramci kazdodennych obchodnych ¢innosti
nielen deklaruje, ale aj uzko dohliada na
dodrziavanie zasad etickeho spravania, ktoré

sSu sucastou Kodexu spravania SPP. Kodex
zahrna, okrem ineho, vsetky styrt hlavne oblasti
minimalnych socialnych zaruk.

Kvantitativne rozc¢lenenie Citatela prevadzkovych nakladov v mil. eur
Udrzba a opravy 0,97
Naklady na kratkodoby lizing a lizing majetku s nizkou hodnotou 0,37
Ostatné sluzby 0,01
SPOLU 1,34

7 https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf

& https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
° https://www.ilo.org/wemsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf

10 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Compilationl.1len.pdf
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104 ESRS E1 Zmena klimy

[dentifikované rizika a prilezitostu:

Spotreba energie (zakaznici) — P

Dopyt po sluzbach na znizovanie vlastne;
spotreby energii a vyuzivanie lokalnych zdrojov
energle vytvara prilezitost pre nove produkty

a sluzby (rozvoj FVE, ESCO sluzby).

Rozvoj OZE - R

Dopyt po elektrine OZE, ako aj diverzifikacia
zdrojov a novych technologii st vyzaduje

vySSiu uroven zdrojov (ludskych, financnych,
vyrobnych) na ich realizaciu, Co moze vyrazne
zvysit naklady. Znizena spotreba energii
zakaznikov v dosledku adaptacie vplyvov zmeny
klimy mdze z dlhodobého hladiska znizit vynosy
spolocnostl.

[dentifikovane vplyvy:

Dodavka plynu a elektriny — NSV

Dodavka plynu a elektriny ma negativny vplyv
na zmenu klimy z dévodu spalovania fosilnych
paliv, ako aj z dovodu, ze SPP je dlhodobo
najvacsim dodavatelom plynu a elektriny v SR.

Produkcia elektriny z OZE — PPV

Prechod na obnovitelne zdroje energie, ako su
solarna a veterna energla, moze mat pozitivne
vplyvy v oblastt zmiernovani zmien klimy
prostrednictvom vlastnej vyroby a dodavky
energle z OZE na trh.

ZnizZenie spotreby energii — PPV
Ddraz na zvysovanie investicli zameranych na
zvysovanie energeticke) efektivnosti a taktiez na

- Spat
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rozvoj vyroby energie z obnovitelnych zdrojov
ma pozitivny vplyv na informovanost verejnosti
a znizenie spotreby.

E1-1 Plan transformacie pre
zmiernovanie zmeny klimy

Predstavenstvo SPP prijalo v zaujme znizovania
negativnych vplyvov Stratégiu udrzatelnosti
SPP 2050, ktora je zamerana aj na opatrenia

v oblasti transformacie na zmenu klimy. Blizsie
iInformacie o Strategu udrzatelnostit SPP 2050
su uvedene v casti ESRS 2 SBM-1 Strategia,
obchodny model a hodnotovy retazec.

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 stanovuje
dlhodobe ciele dosiahnutia uhlikove) neutrality
v ramci emisii v ciell 1 a 2 do roku 2040

a celkovych emusii sklentkovych plynov do
2050. Zaroven Strategia udrzatelnostt SPP 2050
stanovuje konkrétne kratkodobé a strednodobé
clele do roku 2030 v realizacii opatreni na
znizovanie emisii sklenikovych plynov.

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 nie je planom
transformacie na zmiermovanie zmeny klimy

v zmysle Smernice EU 2024/1760 o nalezitej
starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosty,
kedze Skupina SPP nesplria minimalne kritéria
na povinne vypracovanie planu v zmysle
dotknute) smermice. Skupina SPP vSak

v dalsich rokoch zanalyzuje moznosti upravy
a doplnenia Stratégie udrzatelnosti SPP 2050

v zaujme jej zosuladenia s poziadavkami
Smernice EU 2024/1760 o nalezitej starostlivosti
podnikov v oblasti udrzatelnosti vratane ciela

stanoveného v Parizske] klimaticke] dohode
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obmedzit globalny narast teploty na 1,5 °C.

Pri analyze Skupina SPP zohladni aktualizaciu
Integrovaneho narodného energetickeho

a klimatického planu, ktora nebola k dispozici

v priebehu roka 2024 (sfinalizovana bola

az v priebehu roku 2025), ako aj povinnosti
vyplyvajuce SPP z pozicie dodavatela posledne]
INStancie a inych osobitnych uloh zverenych mu
ako subjektu s vylucnou majetkovou ucastou
statu.

SPP planuje znizovat emisie sklenikovych
plynov prostrednictvom kombinacie opatrent
zameranych na rozvoj vlastnej vyroby elektriny
z OZE, sluzby energeticke) efektivnosti

a znizovanie spotreby energie vratane sluzieb
na lokalnu vyrobu energii odberatelmi vratane
predaja technologil zakaznikom priamo, dalej
zvysenym predajom plynu so zarukamit pdvodu
z OZE a predajom elektriny so zarukami pdvodu
z OZE a jadra vyrobenych inymi subjektami

a opatreniami zameranymi na znizovanie
emisii spdsobenych internou spotrebou enerqii,
tovarov a sluzieb, ktoré su uvedene v Strategu
udrzatelnosti SPP 2050.

Do roku 2030 planuje SPP v sulade so Stratégiou
udrzatelnosti SPP 2050 investovat 500 milidonov
eur, z toho polovicu do roku 2027 Tieto
investicie by mali byt zamerane predovsetkym
na rozvoj vyroby energie z OZE, pricom mdozu
byt vynalozené na projekty, ktoré bude SPP
realizovat samostatne alebo prostrednictvom
dcérskych spolocnosti zalozenych v spolupract
S iInymi partnermi obdobne, ako uz v sucasnosti
funguju ESCO Slovensko alebo CEBZ. SPP sa pri
investiciach zameriava na to, aby projekty, ako
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napriklad vyroba elektriny z veternej energie,
splnala poziadavky stanovené taxonomiou
udrzatelnych investicii EU.

Postupna realizacia Strategie udrzatelnosti SPP
2050 je zohladnena aj v ramci vykazovania
udajov v sulade s EU taxondmiou udrzatelnych
investicii v kapitole 11, v ramct ktorych sa ako
opravnene a zosuladene cinnostt vyznamne
prispievajuce k zmiermeniu zmeny kKlimy
vykazuju cinnosti 4.1 Vyroba elektriny pomocou
solarnej fotovoltickej technologie s kapitalovymi
vydavkami v roku 2024 vynalozenymi na
zrealizovane zariadenia vo vyske priblizne
016-tisic eur a 4.3 Vyroba elektriny z veterne]
energie s kapitalovymi vydavkami v roku 2024
vynalozenymi prevazne na projektove casti

v ramclt pripravnych faz veternych parkov vo
vyske priblizne 50-tisic eur.

Zariadenia na vyrobu elektriny pomocou
solarnej fotovolticke) technologie SPP buduje
na celom uzemi Slovenska predovsetkym

na strechach budov (administrativnych
budov arealov SPP alebo budov skol v ramci
partnerskych projektov so zriadovatelmi skdl)
alebo na inych miestach v ramct arealov

SPP v zastavanych uzemiach obci (areal SPP
v Michalovciach).

SPP pripravuje projekty na vyrobu elektriny

Z vetermej energie s planovanym vykonom

viac ako 460 MW v &dsmich lokalitach na

uzemi Slovenska (Drahovce, Skalica, Galanta,
Nové Zamky a ine). Vsetky projekty podliehaju
procesu posudzovania vplyvov na zivotne
prostredie (EIA) a su v niektorej z faz EIA, vo faze
pripravy environmentalnych studii alebo vo faze

pripravy ziadosti o posudenie v ramci EIA.

Zohladnujuc obchodny model a ¢cinnost

SPP zameranu na dodavku plynu a elektriny,
spolocnost povazuje potencial uzamknutych
emusii sklentkovych plynov z klucovych aktiv
za zanedbatelny a nepredpoklada, ze by
mohli ohrozit dosahovanie cielovych hodnot
tykajucich sa znizovania emisti sklenikovych
plynov.

V roku 2024 SPP nevynalozil vyznamne sumy
CapkEx tykajuce sa hospodarskych ¢innosti
suvisiacich s uhlim, ropou a plynom. SPP
vynalozil v roku 2024 CapEx len vo vyske
25659 eur na dodavku, zhotovenie a montaz
technologickych casti stanic CNG, resp. LNG.

SPP sam alebo prostrednictvom svojich
dcérskych spolocnosti dosiahol v roku 2024
nasledujuct pokrok v ramcl implementacie
Strategie udrzatelnosti SPP 2050:

o 22 7 bol podiel dodanej elektriny z OZE
na celkove] dodavke elektriny koncovym
zakaznikom.

o V roku 2024 SPP sprevadzkoval FVE
v Michalovciach s vykonom 628 kWp. Spolu
s mensimi FVE na strechach budov v Bratislave
a Kosiclach spolocnost v roku 2024 vyrobila
v iInternych zdrojoch 476 MWh elektriny
z OZE.

o SPP v roku 2024 zrealizoval obstaravanie
zhotovitela pripravovaného batérioveho
uloziska s vykonom 4 MW, ktoré by malo
byt umiestnené v areali SPP v Spisskej Belej,
jeho realizaciu a spustenie do prevadzky
ocCakavame v roku 2025.
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o V roku 2024 spolocnost rozpracovala projekty
dsmich veternych parkov s planovanym
vykonom viac ako 460 MW. Tieto projekty su
bud vo faze zaverecnej spravy o vplyve na
zlvotne prostredie, vo faze environmentalnych
studii, alebo tesne pred podanim ziadosti
O posudenie vplyvu.

« ESCO Slovensko tiez v roku 2024 zrealizovala pre
zakaznikov FVE s celkovym vykonom 3 MWp
a pripravila dalsich 3 MWp na realizaciu.

« V projektoch Centier energetickeého
a biologického zhodnotenia odpadu (CEBZ)

v roku 2024 spustili SPP spolocne so svojim
partnerom BRANTNER do prevadzky opticku
triediacu linku ako prvy stupen

CEBZ Nove Zamky.

« \V ramci sluzby Cista elektrina od SPP, ktorou
zakaznicl prisplevaju aj na vystavbu FVE na
skolach, SPP v rokoch 2023 a 2024 spustil
do prevadzky lokalne FVE na 20 skolach
s celkovym vykonom 478 kWp (z toho 14
v Toku 2024).

« V ramct sluzby Uhlikova stopka od SPP, ktore]
a clelom motivovat zakaznikov k znizovaniu
spotreby energii a ktorou zakaznict prispievaju
na vysadbu stromov v chranenych uzemiach
Slovenska, SPP od roku 2020 zabezpecil
vysadbu uz viac ako 1,9 miliona novych
stromov (z toho 688000 v roku 2024).

E1-2 Politiky tykajuce sa
zmiernovania zmeny klimy

a adaptacie na zmenu klimy
Zakladnou politikou SPP v oblasti udrzatelnosti

vratane zmiernovania zmeny klimy a adaptacie
na zmenu klimy je Program riadenia
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udrzatelnosti, ktory pryalo predstavenstvo SPP
ako sucast zakladne) dokumentacie spolocnosti.

Program riadenia udrzatelnosti urCuje interme
procesy, ktorych cielom by mala byt realizacia
opatreni znizujucich negativne vplyvy

SPP a v konecnom désledku dosiahnutie
udrzatelnosti, vychadzajuc z identifikacie
vplyvov cinnostt SPP. stanovenia cielov na
znizovanie negativnych vplyvov dohladom nad
realizaciou stanovenych cielov vratane rizik

v oblasti udrzatelnosti.

Cielom Programu riadenia udrzatelnosti

je, okrem Iného, zabezpecenie realizacie
Strategie udrzatelnosti SPP 2050 a cielov v nej
stanovenych. Vzhladom na dlhodoby charakter
Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 zabezpecuje
Program riadenia udrzatelnosti jej previazanost
a implementaciu opatreni a uloh v nej
stanovenych prostrednictvom kratkodobejsich
strategickych dokumentov SPP. konkrétne
podnikatelskym planom prijimanym kazdorocne
a Strategickym planom prijimanym na obdobie
5 rokov.

Program riadenia udrzatelnosti ako sucast
zakladne] dokumentacie je zavazny pre
SPP a dcerske spolocnostt SPP s vylucnou
majetkovou ucastou SPP.

Programu riadenia udrzatelnosti upravuje
procesy dohladu nad vplyvmi SPP, plnenim
clelov stanovenych v Stratégit udrzatelnosti SPP
2050 a aj nizik v oblasti udrzatelnosti. Program
riadenia udrzatelnosti je preto vseobecnym
predpisom upravujucim aj politiky SPP v oblasti
zmiernovania zmeny klimy, adaptaciu na zmenu
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klimy, energeticku efektivnost a zavadzanie OZE
a Iné témy stanovene v Strategit udrzatelnosti
SPP 2050. Blizsie informacie o Programe
riadenia udrzatelnosti su uvedene v casti
GOV-1 Uloha spravnych, riadiacich a dozornych
organov.

E1-3 Opatrenia a zdroje
v suvislosti s politikami v oblasti
zmeny klimy

V ramcl implementacie Stratégie udrzatelnosti
SPP 2050 realizuje spoloc¢nost konkrétne
opatrenia v oblastt zmeny klimy zamerane
predovsetkym na zvysovanie energeticke]
efektivnosti a rozvoj projektov vyroby energii

z OZE. Ocakavany prinos realizovanych opatreni
v roku 2024 alebo pripravovanych projektov

k znizovaniu emisii sklentkovych plynov je
nasledujuct:

1. Predaj elektriny so zarukami pdvodu z OZE
a jadra v roku 2024 predstavuje rocnu
usporu 268790 ton CO.e.

Vyroba elektriny, ktorej spotreba je kryta
zarukami povodu z OZE a jadra, ma vyrazne
NnizSiu emisnu narocnost ako elektrina zo
zvyskoveho energetického mixu (teda
elektrina bez zaruk povodu). Elektrinu so
zarukami povodu z OZE vyrobene) na
Slovensku dodava SPP domacnostiam.
Zakaznikom z komercného sektora dodava
SPP elektrinu so zarukami povodu z OZE
alebo jadra podla vyberu zakaznika.

2. Ocakavana rocna vyroba elektriny zo

zrealizovanych projektov FVE za roky 2023
a 2024 s vykonom 7234 MW cca 723 GWh
predstavuje rocnu usporu 2 300 ton CO.e.

AJ v pripade lokalne vyrobene]

a spotrebovane]j elektrine z FVE plati, ze
elektrina vyrobena zo slnecnej energie

ma vyrazne nizsiu emisnu narocnost ako
elektrina zo zvyskoveho energetickeho
mixu. SPP v sledovanom obdobt zrealizoval
a prevadzkoval FVE vo svojich arealoch

a zaroven v ramci sluzby Cista elektrina od
SPP zrealizoval za roky 2023 a 2024 20 FVE
na skolach v ramct Slovenska.

Popritom zrealizoval ESCO Slovensko

pre svojich FVE, ktoré su umiestnované
primarne na budovy zakaznikov,
parkoviska, znecistene pozemky alebo tzv.
brownfieldy tak, aby nebola pokryvana
polnohospodarska pdda.

3. Ocakavana rocna vyroba elektriny
Z pripravovanych projektov veternych
elektrarni s vykonom 200 MW vo vyske
500 GWh predstavuje rocnu usporu
170780 ton CO.e.

4. Ocakavana rocna vyroba biometanu
Z pripravovanych projektov v mnozstve
200GWh predstavuje rocnu usporu
40400 ton CO.e.

Vyrazny vplyv na znizovanie vplyvov je
ocCakavany z vyroby elektriny z pripravovanych
projektov veternych elektrarni, ktorej emisna

narocnost je taktiez zasadne nizsia v porovnani
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s elektrinou zo zvyskoveho energetickeho mixu.
Ocakavanym terminom spustenia projektov
vyroby elektriny z veternej energie do prevadzky
je rok 2027

SPP tiez ocakava vyrazny vplyv na znizovanie
svojich vplyvov z vyroby biometanu

z pripravovanych projektov CEBZ vzhladom na
NiZsSiu emisnu narocnost biometanu v porovnani
so zemnym plynom. Aj v pripade CEBZ je
ocCakavanym terminom spustenia do prevadzky
rok 2027

Pri kalkulacii prinosu bolt zohladnené emisnée
faktory elektriny zo zvyskoveého energetickeho
mixu v SR v roku 2023 vo vyske 35756 g CO. e/
kWh a emisne faktory elektriny z inych zdrojov
na homej hranici z nasledujuceho rozsahu:*

« Elektrina z jadra: 5,1 - 6,4 g CO_e/kWh,

» Elektrina z vodnej energie s vykonom
360 MW: 6,1 — 11 g CO,e/kWh

» Elektrina z veternej energie na sust: /8 — 16 g
CO.e/kWh,

« Elektrina zo slnecnej energie: 8 - 82 g CO, e/
kWh (v europskych podmienkach je emisna
narocnost priblizne 37 g CO,e/kWh).

Klucovym faktorom ovplyvnujucim znizovanie
emusii sklenikovych plynov z cinnosti SPP bude
nastavenie regulacného ramca, ktore moze
zvysit, ale aj zasadne obmedzit motivaciu inych
subjektov podnikajucich v sietovych odvetviach
a odberatelov plynu a elektriny k opatreniam
podporujucich zavadzanie rieseni, ktoré povedu
k znizovaniu emisti sklenikovych plynov.

L Carbon Neutrality in the UNECE Region: Integrated Life-cycle Assessment of Electricity Sources, United Nation, 2022; véeobecné Udaje su pouzité ako zdroje, pretoze nie su

dostupné udaje od vyrobcov elektriny na Slovensku.
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E1-4 Cielove hodnoty tykajuce
sa zmiernovania zmeny klimy
a adaptacie na zmenu klimy

Na dosiahnutie uhlikovej neutrality Skupiny
SPP povazujeme za klucoveé znizovat emisie
predovsetkym v oblasti dodavky elektriny

a plynu pre nasich zakaznikov. Nadalej preto
povazujeme za prioritu pripravit pre nasich
zakaznikov projekty zvysovania energetickej
efektivnosti a vyroby energii z OZE, ktore
povazujeme za najddlezitejSie opatrenie na
znizovanie uhlikovej stopy SPP.

Nas ciel je dosiahnut znizenie celkovych emisti
sklenikovych plynov (Ciel 1, 2 a 3) 0 100 %
najneskor do roku 2050 (net-zero, pokial ide

o celkové emisie z cinnosti SPP v porovnani

s rokom 2021) tak, aby nase emisie boli v sulade
s obmedzenim globalneho oteplovania na

1,5 °C v zmysle Parizskej dohody.

Zaroven je nasim cielom dosiahnut znizenie
celkovych emusii sklentkovych plynov z internej
prevadzky SPP (Ciel 1 a 2) 0 100 % najneskdr do
roku 2040 (net-zero, pokial ide o celkove emisie
Z Internej prevadzky v porovnani s rokom 2021).

Oba zavazky tykajuce sa znizovania emisii
sklenikovych plynov sa vztahuju na rok 2021,
kedze boli prijaté v roku 2022 v ramcl zavedenia
corporate governance v oblasti dosahovania
udrzatelnosti a v nadvaznosti na pripravu prvej
spravy o udrzatelnosti SPP za rok 2021, ktore]
sucastou bol aj vypocet emisii sklenikovych
plynov suvisiacich s cinnostou Skupiny SPP.

V nasledujucich rokoch ich budeme pravidelne

Vyrocna sprava 2024

prehodnocovat s cielom zredukovat emisie
sklenikovych plynov z ¢innosti SPP ¢o najskor.

SPP prijal v oblasti zmeny klimy ciele v oblasti
rozvoja vyroby energti z OZE do roku 2030
namiesto ciela znizenia emisii sklenikovych
plynov do roku 2030 vo forme absolutne]
hodnoty alebo podielu zo sucasnych emisti

z nasledujucich dévodov:

1. Emusie sklenikovych plynov z internegj
prevadzky SPP (Ciel 1 a 2) su ovplyvnované
najma spotrebou plynu na vyrobu elektriny
a tepla na internu spotrebu budov SPP.

SPP v poslednych rokoch vyrazne znizil
INnternu spotrebu plynu, pricom spotreba
plynu v roku 2024 (35485 MWh) bola

v porovnanim s rokom 2010 (65464 MWh)
nizsia o cca 45 %.

2. Emisie sklenikovych plynov z cinnosti SPP su
ovplyvnovane najma celkovym mnozstvom
predaného plynu a elektriny pre odberatelov.
SPP v poslednych rokoch vyrazne znizil
celkové mnozstvo predaného plynu, pricom
celkove mnozstvo dodaneho plynu v roku
2024 (36 TWh) bolo v porovnanim s rokom
2010 (55,4 TWh) nizsie o cca 35 %.

3. Emisie sklenikovych plynov z cinnosti
SPP v roku 2024 su tiez vyznamne
ovplyvnené mnozstvom elektriny dodanej
inym dodavatelom v nadvaznosti na
osobitné povinnostl (zaistenie elektriny za
zvyhodneneé ceny pre domacnosti), celkovo
cca 5,5 TWh elektriny, s ktorou su spojenée
emisie sklenikovych plynov vo vyske cca
2 miliony ton. Kedze osobitneé povinnosti
SPP suvisiace so zabezpecenim elektriny za
zvyhodnene ceny pre inych dodavatelov

pre domacnosti nebudu pokracovat, celkovée
emusie sklenikovych plynov v nasledujucich
rokoch klesnu o vyznamne 2 miliony ton.

4. SPP tiez prijal Stratéegiu udrzatelnosti SPP
2050, v ktorej si stanovil ciele v oblasti
rozvoja vyroby energti z OZE, konkrétne
do roku 2030 prevadzkovat zdroje vyroby
elektriny z OZE s vykonom 200 MW,
V zaujme plnenia ciela preto pripravujeme
projekty veternych parkov. OcCakavana
vyroba elektriny z veternych elektrarni
s vykonom 200 MW je priblizne 500 GWh.
Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 pritom
zahrma aj dalsie ciele vyroby energiti
z OZE. Takto vyrobena elektrina bude
mat primerany vplyv na intenzitu emisti
sklenikovych plynov na vyrobenu jednotku
elektriny v ramct vilastnych zdrojov
vykazovanych v Cieli 1.

5. Zaroven vsak vzhladom na vynimocne
postavenie SPP na trhu dodavky plynu
a elektriny nemdzeme vyluctt, ze
spolocnostt budu v buducnosti zverene
dalsie osobitné povinnosti, napr. v oblasti
bezpecnosti dodavok plynu a osobitnych
opatreni na zaistenie primeranych cien
plynu a elektriny pre vybrané segmenty:.
Dosledkom tychto povinnosti mdze byt
zvysenie celkového dodaného mnozstva
plynu a elektriny, a teda aj zvysenie
celkovych emusii sklentkovych plynov.

BlizSie informacie o pokroku v realizaci
opatreni v ramci cielov v oblasti zmeny klimy
su uvedeneé v casti ESRS E1 - Zmena klimy E1-2
Politiky tykajuce sa zmiermovania zmeny klimy
a adaptacie na zmenu klimy.
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E1-5 Spotreba energie
a energeticky mix

Efektivne vyuzivanie energie a jej uspory su
ddlezitou sucastou efektivne] internej prevadzky
SPP. Internu spotrebu energii monitorujeme

a vyhodnocujeme. V administrativnych
priestoroch sme aj v roku 2024 pokracovall

v opatreniach zavedenych v predchadzajucich
rokoch vratane utlmoveho rezimu vykurovania
pocas nocnych hodin, vikendov a sviatkov,
stimenia vnutorneho osvetlenia a vypinania
exterieroveho osvetlenia v nocnych hodinach.
Popritom sme vyuzivall opatrenia zavedene uz
v minulych rokoch, ako napr. praca z domu.

V ddsledku tychto opatreni, ako aj vplyvom
teplejSieho pocasia opatovne medzirocne klesla
Interna spotreba elektriny SPP

V arealt SPP na Mlynskych nivach v Bratislave
prevadzkujeme kogeneracny zdroj
vysokoucinnej kombinovanej vyroby elektriny
a tepla (KVET) s vykonom 2,362 MW elektrickeho
vykonu a 3,35 MW vykurovacieho vykonu

s celkovou vyrobou elektriny 9,13 GWh a tepla
11,5 GWh. Celkova vyroba elektriny a tepla bola
nizsla v porovnani s rokom 2023 (10,24 GWh
elektriny a 13,32 GWh tepla) vdaka priyjatym
uspornym opatreniam. Zdrojom vyroby energie
v zartadeni KVET je zemny plyn a jeho ucinnost
v roku 2024 bola na urovni 78,43 %.

Zartiadenie KVET je urcene na vyrobu

tepla a elektriny, prioritne pre budovy vo
vlastnictve SPP. Teplo vyrobené v zariadeni
KVET vyuzivame aj na vyrobu chladu na
klimatizovanie tychto priestorov. Prebytocnu
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elektrinu nespotrebovanu v areali SPP v Bratislave spotrebuvame v ostatnych arealoch v ramci
Slovenska alebo dodavame prostrednictvom distribucnej sustavy inym koncovym odberatelom

a cast tepla vyrobeneho v zariadeni KVET dodavame externym odberatelom.

Vlastnime a prevadzkujeme aj niekolko desiatok mensich budov a priestorov po celom Slovenskuy,
ktoré ako zdroj tepla vyuzivaju rdézne technologie, prevazne vsak zemny plyn (ako zalozné zdroje

SPP vyuziva dieselové agregaty). Niektore zdroje vykurovania maju vek presahujuct 15 az 20 rokov
a ich prevadzkyschopnost je zabezpecena vysokou urovnou pravidelneho servisu. Spotreba plynu

v zartadeni KVET tvori cca 82 7% celkove] priamej intermej spotreby plynu SPP.

V roku 2024 sme sprevadzkovali mensie FVE na strechach budov v arealoch SPP v Kosiciach
s vykonom 28 kWp a v Bratislave s vykonom 99,9 kWp a batériou s vykonom 135 kVA. V juni 2024
bola spustena do prevadzky nova FVE v Michalovciach s vykonom 628 kWp. Tieto zdroje do konca

roka 2024 vyrobili 476 MWh elektriny.

Elektrinu, teplo alebo chlad nakupujeme od externeho dodavatela len nepriamo pre potreby
priestorov, ktore si prenajimame od tretich subjektov, prevazne Zakaznickych centier SPP. Interna

spotreba energii Skupiny SPP bola v roku 2024 nasledujuca:

Tabulka €. 9 — Interna spotreba elektriny, plynu, tepla a paliv Skupiny SPP v 2024*
(z toho

MWh Diesel** Elektrina™** Plyn , Teplo
predané teplo)
SPP 38 7017 35485 - 541 -
SPP CNG - 1484 2711 - 41
SPP CZ - 34 - - 29
GJ Diesel** Elektrina*** Plyn preciféﬂce)plo) Teplo
SPP 136 25261 127746 - 1948 -
SPP CNG - 5342 9758 - 149
SPP CZ - 122 - - 104

* Interna spotreba uhlia a produktov z uhlia Skupiny SPP je O, interna spotreba paliv z inych fosilnych zdrojov Skupiny SPP je 0.
** Interna spotreba ropy a produktov z ropy Skupiny SPP je zahrmuta v udaji o spotrebe nafty, spotreba paliv v doprave je uvedena v Tabulke ¢. 12.
*** Interna spotreba elektriny SPP a SPP CNG sa vyraba z plynu, ktorého spotreba je zaratana aj v internej spotrebe plynu Skupiny SPP.

Vyrocna sprava 2024

Celkom

41999
4236
63

Celkom

151195
15249
226

Energeticka narocnost Skupiny SPP je uvedena v nizsie uvedene) tabulke. Pri prepocte energeticke]
narocnostt na ciste prijmy boli pouzite konsolidovane vynosy Skupiny SPP, ktore tvoria primy

z dodavky plynu a elektriny a s tym suvisiacich ¢cinnosti a z prenajmu nehnutelnosti ako odvetvi

s velkym vplyvom na klimu (strana 6 Konsolidovanej uctovnej zavierky SPP a poznamka 22

v Poznamkach ku Konsolidovanej uctovnej zavierke SPP). Na porovnanie uvadzame aj informaciu

O energeticke] narocnosti preratanej na prevadzkovy zisk Skupiny SPP (t. . bez primov z dividend).

Tabulka €. 10 — Energetickd naro¢nost Skupiny SPP na zaklade vynosov a prevadzkoveho zisku v 2024

. , , , . Energeticka Eng r9¢ UCk.é
Celkova interna \Vynosy Prevadzkovy zisk rocnost Na narocnost
spotreba v MWh (konsolidované) (konsolidovany) ,r;argcnqs na zaklade
(sucet z Tabulky ¢. 9) (v mil. eur) (v mil. eur) (Z\ii M?/\/fl /\%EOGSS:)/ prevadzkoveho zisku
' (v MWh/tis. eur)
46298 3480 164 13,304 0,282

Tabulka €. 11 — Vlastna vyroba elektriny v 2024
Vlastna vyroba elektriny v MWh Vlastna vyroba elektriny v MWh Vlastna vyroba elektriny celkom
(zdroj: plyn) (zdroj: FVE) v MWh
9134 476 9610

VyssSie uvedené udaje vykazuju internu spotrebu v sulade s ESRS a neobsahuju internu spotrebu
paliv v doprave. Ako prevadzkovatel Cerpacich stanic alternativneho paliva CNG a LNG vyuzivame
toto palivo aj na interné potreby. Zaroven pracujeme na rozvoji nabijacej infrastruktury pre
elektromobilitu. SPP ku koncu roka 2024 prevadzkoval celkovo 13 nabijacich bodov pre elektromobily
pri budovach SPP v Bratislave, Zvolene, KoSiclach a Michalovciach (z toho 8 AC nabijacich bodov

a 5 DC nabtjacich bodov). V roku 2024 mala skupina SPP nasledujucu spotrebu paliv v doprave:

Tabulka €. 12 — Interna spotreba paliv v doprave Skupiny SPP v 2024

Diesel (1) Benzin (1) CNG (kg) GJ Diesel* Benzin** CNG***
SPP 42964 117745 11745 SPP 1547 3768 530
SPP CNG - 450 12756 SPP CNG - 14 575
SPP CZ 17466 3744 746 SPP CZ 629 120 34
Celkom 60430 121939 25247 2176 3902 1139

* Hodnota energetického obsahu na zéklade objemu (dolna vyhrevnost) pre Diesel vo vyske 36 MJ/l v zmysle vyhlasky ¢. 271/2011 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria trvale;
udrzatelnosti a ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov z pohonnych latok.

** Hodnota energetického obsahu na zéklade objemu (dolna vyhrevnost) pre benzin vo vyske 32 MJ/l v zmysle vyhlasky ¢. 271/2011 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria trvalej
udrzatelnosti a ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov z pohonnych latok.

*** Hodnota energetického obsahu na zéklade hmotnosti (dolna vyhrevnost) CNG a LNG vo vyske 45,1 MJ/kg v zmysle vyhlasky ¢. 271/2011 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria
trvalej udrzatelnosti a ciele na znizenie emisit sklenikovych plynov z pohonnych latok.
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E1-6 Hrube emisie v Cieloch 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov

Tabulka ¢. 13 — Hrubé emisie v Cieloch 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov
Retrospektivne

Emisie sklenikovych plynov v Cieli 1

Hrubé emisie sklentkovych plynov v Cieli 1 (tCO,e)

Percentualny podiel Ciela 1

Emisie sklentkovych plynov z regulovaného obchodovania s emisiami (v %)

Emisie sklenikovych plynov v Cieli 2

Hrubé emisie sklentkovych plynov v Cieli 2 (na zaklade lokality v tCO.e)

Hrubé emisie sklenitkovych plynov v Cieli 2 (na zaklade trnu v tCO.e)

Vyznamné emisie sklenikovych plynov v Cieli 3

Celkove hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov (Ciel 3 na zaklade lokality v tCO.e)
Celkove hrubé nepriame emisie sklentkovych plynov (Ciel 3 na zaklade trnu v tCO.e)

1. Zakupeny tovar a sluzby

Volitelna podkategoria: Cloud computing a sluzby datovych centier

2. Investicny tovar

3. Cinnosti suvisiace s palivom a energiou (na zaklade lokality v tCO,e) nezahrnute v Cieli 1 ani Cieli 2)
Cinnosti suvisiace s palivom a energiou (na zaklade trhu v tCO,e) nezahrnute v Cieli 1 ani Cieli 2)
4. Preprava a distribucia dodavatelom

5. Odpad vzniknuty v ramct ¢innosti

6. Sluzobné cesty

7. Dochadzanie zamestnancov

8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatelom

9. Preprava odberatelom

10. Spracovanie predanych vyrobkov

11. Pouzitie predanych vyrobkov

12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na koncl ich zivotnosti

13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatelom

14. Franchisingove licencie

15. Investicie

Celkové emisie sklenikovych plynov

Celkove emisie sklenikovych plynov (na zaklade lokality v tCO.e)

Celkove emisie sklenikovych plynov (na zaklade trnu v tCO.,e)

Vyrocna sprava 2024

2025

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

Porovnanie

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A

2024

8306

195
523

9690613
11240509
N/A
N/A
N/A
2409529
3959424
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
7281085
N/A
N/A
N/A
N/A

9699115
11249338

% N/N-1

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
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Roc¢ny % ciel/vychodiskovy rok

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
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Emusie sklenikovych plynov v ramct GHG
Protokolu zohladnuju sedem sklenikovych
plynov — oxid uhlicity (CO,), metan (CH,), oxid
dusny (N,O), fluérovane uhlovodiky'* (HFC),
perfludérované uhlovodiky (PFC), fluorid sirovy
(SF,) a florid dusity (NF3). Emisie jednotlivych
sklenikovych plynov mozno vyjadrit ako
ekvivalenty CO, (dalej ako ,CO.e"). Potencial
globalneho oteplovania (tzv. ,Global warming
potential’) naznacuje, do akej miery sklenikove
plyny ovplyvnuju globalne oteplovanie za urcité
obdobie v porovnani s CO,,.

Pri vypocte boli pouzité hodnoty ,Global
warming potential” pri horizonte 100 rokov
na zaklade Siestej spravy Medzinarodnéeho
panelu pre klimaticke zmeny (IPCC). Zdroje
vSetkych emisnych faktorov pouzitych pri
vypocte emisii sklenikovych plynov su
dostupné v Tabulke ¢C. 14.

Vykazane emisie sklenikovych plynov zahrmaju
SPP a SPP CZ a SPP CNG, teda spolocnosti,
nad ktorymi ma SPP prevadzkovu kontrolu.
Najvacsie mnozstvo emisit sklenikovych plynov

Tabulka €. 14 — Zdroj emisnych faktorov pre jednotlivé emisie SPP
(Emisné faktory su uvadzané v jednotkach tak, ako sa uvadzaju v zdrojoch)

Druh paliva

Zemny plyn v SR

Zemny plyn pre CZ

Klimatizacna kvapalina R410A

Elektrina vyrobena v SR (energeticky mix vyroby elektriny)
Elektrina dodana v SR (zvyskovy mix dodavatelov)

Elektrina vyrobena v Ceskej republike (energeticky mix vyroby elektriny)
Elektrina dodana v Ceskej republike (zvyskovy mix dodavatelov)

Elektriny z vodnej energie
Elektrina z jadrovej energie
Diesel

Benzin

CNG

LNG

WTT elektrina

WTT zemny plyn

Emisny faktor

Jednotka 2024
t CO,/TJ 56,17
t CO,/TJ 55,51
t COeft 2088
g CO,/kWh 123,04
g CO,/kWh 35756
g CO,/kWh 57792
g CO,/kWh 658,57
g CO,/kWh o
g CO,/kWh OR
g CO,/MJ 74,15
g CO,/MJ 69,35
kg CO.e/kg 2,56816
kg CO.e/kg 2,59046
kg CO_e/kWh 0,01830
kg CO,e/kWh 0,03347

suvisiacich s podnikanim SPP tvori oxid uhlicity
ako dosledok spalovania zemneho plynu, ktory
dodavame nasim zakaznikom.

Emusie fluérovanych uhlovodikov, ktoré sa
pouzivaju v chladiarenskych zariadeniach, su
zaznamenane pod prchavymit emisiami. Pri
emisiach z dopravy bolt do vypoctu zahrnute

aj emisie metanu a oxidu dusneho. Pri vsetkych
dalsich emisiach to bol len oxid uhlicity. SPP ant
nase dcérske spolocnostt neprodukuju ziadne
blogénne emisie zo svojej vlastnej cinnosti.

GHG Protokol definuje tri oblasti uctovania

a vykazovania sklenikovych plynov ako tzv.
Ciele. V tejto Sprave pouzivame terminologiu
Standardu, teda Ciel 1, 2 a 3 (angl. ,Scope’).
Rozdelenie emusii do jednotlivych Cielov je
nasledujuce:®

Zemny plyn v SR

Zemny plyn pre CZ

Klimatizacna kvapalina R410A

Elektrina vyrobena v SR (energeticky mix vyroby elektriny)
Elektrina dodana v SR (zvyskovy mix dodavatelov)
Elektrina vyrobena v CR (energeticky mix vyroby elektriny)

™~
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Ciel 1

Priame emisie SPP zahrnaju emisie z vlastnej
vyroby elektriny, tepla a chladu zo stacionarnych
zdrojov a prchavé emisie z klimatizacnych
jednotiek. Emisie v Cieli 1 zahrmaju aj vozidla,
ktore vyuzivaju SPP. SPP CZ a SPP CNG, ktoré

su bud v 1ch vlastnictve, alebo sa vyuzivaju na
zaklade leasingu.

Emisie SPP CNG zahmaju aj prchavé metanové
emisie sposobene prevadzkou Cerpacich

stanic CNG a LNG. Tieto emisie vznikaju pri
metrologickych skuskach meradiel vydajnych
stojanov CNG a LNG alebo pri odtlakovani
plniacej koncovky vydajného stojana. Na
jedno odtlakovanie je uvolnenych do ovzdusia
0,0006 Mm* metanu. Pri 166 522 odtlakovaniach
za rok 2024 to vsak tvori len 72 kg metanu.

SPP - distribucia
MZP CR
SZ CHKT

AIB European Residual Mix 2023

Elektrina dodana v Ceskej republike (zvyskovy mix dodavatelov)

Diesel

Benzin

CNG

LNG

WTT elektrina
WTT zemny plyn

MZP SR

MZP SR

DEFRA, (2024) Fuels, CNG

DEFRA, (2024) Fuels, LNG

DEFRA, (2024) Transmission and distribution

(
(
(
DEFRA, (2024) Fuels, zemny plyn

)
)
)
)

2. SPP v rdmci klimatiza¢nych zariadeni vyuziva chladiva typu R410A a R407C. V automatickom stabilnom hasiacom zariadeni (ASHZ) bol plyn FM 200 (HFC227ea) nahradeny plynom
NOVEC 1230 s GWP < 1. Regulacia fluérovanych plynov (F-plynov) je definovana v nariadeni (EU) ¢. 517/2014 o fluérovanych sklenikovych plynoch.

5 Nulovy emisny faktor bol pouZity len na ucely vypoctu celkovych emisii v zmysle pravidiel stanovenych GHG protokolu. Pri ostatnych vypoctoch zohladriujeme pre elektrinu
vyrobenu z vodnej energie emisny faktor 11 g CO,/kWh zverejneny na nasledujucom linku: Carbon Neutrality in the UNECE Region: Integrated Life-cycle Assessment of Electricity
Sources, United Nation, 2022

¥ Nulovy emisny faktor bol pouZity len na ucely vypoctu celkovych emisii v zmysle pravidiel stanovenych GHG protokolu. Pri ostatnych vypoctoch zohladriujeme pre elektrinu
vyrobenu z jadrovej energie emisny faktor 6,4 g CO,/kWh zverejneny na nasledujucom linku: Carbon Neutrality in the UNECE Region: Integrated Life-cycle Assessment of
Electricity Sources, United Nation, 2022

Vyrocna sprava 2024

5 WRI, WBCSD (2004), Greenhouse Gas Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard.
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Emisie Skupiny SPP v roku 2024 v Cieli 1 (t CO,e)

SPP
Emisie z vlastnych zdrojov 7185
Vozidla 439
Prchavé emisie 16
SPOLU 7640

Automatickou kontrolou unikov zemného
plynu na ostatnych castiach technologit

a automatickym vypnutim Cerpacej stanice

v pripade uniku znizujeme riziko unikov na
minimum. Minimalizacia unikov je nasou
prioritou a predchadzame im pravidelnou
kontrolou vsetkych potrubi a spojov aspon
raz tyzdenne. SPP CNG ma implementovanu
politiku na znizovanie a predchadzanie tymto
untkom. V tomto ciell sa vykazuju aj emisie
spojene s pouzivanim aut a priestorov, ktoré
Skupina SPP vyuziva (€t uz vo vlastnictve, alebo
prenajme).

Ciel 2

Nepriame emisie vznikajuce pri vyrobe
nakupovanej energie. SPP, Nadacia SPP

a Ekofond SPP neeviduju emisie v ramci Ciela

2, kedze energie na interné potreby vyraba
Interne a emisie z nich su vykazane v Cieli 1 SPP,
SPP CNG a SPP CZ nakupuju elektrinu a teplo na
interneé potreby. Nakupovana elektrina nebola
kryta zarukami povodu.

Ciel 3

Nepriame emisie nepokryté v Cieloch 1 a 2.

SuU to emisie spojene napr. s nakupovanymi
produktmi a sluzbami spoloc¢nosti, dochadzanim
z/do prace ¢i pouzivanim produktov spolocnosti.
V Cieli 3 vsetky spolocnosti v Skupine SPP

Vyrocna sprava 2024

SPP CNG SPP CZ
548 -
34 58
20 -
608 58

vykazuju emisie spojené s pouzivanim ich
produktov, tzn. pouzivanie plynu, elektricke]
energle, ako aj CNG,.

V Cieli 3 podla GHG Protokolu zohladnujeme
v ramclt bodu 11. Pouzitie predanych vyrobkov
emuisie suvisiace s dodavkou plynu koncovym
odberatelom a v ramci bodu 3. Cinnosti
suvisiace s palivom a energiou (nezahrmuté

v Cieli 1 anu Cieli 2), emisie suvisiace s dodavkou
elektriny koncovym odberatelom a emisie
suvisiace s tazbou, spracovanim a transportom
plynu a elektriny dodanej koncovym
zakaznikom. Az 100 % emusii v Cielt 3 bolo
vypocitanych z intermych zdrojov.

Do vypoctu celkovych emisti v Cielt 3
nie su zahmuté nizsie uvedeneé kategorie
z nasledujucich dévodov:

1. Zakupeny tovar a sluzby (Volitelna
podkategoria: Cloud computing a sluzby
datovych centier) — emisie su nevyznamne
z hladiska celkovych emisii zahmutych
v Cilell 3.

2. Investicny tovar — emisie nie su vyznamne
z hladiska celkovych emisii — emisie su
nevyznamne z hladiska celkovych emisii
zahrnutych v Ciell 3.

3. Preprava a distribucia dodavatelom — emisie

10.

spojene s prepravou a distribuciou plynu
ako klucoveho zdroja vynosov SPP su
zahrnuté v kategorii 3. Cinnosti suvisiace

s palivom a energiou (nezahrnute v Cieli 1
ant Ciell 2), iné emisie spojene s prepravou
dodavatelom su nevyznamné z hladiska
celkovych emusii zahrmutych v Cielt 3.
Odpad vzniknuty v ramct ¢innosti — emisie
su nevyznamne z hladiska celkovych emusii
zahrnutych v Ciell 3.

Sluzobne cesty — emisie suU nevyznamne

z hladiska celkovych emisii zahmutych

v Clell 3.

Dochadzanie zamestnancov — emisie su
nevyznamne z hladiska celkovych emisii
zahrnutych v Cielt 3.

Majetok poskytnuty formou lizingu
dodavatelom — SPP vyuziva lizing len

v pripade internych vozidiel, emisie z ich
vyuzivania su zahrnute v Cielt 1.

Preprava odberatelom — emisie suvisiace

s tazbou, spracovanim a transportom plynu
a elektriny dodanej koncovym zakaznikom
su zahrnutée v kategorii 3. Cinnosti suvisiace
s palivom a energiou (nezahrnute v Cieli 1
ant Ciell 2), iné emisie spojene s prepravou
odberatelom su nevyznamne z hladiska
celkovych emusii zahrmutych v Cielt 3.
Spracovanie predanych vyrobkov — SPP
nespracuva vyrobky, emisie spojene

S vyuzitim predaného plynu su zahrnute

v kategorit 11 a emisie spojene s vyuzitim
predanej elektriny su zahrmuté v kategorit 3.
Nakladanie s predanymi vyrobkami na
konct ich zivotnosti — emisie spojené

S vyuzitim predaného plynu a elektriny su
zahrnute v kategorit 11. Pouzitie predanych
vyrobkov, iIné emisie spojene s nakladanim

e o ™
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s predanymi vyrobkami na konct ich
zlvotnosti SPP neeviduje.

11. Majetok poskytnuty formou lizingu
odberatelom — su neaplikovatelné pre SPP,
kedze neposkytuje majetok formou lizingu
tretim stranam.

12. Franchisingove licencie — su neaplikovatelne
pre SPP kedze neposkytuje franchisingove
licencie tretim stranam.

13. Investicie — emisie suvisiace s investiciami,
osobitne s podielom v spolocnosti SPP
Infrastructure, a. s, a emisiami jej dcerskych
spolocnosti prevadzkujucich plynarensku
infrastrukturu su zaroven emisiami, ktore
Skupina SPP vykazuje v kategoru 3 Ciela 3,
ostatne emisie z investicii su nevyznamne
z hladiska celkovych emisti zahmutych
v Clell 3.

Celkovy vypocet emisti sklenikovych plynov
Skupiny SPP vzhladom na zanedbatelne
mnozstvo dodaneho bioCNG a bioLNG
neuvadza osobitne vycislenie emisii

z blogénnych paliv.

Intenzita sklenikovych plynov Skupiny SPP je
uvedena v nizsie uvedene] tabulke. Pri prepocte
Intenzity sklenikovych plynov na ciste prymy
boli pouzité konsolidované vynosy Skupiny SPP,
ktore tvoria primy z dodavky plynu a elektriny
a s tym suvisiacich ¢cinnosti a z prenajmu
nehnutelnosti ako odvetvi s velkym vplyvom
na klimu (strana 6 Konsolidovanej uctovne]
zavierky SPP a poznamka 22 v Poznamkach

ku Konsolidovanej uctovnej zavierke SPP). Na
porovnanie uvadzame aj informaciu o intenzite
sklenikovych plynov preratanej na prevadzkovy
zisk Skupiny SPP (t. J. bez prijmov z dividend)

oF




Tabulka €. 15 — Intenzita sklenikovych plynov v 2024

Emisie Celkove
suvisiace WKAZANE
S internou yrazs . Prevadzkovy
emisie Vynosy .
spotrebou , . , zisk
) v tonach (konsolidovaneg) ) ,
v tonach . (konsolidovany)
. CO.e (tzv. (v mil. eur) .
CO.e (Ciel/ 2 (v mil. eur)
2 ekvivalentov
Scope 1 o))
ac’) 2
8829 11249338 3480 164

a Informaciu o intenzite sklenikovych plynov
preratanej na celkové mnozstvo dodanej
energle v roku 2024 ako klucovej Cinnosti
Skupiny SPP.

E1-8 Interné stanovovanie cien
uhlika

SPP nema implementovany system interneho
stanovenia cien uhlika. V nasledujucich
obdobiach spoloc¢nost zvazi moznosti
Interného stanovenia clen uhlika v zaujme jeho
Implementacie v internych procesoch vratane
postupov na jeho uplatnenie v ramci prijimania
rozhodnuti v oblasti dosahovania cielov
znizovania emisit sklenikovych plynov.

Vyrocna sprava 2024

Intenzita
sklenikovych
Mnozstvo ply{nov na
. zaklade
dodanej .
. VYNOSOV
energie (oodiel
v MWh (sucet ceﬁ@v o
7 Tabulky & 2) vy
emisii)
(v tonach
CO,e/€)
43974330 0,0032

Intenzita
sklenikovych
plynov na
zaéklade dodanej

Intenzita
sklenikovych
plynov na zaklade

prevadzkoveho . .
' ' energie (podiel
zisku (podiel ,
¢ i celkovych
celkovych emisii) - ,
(v tonach CO.efe)  EMustD (v tonach
° CO,e/MWh)
0,0686 0.2558

10.5 ESRS E2 Znecistovanie

[dentifikované rizika a prilezitosti:

Spotreba energie (interna) — R

V ramcl znizovania emisii znecistujucich latok je
potrebné 1dentifikovat nastroje znizovania emisii
a klucove plany opatreni, ako aj pryatie novych
technologii pre SPP. Tieto aktivity mdzu viest

k zvyseniu nakladov.

[dentifikovane vplyvy:

Vlastna spotreba energii (znecistovanie) — NSV
V' sucasnosti prevadzkovane zdroje vyroby
elektriny a tepla SPP su zdrojom znecistujucich
latok a bez ich nahrady a znizovania spotreby
energle bude negativny vplyv na ovzdusie
pokracovat.

Informacie v zmysle tohto standardu nezahrmaju
SPP CZ a SPP CNG, kedze boli vyhodnotene ako
nevyznamne.

E2-1 Politiky tykajuce sa
znecistovania zivotneho prostredia

Politiku SPP tvorl sustava internej dokumentacie
pozostavajuca z nizsie uvedenych
strategickych dokumentov, Casti zakladnej
dokumentacie spolocnosti, internych predpisov
a certifikovaného integrovaného manazérskeho
systemu.

SPP ma zavedene politiky v oblasti prevencie
znecistovania zivotneho prostredia. Zakladnymi
dokumentami upravujucimi aj oblast
znecistovania je Stratégia udrzatelnosti SPP

- Spat
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2050 a Program riadenia udrzatelnosti

(viac v Casti ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy
retazec).

Popri zakladnej dokumentaci upravuju
prevenciu znecistovania a hlavne oblasti
environmentalneho riadenia, ktorymi su
ochrana ovzdusia, ochrana vod, odpadove
hospodarstvo, ochrana prirody a krajiny

a chemickeé latky, interné predpisy SPP. najma
interny predpts ,Ochrana zivotneho prostredia’
a jeho prilohy.

SPP ma zavedeny a certifikovany integrovany
manazersky system (IMS) podla noriem

ISO 9001: 2015 (systéem manazérstva kvality)

a [ISO 14001: 2015 (systém manazmentu

v Oblasti zivotneho prostredia) a schemy pre
environmentalne manazerstvo a audit (EMAS),
ktory upravuje aj oblast prevencie znecistovania
a ochranu ovzdusia.

SPP nie je vyrobnym podnikom a vplyvy
suvisiace so znecistovanim prostredia suvisia
najma s prevadzkou a udrzbou budov

a arealov SPP. Integrovany manazersky
system SPP nastavuje kratkodobé a dlhodobé
environmentalne ciele v zaujme znizovania
tychto vplyvov a programy na ich dosiahnutie.

Na zamedzenie znecistovania zivotneho
prostredia SPP pravidelne vyhodnocuje
Integrovany manazersky system intermymi

a extermnymi auditmi a pripadné odporucania,
nezhody alebo rizika implementuje do internych
predpisov a procesov spolocnosti. SPP taktiez

50



poskytuje pravidelne kazdorocnée sSkolenie
zamestnancoyv, vedie interné registre zhody
s legislativou, pravidelne sleduje legislativu
a vykonava kontroly v sulade s planom
kontrolnej ¢innosti.

Politika je zavazna pre vsetkych zamestnancov
spolocnosti SPP, pre kazdého, kto sa pohybuje

v arealoch a na pracoviskach SPP a pre kazdeho,
kto vykonava v SPP Ccinnostt so vztahom

k zivotnemu prostrediu alebo vplyvom na
zlvotne prostredie. Je zverejnena na intranete,
webstranke spolocnostt a v internom predpise.

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 a Program
rtadenia udrzatelnosti schvaluje predstavenstvo,
ktore je najvyssim organom SPP zodpovednym
za dohlad nad vplyvmi cinnosti SPP

a 1ch znizovanie Schvalovanie internych
predpisov v oblasti prevencie znecistovania

je kompetenciou generalneho riaditela SPP.
Generalny riaditel SPP rozhoduje o potrebnych
opatreniach a pokynoch na zabezpecenie
riadneho fungovania spolocnosti sposobom
ohranicenym pouzitelnymi pravnymi predpismy,
vytvara, zavadza, udrziava a trvalo zlepsuje
system manazerstva kvality, system manazerstva
environmentu.

Politika zhrma pevne stanoveny zavazok
spolocnosti na ochranu zivotneho prostredia
vratane prevencie znecistovania. Poskytuje
ramec na stanovovanie environmentalnych
clelov vychadzajucich z hodnotenia
environmentalnych aspektov. Politika obsahuje
zavazok plnenia zavaznych poziadaviek
pravidelne ich monitorovat a vyhodnocovat.

Predchadzanie nezhodam a incidentom je
stanoveneé v intermych predpisoch SPP. Politika
uplatnuje princip preventivnych a systémovych
opatreni.

SPP neprodukuje, nevyuziva, nedistribuuje,
nedovaza ant nevyvaza latky ant zmesi, ktore
vzbudzuju velmi velké obavy (SVHC). V pripade
vyuzivania chemickych latok a chemickych
zmesi a dodrziavania REACH, CLP a zakona

C. 67/2010 Z. z. o podmienkach uvedenia
chemickych latok a chemickych zmesi na trh

a 0 zmene a doplnenit niektorych zakonov
(chemicky zakon) vzdy pozadujeme dorucenie
Karty bezpecnostnych udajov (KBU) a vedieme
o nich evidenciu. KBU musia byt vyhotovené

v sulade s Nariadenim (ES) ¢. 1907/2006 (REACH)
v platnom zneni. Zodpovedame za reviziu

KBU k latke zemny plyn, ktora prebehla ku drwu
30. 3. 2023.

E2-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti
SO znecistovanim zivotneho
prostredia

Vsetky zdroje znecistenia monitorujeme
a pravidelne o emisiach informujeme v sulade
s legislativnymi poziadavkami.te

SPP prevadzkuje celkovo 23 malych a 11
strednych zdrojov znecistenia ovzdusia po
celom Slovensku. Na ucely Zakaznickych centier
SPP uzivame ako najomca dalsSich 17 objektov
(zdroj znecistenia eviduje prenajimatel).

16§ 33a ods. 1 zédkona ¢. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi; § 15 ods. 1 pism. ah) zakona ¢. 137/2010 Z. z. o ovzdusi a vyhlaska ¢. 411/2012 Z. z. © monitorovani emisii zo stacionarnych

zdrojov znecistovania ovzdusia a kvality ovzdusia v ich okoli v zneni neskorsich predpisov.

7 Vo vyhlaske ¢. 410/2012 Z. z,, ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o ovzdusi, ¢ast IV, bod 3.2 — spalovanie plynnych paliv okrem spalovania v plynovych turbinach
a plestovych spalovacich motoroch a ¢ast [V, bod 5.2 — spalovacie zariadenie zlozené zo stacionarnych spalovacich motorov.

Vyrocna sprava 2024

Oznamovanie udajov potrebnych na

urcenie vysky poplatku za znecistovanie
ovzduslia z prevadzkovanych malych zdrojov
znecistovania ovzdusia nie sme v zmysle platne;
legislativy povinni predkladat organom miestnej
samospravy. Informacie na vypocet poplatku

za znecistovanie ovzdusia zo strednych zdrojov
znecCistovania ovzdusia poskytujeme okresnym
uradom prostrednictvom elektronickeho
systemu Narodny emisny informacny system
(NEIS). Udaje su odosielané priamo prislusnym
okresnym uradom, pricom o 1ch spracovani je
prevadzkovatel upovedomeny notifikaciou.

Ine emisie ako emisie sklenikovych plynov
vypocitavame na zaklade dostupnych emisnych
faktorov prostrednictvom Slovenského
hydrometeorologického ustavu v NEIS a su

v sulade s emisnymi limitmi, ktoreé urcuje
slovenska legislativa.” Vypocet sa realizuje

na zaklade schvaleneho postupu vypoctu
mnozstva emisie znecistujucich latok. Postup
vypoctu schvaluje prislusny okresny urad pri
povolovani zdroja do uzivania.

Podla mnozstva znecistujucich latok sa

v iInformacnom systeme NEIS vygeneruje
prislusny poplatok za znecistovanie zo zdroja.
Zakladné poplatky su legislativne urcené

v prilohe zakona ¢. 190/2023 o poplatkoch za

znecistovanie ovzdusia. V pripade prekroCenia
stanoveného zakladného poplatku 500 eur
prislusny okresny urad zasle rozhodnutie

O vyske poplatku za znecistovanie ovzdusia.

V pripade, ze zdroj znecistovania ovzdusia
podlieha opravnenemu meraniu emisii, su

udaje o emisiach dostupneé aj v zaverecnej
sprave 0 vykonanom meranit emisii na zdroji.

O vysledkoch periodickych merani a o vplyve
strednych zdrojov znecistenia ovzdusia

s celkovym menovitym tepelnym prikonom nad
300 kWh transparentne informujeme verejnost
na webovej stranke.*®

Pri akomkolvek prekroceni urcenych limitov
zistenom v ramct pravidelnych merani
1dentifikujeme pricinu a realizujeme opatrenia
na znizenie emisii, napriklad vo forme
InStalacie dodatocnych katalyzatorov. V ramci
Standardnych planovacich procesov SPP
pravidelne alokuje v kazdorocne pripravovanom
Podnikatelskom plane primerane prostriedky
na opatrenia na znizovanie vplyvov. V roku
2024 SPP zrealizoval rekonstrukciu kotolne

v aredli SPP v Ziline a v roku 2025 planuje
zrealizovat rekonstrukcie kotolni v arealoch
SPP v Michalovciach a Presove a vymenu
kogeneracnej jednotky na zariadeni KVET

v Bratislave.

Tabulka €. 16 — Stredné zdroje znecistenia podliehajuce opravnenému meraniu

Nazov (celkovy vykon)

Kogeneracneé jednotky (2362 kWe a 3350 MW1t) plynove kotle (2370 kW)

Plynove kotle (1215 kW)
Plynove kotle (638 kW)
Plynove kotle (840 kW)

Prevadzka
Bratislava
Michalovce
KosSice (Moldavska)
Kosice (Rozvojova)

8 https://www .spp.sk/sk/vsetky-segmenty/o-spp/udrzatelnost-a-ochrana-zivotneho-prostredia/plnenie-standardov/

S/
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E2-3 Cielové hodnoty tykajuce sa
znecistovania zivotného prostredia

SPP nemal v roku 2024 stanovené cielové
hodnoty tykajuce sa znecistovania zivotneho
prostredia. Periodické opravnené meranie emisti
podlieha dodrzaniu urceného emisneho limitu
pre CO a NOx zo spalovacich zariadeni v zmysle
prislusnych vyhlasok Ministerstva zivotneho
prostredia SR v nasledujucom rozsahu:

» Spalovanie plynnych paliv okrem spalovania
v plynovych turbinach a piestovych
spalovacich motoroch;

« Spalovacie zariadenie zlozené zo
stacionarnych piestovych spalovacich
motorov.

Emusie zo spalovacieho zariadenia s menovitym
tepelnym prikonom mensim ako 0,3 MW musia
zodpovedat poziadavkam a podmienkam
prevadzkovania podla technickych noriem.

Emisie znecistujuce ovzdusie zo spalovacich
zdrojov (okrem emuisii sklentkovych plynov) sa
tvoria v suvislosti s intermou prevadzkou SPP
a spotrebou fosilnych paliv na vykurovanie.
Emisie znecistujuce ovzdusie by preto mali
klesat spolu s opatreniami prijimanymi

na znizovanie emisti sklenikovych plynov

suvisiacich s intermou prevadzkou v zmysle
Stratégie udrzatelnosti SPP 2050, ktora stanovuje
clel znizenia emusii sklentkovych plynov

Z Interne) prevadzky o 100 % (net-zero, pokial
1de o emisie z intere) prevadzky v porovnani

s rokom 2021) do roku 2040.

Zaroven v nasledujucich rokoch SPP prial

clele suvisiace s internou prevadzkou uvedene
do roku 2026 (viac v Castl ESRS 2 Vseobecné
zverejnenia SBM-1 Stratégia, obchodny model

a hodnotovy retazec). Viac informacii 0 pokroku
v implementact tychto cielov su uvedeneé SPP
v castt ESRS E1 Zmena klimy.

E2-4 Zneclistovanie ovzdusia, vody
a poady

Meranie emisii vykonava opravnena osoba, ktora
nasledne posudi sulad, resp. nesulad o dodrzani
emisneho limitu. Oznamenie © planovanom
vykonani periodického diskontinualneho
merania emisii, ako aj spravu o periodickom
opravnenom merani emisii zasiela opravnena
0soba do informacného systemu Slovenskeho
hydrometeorologickéeho ustavu. V roku 2024 sme
nemali vykonane ziadne periodicke diskontinualne
meranie emusii. NajblizSie meranie emusti je
naplanované na rok 2026 na kogeneracne]
jednotke a plynovych kotloch v Bratislave.

Tabulka ¢. 17 — Emisie do ovzdusia zo strednych zdrojov znecistenia v 2024 (v t)

Tuhé znecdistuju : ,
uhé znecistujuce Oxidy siry

Oxidy dusika

Oxid uholnaty Celkove mnozstvo

latky uhlika
(TZL) (SOx) (NOx) (CO) (TOC)
0,2383 0,0299 4,5851 1,8485 0,3080

Vyrocna sprava 2024

Proces zberu dat je zalozeny na odpocte

z meradiel spotreby zemného plynu

a evidenct spotreby doplneného paliva do
dieselagregatov. Udaje doplneného paliva do
dieselagregatov su poskytovane v litroch. Pre
potreby rocnych hlaseni sa prepocitavaju na
tony. Udaje o spotrebe nafty poskytuje zmluvny
prevadzkovatel technickych zariadeni.

Priamo produkujeme 1ba obmedzené mnozstvo
Inych emusii okrem emusii sklenikovych plynov,
ktoré su spdsobené prevadzkou kogeneracnych
jednotiek, plynovych kotlov a dieselovych
agregatov pouzivanych na vyrobu tepla, ohrevu
vody, chladu, pripadne elektrickej energie pre
budovy vo vlastnictve SPP. Znizenie mnozstva
emisti dosahujeme opatreniami na zefektivnenie
prevadzky, nahradou starsich zdrojov za
modernejsie, ale aj odpredajom arealov a budov,
ktorych prevadzku zdroje zabezpecuju.

Znizenie emusii v roku 2024 v porovnani

s prechadzajucimi rokmi priamo umerne

suvist so spotrebou paliva, ktora bola nizsia

na vacsine zdrojov, a predajom nehnutelnosti
spolu s niektorymi zdrojmi znecistenia tretim
subjektom. Vzhladom na administrativny
charakter cinnosti povazuje SPP znecistenie
mikroplastami suvisiace s vlastnou ¢innostou za
nevyznamne.

E2-5 Latky vzbudzujuce obavy
a latky vzbudzujuce velmi velke
obavy

SPP neprodukuje, nevyuziva, nedistribuuje,
nedovaza ant nevyvaza latky ant zmesi, ktore

- Spat
. na obsah |

vzbudzuju velmi velké obavy (SVHC), ani latky
vzbudzujuce obavy (SOCs). V pripade vyuzivania
chemickych latok a chemickych zmesi

a dodrziavania REACH, CLP a zakona ¢. 67/2010
Z. z. 0 podmienkach uvedenia chemickych

latok a chemickych zmesi na trh a o zmene

a doplneni niektorych zakonov (chemicky
zakon) vzdy pozadujeme dorucenie Karty
bezpecnostnych udajov (KBU) a vedieme o nich
evidenciu.

KBU musia byt vyhotovené v sulade

s Nariadenim (ES) ¢. 1907/2006 (REACH)

v platnom zneni. Zodpovedame za reviziu

KBU k latke zemny plyn, ktora prebehla ku drwu
30. 3. 2023. Vsetky karty bezpecnostnych udajov
su vedene v aplikaci Besoft — modul chemicke
latky na oddeleni bezpecnosti a ochrany
zdravia pri pracl. Vacsina chemickych latok
pouzivana pri beznej prevadzke a udrzbe je

v zodpovednosti dodavatelskych spolocnosti
jednotlivych sluzieb.

Zamestnanct SPP manipuluju s chemickymi
latkami len na prevadzke zavodnej kuchyne

v Bratislave v sulade s Prevadzkovym poriadkom
pre pracovneé CiNNostl s expoziciou chemickym
faktorom pr1 praci. Prevadzkovy poriadok

s posudenim rizika pre pracu je spracovany

v sulade s Nariadenim vlady SR ¢. 355/2006

Z.z. 0 ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom
pri pract v zneni neskorsich predpisov. Tieto latky
sa nezaraduju do kategorie latok vzbudzujucich
obavy alebo vzbudzujucich velmi velke obavy.
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10.6 ESRS E3 Vodné a morské zdroje

[dentifikovane vplyvy:

Monitoring kvality vody — PPV

Monitoring kvality vody pomaha identifikovat

a minimalizovat negativne environmentalne
vplyvy. Vcasné odhalenie problemov s kvalitou
vody umoznuje prijatie opatreni na prevenciu
havarii a minimalizaciu rizik z dovodu
zabezpecenia bezpecnej a efektivnej prevadzky
a ochrany zdravia a zivotneho prostredia.

Informacie v zmysle tohto standardu nezahrmaju
SPP CZ a SPP CNG, kedze boll vyhodnotene ako
nevyznamne.

E3-1 Politiky tykajuce sa vodnych
a morskych zdrojov

Politiku SPP tvorl sustava intermej dokumentacie
pozostavajuca z nizsie uvedenych strategickych
dokumentov, Casti zakladnej dokumentacie
spolocnosty, iIntermych predpisov a certifikovaného
Integrovaneho manazerskeho systemu.

Pravidla zodpovednéeho hospodarenia s vodou
v sulade s legislativnymi poziadavkami

a iImplementovanym certifikovanym systemom
manazmentu environmentu definuju interné
predpisy SPP.

SPP ma zavedeny a certifikovany integrovany
manazersky system podla noriem ISO 9001: 2015
(systérm manazérstva kvality) a ISO 14001: 2015
(systém manazmentu v oblasti zivotneho

Vyrocna sprava 2024

prostredia) a schemy pre environmentalne
manazerstvo a audit (EMAS), ktory upravuje aj
oblast hospodarenia s vodou.

SPP nie je vyrobnym podnikom a voda sa

vyuziva predovsetkym na potreby prevadzky

a udrzby budov a prislusnych arealov. Integrovany
manazersky system SPP nastavuje kratkodobe

a dlhodobé environmentalne ciele v zaujme
znizovania tychto vplyvov a programy na ich
dosiahnutie. SPP nehospodart s morskymi zdroymi.

Na efektivne hospodarenie s vodou SPP pravidelne
vyhodnocuje systém vodneho hospodarstva
internymi a externymi auditmi a pripadnée
odporucania, nezhody alebo rizika implementuje
do internych predpisov a procesov spolocnosti.
SPP tiez vedie inteme registre zhody s legislativou,
pravidelne sleduje legislativu v oblasti vodneho
hospodarstva a vykonava kontroly v sulade

s planom kontrolnej cinnosti. SPP menoval
vodohospodara v zmysle platnej legislativy

a organizacnu jednotku, ktora ma v gescii spravu
energetickych zariadeni.

Politika je zavazna pre vsetkych zamestnancov
spolocnostt SPP. pre kazdého, kto sa pohybuje

v arealoch a na pracoviskach SPP a pre kazdého,
kto vykonava v SPP Cinnostt so vztahom

k zivotnemu prostrediu alebo vplyvom na zivotné
prostredie.

Schvalovanie internych predpisov v oblastt
hospodarenia s vodou je kompetenciou
generalneho naditela SPP. Generalny riaditel SPP
rozhoduje o potrebnych opatreniach a pokynoch

na zabezpecenie riadneho fungovania spolocnosti
spbsobom ohranicenym pouzitelnymi pravnymi
predpism, vytvara, zavadza, udrziava a trvalo
zlepsuje system manazerstva kvality, system
manazerstva environmentu.

SPP zabezpecuje informovanost zainteresovanych
stran viacerymi spdsobmi, najma prostrednictvom
webove] stranky. S politikamt upravujucimi

sposob hospodarenia s vodou a ich aktualizaciou
su oboznamovani vsetcl zamestnanct
prostrednictvom internych predpisov

a pravidelnych skoleni.

O aktualnych opatreniach informuje SPP
zamestnancov Standardnymi internymt
Informacnymi prostriedkami (intranet, intermy
casopis). Zaroven spolocnost poskytuje
zamestnancom moznost nahlasit potrebu priyatia
dodatoCnych opatreni v ramct hospodarenia

s vodou, pripadne porusenie internych politik
alebo zavazkov formou dostupnou vsetkym
zamestnancom.

E3-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti
s vodnymit a morskymi zdroymi

SPP kontinualne prijima opatrenia na znizovanie
spotreby vody a jej efektivne vyuzivanie

a v prijimani tychto opatreni planuje pokracovat
aj nadalej. Efektivnost tychto opatrent SPP
pravidelne monitoruje a vyhodnocuje
zhodnotenim zmeny v celkovej spotrebe

vV porovnani s predchadzajucimi obdobiami.

V ramci Standardnych planovacich procesov SPP
pravidelne alokuje v kazdoroCne pripravovanom
Podnikatelskom plane primerane prostriedky na
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opatrenia na znizovanie vplyvov a hospodarne
vyuzivanie vody. Nizsie uvedene opatrenia st
pocas vykazovaneho obdobia nevyzadovali
vyznamne kapitalove vydavky, prevadzkove
naklady alebo mne financne zdroje.

Hospodamost vyuzivania vody dosahujeme
predovsetkym riadnou udrzbou zaradeni a ich
pravidelnou obmenou, instalaciou zariadeni na
usporu spotreby vody, vcasnou identifikaciou
neprimeranej spotreby a prijimanim opatreni
zameranych na prevenciu a odstranenie havari
a poruch na rozvodoch vody v priestoroch

a arealoch SPP.

Vysledkom tychto opatreni bolo znizenie

pocCtu havari a poruch, ako aj casu uniku vody

a nizsia celkova spotreba vody odoberang]

od dodavatelov. Nizsia spotreba podzemne)
vody v porovnani s predchadzajucimi rokmi

je dosledkom nizse) spotreby na chladiacich
vezlach v suvislosti s vyrobou chladu v areali SPP
v Bratislave v letnych mesiacoch.

Vodu odoberame od regionalnych vodarenskych
spolocnosti s vynimkou uzitkove] vody v areall
SPP v Bratislave, ktoru zabezpecujeme viastnou
studnou.

Kvantitativne aj kvalitativne ukazovatele pravidelne
monitorujeme a hlasime spolocnostt Slovensky
vodohospodarsky podnik, S. p., a Slovenskému
hydrometeorologickému ustavu. V pripade
mimoriadneho zhorsenia vod mame vypracovany
Plan preventivnych opatreni na zabranenie vzniku
neovladatelného uniku znecistujucich latok a na
postup priich uniku tzv. havarnjny plan pre lokalitu
Bratislava a Kosice, Moldavska cesta 12.
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Disponujeme povolenim na odber podzemnych
vOd a na vypustanie odpadovych vod a vod

Z povrchoveho odtoku do povrchovych

vod v lokalitach, kde dochadza k vypustaniu

vod. Vykonavame pravidelne rozbory, ktoré
plynu z rozhodnuti a zmluv s vodarenskymi
spolocnostami. O rozboroch kvality odvedenych
vod z povrchoveho odtoku v Novom Meste

nad Vahom a vod z povrchoveho odtoku

a komunalnych vod precistenych cez COV

v Spisskej Belgj transparentne informujeme
verenost. Rozbory v zmysle zmluvy pravidelne
vykonavame v akreditovanom laboratoriu.
Pravidelne kontrolujeme mieru znecistenia
vypustanych odpadovych vod do verejne)
kanalizacie v nasledujucich lokalitach:

« Bratislava, Mlynske nivy 44/a,
Kosice, Rozvojova 6,

Levice, SNP 34,

Michalovce, Plynarenska 4,
Nitra, Levicka 9.

Hodnoty ukazovatelov znecistenia
vypustanych odpadovych vod a osobitnych
vod vyhodnocujeme v sulade s limitmi, ktoré
urcuje slovenska legislativa® V pripade zistenia
nezrovnalosti prijimame napravne opatrenia,
ako su pravidelné Cistenie kanalizacnej siete,
kanalizacnych vpusti a prislusnych vodnych
stavieb ako odlucovacov ropnych latok alebo

Tabulka ¢. 18a — Prehlad spotreby vody v 2024 (v m?)

Odber vody podla zdroja

Voda od regionalnych
vodarenskych spolocnosti

20866 32348

Podzemna voda

Celkovy odber vody Povrchova voda

lapacov tukov, terenne Upravy na zabranenie
vzduvania vodnej hladiny, opravy Cerpadiel

v pripade ich poruchy a ing, a nasledne opakovane
vykonavame kontrolne rozbory v akreditovanom
laboratonu. Proces a udrzba kanalizacnej siete

a prislusnych vodnych stavieb a zariadeni je
stanoveny v prevadzkovom poriadku kanalizacne]
siete, ktory je vypracovany pre kazdy objekt SPP
Kazda cinnost ako servis alebo rozbor odpadovych
vod je zaznamenavana v prevadzkovom denniku.

E3-3 Cielove hodnoty tykajuce sa
vodnych a morskych zdrojov

SPP nemal v roku 2024 stanovené cielové
hodnoty tykajuce sa vodnych zdrojov. SPP nie

je vyrobnym podnikom a spotreba vodnych
zdrojov suvisiaca s cinnostou SPP vznika najma
z prevadzky a udrzby budov. Vzhladom na
uvedeneé st SPP neplanuje stanovit cielove
hodnoty tykajuce sa vodnych zdrojov. SPP ma
stanovene limitne hodnoty na odber podzemne]
vody zo studne v maximalnom mnozstve

47 304 m3/rok v zmysle prislusneho rozhodnutia
okresneho uradu.

E3-4 Spotreba vody

Celkova spotreba vody bola v roku 2024
nasledujuca:

Vypustena voda podla miesta
urcenia
Vypustenda voda
celkovo

53214 31028 31028

9 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2010 Z. z, ktorym sa ustanovuju poziadavky na dosiahnutie dobrého stavu vod.

Vyrocna sprava 2024

SPP nespotrebuva vodu v oblastiach
ohrozenych vodou vratane oblasti s vysokym
nedostatkom vody, recyklovanu vodu alebo
opatovne pouzitu vodu ant neskladuje vodu.
Narocnost spotreby vody je uvedena v nizsie
uvedenej tabulke. Pri prepocte narocnosti
spotreby vody na cCiste prijmy bolt pouzité
konsolidované vynosy Skupiny SPP. ktorée
tvoria primy z dodavky plynu a elektriny

e o ™
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a s tym suvisiacich ¢cinnosti a z prenajmu
nehnutelnosti ako odvetvi s velkym vplyvom
na klimu (strana 6 Konsolidovanej uctovnej
zavierky SPP a poznamka 22 v Poznamkach
ku Konsolidovanej uctovnej zavierke SPP).

Na porovnanie uvadzame aj informaciu

O energeticke] naroCnosti preratanej na
prevadzkovy zisk Skupiny SPP (t. ]. bez prijmov
z dividend).

Tabulka ¢. 18b — Naro¢nost spotreby vody SPP na zaklade vynosov a prevadzkového zisku v 2024

Celkova spotreba (konsolidované)

Vynosy Prevadzkovy zisk
(konsolidovany)

Narocnost spotreby =~ Narocnost spotreby
vody na zaklade vody na zaklade

vody (v m?) . . vynosov (v m*/mil.  prevadzkoveho zisku
(v mil. eur) (v mil. eur) s
eur) (v m?/tis. eur)
53214 3480 15,291 0,324
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10.7 ESRS E4 Biodiverzita a ekosystemy

[dentifikovane vplyvy:

Vplyv na biodiverzitu — NPV

Potencialny negativny vplyv na prostredie

v pripade vystavby novych zdrojov vyroby
energie v lokalitach, kde by mohli negativne
ovplyvnit biodiverzitu.

Informacie v zmysle tohto standardu nezahrmaju
SPP CZ a SPP CNG, kedze boli vyhodnotene ako
nevyznamne.

E4-1 Plan transformacie

a zohladnenie biodiverzity
a ekosystemov v strategu
a obchodnom modeli

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 a Program
riadenia udrzatelnosti (viac v castt ESRS 2
VSeobecneé zverejnenia SBM-1 Strategia,
obchodny model a hodnotovy retazec)

su zamerané na klucove vplyvy SPP

v oblasti zmeny klimy a ich odstranovanie
prostrednictvom podpory opatreni na
znizovanie spotreby energie a rozvoja projektov
vlastnej vyroby energii z OZE. Strategia
udrzatelnosti SPP 2050 a Program riadenia
udrzatelnosti osobitne nezohladnuju ochranu
biodiverzity a ekosystemov.

V ramci ponuky sluzieb SPP aj v roku 2024
poskytoval zakaznikom sluzbu Uhlikova stopka
od SPP ktorej sucastou je, okrem ineho, aj
podpora vysadby stromov v chranenych

Vyrocna sprava 2024

uzemiach Slovenska. SPP tiez podporuje
projekty na zachovanie alebo obnovenie
biodiverzity prostrednictvom neziskovej
organizacie Ekofond SPP.

E4-2 Politiky tykajuce sa
biodiverzity a ekosystemov

Politiku SPP tvorl sustava intermej dokumentacie
pozostavajuca z nizsie uvedenych strategickych
dokumentov, Casti zakladnej dokumentacie
spolocnosty, iIntermych predpisov a certifikovaného
Integrovaneho manazerskeho systemu.

Kodex spravania SPP ktory tvori sucast

zakladnej dokumentacie, stanovuje zavazok
minimalizovat nepriaznive vplyvy na zivotne
prostredie a dodrziavat povinnosti vyplyvajucich
Z pravnych predpisov v oblasti zivotneho
prostredia.

Popri zakladne] dokumentacit upravuju sposob
ochrany prirody a krajiny v sulade s legislativnymi
poziadavkami a implementovanym certifikovanym
systemom manazmentu environmentu aj interne
predpisy SPP.

SPP ma zavedeny a certifikovany integrovany
manazersky systém podla noriem

ISO 9001: 2015 (systéem manazérstva kvality)
a ISO 14001: 2015 (systém manazmentu

v Oblasti zivotneho prostredia) a schemy pre
environmentalne manazerstvo a audit (EMAS),
ktory upravuje aj oblast ochranu prirody

a krajiny.

SPP nie je vyrobnym podnikom a nema
prevadzky v chranenych uzemiach alebo

v susedstve chranenych oblasti a oblasti

s vysokou hodnotou biodiverzity mimo
chranenych oblasti. Potencialne vplyvy na
ochranu biodiverzity a ekosystemov suvisiace
s cinnostou SPP mdzu vznikat nepriamo

vV suvislosti s internou prevadzkou alebo

v dosledku klucovych ¢innosti SPP. ktorymi su
dodavka plynu a elektriny. Tieto vplyvy riesia
opatrenia v zmysle Stratégie udrzatelnosti
SPP 2050 na znizovanie inych vplyvoy,
predovsetkym v oblasti zmeny klimy.

Dal$ou potencidlnou oblastou ¢innosti

SPP s vplyvom na ochranu biodiverzity

a ekosystemov su projekty vlastnej vyroby
energli z OZE. Pri ich priprave SPP dosledne
dodrziava platné pravne predpisy v oblasti
ochrany zivotneho prostredia a povolovania,
ktoré obsahuju dostatocné zaruky zabezpecenia
ochrany biodiverzity a ekosystémov. Zaroven
SPP pr1 priprave projektov vlastnej vyroby
energli z OZE dba na to, aby boli projekty
realizované v sulade s poziadavkami Taxonomie
udrzatelnych investicii EU.

V zaujme zaistenie ochrany biodiverzity

a ekosystemov v ramcl internej prevadzky SPP
pravidelne vyhodnocuje systéem ochrany prirody
a krajiny a pripadné odporucania, nezhody
alebo rizika implementuje do internych
predpisov a procesov spolocnosti. SPP tiez vedie
interne registre zhody s legislativou, pravidelne
sleduje legislativu a vykonava kontroly v sulade
s planom kontrolnej cinnostl.

Politika je zavazna pre vsetkych zamestnancov
spolocnosti SPP. pre kazdého, kto sa pohybuje

v arealoch a na pracoviskach SPP a pre kazdeho,
kto vykonava v SPP cinnostt so vztahom

k zivotnemu prostrediu alebo vplyvom na
zlvotne prostredie.

Kodex spravania SPP schvaluje predstavenstvo,
ktore je najvyssim organom SPP zodpovednym
za dohlad nad vplyvom ¢innosti SPP a 1ch
znizovanie. Schvalovanie intermnych predpisov

v oblasti ochrany biodiverzity a ekosystemov

je kompetenciou generalneho riaditela SPP.
Generalny riaditel SPP rozhoduje o potrebnych
opatreniach a pokynoch na zabezpecenie
riadneho fungovania spolocnosti sposobom
ohranicenym pouzitelnymi pravnymi predpismy,
vytvara, zavadza, udrziava a trvalo zlepsuje
systéem manazerstva kvality, system manazerstva
environmentu.

SPP zabezpecuje informovanost
zalnteresovanych stran viacerymi spdsobmi.

S polittkami upravujucimi ochranu biodiverzity
a ekosystemov a ich aktualizaciou su
oboznamovani vsetclt zamestnanci
prostrednictvom intermych predpisov

a pravidelnych skoleni.

O aktualnych opatreniach informuje SPP
zamestnancov standardnymit internymi
Informacnymi prostriedkami (intranet, interny
casopis). Zaroven spolocnost poskytuje
zamestnancom moznost nahlasit potrebu
prijatia dodatocnych opatreni v ramci ochrany
biodiverzity a ekosystémoy, pripadne porusenie
internych politik alebo zavazkov formou
dostupnou vsetkym zamestnancom.
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O projektoch vyroby energil z OZE (vyroba
elektriny prostrednictvom veternych parkov
alebo CEBZ, ktorych cielom je spracovanie
odpadu a vyroba biometanu) SPP iniciativne
komunikuje aj so samospravami a lokalnymi
komunitamit. Tato komunikacia prebieha formou
osobnych stretnutl a/alebo poskytovanim
Informacii o projektoch prostrednictvom
lokalnych médil. BlizSie informacie o aktivitach
v roku 2024 su uvedene v Casti ESRS S3
Ovplyvnené spolocenstva.

SPP taktiez pravidelne informuje zakaznikov
vyuzivajucich sluzby Uhlikova stopka

O rozsahu vysadby prostrednictvom osobitnej
komunikacie a prostrednictvom webového sidla
SPP. O aktivitach zameranych na zachovanie
alebo obnovenie biodiverzity zrealizovanych
Ekofondom SPP informuje priamo Ekofond SPP
alebo SPP prostrednictvom weboveho sidla
alebo prostrednictvom tlacovych sprayv, alebo
Inymi formami marketingovej komunikacie.

E4-3 Opatrenia a zdroje v suvislosti
s biodiverzitou a ekosystemami

Sluzbu Uhlikova stopka od SPP vyuziva

od roku 2020 viac ako stotisic nasich
zakaznikov. Jej sucastou je okrem
poradenstva o udrzatelnejsich rieseniach
(nielen v energetike) a motivacie zakaznikov
k znizovaniu spotreby energii aj zavazok SPP
podporit vysadbu stromov v chranenych
uzemiach Slovenska.

Spolu so zakaznikmi SPP v rokoch 2020 az
2024 spolocnost podporila vysadbu viac ako

Vyrocna sprava 2024

1,9 miliona sadenic stromov v chranenych
lesoch Slovenska. Vysadba prebehla na
uzemiach Sprav Tatranského narodného

parku (TANAP), Narodneho parku Nizke Tatry,
Narodneho parku Velka Fatra a Mala Fatra,
Pieninského narodného parku a aj v Chranenom
vtacom uzemi Chocske vrchy.

V roku 2024 SPP podporil obnovu lesov
vysadbou viac ako 688000 stromov, napr.

v lokalitach Matiasovce, Ludrovska dolina,
Demanova, Hrabovo — Polany, Babky, Kralova
Lehota, Liptovska Anna — Hukovie, Beniusovecké
haje, Janska dolina — Lazy, Tatranska Javorina,
Tatranske Matliare, Jalovecka dolina, Liptovské
Klacany, Stransky les. ISlo o chranené uzemia,
uzemia europskeho vyznamu Natura 2000,
chranene vtacie uzemia, kde hniezdi napr.

orol skalny, hluchan horny a ine chranene
druhy vtakov. Pre spolocnost je klucove sadit
rbznorodé dreviny v chranenych lesoch,

v ktorych maju stromy garanciu ochrany pred
vyrubom. Mdzu tak realne prispiet k zachovaniu
biodiverzity, ale a) k ochrane ovzdusia

a k znizovaniu emisti sklenikovych plynov.

Pri vysadbe stromov SPP spolupracuje
s odbornikmi na ochranu biodiverzity zo Spravy
Tatranskeho narodneho parku (TANAP).

Zamery klucovych projektov OZE podliehaju
pred realizaciou posudzovaniu z pohladu 1ch
vplyvu na zivotné prostredie, €1 uz ide o projekty
veternych parkov, alebo nakladania s odpadmi

a vyrobou biometanu. SPP v ramci tohto
procesu zabezpecuje vypracovanie podani,
studii a posudkov potrebnych na objektivne
zhodnotenie mozneho vplyvu projektov na

ochranu biodiverzity a ekosystemov — vratane
ormitologickych studii, hlukovych studii,
hodnoteni vplyvov na verejné zdravie a dalsich.

V roku 2024 SPP zacal pripravovat projekt
antikoliznych nalepiek proti narazom vtactva

do presklenych pldch na budovach v Bratislave.
Na zédklade miestnej obhliadky so Statnou
ochranou prirody SR bol vypracovany dokument
Navrh opatreni na minimalizaciu narazov
vtakov do presklenych pléch na budovach SPP
a MH SR. Projekt sa bude realizovat v roku 2025
v spolupract s Ekofondom SPP. V oblasti ochrany
prirody a krajiny plnime zakonne povinnosti
tykajuce sa vyrubov stromov a nahradne;
vysadby, vynimiek z druhovej ochrany.
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10.8 ESRS ES Vyuzivanie zdrojov a obehove hospodarstvo

[dentifikované rizika a prilezitosti:

Rozvoj vyroby biometanu — P

Modernizacia spojena s rozvojom zdrojov

OZE v ramci projektov CEBZ zameranych na
spracovanie odpadu na vyrobu biometanu
vytvara prilezitost pre SPP posilnit st postavenie
a odlisit sa na rychlo sa meniacom trhu.

[dentifikovane vplyvy:

Odpady z internej prevadzky — NSV

Odpad je zatazou, a teda negativnym vplyvom
pre zivotne prostredie. Odpady z interne;
cinnostt SPP su tvorené najma z prevadzky
kancelarskych priestorov SPP. Zaroven SPP
viacero nehnutelnosti prenajima a ich prevadzka
st vyzaduje pravidelné rekonstrukcie, pri ktorych
sa tvori vacsie mnozstvo stavebneho odpadul.

Informacie v zmysle tohto standardu nezahrmaju
SPP CZ a SPP CNG, kedze boli vyhodnotene ako
nevyznamne.

E5-1 Politiky tykajuce sa vyuzivania
zdrojov a obehoveho hospodarstva

Politiku SPP tvorl sustava internej dokumentacie
pozostavajuca z nizsie uvedenych
strategickych dokumentov, Casti zakladnej
dokumentacie spolocnosti, internych predpisov
a certifikovaného integrovaného manazérskeho
systemu.

Vyrocna sprava 2024

Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo
upravuje Stratégia udrzatelnosti SPP 2050

a Program riadenia udrzatelnosti (viac v casti
ESRS 2 VSeobecné zverejnenia SBM-1 Stratégia,
obchodny model a hodnotovy retazec),

a to v oblasti znizovania odpadov z interne;
prevadzky SPP a oblasti rozvoja vyroby
biometanu z biologicky rozlozitelneho odpadu.

Popri zakladnej dokumentaci upravuju spdsob
nakladania s odpadom v sulade s legislativnymi
poziadavkami a certifikovanymi systemami
manazmentu aj iné interné predpisy SPP.

SPP ma zavedeny a certifikovany integrovany
manazersky systém podla noriem ISO 9001
2015 (systéem manazérstva kvality) a ISO 14001:
2015 (systém manazmentu v oblasti zivotnéeho
prostredia) a schémy pre environmentalne
manazerstvo a audit (EMAS), ktory upravuje aj
oblast nakladania s odpadom.

SPP nie je vyrobnym podnikom a odpad
suvisiact s cinnostou SPP vznika najma z nakupu
tovaru a sluzieb pre potreby prevadzky, udrzby

a rekonstrukcii nehnutelnosti, z likvidacie
nevyuzivanych arealov, opotrebovaneho
majetku, administrativnej cinnosti a beznej
spotreby nasich zamestnancov alebo v ramci
obsluhy zakaznikov.

S clelom obmedzit mnozstvo odpadov

a maximalizovat ich opatovne vyuzitie SPP
pravidelne vyhodnocuje system odpadoveho
hospodarstva a pripadné odporucania, nezhody
alebo rizika implementuje do internych

predpisov a procesov spolocnosti. SPP tiez vedie
interné registre zhody s legislativou, Statistiky
optimalizacie odpadovenho hospodarstva

a vzniku odpadoyv, pravidelne sleduje legislativu
odpadoveho hospodarstva a vykonava kontroly
v sulade s planom kontrolnej cinnosti.

Politika je zavazna pre vsetkych zamestnancov
spolocnostt SPP pre kazdeho, kto sa pohybuje

v arealoch a na pracoviskach SPP a pre kazdeho,
kto vykonava v SPP Cinnostt so vztahom

k zivotnemu prostrediu alebo vplyvom na
zlvotne prostredie.

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 a Program
rtadenia udrzatelnosti schvaluje predstavenstvo,
ktore je najvyssim organom SPP zodpovednym
za dohlad nad vplyvom c¢innosti SPP a 1ch
znizovanie. Schvalovanie intermych predpisov

v oblasti nakladania s odpadmi je kompetenciou
generalneho raditela SPP. Generalny raditel
SPP rozhoduje o potrebnych opatreniach

a pokynoch na zabezpecenie riadneho
fungovania spolocnosti spdsobom ohranicenym
pouzitelnymi pravnymi predpismi, vytvara,
zavadza, udrziava a trvalo zlepsuje system
manazerstva kvality, system manazerstva
environmentu.

SPP zabezpecuje informovanost
zainteresovanych stran viacerymi
sposobmit. S politikami upravujucimi spdsob
nakladania s odpadom a ich aktualizaciou
su oboznamovani vsetcl zamestnanci
prostrednictvom intermych predpisov

a pravidelnych skoleni.

O aktualnych opatreniach informuje SPP
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zamestnancov standardnymit internymi
Informacnymi prostriedkami (intranet, interny
casopis). Zaroven spolocnost poskytuje
zamestnancom moznost nahlasit potrebu
prijatia dodatocnych opatreni v ramci nakladania
s odpadmi, pripadne porusenie internych politik
alebo zavazkov formou dostupnou vsetkym
zamestnancom.

O projektoch CEBZ, ktorych cielom je
spracovanie odpadu a vyroba biometanu, SPP
iniclativne komunikuje aj so samospravami

a lokalnymi komunitamt. Tato komunikacia
prebieha formou osobnych stretnuti a/

alebo poskytovanim informaciti o projektoch
prostrednictvom lokalnych medii. Zaroven SPP
zriadilo osobitnu webovu stranku
odpadjesupa.sk, na ktorej poskytuje
iInformacie detailné informacie o rozsahu,
vplyvoch a vyhodach projektov.

E5-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti
S vyuzivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom

Cielom SPP je minimalizovat mnozstvo odpadu
a maximalizovat jeho opatovné vyuzitie. Ak

je to mozné, predlzujeme zivotnost majetku

a vyuzivame ho c¢o najdlhsie.

Pri nakupoch tovarov na ucely prevadzky
kancelarti spolocnost preferuje certifikované
vyrobky s environmentalnou znackou

a dodavatelov so zavedenym systeémom
manazerstva environmentu podla poziadaviek
[SO 14001: 2015 alebo EMAS.
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V procese obstaravania stavebnych prac
uplatnuje SPP environmentalne charakteristiky
zeleného obstaravania a pozaduje od
dodavatelov, aby s odpadmi nakladali

v plnej miere podla zakona o odpadoch

a prednostne odpad odovzdavali na materialove
zhodnocovanie alebo recyklaciu s ddérazom

na preukazovanie plnenia legislativnych
poziadaviek na spracovanie odpadu. Vynos
dosiahnuty z pripadneho zhodnotenia Ci predaja
odpadu sa stava vynosom SPP.

Povinnosti vyplyvajuce z rozsirene]
zodpovednosti SPP ako vyrobcu obaloveho
a neobaloveho vyhradeneho vyrobku si
podla zakona o odpadoch spolocnost plni
prostrednictvom autorizovanej organizacie
zodpovednostl vyrobcov.

V ramci obsluhy zakaznikov SPP dlhodobo
preferuje vyuzivanie elektronickej komunikacie.
Zakaznici z kazdého segmentu maju moznost
volby elektronickeho uzavretia zmluvy,
elektronickej fakturacie a komunikacie aj formou
portalu Moje SPP.

SPP preto kazdorocne realizuje kampane,
ktorych cielom je motivovat zakaznikov na
vyuzivanie elektronickej komunikacie. Konecné
rozhodnutie je vsak v zmysle legislativy vzdy

na zakaznikovi. Spotrebu papiera SPP v pripade
paplerove] komunikacie zasadnym sposobom
navysuju povinnosti vyplyvajuce z predpisov
upravujucich vztah dodavatela plynu a elektriny
vOCl zakaznikom.

V roku 2024 vyuzivalo elektronicku fakturaciu
priblizne 43,5 % z celkoveho poctu takmer

Vyrocna sprava 2024

1,5 miliona zakaznikov. Zaroven pocet
registrovanych zakaznikov na portali Moje SPP
na konci roka 2024 presiahol 255 000.

Odvoz a likvidaciu odpadov zabezpecujeme
prostrednictvom opravnenych spolocnosti

s clelom maternalového zhodnocovania.

SPP zabezpecuje vo svojich priestoroch
separovany zber odpadu z plastu, papiera, skla,
biologicky rozlozitelneho kuchynskeho odpadu,
prenosnych batérii a akumulatorov a drobného
elektroodpadu a cigaretovych filtrov.

Prebytocny alebo vyradeny majetok (IT
zarladenia, kancelarsky nabytok), ktory je mozneé
dalej pouzivat, poskytuje spolocnost vo forme
daru subjektom z verejneho sektora (napriklad
skolam a zdravotnickym zariadeniam).

E5-3 Cielové hodnoty tykajuce sa
vyuzivania zdrojov a obehoveho
hospodarstva

Vzhladom na to, ze odpad sa tvori
predovsetkym v suvislostt s prevadzkou

a udrzbou budov SPP. Strategia udrzatelnosti
SPP 2050 stanovuje ako jeden z cielov
spoloCnostl v ramcl vyuzivania zdrojov

a obehového hospodarstva kontinualne
prijimat opatrenia na znizovanie tvorby odpadu
v budovach SPP.

Druhym ddlezitym zdrojom odpadu suvisiacim
s cinnostou SPP je odpad spdsobeny v suvislosti
s predajom plynu a elektriny zakaznikom
(zmluvna a fakturacna dokumentacia a ina
komunikacia so zakaznikmi, ak je v papierovane]

forme). V tejto oblasti stanovuje Stratégia
udrzatelnosti SPP 2050 ciel do roku 2026
minimalizovat spotrebu papiera prostrednictvom
digitalizacie relevantnych procesov
(zohladnujuc nastavenie legislativy).

E5-4 Prilev zdrojov

Napriek tomu, ze v ramct analyzy dvojite]
vyznamnosti nie je téma E5-4 Prilev zdrojov
vyhodnotena ako vyznamna, SPP uvadza
niektoré clastkoveé informacie v oblasti prilevu
zdrojov v zaujme dostatocného kontextu pre
Ine iInformacie v ramci standardu ESRS E5
Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo.

SPP vyuziva na svoju prevadzku predovsetkym
zdroje suvisiace s prevadzkou kancelarskych
priestorov a zabezpecenie vykonu Cinnosti
zamestnancov a obsluhy zakaznikov. Tymito
zdrojmi su predovsetkym spotreba energie na
prevadzku budov, paliv v doprave, kancelarske
potreby a IT technika. Udaje o spotrebe
energie na prevadzku budov a o spotrebe
paliv v doprave su uvedeneé v casti ESRS E1-5
Spotreba energie a energeticky mix. Udaje

O spotrebe energie na prevadzku budov

a O spotrebe paliv v doprave pochadzaju

Z priamych merani. V nasledujucich rokoch SPP
pryme opatrenia na evidenciu dalsich zdrojov
vyuzivanych v ramct svojho fungovania.

Pri nakupe komaodit, pri ktorych je to mozne,
vyuziva spolocnost environmentalne kriténa,

a to najma vo forme zohladnovania predlozenia
zoznamu ekologickych produktov a certifikatoy,
napr. FSC (Forest Stewardship Council), PEFC
(Programme for the Endorsement of Forest
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Certification schemes), EU Ecolabel, resp. inych

ekvivalentnych certifikatov vydanych nezavislou
akreditovanou instituciou (ISO 9000, ISO 14000,
EMAS, licencie FLEGT).

V ramct procesu obstaravania a spravy
dodavatelskych zavazkovych vztahov

SPP presadzuje koncepciu ,udrzatelného
obstaravania” prostrednictvom uplatnovania
environmentalnych alebo socialnych
charakteristik a podmienok v obstaravaniach,
kde je to vzhladom na predmet obstaravania
ucelneé a vhodnég, a zaroven uplatnovanie
modernych kritérii na vyhodnotenie ponuk
zameranych na ziskanie Co ,najlepse]

hodnoty za peniaze’, nayma kriteni zalozenych
na nakladovej efektivnosti (napr. celkove
naklady vlastnictva — TCO - Total Costs of
Ownership, naklady zivotneho cyklu — LCC —
Life Cycle Costs) alebo kritérii zameranych na
ziskanie najlepsieno pomeru medzi cenou

a kvalitou dodaneho plnenia, pripadne kriterii
zohladnujucich environmentalne alebo socialne
aspekty vo vztahu k predmetu obstaravania.

E5-5 Odlev zdrojov

SPP vedie podrobnu evidenciu odpadu

v sulade s prislusnou legislativou. V roku 2024
SPP vyprodukoval celkovo o nieco viac ako

564 t odpadu, z coho viac ako 551 t bolo
zhodnotenych. Priblizne 56 7% vyprodukovaneho
odpadu tvoril odpad zo stavebnych a servisnych
prac. SPP v roku 2024 evidoval odpad

v nasledujucich kategoriach v zmysle ESRS E5-5.
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Odlev zdrojov: V ostatnych kategoriach stanovenych v zmysle ESRS E5 Odlev zdrojov SPP v roku 2024 neevidoval
1. Nebezpecny odpad zneskodneny v mnozstve 100,21 ton odpad. Vzhladom na to, ze prislusna legislativa umoznuje pouzivat vseobecne kody nakladania

2. Nebezpecny odpad zneskodneny z dovodu recyklacie v mnozstve 100,21 ton s odpadmi, vyssie uvedene udaje tykajuce sa kategorie zhodnocovania, resp. zneskodnovania

3. Odpad, ktory nie je nebezpecny, odkloneny z likvidacie v mnozstve 451,3 ton odpadu zohladnuju rozdelenie na zaklade informacii, ktore mal SPP k dispozici, a predpokladaného
4. Odpad, ktory nie je nebezpecny, bol zlikvidovany v dosledku recyklacie v mnozstve 451,3 ton spracovania odpadu (presné udaje o kategorii zhodnocovania, resp. zneskodnovania, nie je moznée
5. Odpad, ktory nie je nebezpecny, urceny na likvidaciu v mnozstve 13,23 ton urcit vo vsetkych pripadoch likvidacie odpadov, kedze najma v pripade sprostredkovanych prac

6. Odpad, ktory nie je nebezpecny, urceny na zneskodnenie skladkovanim v mnozstve 13,23 ton prostrednictvom dodavatelov su evidované doklady podla prislusneho toku odpadov vo vacsine

/. Nerecyklovany odpad v mnozstve 13,23 ton pripadov bez znameho koncoveho zariadenia).

8. Percento nerecyklovaného odpadu dosiahol 2,34 %

9. Celkové mnozstvo nebezpecného odpadu v mnozstve 100,21 ton Podrobnejsie rozdelenie odpadu vyprodukovaneho SPP v roku 2024 podla mnozstva a druhu je

uvedene nizsie:

Tabulka €. 19 — Mnozstvo a druhy vyprodukovanych odpadov

Odpad odkloneny od skladky v tonach (t) Na pracovisku (t) Mimo pracoviska (t) Spolu (t)
Nebezpelny odpad 100,21 0,00 100,21
Iny ako nebezpecny odpad 245,84 205,47 451,30
SPOLU 551,51
Skladkovany alebo spaleny odpad v tonach (t) Na pracovisku Mimo pracoviska Spolu
Nebezpelny odpad 0,00 0,00 0,00
Iny ako nebezpelny odpad 5,59 764 13,23
SPOLU 13,23
Druhy odpadu Vyprodukovany odpad (1) Odpad odklorzte)ny od skladky Skladkovzr(;)]g ::ieg;) spaleny
Stavebné a demolacne odpady (betdn, drobny stavebny odpad, stavebné materialy na baze sadry, bitumenove zmesi, kovy, zeminy) 213,11 20547 764
Vyradovanie majetku, napr. nabytok, IT zarladenia, sanita, ine vybavenie (objemné odpady, elektricke a elektronicke zariadenia, kovy, zmieSanée

odpady zo stavieb a demolacii) 92405 86.82 229
Kuchynsky a iny biologicky rozlozitelny odpad, jedlé oleje a tuky 10733 10733 0,00
Iny separovany zber z prevadzky budov (papier a lepenka, obaly z papiera a lepenky, obaly z plastov, obaly zo skla) 50,313 50,31 0,00
Odpady z prevadzky a udrzby technologit (olejove filtre, mineralne oleje, zmesi tukov a olejov z odlucovacov oleja a vody) 101,591 101,59 0,00
SPOLU 564,75 551,52 13,23

\iyroéna sprava 2024 65
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10.9 ESRS S1 Vlastna pracovna sila

[dentifikovane vplyvy:

Pracovné podmienky — PPV

Pracovné podmienky priamo ovplyvnuju
spokojnost a produktivitu zamestnancov.
Kvalitné pracovneé prostredie mdze znizit
fluktuaciu a zvysit lojalitu zamestnancov.
Navyse, dobré pracovné podmienky prispievaju
k pozitivnemu imidzu spolocnosti a jej
konkurencieschopnosti na trhu.

Diverzita a inkluzia — PPV

Podpora diverzity a inkluzie moze pozitivne
ovplyvnit internée vztahy, rdznorodost nazorov
a taktiez vytvorit prilezitost stat sa atraktivnym
zamestnavatelom. Zabezpecenie inkluzivneho
pracovneho prostredia zvysuje spokojnost
zamestnancov a 1ch angazovanost. Navyse,
diverzita a inkluzia prispievaju k pozitivnemu
Imidzu spolocnostl a jej atraktivite pre
talentovanych pracovnikov.

Informacie v zmysle tohto standardu zahrmaju
SPP. Informacie o SPP CZ a SPP CNG su
zahrnute 1ba vtedy, ak je to vyslovene uvedene.
V opacnom pripade boli, vzhladom na

pocet osdb zamestnanych v SPP CZ a SPP
CNG, informacie o tychto spoloc¢nostiach
vyhodnotene ako nevyznamne.

S1-1 Politiky tykajuce sa vilastnej
pracovnej sily

Zamestnankyne a zamestnanci su klucovou
sucastou uspechu SPP. Prioritou SPP je, aby sa

Vyrocna sprava 2024

vSetky osoby pracujuce pre SPP citill bezpecne
a malt vytvoreny priestor na svoju realizaciu bez
ohladu na to, Ci zabezpecuju priamy kontakt so
zakaznikmi, obchod s komoditami, podporné
cinnostl, prevadzku budov alebo informacnu

a kyberneticku bezpecnost. Zlepsovanie
pracovnehno prostredia, vysoka uroven

firemnej kultury a spolocne zdielané hodnoty
tvora predpoklad na budovanie bezpecneho
prostredia.

SPP v plne) miere reSpektuje slobodu a rovnost
vSetkych ludi, bez ohladu na ich rasu, pdvod,
farbu pleti, pohlavie alebo rodovu identitu,
sexualnu orientaciu, narodnost, vek, fyzicke
alebo ine znevyhodnenie, vierovyznanie,
politicke alebo iné nazory, rodinny alebo
akykolvek iny status. SPP podporuje zakladné
ludské prava a slobody tak, ako su definovane,
okrem ineho, vo Vseobecnej deklaracit
ludskych prav Organizacie spojenych

narodov, v Dohovore o ochrane ludskych prav
a zakladnych slobdd Rady Eurdpy a Charte
zakladnych prav Europskej Unie (EU). Spolocnost
netoleruje akukolvek formu diskriminacie.

Kodex spravania SPP ako sucast zakladne]
dokumentacie vyslovne upravuje zavazok SPP
dodrziavat platné pravne predpisy upravujuce
prava zamestnancov a taktiez upravuje nulovu
toleranciu akejkolvek formy nelegalneho
zamestnavania, otrockej prace, obchodovania
s ludmi alebo zamestnavania deti.

Kodex spravania SPP sa vztahuje na spolocnost

SPP. SPP CZ aj SPP CNG, Co znameng, ze je
zavazny pre konanie vsetkych zamestnancov

tychto spolocnosti, ako aj jej zmluvnych partnerov.

Kodex spravania SPP je platny v Slovenskej aj
Ceskej republike s ohladom na kultume, socialne
a ekonomicke rozdiely medzi tymito krajinamy,

a ak je vnom uvedeny odkaz na pravny predpis
Slovenskej republiky, pre Cesku republiku sa
primerane aplikuje pravny predpis, ktory danu
oblast upravuje v Ceskej republike.

Zakladnym pracovnopravnym vnutornym
internym predpisom, ktory upresnuje

a konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov
SPP vyplyvajuce zo vseobecne zavaznych
pravnych predpisov, Kolektivne) zmluvy alebo
pracovne] zmluvy, je Pracovny poriadok SPP.

Je zavazny pre zamestnavatela a pre vsetkych
zamestnancov spolocnosti SPP ktort su s nim

vV pracovnom pomere.,

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu pre
zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru,
sa Pracovny poriadok SPP vztahuje, len
pokial je to vyslovne uvedené v uzatvorenej
dohode. Kazdy zamestnanec spolocnosti
SPP musi byt preukazatelne oboznameny

s obsahom Pracovného poriadku a je
kazdemu zamestnancovi pristupny na
Intranete spolocnosti SPP a u jeho priameho
nadriadeného.

Organizacny poriadok je zakladny riadiact
dokument a organizacna norma spolocnosti,
ktora stanovuje spdsob riadenia spolocnosti
ako celku. Urcuje nadiace vztahy medzi
predstavenstvom ako Statutarnym organom

spolocnosti, generalnym riaditelom, diviziamy,
odbormi a nizsimi organizacnymi jednotkamu.
Definuje vnutorné organizacne cClenenie
spolocnostl.

Kolektivna zmluva upravuje vzajomne prava
a povinnostt zamestnavatela a odborove]j
organizacie pdsoblacej u zamestnavatela,
soclalne, mzdove a iné naroky zamestnancov
a zamestnankyn. V kolektivnej zmluve su
upravene benefity, plnenia, volna a pod., na
ktoré ma zamestnanec SPP narok.

Zamestnanct su zamestnavani na zaklade
pracovnych zmluv v sulade s platnymi pravnymi
predpismi, dodrziavajuc prava zamestnancov.
V procese restrukturalizacie a prepustania SPP
dodrziava objektivne kritéria a zakladné eticke
normy. Proces prepustania musi byt vopred
oznameny, transparentny a zohladnujuct
zakladne psychologicke poznatky. SPP

sa zavazuje spolupracovat a udrziavat
partnersky vztah so zastupcami odborov, ktoré
v spolocnosti pdsobia.

Ochrana zdravia a bezpecnost zamestnancov
a rovnako osob vykonavajucich ¢innosti

pre SPP predstavuju prioritu v smerovani
spolocnosti v sulade s poziadavkami
vysokych bezpecnostnych standardov. SPP
zabezpecuje ulohy a poziadavky BOZP najma
prostrednictvom preventivnych cinnosti,
dodrziavanim internych predpisov, platne]
legislativy a noriem.

Poskytnutie hygienicky nezavadneho

a bezpecneho pracovného prostredia sa, okrem
Ineho, rnadi vedeckymi poznatkami a vyuziva
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modermeé technologie. Spolocnost nepretrzite
analyzuje rizika a prvky zasadneho vyznamu

vV procesoch, pricom vyuziva najlepsie dostupnée
technologie. V nadvaznosti na to spolocnost
kontroluje a aktualizuje interné postupy prace.

Zasady a postupy poziadaviek bezpecnosti

a ochrany zdravia pri pracl su uvedenée

v internych predpisoch SPP. ktoré su
vypracovaneé v sulade so vSseobecnymi
zavaznymi pravnymi predpismi Slovenske]
republiky. Spolocnost dba na to, aby
zamestnancl boll o tychto predpisoch
iInformovani a absolvovali skolenia tykajuce sa
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci.

Kolektivna zmluva je zavazna pre vsetky
zmluvne strany a pre vsetkych zamestnancov
zamestnavatela, ktori pre zamestnavatela
vykonavaju prace v pracovnom pomere,
okrem zamestnancov zaradenych do ,imo
evidencneho stavu’ (t. ). zamestnancov na
materskej/rodicovskej/otcovskej dovolenke,
na neplatenom volne, zamestnancov vo
vykone vazby a zamestnancov uvolnenych
na vykon verejnej funkcie), pokial kolektivna
zmluva neustanovuje inak, a na zamestnanca
zaradeného na pozicil raditel.

Za tvorbu a implementaciu stratégie riadenia
ludskych zdrojov a politik v oblasti naboru

a vyberu, vzdelavania, rozvoja, odmenovania,
riadenia vykonnosti, motivacie a stabilizacie
zamestnancoyv, kolektivne vyjednavanie, intermu
komunikaciu voct zamestnancom v oblasti
ludskych zdrojov, navrh a implementaciu
nastrojov na podporu rozvoja korporatnej
kultury, za pripravu a monitoring plnenia

Vyrocna sprava 2024

planu personalnych nakladov spolocnostt je
zodpovedny odbor ludskych zdrojov, ktory je
v rladiacej pdsobnosti generalneho riaditela SPP.

S1-2 Procesy na zapojenie
vlastnych pracovnikov a zastupcov
pracovnikov v suvislosti s vplyvmi

SPP spolupracuje so svojimi zamestnancami
a zastupcami zamestnancov a pocuva ich
nazory, Ct uz prostrednictvom osobnych
stretnuti, podnetov, workshopov alebo
prieskumov. Kazdy zamestnanec moze a ma
predkladat navrhy, ktorymi mdze prispiet

k zlepseniu v akejkolvek oblasti Cinnosti
zamestnavatela a ma pravo na to, aby bol
VypOCuty.

Interny dialog so zamestnankynami

a zamestnancami spolocnost vedie, okrem
osobneho zhodnotenia ich vykonu a rozvoja, vo
forme pravidelneho prieskumu nazorov, ktory

je realizovany raz za 2 az 3 roky. Pravidelné
prieskumy nazorov a prijimanie naslednych
opatreni je klucom k efektivnejsiemu
pracovnému prostrediu s pozitivnymi benefitmi
pre SPP ako zamestnavatela.

SPP ma zaroven zastupcov zamestnancov
vymenovanych do dozornej rady, ktori

tvoria jednu tretinu (1/3) ¢lenov dozome]

rady. Dozorma rada je najvyssim kontrolnym
organom SPP a dohliada na vykon pdsobnosti
predstavenstva a uskutocnovanie podnikatelske]
CINNosti.

V zaume podpory aktivneho pristupu a lepsieho

zdielania informacii o opatreniach a aktivitach
v rladent tém udrzatelnosti SPP zriadil Pracovnu
skupinu pre udrzatelnost a Pracovnu skupinu
pre podporu diverzity a inkluzie.

Pracovna skupina pre udrzatelnost sluzi na
podporu aktivneho pristupu k dosiahnutiu
udrzatelnosti SPP a lepsSie zdielanie informacii
O opatreniach a aktivitach jednotlivych
organizacnych jednotiek realizovanych

v zaujme plnenia Stratégie udrzatelnosti SPP
2050 a Cielov na dosiahnutie udrzatelnosti SPP
VO vSeobecnosti.

Pracovna skupina pre podporu diverzity

a inkluzie sluzi na podporu aktivneho pristupu
v oblasti podpory diverzity a inkluzie a na lepsie
zdielanie iInformacii o opatreniach a aktivitach
jednotlivych organizacnych jednotiek
realizovanych v zaujme plnenia Cielov na
dosiahnutie udrzatelnosti SPP v oblasti podpory
diverzity a inkluzie.

V ramci standardnych planovacich procesov SPP
pravidelne alokuje v kazdorocne pripravovanom
Podnikatelskom plane primerané prostriedky na
opatrenia na zapojenie vlastnych pracovnikov

a zastupcov pracovnikov v suvislosti

s vplyvmi. Vyssie uvedene opatrenia si pocas
vykazovaného obdobia nevyzadovall vyznamné
kapitalove vydavky, prevadzkove naklady

alebo iné financné zdroje. Financné zdroje po
jednotlivych opatreniach SPP momentalne
neeviduje.

Viac informacii o evidencii a riesent podnetov
zamestnancov je dostupnych v casti ESRS G1-3
Predchadzanie korupci a uplatkarstvu.
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S1-3 Procesy na napravu
negativnych vplyvov a kanaly
pre vilastnych pracovnikov na
vyjadrenie obav

SPP preventivne pdsobi voci negativnym
vplyvom na svojich zamestnancov. Zaroven
negativne vplyvy identifikuje aj prostrednictvom
zapojenia zamestnancov a vytvarania prostredia,
kde je mozne slobodne a bez strachu vyjadrovat
svoje nazory. V ramclt postupov na identifikaciu
a posudenie vyznamnych vplyvov spolocnost
neidentifikovala vyznamnée negativne vplyvy

vO vlastnej pracovne] sile. Kanaly na vyjadrenie
obav su dostupné pre vsetkych zamestnancov
SPP. SPP CZ, ako aj SPP CNG.

SPP ma zavedeny postup na vyjadrenie obav
zamestnancov prostrednictvom preverovania
oznameni na porusenie pravidiel a principov
uvedenych v Kodexe spravania SPP, ako aj
oznameni tykajucich sa protispolocenskej
cinnostl. Tieto postupy zahmaju
protispolocensku cinnost definovanu v zakone
C. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenske] ¢innostlt a © zmene a doplneni
niektorych zakonov, ako aj akékolvek porusenie
pravidiel a principov uvedenych v tomto Kodexe
spravania SPP.

Zamestnanci, Clenovia Statutarmych organov
SPP a jeho dcerskych spolocnosti, zmluvni
partneri, ako aj iné tretie strany mozu
kedykolvek podat podnet o poruseni etickych
principov upravenych v Kodexe spravania SPP
BlizSie iInformacie o procese oznamovania
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a vybavovania podnetov su uvedene v kapitole
20 ESRS G1, casti G1-3 Predchadzanie korupcl
a uplatkarstvu.

S1-4 Prijimanie opatreni tykajucich
sa vyznamnych vplyvov na
vlastnu pracovnu silu a pristupy

kK zmiernovaniu vyznamnych

rizik a vyuzivaniu vyznamnych
prilezitosti suvisiacich s vlastnou
pracovnou silou a ucinnost tychto
opatreni

Respekt k slobode a rovnosti bez ohladu na
akykolvek status €l pohlavie, respektovanie
odliSnosti medzi nami (diverzity) a podpora
respektujuceho a bezpecnéeho pracovného
prostredia pre vSetkych (inkluzia) su sucastou
hodndt SPP stanovenych v Kodexe spravania
SPP. Aj preto je SPP jednym zo signatarov Charty
diverzity Slovensko. Ide o dobrovolnu iniciativu
firem a organizacii na podporu diverzity

a inkluzie na pracoviskach.

Najvyssim organom zodpovednym za prijimanie
opatrenti je predstavenstvo SPP. V nadvaznosti na
ulohu ulozenu predstavenstvom SPP — rozvijat
aktivity SPP v oblasti diverzity a inkluzie — vydala
spolocnost interné Usmermenie k respektujuce]
komunikacu v SPP. kde je popisana ddlezitost
respektujuce] komunikacie, zaroven su
zadefinované priklady a praktické tipy, rovnako
ako aj priklady, aka komunikacia, hoci aj
neumyselna, moze posobit zranujuco.

Vyrocna sprava 2024

S tym, ze podpora diverzity, rovnosti a inkluzie
v SPP by mala byt jednou z oblasti, ktore]

by sa SPP mal venovat, suhlasi aj prevazna
vacsSina zamestnankyn a zamestnancov v ramci
prieskumu nazorov v SPP, ktory realizoval odbor
ludskych zdrojov v roku 2023. Aj v nadvaznosti
na zistenia prieskumu SPP zriadil pracovnu
skupinu pre oblast diverzity, rovnosti a inkluzie
(Diversity, Equity/Equality, Inclusion).

Jej cielom je identifikovat relevantne vyzvy

a témy v ramct SPP. navrhnut konkretne
opatrenia na vytvorenie bezpecného

a respektujuceho pracovneho prostredia, ktore
bude podporovat réznorodost a dohliadat

na ich realizaciu, ako aj dalSie opatrenia na
vytvorenie prostredia, v ktorom sa budeme
citit vsetcl o cosi lepsie. Pracovna skupina je
zlozena z viacerych organizacnych zloziek —
odbor regulacie a compliance, odbor ludskych
zdrojov, odbor korporatnej komunikacie a odbor
marketingu. V pripade zaujmu je skupina
otvorena pre dalSich clenov a cClenky.

Uspech SPP zdlezi aj od prostredia, v ktorom
pracujeme. SPP podporuje rozvo] a uplatnenie,
rovnost prilezitosti a bezpecne prostredie pre
vSetkych kolegov a kolegyne bez rozdielu.
Zamestnanct SPP mdzu napady a zlepsenia

v oblasti diverzity a inkluzie zasielat na manazera
suladu.

Sucastou Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 je

aj Plan podpory diverzity a inkluzie v SPP. a to
nielen v internych procesoch (odmenovanie,
vzdelavanie, benefity a podobne), v pracovnom
prostredi, ale aj v intermej a externe] komunikaci
a projektoch, na ktore poskytuje podporu
Nadacia SPP a Ekofond SPP.

V ramci standardnych planovacich procesov SPP
pravidelne alokuje v kazdorocne pripravovanom
Podnikatelskom plane primerane prostriedky na
opatrenia tykajuce sa vyznamnych vplyvov na
vlastnu pracovnu silu a pristupy k zmiernovaniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych
prilezitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou
silou a ucinnost tychto opatreni. Vyssie uvedené
opatrenia si pocas vykazovaného obdobia
nevyzadovall vyznamne kapitalove vydavky,
prevadzkové naklady alebo iné financne zdroje.
Financné zdroje po jednotlivych opatreniach
SPP momentalne neeviduje.

BlizSie informacie o opatreniach a pristupoch su
uvedene v Casti S1-1 Politiky tykajuce sa vlastne]
pracovne] sily a v casti S1-5 Cielove hodnoty
tykajuce sa riadenia vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov a riadenia
vyznamnych rizik a prilezitosti.

S1-5 Cielové hodnoty tykajuce sa
riadenia vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivnych
vplyvov a riadenia vyznamnych
rizik a prilezitosti

Zakladnym cielom SPP je udrziavanie vysoke]
urovne starostlivosti o zamestnankyne

a zamestnancov SPP. Kontinualna podpora
vSetkych bez rozdielu posilnuje pocit

bezpecia pri pract a umoznuje vytvorit
prostredie podporujuce vyssie pracovne
vykony (zamestnankyne alebo zamestnanci
obavajuct sa o to, ako 1ch pryme okolie, sa
necitia bezpecne, Co je v zasadnom rozpore so

- Spat
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zaujmami zamestnavatela, kedze sa nemdzu
plne sustredit na pracu).

Jednym z prostriedkov je aj udrziavanie vysoke]
urovne socialneho dialogu so zastupcami
odborovej organizacie, investicti do vzdelavania
a rozvoja zamestnankyn a zamestnancov

v SPP a prijimanie opatreni na podporu

diverzity a inkluzie, podporu rovnosti prilezitosti
a vytvorenie bezpecneho pracovneho prostredia
s clelom dosiahnutia inkluzivneho prostredia
podporujuceho diverzitu medzi zamestnancami
a zamestnankynami SPP a vo vztahu

k zakaznikom aj v ramcl internej a externej
komunikacie SPP

Napriek celkovému pomeru zien a muzov
zamestnanych v SPP (cca 65 7% ku 35 %) je
pomer zien a muzov v manazerskych poziciach
dlhodobo neprimerany k celkovému pomeru
zlen a muzov zamestnanych v SPP.

Z vystupov prieskumu nazorov ,Rovnost
prilezitosti muzov a zien" a workshopov

S manazermi na tuto temu vyplynulo, ze je
potrebne zamerat sa na aktivity na vytvorenie
podmienok a podporu zien v manazmente

s clelom odstranovat existujuce bariery, kultume
stereotypy a predsudky, ktore zeny ovplyvnuju

v rozhodovani, €l sa uchadzat o manazersku
poziciu. Klucovymi opatreniami na zvysenie
zastupenia zien preto budu opakujuce sa aktivity
zamerané na odstranovanie bariér a postupny
rast zastupenia zien v manazmente do roku
2026.
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S1-6 Charakteristiky zamestnancov
podniku

Pocet zamestnanych osdb v SPP, SPP CZ

a SPP CNG spolu k 31. 12. 2024 je 795. Pocet
zamestnanych osdb nezodpoveda udajom
uvedenym v konsolidovanych financnych
vykazoch SPP, cast Poznamky ku konsolidovanym
financnym vykazom, bod 1. 3. Zamestnanci, kedze
pocCty zamestnanych osdb vychadzaju z rdznych
¢asovych obdobi. Udaj v konsolidovanych
financnych vykazoch SPP zohladnuje priemerny
prepocitany stav a udaj v informaciach

O udrzatelnosti zohladnuje evidencny stav

k 31 12. 2024. Zaroven udaj v konsolidovanych
financnych vykazoch SPP nezohladnuje osoby
zamestnane v SPP CNG (spolu 10 osob).

V roku 2024 SPP zamestnaval 748 osob, z toho
486 Zien a 262 muzov. Pocet zamestnanych
0sOb zodpoveda udajom uvedenym

v individualnych financ¢nych vykazoch SPP, Cast

Poznamky k individualnym financnym vykazom,

bod 1. 3. Zamestnancl.

SPP vykazuje pocet zamestnancov bez
rozdelenia podla geografickych oblasti, kedze
SPP nezamestnava viac ako 50 zamestnancov
v inej geograficke) oblastl.

Tabulka ¢. 20 — Celkovy pocet 0séb zamestnanych podla rézneho typu uvazku v 2024

Muzi Zeny

SPP 262 486
SPP CZ 24 13
SPP CNG 5 5

* Rod, ako ho uvadzaju zamestnane osoby.

Ine* Nezverejnené SPOLU
0 0 748
0 0 37
0 0 10

Tabulka €. 21 — Prezentovanie informacii o zamestnanych osobach podla
typu zmluvy roz€lenenych podla regionu (pocet osdb alebo ekvivalent plného  SPP  SPP CZ SPP CNG

pracovného c¢asu)

Pocet zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent plného pracovneho ¢asu) 7483 37 10

Pocet stalych zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent plneho pracovneho

¢asu)

Pocet docCasnych zamestnancov (pocet zamestnancov/ekvivalent pineho

pracovného ¢asu)

Pocet zamestnancov na nezaruceny pocet hodin (pocet zamestnancov/ekvivalent

plného pracovného casu)

Pocet zamestnancov na plny pracovny cas (pocet zamestnancov/ekvivalent

plného pracovného casu)

Pocet zamestnancov na kratst pracovny cas (pocet zamestnancov/ekvivalent

plného pracovného casu)

Vyrocna sprava 2024

645 25 10
103 12 0
0 0 0
747 35 10
1 2 0

Celkovy pocet stalych zamestnancov SPP je
045, z toho 234 muzov a 411 zien. Celkovy
pocet docasnych zamestnancov SPP je 103,

z toho 28 muzov a 75 zien. SPP nezamestnaval
pocas roka 2024 zamestnancov na nezaruceny
pocet hodin. Pocty su uvedene v pocte
zamestnancov (HC — headcount). Pocty sa
uvadzaju ku koncu vykazovaného obdobia,

t. ). k31 12. 2024. Pohlavie je uvedeneé tak,

ako ho uvadzaju zamestnané osoby. Udaje su
zostavovane prostrednictvom metodiky scitania

Za zamestnanca SPP sa povazuju zamestnanci
s platnou pracovnou zmluvou (okrem
zamestnancov na materskej, rodicovske]

alebo otcovskej dovolenke) a nezahrma clenov
predstavenstva a dozornej rady.

Za staleho zamestnanca sa povazuje
zamestnanec, ktory ma pracovnu zmluvu
uzavretu na dobu neurcitu. Za docasného
zamestnanca sa povazuje zamestnanec, ktory
ma pracovnu zmluvu uzavretu na dobu urcitu.

zamestnancov na zaklade internych zaznamov

a evidencii SPP.

Tabulka €. 22 — Celkovy pocet osdéb zamestnanych podla rézneho typu uvazku v ¢leneni podla rodu v 2024

SPP
Pocet zamestnanych (pocet osdb/ekvivalent
, SO SPP CZ
plného pracovného ¢asu)
SPP CNG
SPP
Pocet stalo zamestnanych oséb (pocet osdb/
. , o SPP CZ
ekvivalent plného pracovneho casu)
SPP CNG
SPP
Pocet docasne zamestnanych oséb (pocet
) . ) N SPP CZ
osob/ekvivalent plného pracovneho casu)
SPP CNG
Pocet zamestnanych osdb na nezaruceny SPP
pocet hodin (pocet osdb/ekvivalent piného SPP CZ
pracovneho casu) SPP CNG
Pocet zamestnanych oséb na plny SPP
pracovny cas (pocet osdb/ekvivalent plnéeho SPP CZ
pracovneho casu) SPP CNG
Pocet zamestnanych oséb na kratsi SPP
pracovny cas (pocet osdb/ekvivalent plnéeho SPP CZ
pracovneho casu) SPP CNG

* Rod, ako ho uvadzaju zamestnané osoby.

Muzi Zeny Iné* Nezverejnené SPOLU
262 486 0 0 748
24 13 0 0 37
5 5 0 0 10
234 411 0 0 645
12 13 0 0 25
5 5 0 0 10
28 75 0 0 103
3 4 0 0 12
0 0 0 9 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 9 0 0
261 486 9 0 747
24 11 0 0 35
5 5 9 0 10
1 9 0 0 1
1 1 0 0 2
9 0 0 0 0
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Fluktuacia

V roku 2024 bolo evidovanych v SPP

97 ukonceni zamestnania, z toho 45
dobrovolnych zo strany zamestnanca a 52
nedobrovolnych zo strany zamestnavatela.
Celkova miera fluktuacie zahmujuca dobrovolne
a nedobrovolné odchody je vo vyske

12,95 7%. Miera fluktuacie pri dobrovolnych
odchodoch je 6,01 7%. V SPP CZ bolo v roku
2024 evidovanych 16 ukonceni zamestnania,
z toho 2 dobrovolné zo strany zamestnanca, 1
nedobrovolné zo strany zamestnavatela a 13

ukonceni dohodou. V SPP CNG boli evidované
2 ukoncenia zamestnania pocas skusobnej
doby, 1 dobrovolné zo strany zamestnanca

a 1 nedobrovolne zo strany zamestnavatela.

S1-7 Charakteristiky pracovnikov
vlastnej pracovnej sily, ktori nie su
zamestnancami podniku

Pocet zamestnanych osdb v SPP, ktore neboli ku
koncu roka 2024 v pracovnom pomere, bol 20.

Tabulka €. 23 — Pocet zamestnanych oséb, ktoré neboli ku koncu roka 2024 v pracovnom pomere

Zivnostnici

Ludia poskytovani tretou stranou, ktori sa primarne
venuju zamestnaneckej cinnosti

Ine

Celkom

SPP SPP CZ SPP CNG
0 0 0
0 0 0
20 9 0
20 9 0

Tabulka ¢. 24 — Vykazovanie pokrytia kolektivnym vyjednavanim a socialneho dialogu

Pokrytie zamestnancov

kolektivnym vyjednavanim
Uroven pokrytia Zamestnanci — EHP

(pre krajiny s > 50
zamestnancami, co

Zamestnanct — mumo EHP

(odhad pre regiony s >
50 zamestnancami, ¢o

Soclialny dialdg so
zamestnancami
Zastupovanie na pracovisku
(lba EHP)

(pre krajiny s > 50
zamestnancami, Co

predstavuje > 10 % celkoveho predstavuje > 10 % celkového predstavuje > 10 % celkoveho

poctu zamestnancov)
0-19%
20 -39 %
40 - 59 %
60 -79%
80 - 100 % 96,7 %

poctu zamestnancov)

poctu zamestnancov)

SPP CZ, SPP CNG sa v tabulke neuvadzaju, kedze pocet v nich zamestnanych oséb je mensi ako 50.

Vyrocna sprava 2024

Tieto osoby v roku 2024 vykonavali
predovsetkym narazovu, prilezitostnu
administrativnu pracu na zaklade dohody

O pracach vykonavanych mimo pracovneno
pomeru alebo prostrednictvom docasne
pridelenych zamestnancov. Zahrnuti su tu aj

4 Studenti, ktori vykonavaju staze na zaklade
dohdd o brigadnickej pract studentov. V SPP

CZ pracovalo celkovo 9 osdb na zaklade
dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovneho pomeru. SPP CNG nezamestnavalo
k 31. 12. 2024 ziadne osoby na zaklade

dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovnenho pomeru. PocCty su uvedene v pocte
zamestnancov (HC — headcount). Pocty sa
uvadzaju ku koncu vykazovaného obdobia.

S1-8 Pokrytie kolektivnym
vyjednavanim a soclialny dialog

Vztahy medzi SPP a zamestnankynami

a zamestnancami su upravene kolektivnou
zmluvou (,KZ"), ktora sa vztahuje na 96,7 %
0sOb zamestnanych v SPP. t.]. 723 osob.
Kolektivna zmluva sa nevztahuje na osoby na
riaditelskej pozicii a niektoré osobitne skupiny
(t. ]. zamestnankyne a zamestnancov na
materske) dovolenke, rodicovske) dovolenke
alebo otcovske) dovolenke, na neplatenom
volne, osoby vo vykone vazby a osoby
uvolnené na vykon verejnej funkcie).

Kolektivna zmluva upravuje vzajomne prava
a povinnostl zamestnavatela a odborove]j
organizacle, posobiacej u zamestnavatela,
soclalne, mzdove a iné naroky zamestnancov
a zamestnankyn. Zamestnankyniam
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a zamestnancom poskytuje SPP. okrem ineho,
nasledujuce benefity:

e pracovny cas 37,5 hodiny tyzdenne, flexibilna
uprava pracovného casu a praca z domu,

 prispevok na doplnkové déchodkove
poistenie, prispevok na stravovanie zo
socialneho fondu, prispevok na regeneraciu,
starostlivost o zdravie, Sport a kulturu, podpora
v nudzovych situaciach, financny prispevok
v pripade tazkej zivotnej situacie a preventivna
lekarska prehliadka nad ramec zakona;

e clelova odmena, vianocna odmena a odmeny
pri pracovnom jubileu;

« dovolenka a dalSie pracovné volna nad ramec
zakona;

» prispevok na predskolske zariadenie, ktoré je
prevadzkované v areali SPP v Bratislave.

Ku koncu roka 2024 SPP uzavrel s Plynarenskym
odborovym zvazom novu KZ na roky 2025 az
2026. SPP nema uzavretu kolektivnu zmluvu
mimo uzemia EHP. SPP nema v krajinach EHP
zamestnancov zastupovanych zastupcom
zamestnancov. SPP nema dohodu so
zamestnancami o zastupovani Europskou
zamestnaneckou radou (EZR), zamestnaneckou
radou Socletas Europaea (SE) alebo
zamestnaneckou radou Societas Cooperativa
Europaea (SCE).

70




- Spat
. na obsah |

Tabulka €. 27 — Struktura zamestnanych oséb na jednotlivych urovniach riadenia (%)

S1-9 Metriky rozmanitosti

Top Stredny Nizsi . , , .
N . . , .. . ) ) . . . Administrativa ~ Ostatné pozicie
Na najvyssej urovni riadenia ma SPP 5 zamestnancov, z toho ziadnu zenu a 5 muzov. Za vrcholovy manazment manazment manazment o o
manazment sa povazuju pozicie generdlneho riaditela a riaditelia divizii. Muzt  Zeny = Muzt  Zeny = Muzt = Zeny  Muzt  Zeny  Muzi  Zeny
46 30 SPP 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0
Tabulka ¢. 25 — Vekova $truktura zamestnanych oséb k 31. decembru 2024 SPP CZ 0 0 0 0 0 0 25 0 20 30
rokov
Vek Pocet Podiel SPP CNG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
30 az SPP 00 0 55 5 43 24 19 38 35 10
SPP 43 575 %
. 50 SPP CZ 83 0 100 0 83 17 17 58 50 10
do 30 rokov SPPCZ 8 clo2 % rokov  SPPCNG 0 0 0 0 0 0 25 75 100 0
SPP CNG 0 0% rags0 PP 40 0 25 15 21 12 9 28 40 15
SPP 149 19,92 % rokov SPP CZ 17 0 0 0 0 0 0 0 0 0
31 - 40 rokov SPP CZ 17 4595 % SPPCNG O O O O 0 0 0 100 100 0
SPP CNG 1 10 %
SPP 276 56,90 7% S1-10 Primerané mzdy (mzdové zvyhodnenie za pracu nadéas, za
41 - 50 rokov SPPCZ 11 2973 % no¢nu Pracu, za pracu vo sviatok, odmena
SPP CNG 4 40 % Vsetky zamestnankyne a zamestnanci za pracovnu pohotovost) a benefitov —
SPP 280 3743 % SPP dostavaju primeranu mzdu. Pravidla penazne a nepenazné benefity poskytovane
nad 50 rokov SPP CZ 1 270 % odmenovania v spolocnostt SPP predstavuju zamestnancom v sulade s internymi predpismi
SPP CNG 5 50 % komplexny system, ktory urcuje, akym a KZ.
Priemerny vek oséb zamestnanych v SPP k 31. decembru 2024 bol 46,33 roka. SpOSOk}Om SP Zamestnar}CI a ZfamAeSt?ahkyne , , o ,
odmenovani za svoju pracu. Su ddolezitym V SPP su pracovné pozicie na zaklade
Tabulka &. 26 — Kvalifikacna Struktura zamestnancov k 31. decembru 2024 nastrojom, ktory zabezpecuje transparentnost, hodnotenia ich naroCnosti zaradene do
Vzdelanie Pocet Podiel spravodlivost a fnotlvacm zamestnancov mzdonch urovni. Plre ka;du mzdovu |
. a zamestnankyn. uroven je stanovené minimum a maximum,
SPP 1 0,13 % , . . "
, , 5 tzv. mzdove rozpatie. Z tychto rozpati sa
zakladne SPP CZ 0 07 Systém odmenovania vychadza z principu vychadza pri stanovovani zakladne) mzdy
SPP CNG 0 0% vnutormej spravodlivostt — vnutorma rovnovaha zamestnanca. Mzdové urovne tvoria sucast
SPP 14 187 % vO vazbe na hodnotu pracovnej pozicie, KZ a ich aktualizacia je realizovana v sulade
stredné odborné SPP CZ 4 10,81 % konkurencieschopnosti na trnu prace s podmienkami dohodnutymi v platnej KZ.
SPP CNG 0 0% a individualnej vykonnostt.
SPP 279 5730 % et ovan : y Odmenovanie najvyssieho
Uplné stredné s maturitou SPP CZ 16 4324 % Menovarne zamestnancoy pozostava WY :
SPP CNG 5 50 z0 zakladne] mzdy, pohyblivej zlozky mzdy riadiaceho organu
. (negarantované odmeny, bonusy, prip.
SPP 454 00,70 % . . . . , . . .
) , 5 mimoriadne bonusy, mimoriadne odmeny, Vzhladom na to, ze SPP je akciovou
vysokoskolske SPPCZ L/ 4,95 % odmeny v zmysle platnej KZ a pod., suvisiace spolo¢nostou so 100 % majetkovou ucastou
SPP CNG 5 50 %
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s vykonom jednotlivca), zakonnych priplatkov

statu, odmena za vykon funkcie clenov
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predstavenstva a Clenov dozornej rady SPP
sa riadi Pravidlami odmenovania Clenov
predstavenstva a Clenov dozornej rady SPP
v sulade s uzneseniami viady Slovenske]
republiky ¢. 159/2011 a ¢. 190/2017

Odmena za vykon funkcie Clena predstavenstva
SPP je v zmysle Pravidiel odmenovania clenov
predstavenstva a ¢clenov dozornej rady SPP
trojzlozkova a pozostava z pevnej zlozky, zlozky
ekonomickeho vyznamu a variabilnej zlozky.
Pevna zlozka a zlozka ekonomickeho vyznamu
sa vyplacaju mesacne. Pevna zlozka odmeny sa
vypocita tymto spdsobom:

» pre predsedu predstavenstva dvojnasobok
priemerne] mesacne) nominalne) mzdy
v SR podla udajov Statistického uradu SR
(,Priemerma mzda’),

» pre podpredsedu predstavenstva 1,75-nasobok
Priemerne) mzdy a

» pre Clena predstavenstva 1,5-nasobok
Priemerne) mzdy.

Zlozka ekonomickeho vyznamu sa vypocita
ako nasobok pevnej zlozky podla podmienok
urcenych v Pravidlach odmenovania clenov
predstavenstva a ¢clenov dozornej rady SPP
ktore zohladnuju vysku obratu, rentabilitu trzieb
a pocet zamestnanych osoéb v SPP.

V roku 2024 bol nasobok pevnej zlozky urceny
vo vyske 1,09. Variabina zlozka odmeny, ktora
sa vyplaca raz rocne v zavislosti od splnenia
klucovych ukazovatelov urcenych jedinym
akcionarom SPP je stanovena na maximalne
50 % suctu mesacnych odmien za vykon
funkcie, ktoré boli clenovi predstavenstva SPP

Vyrocna sprava 2024

vyplatené v predchadzajucom roku. Klucovym
ukazovatelom je ekonomicka vykonnost SPP
urcena jedinym akcionarom SPP ako clel na
konkrétny rok (na rok 2024 je ekonomicka
vykonnost SPP merana ukazovatelom EBIT).

Odmena za vykon funkcie Clena dozormnej

rady SPP je v zmysle Pravidiel odmenovania
Clenov predstavenstva a Clenov dozornej rady
SPP dvojzlozkova a sklada sa z pevnej zlozky

a zlozky ekonomickeho vyznamu. Pevna zlozka
a zlozka ekonomickeho vyznamu sa vyplaca
mesacne.

Odmenovanie predstavenstva a dozornej rady
SPP CZ a konatelov SPP CNG je nastavene

v sulade s Pravidlami odmenovania clenov
predstavenstva a ¢clenov dozornej rady SPP.
Interne pravidla vsak urcuju, ze clenovi
predstavenstva a ¢clenovi dozormej rady SPP CZ,
ktory je zaroven v pracovnom pomere v SPP
alebo SPP CZ, sa znizuje mesacna odmena

0 50 %.

SPP CZ a SPP CNG taktiez zaviedli hodnotenie
organov dcerskych spolocnosti na zaklade
stanovenych cielov ,corporate governance”
Tieto clele su predpokladom hodnotenia
organov dcerskych spolocnosti a hodnotenie
sluzi ako nastroj na rozvoj efektivnych

a primeranych rozvojovych programaov

pre zastupcov v organoch spolocnosti, ako

aj uzitocny zdroj informacii pre buduce
nominacné procesy. Hodnotenie realizuje
divizia rozvoja podnikania a riadenia dcerskych
spolocnosti, resp. odbor riadenia dcérskych
spolocnosti. Ciele ,corporate governance’
nemaju vplyv na financné odmenovanie.

S1-11 Socialna ochrana

SPP SPP CNG a SPP CZ uplatnuje na vsetkych
zamestnancov soclalnu politiku zamestnavatela
v sulade s prislusnymi pravnymi predpismi.
Dalsie oblasti pracovnopravnych, socialnych,
mzdovych a inych narokov zamestnancov SPP
a SPP CNG upravuje uzavreta kolektivna zmluva.
SPP CZ nema uzavretu kolektivnu zmluvu.

S1-12 Osoby so zdravotnym
znevyhodnenim

Ku koncu roka 2024 SPP zamestnaval celkovo
30 0sdb so zdravotnym znevyhodnenim,

Z toho 8 muzov a 22 zien (v roku 2023 to bolo
24 0sob). Uvedeny pocet predstavuje viac ako

4 % zamestnancov SPP. SPP CZ ku koncu roka
2024 nezamestnaval osoby so zdravotnym
znevyhodnenim. SPP CNG zamestnaval 2 osoby
s Clastocnym zdravotnym znevyhodnenim.

V sulade s Kbdexom spravania SPP

uplatnuje principy nediskriminacie a pryima
zamestnancov na zaklade 1ich predpokladu na
pracu v sulade so zasadou rovnakych prilezitosti
pre vsetky zucastnene osoby.

Spolocnost spracuva osobné udaje
zamestnancov v sulade s Nariadenim

e o ™
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Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679
z 27/ aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb

pri spracuvani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
Smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie

O ochrane udajov), a zakonom ¢. 18/2018

Z.Z. O oCchrane osobnych udajov a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

S1-13 Metriky odbornej pripravy
a rozvoja zrucnosti

SPP podporuje rozvoj] zamestnancov

a zamestnankyn prostrednictvom roznych
moznosti vzdelavania a rozvoja. Vzdelavanie
podporuje kreativitu a schopnost prispdsobovat
sa zmenam, Co je klucove pre udrzanie
konkurencieschopnosti. Aj v roku 2024

SPP realizoval vzdelavacie aktivity v sulade

s potrebami firmy a zamestnancov. Vzdelavanie
bolo zamerane nielen na posiinenie odbornych,
profesynych zrucnosti, ale 1 osobnostny

a manazeérsky rozvoj. Medzi ddlezité temy,

v ktorych sa zamestnanct SPP rozvijali, bola aj
téma diverzity, inkluzie a dusevného zdravia.

Druhy vzdelavania pre zamestnankyne

a zamestnancov SPP:

« adaptacny kurz pre novych zamestnancoy,
» vzdelavanie externymi lektormi na zaklade

Tabulka ¢. 28 — Zamestnané osoby v SPP so zdravotnym znevyhodnenim v %

Udaj v % do 30 rokov
Muzi 0,0
Zeny 0,0

30 az 50 rokov nad 50 rokov
10,0 16,7
33,3 40,0
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Tabulka ¢&. 29 — Priemerna dizka absolvovanych $koleni SPP podla urovni vedenia v hodinach

Celkovy Jeny Muzi op
priemer manazment
27 28 25 10

konkrétnych potrieb a nastaveneho planu
vzdelavania na dany rok,

» interne skolenia, zdielanie a vymena
Informacti naprieC organizacnymit jednotkamy,

e pOVINNE a periodicke vzdelavanie vyplyvajuce
z legislativy,

e TOZVOJOVE programy pre manazerov, talenty,

» dobrovolné prednasky pre zamestnancov
aine.

Zamestnankyne a zamestnanci SPP sa vzdelavali
Cl Uz prezencnou formou, online, pripadne
kombinovanou/hybridnou formou.

Priemerny pocet hodin na jednu zamestnanu
osobu SPP bol viac ako 27 hodin.

Percentualny podiel zamestnancov SPP. ktori
sa zucastnovall na pravidelnych hodnoteniach
vykonnosti a karierneho rozvoja, bol 98,6 7.

Priemerny pocet hodin na jedneho
zamestnanca SPP CZ bol priblizne 24 hodin.
Priemerny pocet hodin na jedneho
zamestnanca SPP CNG bol priblizne 4 hodiny.
Priemerne pocty hodin zamestnancov SPP CZ
a SPP CNG su urcene odhadom.

S1-14 Metriky zdravia a bezpecnosti

Systémy manazérstva bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci sa vztahuju na vsetkych

Vyrocna sprava 2024

Stredny Nizsi - , Ostatne
. . Administrativa .
manazment  manazment pozicie
22 38 27 19

zamestnancov SPP (100 %).

Popri rozvojl zamestnankyn a zamestnancov

a 1ch spravodlivom odmenovani je dolezitym
prvkom aj ich bezpecnost a ochrana zdravia

pri praci (,BOZP"). Nebezpecenstva vyplyvajuce
Z pracovneho procesu a pracovneho prostredia
spolu s identifikaciou, hodnotenim a riadenim
rizik v oblastt BOZP spoloc¢nost pravidelne
vyhodnocuje a kontroluje v sulade s legislativou
a iInternymi predpismit. Uvedeneé aktivity
zabezpecuje na to urcene oddelenie a Komisia
bezpecnosti a ochrany zdravia pr1 praci.

V sulade s prislusnou legislativou spoloc¢nost
zabezpecuje prostrednictvom zmluvne]
pracovne] zdravotnej sluzby dohlad nad
pracovnym prostredim a pracovnymi
podmienkami. V oblasti BOZP ma SPP

zavedeny system manazeérstva bezpecnosti

a ochrany zdravia pri pracl podla poziadaviek
medzinarodnej normy ISO 45001: 2018, ktory sa
vztahuje na 383 osdb v Bratislave. V roku 2024
bola rozsirena certifikacia systemu manazerstva
bezpecnosti a zdravia pri praclt na lokality Zvolen
a Kosice.

Zohladnujuc charakter cinnosti SPP. nebola
v ramcl spolocnostl identifikovana praca,
ktora by predstavovala riziko urazu s tazkymi
nasledkami na zdravi. Prevenciu v oblasti
bezpeclnosti a ochrany zdravia pri praci

SPP zvysuje pravidelnym informovanim

a vzdelavanim zamestnancov. Pravidelne sa
tiez monitoruju a eviduju pracovne urazy,
avsak vzhladom na vyssie uvedene je pocet
pracovnych urazov velmi nizky alebo nulovy.

V roku 2024 SPP, SPP CZ ani SPP CNG
nezaznamenal registrovany pracovny uraz

a zladne pripady nepriazniveho zdravotného
stavu suvisiaceho s pracou a ani ziadne umrtia
v dosledku nepriazniveho zdravotneho stavu
suvislaceho s pracou vlastnej pracovnej

sily ani inych pracovnikov SPP. V roku 2024
nebola v SPP, SPP CZ, SPP CNG evidovana
zladna mimoriadna udalost na pracoviskach
a objektoch SPP. ktora by mohla ohrozit zivot
alebo zdravie osdb.

SPP. SPP CZ ani SPP CNG nezaznamenal ziadny
pripad pracovnych ochorent a registrovanych
pracovnych urazov, na ktoré sa vztahuju pravne
obmedzenia tykajuce sa zhromazdovania
udajov.

SPP SPP CZ ani SPP CNG neeviduje ziadne
stratene dni z dbévodu pracovnych urazov

a umrti v doésledku pracovnych urazov,
chordb z povolania a umrti v ddsledku chordb
Z povolania.

S1-15 Metriky rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym zivotom

Spoloc¢nost podporuje zamestnankyne

a zamestnancov v cerpani materskej,
rodicovskej a otcovskej dovolenky v sulade

s platnou legislativou. SPP poskytuje v sulade

e o ™
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so Zakonnikom prace matersku, rodicovsku
a otcovsku dovolenku vsetkym zamestnancom,

ktori o nu poziadaju a splnaju podmienky na jej
cerpanie.

V roku 2024 bolo 43 zien a 8 muzov na
materskej alebo rodicovske] dovolenke, z toho
v priebehu roka poziadall o Cerpanie rodinne]
dovolenky 18 zien a 8 muzov. Do zamestnania
sa z materskej dovolenky alebo rodicovske]
dovolenky po jej uplynuti vracia vacsina
zamestnankyn a zamestnancov — v roku 2024
to bolo 13 zien (100 %) a 6 muzov (100 %).

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boll vzhladom na pocet zamestnancov
vyhodnotene ako nevyznamne.

S1-16 Metriky odmien (rozdiel
v odmenovani zien a muzov
a celkova odmena)

Odmenovanie je zalozene na spravodlivom
platovom ohodnoteni zien a muzov, © com
svedci a) vyrovnany pomer zakladneho

platu a odmien zien a muzov v jednotlivych
urovniach radenia alebo konkrétnych
vybranych pracovnych poziciach. Celkovy
pomer odmenovania medzi zenami a muzmi
vychadza z porovnania priemeru zakladnych
miezd z pocCtu zien a muzov, ktori boll

v evidencnom stave k 31. 12. daného roka.

Uroven priemernej hrubej hodinovej mzdy

muzov je 15,8 eur. Uroven priemernej hrubej
hodinove) mzdy zien je 10,2 eur. Percentualny
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10.10 ESRS S3 Ovplyvnené spolocenstva

Tabulka ¢. 30 — Podiel odmeriovania (Priemerny zakladny plat a odmeny Zeny : muzi)

Celkovy pomer Stredny Nizsi Adminis-  Manazér/ka — oPecialista/- - Operdtor/-ka - Referent/-ka > , Tradici dnikania SPP 2 dlhodoby
: . . . , . ka obchodnej kontaktného = zakaznickeho IdentlﬁkOvane V 1 VV' radiCla podanikania ZNnamena oaoby
odmenovania manazment manazment trativa predaja - p y y ;. . T . .
politiky centra centra zavazok, aj pokial 1de o aktivity v oblasti
064 :1 1,06 : 1 092:1 1:1 093:1 1,08 1 099:1 1:1 Ludské prava — PPV spolocenske) zodpovednosti, filantropie

Tabulka €. 31 — Pomer odmenovania najlepsie zarabajucej osoby vs. median odmien ostatnych oséb v 2024

Pomer celkovej rocnej odmeny najlepsie zarabajuce]j
osoby k medianu celkovej rocnej odmeny vsetkych
0sOb odmenovanych SPP

11,20

rozdiel odmenovania muzov a zien predstavuje
35,5 %. Tento rozdiel je spdsobeny najma
rozdielnym charakterom pozicli, ktore muzi

a zeny v SPP vykonavaju.

Pomer celkovej rocnej odmeny najlepsie
zarabajuce] osoby k medianu celkovej rocne]
odmeny vsetkych osdb odmenovanych SPP
(vratane Clenov Statutarmych organov, ale bez
najlepsie zarabajucej osoby) bol v roku 2024
nasledujucit.

Tento pomer zohladnuje realne vyplatenu
odmenu (bez pouzitia ekvivalentu plného
uvazku pre cClastocny uvazok, kedze pocet
Clastocnych uvazkov je zanedbatelny) a mdze
sa medzirocne lisit vzhladom na politiku
variabilnej zlozky mzdy. Najlepsie zarabajuca
Oosoba je odmenovana najma variabilnou
zlozkou mzdy v zavislostt od uspesSnosti
(ziskovostl) vyplyvajucej zo zrealizovanych
obchodov s komoditami.

Informacie uvedene v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,

Vyrocna sprava 2024

Pomer percentualneho zvysenia celkovej rocne]
odmeny najlepsie zarabajucej osoby k priemermemu
rocnému percentualnemu narastu suhrnu odmien
vSetkych oséb odmenovanych SPP

1,26

kedze boli vzhladom na pocet zamestnancov
vyhodnotene ako nevyznamne.

S1-17 Incidenty, staznosti
a zavazne vplyvy na ludske prava

Pocas roka 2024 sa nevyskytli ziadne zavazne
problémy a incidenty v oblasti ludskych

prav spojenych s vlastnou pracovnou silou.
SPP neeviduje za rok 2024 ziadne pracovne
Incidenty, incidenty diskriminacie vratane
obtazovania, staznosti ani zavazne vplyvy na
ludské prava v ramci vlastnej pracovnej sily,

a teda ani ziadne suvisiace vyznamne pokuty,
sankcie alebo nahrady skody z toho plynuce.

V ramct systemu na nahlasovanie podnetov
SPP resil 13 podnetov, ktore sa vsak tykalt inych
oblasti upravenych Kodexom spravania SPP.

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boli vzhladom na pocet zamestnancov
vyhodnotene ako nevyznamne.

Respektovanie a presadzovanie obclanskeho

a politickeho prava v komunitach vedie

k budovaniu pozitivneho a silneho imidzu
znacky, ktory suvisi so zvysenym zaujmom
kandidatov na pozicie alebo podpory Sirse]
verejnostil. SPP podporuje obcilanske iniciativy aj
prostrednictvom Nadacie SPP a Ekofondu SPP.

S3-1 Politiky tykajuce sa
ovplyvnenych spolocenstiev

Popri spolahlivych dodavkach enerqti,
energetickych sluzieb a rozvojovych projektov
vV zaujme znizovania emisit sklenikovych plynov
povazuje SPP za mimoriadne ddlezitu sucast
zodpovedného podnikania nielen korektné
vztahy so zakaznikmi, ale aj aktivity vo vztahu

k ludom, komunitam a krajine.

V sulade s politikamt uvedenymi v Kodexe
spravania SPP sa spolocnost zavazuje

k zodpovednemu pristupu vocCl ovplyvnenym
spolocenstvam, pricom sa zameriava najma
na ochranu ich hospodarskych, socialnych,
kulturnych, obcilanskych a politickych prav.
Tieto politiky su sucastou sSirsej stratégie na
zabezpecenie udrzatelneho a zodpovedného
podnikania, ktoré respektuje prava a potreby
vSetkych ovplyvnenych spolocenstiev. Kodex
spravania SPP je zavazny aj pre dcérske
spolocnostt SPP CZ a SPP CNG.

a sponzoringu, ktore realizujeme predovsetkym
na zaklade dlhodobych partnerstiev najma
v nasledujucich oblastiach:

« ochrana prirodného dedicstva a zivotneho
prostredia,

« ochrana kulturneho dedicstva,

« podpora kultury a umenia,

» podpora vzdelavania,

» podpora a rozvo] komunit a znevyhodnenych
skupin a

e podpora Sportu.

SPP aktivity realizuje bud priamo, alebo
prostrednictvom Nadacie SPP a Ekofondu

SPP.V Bratislave spolocnost prevadzkuje aj
Galeriu SPP a Slovenské plynarenske muzeum.
Verejnoprospesne projekty podporuje SPP
najma prostrednictvom Nadacie SPP a Ekofondu
SPP ktorym poskytuje podporu prostrednictvom
priamych darov a tzv. asignovanej dane (2 %

z dane z prijmov).

Podporene projekty nasledne Nadacia SPP
a Ekofond SPP transparentne zverejnuju na
svojich webovych sidlach. Viac o aktivitach

Nadacie SPP a Ekofondu SPP najdete
v kapitole 8 Spolocenska zodpovednost.

Ako spolocnost so 100 % majetkovou ucastou
statu SPP odvadza do Statneho rozpoctu okrem
priamych a nepriamych dant a poplatkov aj
dividendy. Zaroven v ddsledku osobitnych
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opatreni na znizenie vplyvu mimoriadne
vysokych cien energii na niektore skupiny
odberatelov, osobitne domacnosti, SPP

prijima zo statneho rozpoctu kompenzacie
dorovnavajuce rozdiel medzi velkoobchodnou
cenou plynu a elektriny a zastropovanou cenou
plynu a elektriny, za ktore tieto energie predava
zakaznikom.

SPP v roku 2024 odviedol do statneho rozpoctu,
resp. ziskal zo Statneho rozpoctu, nasledujuce
sumy:

Tabulka ¢. 34 — Dane a dividendy odvedené

do Statneho rozpoctu (udaje na hotovostnom
principe) a kompenzacie vyplatené zo statneho
rozpoctu pre SPP (v mil. eur)

Priame dane (dan z prijmov a osobitny

odvod) 452
Nepriame dane (DPH a spotrebne dane

. 386,5
z plynu a elektriny)
Dividendy 290
Spolu 7217
Kompenzacie vyplatené zo Statneho
rozpoctu pre SPP v désledku 437

zastropovanych cien za dodavku elektriny
a plynu

S3-2 Procesy na zapojenie
ovplyvnenych spolocenstiev

v suvislosti s vplyvmi

SPP vita aktivne zapojenie ovplyvnenych
spolocenstiev do procesov, ktoré sa tykaju
nasich ¢innosti a ich vplyvoyv, prostrednictvom

dialogu s komunitam, tak aby ziskal ich nazory
a pripomienky k planovanym aktivitam. Zaroven
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SPP zahrna zastupcov spolocenstiev do
planovania projektov a rozhodovacich procesoy,
Cim zabezpecuje, ze ich potreby a zaujmy su
zohladneneée. SPP poskytuje transparentne, jasne
a zrozumitelne informacie o projektoch a ich
potencialnych vplyvoch, aby komunity mohli
robit informované rozhodnutia.

Pri priprave projektov na vyrobu energie

z OZE (vyroba elektriny prostrednictvom
veternych parkov alebo CEBZ, ktorych cielom
je spracovanie odpadu a vyroba biometanu)
proaktivne komunikujeme so zastupcami
samospravy v mieste, kde sa planuje realizacia
daného zameru (napr. v pripade zamerov, ako
su veterna energia alebo nakladanie s odpadmi),
aby sme vsetky zainteresovane strany
transparentne ocboznamili s nasim zamerom

a zistill spatnu vazbu nielen od samospravy, ale
aj od odbornej 1 laickej verejnosti.

To zahrna roznorodé aktivity, ako napriklad
organizovanie navstev existujucich

prevadzok pre clenov obecnych a mestskych
zastupttelstiev, prezentacie nasich zamerov
na verejnych aj pracovnych zasadnutiach
tychto organov, rozsiahla informacna kampan
v celostatnych a regionalnych mediach, direct
marketing, ucast a informovanie o zameroch
SPP na regionalnych eventoch urcenych
verejnosti, vzdelavacie aktivity zamerane na
skoly a pod.

V nadvaznosti na komunikaciu SPP nasledne
vV ramcl pripravy projektov analyzuje

a zohladnuje ziskane pripomienky. Pri
priprave projektov SPP tiez spracuva
posudky a hodnotenia vplyvov a navrhuje

kompenzacné opatrenia pre potreby miestnych
komunit. Zaroven SPP dba na to, aby zvolené
technologie zodpovedall najlepsim dostupnym
technologiam (,best avallable technology —
BAT"). Nasledne projekty podliehaju
Standardnému povolovaciemu procesu
(posudenie vplyvu na zivotne prostredie — EIA,2°
uzemneé konanie, stavebné konanie, integrovana
prevencia a kontrola znecistovania zivotneho
prostredia — [PKZ).

Statnym a verejnym organom (municipalitam,
obclam atd.) SPP poskytuje pravdive,
zrozumitelne a vcasné informacie. SPP sa
zavazuje plnit vsetky povinnosti vyplyvajuce

z Ustavy Slovenskej republiky, re$pektovat
zakony a Iné vseobecne zavazne pravne

predpisy.

SPP neumoznuje pachanie protispolocenske]
cinnostl a zdrziavame sa konania, ktoré by
mohlo viest k vyvodeniu trestnej zodpovednosti
zamestnavatela v zmysle vSeobecne zavaznych
pravnych predpisov upravujucich trestnu
zodpovednost pravnickych oséb. SPP neponuka,
neslubuje, neposkytuje vyhody predstavitelom
organov statne) moct a spravy zodpovednym
za prijimanie rozhodnuti, aby dosiahol
zvyhodnenie alebo ovplyvnil rozhodovanie

v prospech SPP.

e o ™
Spat
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SPP riadne plni danové a odvodoveé povinnosty,
dba na transparentnost vsetkych financnych
Operacii a prispieva k ekonomickéemu rastu

a zvysovaniu zivotnej urovne krajiny. Spolocnost
systematicky rozvija korektné vztahy s meédiamy,
tretim sektorom a dalSimi zainteresovanymi
stranami.

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boll vyhodnotene ako nevyznamne.

20 Proces a vystupy tohto posudenia upravuje zakon ¢. 24/2006 Z. z. o posudzovani vplyvov na Zivotné prostredie a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
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10.11 ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

[dentifikovane vplyvy:

Transparentna komunikacia — PPV
Transparentnost a zrozumitelnost je klucovym
aspektom pre komunikaciu o produktoch

a sluzbach, ktoré SPP ponuka verejnosti a svojim
priblizne 1,5 miliona zakaznikom. Otvorene

a jasné informovanie o produktoch a sluzbach
znizuje riziko nedorozumeni a zvysuje
spokojnost, ddveru a lojalitu zakaznikov.

S4-1 Politiky tykajuce sa
spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov

SPP je najvacsim dodavatelom energii

(plynu a elektriny) na Slovensku, ktoré

dodava odberatelom vo vsetkych trhovych
segmentoch a regionoch Slovenska. Zakaznicka
spokojnost je preto prioritou SPP. Zakladom na
komunikaciu o produktoch a sluzbach, ktoré
spolocnost ponuka verejnosti, je transparentnost
a zrozumitelnost.

Zakladné politiky tykajuce sa ochrany
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov su
stanovene legislativou a regulacnym ramcom
platnym v Slovenskej republike. Interné
politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov tvoria zaroven sucast Kodexu
spravania SPP. Cestny a korektny vztah voci
zakaznikom, prihliadanie na ich potreby

a zaujmy su predpokladom uspesneho

a dlhodobeho obchodného vztahu. Zasady
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a principy zakaznickej orientacie SPP su
vyjadrené aj v korporatnych hodnotach
a uplatnuju sa aj vo vztahoch vo vnutrt SPP.

Spolocnost povazuje za samozrejmost clelene
naplnat odévodnené ocakavania a poziadavky
zakaznikov, prejavovat iniciativu a preberat
osobnu zodpovednost. Vztahy so zakaznikmi

su zalozené na diskretnosti, zdvorilostt bez
akehokolvek zvyhodnovania a diskriminacie. SPP
sa zavazuje pouzivat iba legitimne obchodné
metody a informacie od zakaznika povazuje za

doveme.

Pri uzatvarani zmluv s korporatnymi zakaznikmi
SPP vykonava rizikovu analyzu z dovodu
eliminacie rizika vzniku konfliktu zauymov
alebo uzavretia zmluvy so zakaznikom, ktory
by mohol predstavovat riziko SPP. Spolocnost
vykonava aj priebeznu rizikovu analyzu
existujucich klientov v pripade vyskytu
indikatora, ktory naznacuje napr. riziko vzniku
neprimeranej alebo nestandardnej pohladavky
SPP.

Viac informacii o zakaznikoch SPP je uvedenych
v kapitole 10 ESRS 2, Casti SBM-1 Stratéqia,
obchodny model a hodnotovy retazec.
Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boll vyhodnotene ako nevyznamne.

S4-2 Procesy na zapojenie
spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov v suvislosti s vplyvmi

Spatnu vazbu od zakaznikov zistuje SPP
niekolkokrat ro¢ne vo forme indexu NPS (Ciste
skore promoterov, angl. ,net promoters score’)
a spravidla raz roCne na reprezentativne]
vzorke formou indexu spokojnostt CSI (index
spokojnosti zakaznika, angl. ,customer
satisfaction index”). Na zaklade tychto
prieskumov SPP aj v roku 2024 dosahoval
vysoke skore viac ako 85 % spokojnosti

v pripade CSI.

Priamo so zakaznickami a zakaznikmi SPP
komunikuje aj prostrednictvom 20 Zakaznickych
centier SPP. Zakaznickej linky SPP pre
domacnosti a Biznis linky SPP pre firemny
sektor. Zakaznicke centra SPP v Michalovciach,
Humennom a Komarne boli v roku 2024
zmodernizovane. Zakaznicke centrum SPP

v Ziline bolo prestahované do obchodného
domu, ¢im sa vyrazne zlepsila jeho dostupnost.

Portal Moje SPP zakaznikom ponuka
jednoduchsi a rychlejsi pristup k sluzbam
spolocnosti. SPP neustale inovuje a zavadza
moderneé technoldgie, ako je automatizacia
niektorych poziadaviek a tiez biometria. Konto
na portalt Moje SPP ma registrovanych viac ako
255000 zakaznikov.

Zmenou presla aj komunikacia SPP na
socialnych sietach. V roku 2024 spolocnost
prinasala videa a interaktivny obsah

s autentickou prezentacliou zamestnankyn

a zamestnancov SPP ktori sa stall tvaramu
znacky SPP.

Najvyssim organom zodpovednym za zapajanie
spotrebitelov a koncovych uzivatelov je
predstavenstvo SPP. Efektivnost procesov

na zapajanie spotrebitelov je posudzovana
prostrednictvom réznych kvantitativnych

a kvalitativnych ukazovatelov, ktore su priamo
spojene s podnikatelskymi vysledkami, ako su
miera zapojenia, spokojnost a predaj.

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boll vyhodnotene ako nevyznamne.

S4-3 Procesy na napravu
negativnych vplyvov a kanaly,
ktorymi mozu spotrebitelia

a koncovi pouzivatelia upozornit
na obavy

SPP povazuje za klucové faktory dostupnost,
vCasnu identifikaciu a co najrychlejsiu napravu,
pripadne odstranenie negativneho vplyvu. SPP
preto vyuziva viacere moznosti, ktoré umoznuju
priamy kontakt zakaznikov v zaujme o napravy
negativnych vplyvov.

Ak je negativny vplyv spojeny s poskytovanim
sluzieb ako dodavka plynu a elektriny, kanaly

a mechanizmy, prostrednictvom ktorych mozu
spotrebitelia a koncovi pouzivatelia upozornit
SPP. su najma Zakaznicke centra SPP (osobny
kontakt), Zakaznicka linka pre domacnosti
(telefonicky kontakt), Biznis linka SPP pre firemny
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sektor (telefonicky kontakt), webova stranka
www.spp.sk (online), aplikacia Moje SPP (online),
pripadne formou podatelne SPP (listom).

Zakaznict SPP su informovani 0 moznosti

podat reklamaciu prostrednictvom Poucenia

O pravach spotrebitela a Reklamacneho
poriadku SPP na webovej stranke SPP.

Zakaznik ma pravo reklamovat najma kvalitu
poskytnutej sluzby, odpocet urceneho meradla,
fakturaciu poskytnutej sluzby, prerusenie alebo
obmedzenie sluzieb alebo iné zistene chyby
suvisiace s poskytovanim sluzby SPP. SPP

vedie evidenciu o uplatnenych reklamaciach.
SPP je povinny o vybaveni reklamacie vydat
zakaznikovi pisomny doklad najneskor do 30 dni
od dna uplatnenia reklamacie. Dalsie podmienky
reklamacnéeho konania pre zakaznikov SPP

su uvedeneé aj v platnych obchodnych
podmienkach.

Dodrziavanie vysokych standardov v ramci
etického spravania a nulova tolerancia
akejkolvek formy protispolocenskej cinnosti
stanovena v Kodexe spravania SPP tvori zaklad
funkcne nastaveneho systému na nahlasovanie
podnetov. Tento sluzi ako ucinny nastroj na
odhalovanie akychkolvek nekalych praktik,
neetického spravania sa ¢t konania tak v ramci
internych, ako aj externych vztahov SPP. Systéem
na nahlasovanie podnetov je plne k dispozicii aj
pre zakaznikov SPP.

Podnet je mozné podat elektronicky
prostrednictvom spravy na adresu elektronicke]
poSty compliance@spp.sk, postou v pisomne]
forme na adresu sidla SPP alebo vyplnenim
online formulara. Podrobnosti o systéme na
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nahlasovanie podnetov su uvedené v Informacii
O preverovani oznameni a podnetov tykajucich
sa protispolocenskej cinnostl a poruseni Kodexu
spravania SPP verejne dostupnych na stranke
WWW.SPP.SK.

Zabezpecenie ucinnostt tychto kanalov a spatnu
vazbu na poziadavky zakaznikov zistuje SPP
niekolkokrat ro¢ne vo forme indexu NPS (Cisté
skore promoterov, angl. ,net promoters score’)

a spravidla raz roCne na reprezentativne]

vzorke formou indexu spokojnostt CSI (index
spokojnosti zakaznika, angl. ,customer
satisfaction index”).

Dalsie moznosti napravy negattvnych vplyvov
su upravene legislativnym ramcom SR. SPP

je povinny v zmysle vseobecne zavaznych
pravnych predpisov, tykajucich sa dodrziavania
Standardov kvality dodavky plynu, resp. elektriny,
pri nedodrzani standardov kvality dodavky
vyplacat kompenzacné platby spdsobom a vo
vyske ustanovenej vseobecne zavaznymi
pravnymi predpismi.

Spotrebitelia mdzu dalej nahlasovat svoje
obavy alebo potreby prostrednictvom staznosti
a podnetov na Urad pre reguléaciu sietovych
odvetvi, pripadne prostrednictvom Slovenskej
obchodnej insSpekcie.

Viac informacii o zakaznikoch SPP je uvedenych
v kapitole 10 ESRS 2 v casti SBM-1 Strategia,
obchodny model a hodnotovy retazec.

Viac informacii o vybavovani podnetov je
uvedenych v kapitole 20 ESRS G1 Obchodné
spravanie, casti ESRS G1-1 Politiky obchodného
spravania a podnikova kultura a castt ESRS G1-3

Predchadzanie korupct a uplatkarstvu.

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boli vyhodnotene ako nevyznamne.

S4-4 Prijimanie opatreni tykajucich
sa vyznamnych vplyvov na
spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov, pristupy k radeniu
vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti suvisiacich
SO spotrebitelmi a s koncovymi
pouzivatelmi a ucinnost tychto
opatreni a pristupov

Hlavné opatrenia SPP sa zameriavaju na
stabilné a bezpecne dodavky energii, ochranu
osobnych udajov spotrebitelov a transparentné
iInformovanie spotrebitelov. Osobné udaje

SPP ziskava najma od zakaznikov a ddrazne
uplatnuje zasadu minimalizacie spracuvanych
udajov a striktného dodrziavania legislativy.

SPP spracuva iba tie udaje, ktoré su potrebné
v suvislostt s plnenim zmluvy na dodavku
energl a sluzieb, ak je to nevyhnutne na
splnenie zakonnych povinnosti, ak k ich
spracuvaniu udelill zakaznici suhlas alebo je
Ich spracuvanie opravnenym zaujmom SPP.
SPP sa sustreduje najma na predchadzanie
vyznamnym negativnym vplyvom na
spotrebitelov prostrednictvom posudenia rizik
suvisiacich so spracuvanim osobnych udajov,

- Spat
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prijimania technickych a organizacnych opatreni
na zabezpecenie ochrany osobnych udajov
a ich pravidelné prehodnocovanie.

SPP ma implementovane komplexné procesy

a opatrenia na zabezpecenie ochrany osobnych
udajov svojich zakaznikov. Zasady a principy
spracuvania osobnych udajov upravuju interme
predpisy Vv sulade s poziadavkami na ochranu
osobnych udajov podla Nariadenia o ochrane
osobnych udajov znamom ako GDPR.

Opatrenia a plnenie uloh v oblasti riadenia
spracuvania a ochrany osobnych udajov v SPP
vykonava odbor regulacie a compliance,
predovsetkym prostrednictvom osoby
zodpovedne] za ochranu osobnych udajov
(angl. ,data protection officer — DPO’), ktorym je
riaditel odboru regulacie a compliance, a dalsich
zamestnancov a zamestnankyn odboru
regulacie a compliance. DPO kazdorocne

O stave ochrany osobnych udajov informuje
predstavenstvo prostrednictvom Spravy

O ochrane osobnych udajov.

Oblast spracuvania a ochrany osobnych udajov
je v SPP formalizovana a upravena internym
predpisom, Smernicou SPP ,Politika ochrany
osobnych udajov v spolocnosti Slovensky
plynarensky priemysel, a.s.’, ktora popisuje
zasady spracuvania a ochrany osobnych
udajov a urcuje rozsah kompetencii odboru
CR a dalsich organizacnych jednotiek SPP

pri spracuvani osobnych udajov. Spolocnost
zaroven pre vsetkych zamestnancov vydala
dokument ,Pokyny spolocnosti Slovensky
plynarensky priemysel, a.s., na spracuvanie
osobnych udajov’, dostupny na intranete SPP
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a poskytnuty vsetkym novonastupujucim
zamestnancom.

Ddlezitou sucastou je aj zvysSovanie povedomia
zamestnancov o rizikach a ich povinnostiach
vV suvislosti s ochranou osobnych udajoy,
vykon kontrol a informovanie manazmentu.
V nadvaznosti na formalizované pravidla

a povinnostt zamestnancov SPP v oblasti
spracuvania a ochrany osobnych udajov
sucasne zabezpecuje odbor regulacie

a compliance kontinualne vzdelavanie
zamestnancov formou e-learningu a zaroven,
v pripade potreby, formou osobnych
workshopov na specificke temy.

Skolenie formou e-learningu sa vykonava

v periodicite 3 rokov, pricom naposledy

boli povinni toto skolenie absolvovat vsetcl
zamestnancl v roku 2022. Novi zamestnanci
absolvuju uvedené skolenie pri nastupe. SPP
ma tiez priyate interme predpisy — Archivny
poriadok a Registraturny poriadok — vratane
Registraturneho planu, v ktorych su vymedzeneé
pravidla uchovavania a likvidacie osobnych
udajov obsiahnutych v dokumentoch.

Pocas roka 2024 SPP nezaznamenal ziadne
zavazneé porusenie pravidiel spracuvania

a ochrany osobnych udajov alebo zavaznée
incidenty porusenia ochrany osobnych udajov.

Vyznamna je tiez oblast predchadzania
legalizaci prijmov z trestnej cinnosti (angl. ,anti-
-money laundering — AML'), na ktoru dohliada
zodpovedna osoba vratane vypracuvania

a predkladania pravidelnej rocnej Spravy o plnent
povinnosti v oblastt AML pre predstavenstvo SPP

Vyrocna sprava 2024

Interne predpisy upravuju aj oblast
predchadzania a riadenia incidentov a riadenia
bezpecnosti. Hlavne ciele a postup pri

riadeni rizik s cielom predchadzat naruseniu

a vypadkom informacnych systemov

definuje Stratégia informacnej a kyberneticke]
bezpeclnosti. Interme predpisy tiez stanovuju
postupy na detekciu, vyhodnotenie a reakciu

v pripade konkrétnych incidentov podla typu
udalosti. Oblast kybernetickej bezpecnosti

a zabezpecenie kontinuity a kvality dodavok pre
nasich zakaznikov riadi manazer kybermetickej
bezpecnosty, ktory kazdorocne informuje

O zaznamenanych bezpecnostnych incidentoch
predstavenstvo SPP prostrednictvom Spravy

O stave kybernetickej bezpecnosti.

SPP je prevadzkovatelom zakladnej sluzby pre
cinnostt dodavky plynu a dodavky elektriny

a je zapisany v registri vedenom Narodnym
bezpecnostnym uradom. SPP sa pravidelne
podrobuje nezavislému auditu kyberneticke]
bezpecnosti a kazdorocne vykonava interne
Skolenia v oblasti kyberneticke) bezpecnosti.
Predstavenstvo SPP na rocnej baze vyhodnocuje
Spravu o stave kyberneticke] bezpecnosti,
ktora obsahuje iInformaciu o zaznamenanych
bezpecnostnych incidentoch.

SPP pocas roka 2024 nezaznamenal ziadny
zavazny kyberneticky bezpecnostny incident.

Transparentné a zodpovedné iInformovanie
spotrebitelov o sluzbach a produktoch je pre
SPP klucoveé. Prostrednictvom zakaznickeho
servisu a pravidelnych prieskumov zameranych
na potreby a spokojnost zakaznikov
zabezpecuje SPP riesenie 1ch poziadaviek, ¢im je

zabezpecena ochrana spotrebitelskych prav.

V ramcli marketingovej] komunikacie SPP
dodrziava pravidla Kodexu spravania SPP

a zavazuje sa poskytovat vcasne, uplng,
neskreslene, pravdive a zrozumitelné
informacie o svojich produktoch a sluzbach

a zaroven sa SPP nedopusta Sirenia nepravd,
zatajovania, zvelicovania v reklame a inych
verejnych vystupeniach. Jasna a transparentna
komunikacia je zabezpecovana aj vo vztahu

k iInformaciam o cene sluzieb a produktov SPP.
SPP zverejnuje pravidelne cenniky, obchodneé
podmienky dodavky a o relevantné trhove
informacie v sulade s prislusnou legislativou.
Ucinnost zavedenych opatrent a iniciativ SPP
sleduje cez meranie zakaznickych parametrov
a spatné vazby, napr. cez NPS alebo CSI
ukazovatel.

VyssSie uvedené opatrenia st pocas
vykazovaného obdobia nevyzadovall vyznamné
kapitalove vydavky, prevadzkove naklady

alebo iné financné zdroje. Financné zdroje po
jednotlivych opatreniach SPP momentalne
neeviduje.

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boli vyhodnotene ako nevyznamne.
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S4-5 Cielove hodnoty tykajuce sa
riadenia vyznamnych negativnych
vplyvov, podpory pozitivnych
vplyvov a riadenia vyznamnych
rizik a prilezitosti

V ramcli celofiremnych cielov SPP tvori jednu
Z priorit dosiahnutie zakaznicke) spokojnosti
v segmente domacnosti a v segmente
maloodber na urovni 79 bodov pri merani
indexu Customer Satisfaction Index (CSI) na
vzorke minimalne 1000 zakaznikov.

Index CSI je pocitany z vysledkov prieskumu
zakaznickej spokojnosti, ktory realizujeme
pravidelne raz rocne na reprezentativnej vzorke
zakaznikov a meria zakaznicku spokojnost

v 6. oblastiach: 1. Informovanost a komunikacia,
2. Ceny, 3. Fakturacia, 4. Personal, 5. Produkty

a sluzby, 6. Spolahlivost dodavky:.

Vyjadrenie zakaznickej spokojnosti vnimame
ako velicinu, ktora ma zasadny vplyv na
dosahované hospodarske vysledky SPP
prostrednictvom svojho vplyvu na velkost
zakaznickeho kmena. Zaroven je velicinou
korelujucou s fungovanim internych procesov
spolocnosti. Kazdy zamestnanec SPP. bez
ohladu na jeho zaradenie, moze pozitivnym
spdbsobom vplyvat na zakaznicku spokojnost,
Cim je naplneny zakladny atribut jej pouzitia ako
celofiremneho KPL

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na

zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boll vyhodnotene ako nevyznamne.
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10.12 ESRS G1 Obchodné spravanie

[dentifikovaneé rizika a prilezitostu:

Corporate governance — P

Podnikovu kulturu povazujeme za prilezitost
pozitivne ovplyvnit financnu vykonnost
spolocnosti. Pozitivna kultura, ktora je v sulade

s hodnotamit a cielmi spoloc¢nosti, moze viest

k vyssej ziskovost, rastu a hodnote pre akcionara.

[dentifikovane vplyvy:

Corporate governance — PPV

Corporate governance je pre SPP ddlezite,
pretoze zabezpecuje efektivne riadenie

a kontrolu spolocnosti, Co zvysuje jej stabilitu

a doveryhodnost. Dobre riadiace praktiky
podporuju transparentnost a zodpovednost, co
znizuje riziko korupcie a neetického spravania.

G1-1 Politiky obchodného
spravania a podnikova kultura

Zodpovedné podnikanie je predpokladom
dlhodobeho uspechu a dovery zakaznikov SPP.
Jeho sucastou je vsak zavedenie etickych principov
a zakladnych hodnot voci vsetkym stranam

v pracovnych a obchodnych vztanoch v oblasti
riadenia spolocnostt (angl. ,corporate governance’).

Zakladnymi firemnymi SPP hodnotamt su:
sme partnermy,

sme efektivny,

sme Iniclativni,

sme profesionalni a

zaujimame sa o zakaznika.

Vyrocna sprava 2024

SPP ma zavedené politiky tykajuce sa
obchodného spravania a podnikovej kultury.
Etické principy a zakladné hodnoty su sucastou
Program suladu SPP ako komplexnej upravy
oblasti riadenia spolo¢nosti (angl. ,corporate
governance’).

Kodex spravania SPP vyjadruje postoje a normy
spravania pozadovane od zamestnancov

a zmluvnych partnerov. Jeho cielom je
podporovat vytvaranie spravodliveho,
transparentného a konkurencného prostredia,
uplatnovanie etickych zasad a rozvoj firemne]
kultury. Kodex spravania SPP upravuje

oblasti boja prott korupct, konfliktu zaujmov,
hospodarskej sutaze Ci vztahy k osobam
zamestnanym v SPP a medzi nimit a zaroven
vztahy s dodavatelmi alebo verenymi
Instituciamu.

Kodex spravania SPP sa odvija od zakladnych
hodndt a je zavazny pre vSetkych Clenov
Statutarnych a kontrolnych organov,
manazmentu, zamestnancov a zmluvnych
partnerov SPP. Kodex spravania SPP je dostupny
online na webovej stranke a plati aj pre dcérske
spolocnostt SPP CZ a SPP CNG. SPP realizuje
pravidelné skolenia na temu Kodexu spravania
SPP pre zamestnancov a Clenov riadiacich
organov, na ktorych sa zucastnuju vsetci
zamestnanct a clenovia riadiacich organov.

V oblasti spravy a riadenia spolocnosti SPP
zohladnuje odporucania Organizacie pre
ekonomicku spolupracu a rozvoj (OECD)

a postupuje v sulade s Kodexom spravy
spolocnosti s majetkovou ucastou Statu na
Slovensku.

V ramci standardnych planovacich procesov SPP
pravidelne alokuje v kazdorocne pripravovanom
Podnikatelskom plane primerane prostriedky

na opatrenia tykajuce sa politiky obchodného
spravania a podnikovej kultury. Tieto opatrenia

St pocas vykazovaneho obdobia nevyzadovall
vyznamne kapitalove vydavky, prevadzkove
naklady alebo ine financné zdroje.

Viac informacii o hodnotent firemnej kultury
je uvedenych v castt ESRS S1-2 Procesy na
zapojenie viastnych pracovnikov a zastupcov
pracovnikov v suvislosti s vplyvmi.

G1- 2 Riadenie vztahov
s dodavatelmi

SPP ma zavedene politiky na predchadzanie
oneskorenym platbam. Prostrednictvom
Interného predpisu je ustanoveny jednotny
postup pri spracovani platieb so stanovenim
zodpovednosti prislusnych utvarov

a zamestnancov v procese spracovania platieb
(vytvaranie inkasnych a prevodnych prikazoy,
realizacie tychto platieb prostrednictvom
modulu a E-bankovnictva, ako aj usmernenie
postupu pri spracovavani bankovych vypisov,
suborov platieb SIPO a suborov postovych
poukazok typu U a E). Interny predpis plati

a je zavazny pre vsetkych zamestnancov SPP
ktort sa na vykonavani predmetnych uhrad
zucastnuju.

- Spat
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BlizSie informacie o dodavatelskom retazci
suvisiacom so zabezpecenim dodavky plynu

a elektriny su uvedene v casti SBM-1 Strategia,
obchodny model a hodnotovy retazec. Okrem
plynu, elektriny a sietovych sluzieb suvisiacich
so zabezpecenim ich dodavky odberatelom
SPP obstarava dalsie tovary, prace a sluzby.

Na 1ch dodavkach sa zasadnym spdsobom
podielaju tuzemski dodavatelia (za tuzemskeho
dodavatela povazujeme dodavatela s miestom
podnikania na Slovensku vratane nadnarodnych
spolocnosti, ktoré maju svoje zastupenie v SR).

Dodavatelsky retazec je preto ddlezitou
oblastou s vplyvom na celkovu udrzatelnost
SPP. Vzhladom na to je jednym z opatreni na
dosiahnutie udrzatelnosti SPP aj dohlad nad
udrzatelnostou obchodnych partnerov SPP

v nasom dodavatelskom retazct. Dodrziavanie
etickych principov a zakladnych hodndt, ktore
SPP verejne deklaruje, monitoring pripadnehno
nesuladu a prijimanie napravnych opatreni

su klucovymi aspektmi déveryhodnosti SPP
vOCl obchodnym partnerom. Z tohto dévodu
je jednym z cielov SPP do roku 2026 zaviest

a vyhodnocovat Standardy udrzatelnosti

aj) v dodavatelskom retazci SPP a zaroven
preferovat principy zeleneho obstaravania

v obstaravani tovarov/sluzieb/stavebnych prac
v SPP.

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boll vyhodnotene ako nevyznamne.
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G1-3 Predchadzanie korupcii
a uplatkarstvu

V Kodexe spravania SPP je stanoveny
jednoznacny zavazok nulovej tolerancie

k akejkolvek forme korupcneho spravania

a zavazok vyhybat sa vsetkym aktivitam, ktore
maju naznak korupcie. Postupy na prevenciu,
odhalovanie a riesenie podozreni z korupcie

a uplatkarstva su sucastou Programu suladu SPP
a komplexnej upravy oblasti riadenia spoloc¢nosti
(angl. ,corporate governance’).

Program suladu SPP tvori Kodex spravania

SPP, Smernica Program suladu, Smermica
JPreverovanie oznameni a podnetov tykajucich
sa protispolocenskej Cinnostl a porusenia
pravidiel a principov zodpovedného spravania’
Statut manazéra suladu a dalsie nastroje
manazeéra suladu.

V internych pravidlach je dalej upravena oblast
boja proti praniu Spinavych penazi. Skupina SPP
nerozlisuje osobitné rizikoveé funkcie, pokial

1de o predchadzanie korupcii a uplatkarstvo,

a zasady uvedene v Kodexe spravania SPP

a Smernict program suladu su zavazne pre
vSetkych Clenov Statutarnych a kontrolnych
organov, manazmentu, zamestnancov SPP, ako
aj pre dcérske spolocnostt SPP CZ a SPP CNG.

Oblast suladu (angl. ,compliance’), ale aj

oblast riadenia spolocnosti, predchadzanie
protispolocenske] ¢iNNostl a porusovaniu
etickych principov, dohlad v oblasti ochrany
osobnych udajov a oblasti udrzatelnosti interme
zastreSuje odbor regulacie a compliance, ktory

Vyrocna sprava 2024

riadi Manazer suladu. Sucastou Programu suladu
SPP je aj jednotny system na nahlasovanie
podnetov tykajucich sa protispolocenskej
cinnostl a pravidiel a principov definovanych

v Kodexe spravania SPP. SPP akceptuje podnety
podané anonymne aj neanonymne bez ohladu
na to, €l je oznamovatel nasim zamestnancom,
alebo nie, a bez ohladu na formu, v akej su
podane.

Manazér suladu je povinny prijat a preverit
kazdé dorucené oznamenie a podnet do 90 dni
od jeho prijatia, tuto lehotu mdze pred(zit

o dalsSich 30 dni. Pri preverovani oznamenia
alebo podnetu je Manazér suladu opravneny
vyzadovat od vsetkych zucastnenych osdb
maximalnu sucinnost a pozadovat pristup

k elektronickej, ako aj inej forme dokumentacie
a informaciam, ktoré sluzia na objasnenie
oznamenia alebo podnetu. Ak oznamenie alebo
podnet nie su anonymne, o vysledku preverenia
Manazer suladu informuje v pisomnej forme
oznamovatela do 10 dni odo dna ukoncenia
preverenia oznamenia alebo podnetu. Manazer
suladu vedie evidenciu oznameni a podnetov

a vysledkov ich preverovania v zmysle pravnych

predpisov.

Manazer suladu a Clenovia preverovacieho

timu pr1 preverovani oznamenia zachovavaju
milcanlivost o totoznosti oznamovatela

a dovernost poskytnutych informacii. Zavazok
milcanlivostit o totoznosti oznamovatela

a dévernost poskytnutych informacii tvori sucast
pracovne] zmluvy manazéra suladu a clenov
preverovacieho timu. Manazer suladu nie je
opravneny spristupnit totoznost oznamovatela
okrem pripadov ustanovenych pravnymi

predpismi. Oznamovatelom je zaroven
poskytovana ochrana plne v sulade so zakonom
C. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenske) CiNNosti.

SPP ma zavedeny jasny a vcasny postup
eskalacie a komunikacie, aby sa zabezpecilo,

ze vsetky oznamenia a podnety sa nahlasia,
preveria a nakoniec postupia prislusnej riadiace]
organizacnej jednotke, pripadne vedeniu SPP.

V pripade zakonnej povinnostt Manazer suladu
nahlasi nesulad relevantnému regulacnemu
organu Vv sulade s platnymi predpismi.

V najzavaznejsich pripadoch potvrdenych
poruseni Kodexu spravania SPP Manazér suladu
bezodkladne informuje predstavenstvo SPP
spolu s opatreniami, ktoré boli alebo maju byt
priyjate prislusnymit organizacnymi jednotkami.

V ramct Programu suladu je vytvoreny systém
vzdelavania a skoleni, ktory zabezpecuje
Manazer suladu. Cielom systemu vzdelavania
je zabezpecit informovanost zamestnancov

a 0sOb cinnych na zaklade inych zmluv

a dohdd za ucelom riadneho plnenia ich
povinnosti. Kazdy zamestnanec je povinny
absolvovat vstupne skolenie (v den nastupu),
mimoriadne preskolenia (v pripade zasadne]
zmeny pravnej upravy tykajucej sa a/alebo
ovplyvnujucej cinnosti alebo na zaklade
monitoringu a reportingu) a skolenia v ramci
jednotlivych organizacnych jednotiek (vztahuju
sa na osobitne cinnosti v ramct jednotlivych
organizacnych jednotiek, su ,Sité na mieru’
pre 1ch potreby a su pripravovane v sucinnosti
s dotknutou organizacnou jednotkou).
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Periodicke preskolenia zamestnancov

realizuje Manazér suladu podla nim urceného
harmonogramu, najmenej vSak raz za tri roky.
Online skolenie ,Program suladu v Skupine SPP”
je povinné pre vsetkych zamestnancov SPP

SPP CZ a SPP CNG. Prostrednictvom Skolenia

sa zamestnanclt oboznamuju s jeho ucelom

a zakladnymi otazkami, ktoré upravuje. Sucastou
Skolenia je zaverecny test potrebny na jeho
uspesné absolvovanie. Clenovia preverovacieho
timu a Manazer suladu sa pravidelne zucastnuju
na externych vzdelavacich aktivitach.

V roku 2024 spolocnost nezaznamenala
podnety tykajuce sa protispolocenskej Cinnostl
ant vyznamneé pripady nesuladu so zakonmi

a vseobecne zavaznymi predpismi. SPP riesil

13 podnetov a otazok v ramci systemu na
nahlasovanie podnetoyv, ktore sa tykall inych
oblasti upravenych Kodexom spravania SPP. Na
vSetkych zamestnancov, clenov statutarmych,
kontrolnych organov a manazment sa vztahuju
rovnako prisne poziadavky a pravidla, tykajuce
sa ohrozenia korupciou, pripadne uplatkarstvom.

Manazér suladu pravidelne informuje
Statutarne organy (najmenej vsak jedenkrat
roCne a v pripade potreby aj mimoriadne)

O vysledkoch vlastnej cinnosti prostrednictvom
Spravy o rladeni Programu suladu a zaroven

v pripade mimoriadne zavaznych okolnosti
iInformuje generalneho riaditela, resp.
predstavenstvo, resp. Clenov Statutarnych
organov spolocnosti.
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G1-4 Pripady korupcie
a uplatkarstva

Kodex spravania SPP stanovuje aj jednoznacny
zavazok nulovej tolerancie k akejkolvek forme
korupcneho spravania a zavazok vyhybat sa
vSetkym aktivitam, ktoré maju naznak korupcie.
Zamestnanci SPP raz ro¢ne vyplnaju vyhlasenie
o konflikte zauymov a pravidelne absolvuju
skolenie k Programu suladu SPP v ramci ktoreho
sa oboznamuju so zasadami na predchadzanie
konfliktu zauymov a s pravidlami na boj proti

korupcit.

V roku 2024 SPP. SPP CZ a SPP CNG neeviduje
zladen pripad porusenia zakonov prott korupci
a proti uplatkarstvu, zaloby ani iné pripady
korupcie alebo uplatkarstva. Dohlad nad
dodrziavanim internych predpisov SPP vykonava
interny audit, ktory o svojej Cinnosti pravidelne
Informuje predstavenstvo a na zaklade zisteni
pripravuje plan opatreni na odstranenie
zistenych nedostatkov.

G1-5 Politicky vplyv a lobistické
cinnosti

V sulade s Kbdexom spravania SPP nefinancuje
politicke strany alebo ich kandidatov

alebo zastupcov Ci uz na Slovensku, alebo

v zahranici, ani podujatia, ktorych ucelom je
politicka propaganda. SPP sa zdrzuje vyvijania
akéhokolvek priameho alebo nepriameho
tlaku na politikov, prijimania odporucani pre
zamestnanie, zmluvy o konzultaciach. SPP
neprispieva organizaciam, s ktorymi by mohlo

Vyrocna sprava 2024

ddjst ku konfliktu zaujmov (napriklad odbory
alebo skupiny na ochranu spotrebitela),

ant organizaciam alebo jednotlivcom, ktori
nerespektuju principy uvedene v tomto Kodexe
spravania SPP alebo by mohli svojou cinnostou
ohrozit dobré meno SPP

SPP sa v roku 2024 podielal na pripomienkovani
viacerych narodnych pravnych predpisov
(zakonov a vyhlasok) najma v oblasti energetiky,
regulacie, zivotneho prostredia a povolovacich
Procesov.

SPP je registrovany v Registri transparentnosti
EU pod registracnym ¢islom 560089848584-90.
Clenstvo v komorach, zdruzeniach a asociaciach
SPP vnima ako prilezitost na diskusiu v ramci
alebo napriec sektormi vratane oboznamenia sa
s nazormi nasich zakaznikov a na presadzovanie
spolocnych zauymov cClenov. Pri vykone Clenstva
SPP vzdy dba na dodrziavanie zakonnych
povinnosti, najma v suvislostt s ochranou
pravidiel hospodarskej sutaze a zakazom

dohdd obmedzujucich hospodarsku sutaz.
Pravidelne vyhodnocujeme vyhody nasho
Clenstva a flexibilne ukoncujeme clenstvo alebo
nadvazujeme nove partnerstva. V roku 2024 bol
SPP Clenom nasledujucich organizacii:

« Americka obchodna komora v Slovenske]
republike,

« Asoclacia poskytovatelov energetickych
sluzieb, Clenstvo zaniklo v priebehu roka 2024,

o CFO club,

e Circular Slovakia,

e Energy Traders Europe,

« Eurogas,

Francuzsko-slovenska obchodna komora,

Clenstvo zaniklo v priebehu roka 2024,

HRcomm,

Republikova unia zamestnavatelov, Clenstvo

zaniklo v priebehu roka 2024,

Slovak Compliance Circle,

» Slovenska asociacia financnikov,

» Slovenska asociacia udrzatelnej energetiky
(SAPI),

» Slovenska obchodna a priemyselna komora,

» Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna
komora,

 Slovensky plynarensky a naftovy zvaz

o WindEurope,

« Zdruzenie dodavatelov energti, clenstvo
zaniklo v priebehu roka 2024,

» /Zvaz zamestnavatelov energetiky Slovenska.

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na
zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boli vyhodnotene ako nevyznamne.

G1-6 Platobneé postupy

Standardnou lehotou splatnosti zavazkov SPP
stanovenou vo vseobecnych obchodnych
podmienkach na nakup tovaru, sluzieb, diela
a stavebnych prac (nezahma nakup komodity
elektrina alebo plynu) alebo dohodnutou

s dodavatelom je lehota 30 dni od dorucenia
faktury s nasledujucimi Specifikamu:

« minimalne 30 dni od dorucenia faktury
SPP ako pri dodavke tovaru, prac, sluzieb
a investicti;

e Mminimalne 21 dni od dorucenia faktury SPP pri
objednavkach do 5000 eur bez DPH,;

« minimalne 14 dni od dorucenia faktury SPP pri
dodavke potravin.
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V roku 2024 SPP vystavil nasledujuce pocty
objednavok:

» 1766 objednavok s lehotou splatnosti 30 dni
(59 % z celkoveho poctu);

» 461 objednavok s lehotou splatnosti 21 dni
(15,5 % z celkoveho poctuy);

» 306 objednavok s lehotou splatnosti 60 dni
(10 % z celkoveho poctu);

» 340 objednavok s lehotou splatnosti 14 dni
(11,5 % z celkoveho poctu);

« 100 objednavok s individualnou lehotou
splatnosti — spravidla kratsSou ako 10 dni (4 %
z celkového poctu).

Vsetky obchodné pripady su v systeme IS SAP ERP
zachytene vo forme objednavky, ktorej sucastou
su aj platobné podmienky. Nasledne oddelenie
platobneho styku na dennej baze spusta tzv.
platobne behy v IS SAP ERP Vsetky doklady

su vopred danovo overene oddelenim dani

a zauctovane v IS SAP ERP oddelenim uctovnictva.

SPP uhradza zavazky vo vyssSie uvedenych
Standardnych lehotach splatnosti a neeviduje
oneskorene platby. V roku 2025 bude SPP
vyraznejsie presadzovat zo strany svojich
dodavatelov faktury dorucovane elektronicky vo
forme e-faktur namiesto dorucovania listinnych
faktur. Viac informacii je dostupnych v casti
ESRS G1-2 Riadenie vztahov s dodavatelmu

Informacie uvedeneé v tejto poziadavke na

zverejnenie nezahmaju SPP CZ a SPP CNG,
kedze boll vyhodnotene ako nevyznamne.

81



11 ZOZNAM SKRATIEK

CEBZ
CEZ
Ekofond SPP

ESCO Slovensko

EU
EU ETS
FVE

GHG Protokol

GRI

IPIECA

[PCC

Vyrocna sprava

2024

Centra energetického a biologického zhodnotenia odpadu

Skupina spolo¢nosti kontrolovana zo strany spoloc¢nosti CEZ, a. s.
Neziskova organizacia Ekofond SPP. n.o,, ktorej zakladatelom je SPP
ESCO Slovensko, a.s., a spoloc¢nosti v ramci skupiny ESCO Slovensko
Europska unia

Eurdpsky systéem pre obchodovanie s emisiami (,European Union
Emissions Trading System”)

Fotovolticka elektraren

Greenhouse Gas Protocol - standard podnikového uctovnictva

a vykaznictva — alebo ,Greenhouse Gas Protocol’, ktory vydavaju
organizacie World Resources Institute (,WRI") a World Business Council for
Sustainable Development (WBCSD)

Global Reporting Initiative

Medzinarodna asociacia ochrany zivotneho prostredia v ropnom
priemysle (International Petroleum Industry Environmental Conservation
Association) — neziskova organizacia, ktora sa venuje ochrane zivotného
prostredia v sektore plynarenstva a ropy

Medzinarodny panel pre klimaticke zmeny

KVET
MH SR

Obchodny zakonnik

OSN
OZE

Pravidla odmenovania clenov
predstavenstva a dozornej rady SPP

Pravidla vyberu organov SPP

SDGs

Skupina SPP
SPP

SPP CZ

SPP CNG
SR/Slovensko
Zakonnik prace

Kogeneracny zdroj vysokoucinnej kombinovanej vyroby elektriny a tepla
Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov
Organizacla spojenych narodov

Obnovitelné zdroje energie

Pravidla odmenovania Clenov predstavenstva a clenov dozornej rady SPP
schvalené rozhodnutim MH SR ako jedineho akcionara SPP

Pravidla vyberu a vSeobecne podmienky pre zastupcu Statu v organoch
spolocnosti s majetkovou ucastou Statu v sulade s uznesenim vlady
Slovenskej republiky ¢. 159/2011 v zneni neskorsich uznesen

Clele udrzatelneho rozvoja OSN (,Sustainable development goals”)
SPP. SPP CZ, SPP CNG, Nadacia SPP a Ekofond SPP

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

SPP CZ, as., 100 % dcérska spolocnost SPP

SPP CNG s. 1. 0, 100 % dcérska spolocnost SPP

Slovenska republika

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

TR
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12 KONTAKTY

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynske nivy 44/a

825 11 Bratislava

Slovenska republika

Tel.: +421 2 62 62 11 11

E-mail: spp@spp.sk

Webstranka: www.spp.sk

DOMACNOSTI

Zakaznicka linka SPP

Tel.: 0850111363 (od 1. 6. 2020 v pracovnych
drioch od 8.00 do 18.00 h)

E-mail: zakaznickalinka@spp.sk

Volania zo zahranicCia a zo siete altermativnych

operatorov:
+421 2 58 69 90 90

MALI PODNIKATELIA A ORGANIZACIE
Biznis linka SPP

Tel.: 0850111565 (od 1. 6. 2020 v pracovnych
drioch od 8.00 do 18.00 h)

E-mail: biznuslinka@spp.sk

Volania zo zahranicCia a zo siete altermativnych

operatorov:
+421 2 58 69 90 92

Vyrocna sprava 2024

Férova linka SPP
Tel.: 0800126076 (od 1. 6. 2020 v pracovnych
drioch od 8.00 do 18.00 h)

Zoznam Zakaznickych centier SPP najdete na
webovej stranke www.spp.sk.

SLOVENSKE PLYNARENSKE MUZEUM
Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynske nivy 44/c

825 11 Bratislava

Tel.: +421 2 62 62 41 64, 0911704489

(v pracovnych dnoch od 10.00 do 14.00 h)
E-mail: muzeuma@spp.sk

Vstup do muzea je volny. Navstevu st treba
dohodnut vopred.

GALERIA SPP

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynske nivy 44/c

825 11 Bratislava

Tel.: +421 2 62 62 42 42, 0911704489

(v pracovnych drnoch od 10.00 do 18.00 h)
E-mail: galeria@spp.sk

Vstup do galérie je volny:.

© Slovensky plynarensky priemysel, a.s., 2025
Vsetky prava vyhradene. Kopirovanie

a rozsirovanie textov je povolene

len so suhlasom spolocnosti

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

Dizajn: THIS IS LOCCO

- Spaf
. na obsah |

87



	Obsah
	1	�O SPP
	2	�Príhovor
	3	�Systém riadenia
	4 �Finančné informácie
	5 �Dodávka elektriny
	6	�Produkty, služby a projekty v záujme udržateľnosti podnikania
	7	�Ľudia v SPP
	8 �Spoločenská zodpovednost
	9 Učtovné výkazy
	10 Konsolidované vykazovanie informácií udržateľnosti
	10.1 Správa nezávislého audítora o limitovanom uistení ku konsolidovanému vykazovaniu informácií o udržateľnosti
	10.2 ESRS 2 Všeobecné zverejnenia
	10.3 Vykazovanie údajov v súlade s EÚ taxonómiou udržateľných investícií
	10.4 ESRS E1 Zmena klímy
	10.5 ESRS E2 Znečisťovanie
	10.6 ESRS E3 Vodné a morské zdroje
	10.7 ESRS E4 Biodiverzita a ekosystémy
	10.8 ESRS E5 Využívanie zdrojov a obehové hospodárstvo
	10.9 ESRS S1 Vlastná pracovná sila
	10.10 ESRS S3 Ovplyvnené spoločenstvá
	10.11 ESRS S4 Spotrebitelia a koncoví používatelia
	10.12 ESRS G1 Obchodné správanie

	11 Zoznam skratiek
	Príloha č. 1: Správa nezávislého audítora a individuálna
	�Príloha č. 2: Správa nezávislého audítora a konsolidovaná
	12 Kontakty



