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SPP nadvazuje na viac ako 165-ro¢nu tradiciu podnikania
v energetike a dnes je spolo¢nost najvacsim dodavatelom
energii na Slovensku. Garantuje spolahlivé, bezpecné

a konkurencieschopné dodavky plynu a elektriny a s nimi
spojené sluzby pre priblizne 1,5 miliéna odbernych miest
vo vSetkych trhovych segmentoch a regidonoch Slovenska.
Okrem dodavky energii sa SPP venuje aj poskytovaniu
energetickych sluzieb a dalSich doplnkovych sluzieb.

Vzhladom na histériu spolo¢nosti tvori najvyznamnejsiu
¢ast jej podnikania dodavka plynu. SPP si je vedomy,

Ze v zaujme udrzatelnosti je potrebné znizovat spotrebu
vSetkych fosilnych paliv vratane zemného plynu. Nové
investicie v ramci podnikania preto spolo&nost zameriava
na sluzby zvySovania energetickej efektivnosti a na rozvoj
vyroby energie z obnovitelnych zdrojov.

SPP je akciovou spoloénostou. Jedinym akcionarom SPP
je Slovenska republika vykonavajuca akcionarske prava
prostrednictvom Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky. Predstavenstvo je Statutarnym organom

SPP, riadi ¢innost spolo¢nosti a rozhoduje o vietkych

jej zalezitostiach, pokial nie su pravnymi predpismi

alebo stanovami vyhradené do p6sobnosti valného
zhromazdenia Ci dozornej rady. Dozorna rada je najvysSsSim
kontrolnym organom SPP, dohliada na vykon p&sobnosti
predstavenstva a uskutoéfiovanie podnikatelskej Sinnosti
spolo¢nosti. Jednu tretinu, t. j. troch &lenov dozornej rady,
volia zamestnanci SPP.

SPP uskutoCnuje svoje podnikatelské aktivity

aj prostrednictvom dcérskych spolo¢nosti, ¢i uz so 100 %
majetkovou Ucastou, alebo spoloéne s inymi partnermi.
Aktivity v oblasti spoloCenskej zodpovednosti a filantropie
realizuje SPP prostrednictvom Nadacie SPP a Ekofondu
SPP.

V SPP nam zalezi na komunikacii, ktora je rodovo
vyvazena. V zaujme lahsej Citatelnosti vSak nie vsetky
kapitoly obsahuju text vypracovany v rodovo neutralnom
jazyku. Vsetky oznacenia 0sd6b v muzskom rode v tejto
konsolidovanej vyroénej sprave SPP (,vyro¢na sprava®)
oznacuju aj osoby v zenskom rode.

SN\

Spat
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Vazené damy, vazeni pani,

rok 2025 potvrdil, ze SPP je schopny plnit svoju tlohu
stabilného a spolahlivého energetického partnera

aj v podmienkach zasadnych zmien. Vdaka dlhodobej
priprave, diverzifikacii zdrojov plynu a flexibilnému vyuzivaniu
prepravnych tras sme boli plne pripraveni v uplynulom

roku zvladnut ukon&enie prepravy plynu cez Ukrajinu, ktora
fungovala predchadzajicich viac ako patdesiat rokov.

V roku 2025 sme zabezpedovali zemny plyn
prostrednictvom juznej trasy cez Madarsko, ako

aj zapadnych tras z Nemecka cez Cesku republiku

a Rakusko. Rusky plyn sa preto v roku 2025 podielal na
celkovych dodavkach priblizne jednou tretinou, zatial o
zvysSné mnozstvo pochadzalo z nasho Sirokého portfélia
diverzifikovanych kontraktov s vyznamnymi medzinarodnymi
dodavatelmi. SPP tak potvrdil, ze nie je zavisly od jediného
zdroja ani od jednej prepravnej trasy a je pripraveny
reagovat aj na dalsi vyvoj energetického trhu.

Kracovym prvkom energetickej bezped&nosti pre nasich
zakaznikov bola aj v roku 2025 zodpovedna priprava

na naplnenie nasej kapacity v podzemnych zasobnikoch
na Slovensku. V uplynulom roku sme pred zaciatkom
vykurovacej sezony uskladnili v zasobnikoch 17,8 TWh

plynu, ¢o predstavuje viac ako polovicu ro¢nej spotreby
nasho portfdlia. Aj vdlaka tomu mali domacnosti

aj priemysel istotu, ze dodavky budu zabezpecené

aj v obdobi zvyseného dopytu.

Koncovym alebo inym odberatelom sme v roku 2025 dodali
30 TWh plynu a 3 TWh elektriny. Stabilizovali sme tak
podiel v dodavke plynu na udrovni 60 % a podiel SPP na trhu
dodavky elektriny dosiahol 12 %. Elektrinu sme dodavali

do 330-tisic odbernych miest, ¢im sa nam podarilo takmer
na 100 % vykompenzovat historické straty v dodavke plynu
a dalej rozvijat komplexnt ponuku energetickych sluzieb.
Prostrednictvom nasSej dcérskej spoloénosti SPP CZ sme
zakaznikom v Ceskej republike dodali viac ako 6,5 TWh
plynu a takmer 1 TWh elektriny.

Pre naSich zakaznikov sme s novinkou Fotovoltika

od SPP zacali poskytovat najvyhodneijsie celkové rieSenie
na trhu od posudenia typu a velkosti Sitej na mieru,

cez odbornu montaz a vSetky suvisiace sluzby. Vd'aka
kombinacii Fotovoltiky od SPP a sluzby Virtualna batéria
od SPP prinadame zakaznikom moznost naplno vyuzivat
moznost samostatne si vyrabat elektrinu z obnovitelnych
zdrojov priamo u seba doma. Okrem toho sme v roku
2025 pokradovali v modernizacii siete zakaznickych
centier a v zaujme zvySovania kvality sluzieb pracovali

na zavadzani novych digitalnych rieSeni a nastrojov umele;
inteligencie, ktoré nam pomahaju zefektiviiovat interné
procesy a zlepSovat zakaznicku sktsenost.

PokraCovali sme aj v priprave projektov vyroby energii

z vlastnych zdrojov a novych rieseni v energetike. V roku
2025 sme v nasom areali v SpiSskej Belej zrealizovali
batériové rieSenie s vykonom 4 MW, ktorého spustenie
predpokladame v nasledovnom roku. Napredujeme

aj v projektoch vyroby elekiriny z veternej energie, ktorych

C spat
| na obsah |

realizacia si vyzaduje aktivny pristup a spolupracu
s miestnymi samospravami a povolujucimi organmi.

Hospodarsky vysledok z vlastnej prevadzkove;

¢innosti SPP za rok 2025 dosiahol 134 miliénov eur,
pricom celkovy zisk po zdaneni je 238 milidnov eur.
Podarilo sa nam vyuzit prilezitosti na trhu s energiami
pri zachovani konkurencnej cenotvorby a ziskovosti.
Neustalym zlepSovanim stratégie riadenia zdrojov

v podobe optimalneho vyuzivania zasobnika, prepravnych
kapacit, uzatvorenych bilateralnych zmliv a zachovanim
konzervativnej rizikovej politiky doslo k vyznamnej
optimalizacii nakladov na zdrojovanie. Uvedené &innosti
spolu s aktivnym manazmentom cash flow prispeli

k dosiahnutiu pozitivneho hospodarskeho vysledku.

Dovolte, aby som sa podakoval vSetkym, ktori sa

na nasich uspechoch v roku 2025 podielali. Nasim
zakaznikom dakujem za ddéveru, ktord nam prejavuju

aj v tomto naronom obdobi. Nasim obchodnym partnerom
d'akujem za spolupracu a flexibilitu, bez ktorych by nebolo
mozné zabezpedit stabilné dodavky energii. A osobitné
podakovanie patri zamestnankyniam a zamestnancom
SPP - za ich odbornost, nasadenie a zodpovedny

pristup. Prave oni su zakladom stability a uspechu

nasej spolo¢nosti a dbkazom, Zze SPP je silna a odolna
spolo¢nost v akychkol'vek naroénych podmienkach.

Ing. Martin Haska
generalny riaditel a ¢len predstavenstva
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SYSTEM RIADENIA
SPOLOCNOSTI

A ZODPOVEDNE
PODNIKANIE

SPP je procesne riadend spolo¢nost a ma implementovany
komplexny systém riadenia (corporate governance) ako
predpoklad zodpovedného vykonu podnikania. Jeho
sucastou su etické principy, zakladné hodnoty a pravidla
stanovené Programom suladu SPP a dialdimi su¢astami
internej dokumentacie SPP, ktoré su zavazné pre vSetkych
¢lenov Statutarnych a kontrolnych organov, manazmentu,
zamestnancov a zmluvnych partnerov SPP.

Program suladu SPP tvori Kédex spravania SPP, ktory
vyjadruje naSe postoje a normy spravania pozadované

od nasSich zamestnancov a zmluvnych partnerov, Smernica
Program suladu, Smernica Preverovanie oznameni

a podnetov tykajucich sa protispologenskej innosti

a porusenia pravidiel a principov zodpovedného spravania,
Statit manazéra stladu a daldie nastroje manazéra

SPP sa tiez hlasi ku Kdédexu spravy podnikov s majetkovou
ucastou &tatu na Slovensku vratane pravidelnych kontrol
dodrziavania systému riadenia spolo&nosti. Zaroven sme
prijali Kédex spravania SPP a Kdédex pre dodavatelov SPP
vyjadrujlci nase postoje a normy spravania pozadované
od naSich zamestnancov a zmluvnych partnerov.

SPP ma vytvorené postupy a opatrenia na ochranu
spolo¢nosti pred vnutornymi a vonkajsimi rizikami
prostrednictvom vnutorného trojuroviiového kontrolného
systému:

(i) zo systému kontrolnych mechanizmov (opatreni),
ktoré su zavedené na Urovni organizacnych jednotiek
sluziacich na zmierniovanie rizik jednotlivych
procesov alebo ¢innosti,

(i) z komponentov vnutorného kontrolného systému,

ktorymi su riadenie rizik, ochrana osobnych udajov,

bezpeénost a bezpednostna politika (informacéna

a kyberneticka bezpedénost, fyzicka a objektova

bezpedénost, bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(BOZP)), ochrana pred poziarmi (OPP), ochrana

zivotného prostredia, ochrana pred podvodmi,

legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a inym
protipravnym konanim, riadenie kontinuity podnikania

(BCM), systém riadenia spolo&nosti a Program

suladu,

z vnutorného auditu, ktory poskytuje vrcholovému

manazmentu, predstavenstvu a dozornej rade

nezavislé uistenia, do akej miery je fungovanie
kontrolného systému na prvej a druhej Urovni

v sUlade s poziadavkami predstavenstva

a vrcholového manazmentu.

(il

=

" Spat
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k zavazku SR dosiahnut do roku 2050 uhlikovi neutralitu.
Ciele v oblasti ochrany klimy a Zivotného prostredia
povazujeme za dosiahnutelné len prostrednictvom
zniZzovania spotreby, najma vsetkych fosilnych paliv vratane
plynu, a déslednou aplikaciou opatreni na zvySovanie
energetickej efektivnosti a rozvojom vyroby energii z OZE.

V zaujme zosuladenia nasho podnikania a ponuky nasich
produktov a sluzieb s cielom dosiahnutia udrzatelnosti

a znizovania negativnych vplyvov nasej ¢innosti prijala
spolo¢nost Stratégiu udrzatelnosti SPP 2050.

Zaroven SPP v zaujme efektivneho riadenia vplyvov,
procesu prijimania a aktualizacie Stratégie udrZatelnosti
SPP 2050 a ciefov na dosiahnutie udrzatelnosti, dohlfadu
nad plnenim cielov stanovenych v Stratégii udrzatefnosti
SPP 2050 a zhodnocovania rizik v oblasti udrzatelnosti
prijalo predstavenstvo SPP komplexny Program riadenia
udrzatelnosti.

Viac o uprave riadenia spolo¢nosti vratane riadenia
udrzatel’nosti a stratégii SPP najdete v ramci
vykazovania informacii o udrzatel’nosti.

stladu. Interné pravidla upravuju aj oblast boja proti praniu
Spinavych penazi.

Ako najvacsi dodavatel energii na Slovensku a spolo¢nost
s vylu¢nou majetkovou Ucastou Statu sa SPP hlasi

S°r
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FINANCNE
INFORMACIE
A RIADENIE RIZIK

Ekonomicka a finanéna vykonnost’

Vynosy zo zmlav so zakaznikmi v roku 2025 dosiahli
vysku 2 463 milidnov eur, ¢o oproti minulému roku
predstavuje pokles o 305 milidnov eur. Zmenu vysky
vynosov ovplyvnili nizSie trzby z predaja zemného plynu

0 252 milidna eur a z predaja elektriny o 53 milidna

eur v dosledku nizSich cien komodit na trhoch. Ceny

za dodavku plynu a elektriny pre zranitefnych odberatelov
boli okrem Standardnej cenovej regulacie ovplyvnené
mimoriadnymi opatreniami vo forme zastropovania cien
prostrednictvom tzv. krizovej regulacie vykonavanej
nariadeniami vlady SR. Okrem priamych vynosov zo zmluv
o dodavke plynu mali pozitivny vplyv na vysku vynosov

v roku 2025 realizované kompenzacie za zastropované
ceny za dodavku plynu. Medziro€ne vSak kompenzacie
za zastropované ceny za dodavku plynu pre domacnosti
klesli o 232 miliéna eur, €o suviselo s nizsim rozdielom
medzi regulovanou cenou schvélenou Uradom pre
reguléciu siefovych odvetvi (URSO) pre rok 2025, ktora
bola stanovena nizsie ako regulovana cena pre rok 2024,
a vyskou cien zastropovanych.

S°r

Konsolidovana vyro¢na sprava

2025

Tazisko prevadzkovych nakladov tvorili naklady

na nakup zemného plynu, naklady na nakup elektriny

a naklady na skladovanie zemného plynu. NizSie naklady
SPP v roku 2025 na nakup zemného plynu v porovnani
s minulym rokom suviseli s poklesom cien komodit

na trhoch a tiez s poklesom mnozstva nakupeného
plynu, najma z titulu poklesu obchodov realizovanych

na komoditnych trhoch. V suvislosti s diverzifikaciou
zdrojovania mali vyznamny vplyv aj naklady na prepravu
a skladovanie zemného plynu.

V roku 2025 SPP zaznamenal mierny pokles podielu

na trhu dodavky plynu (o 0,9 TWh), na domacom trhu
dodavky elektriny zaznamenal, naopak, narast podielu
(0,5 TWh) a uspesne sa mu darilo vyuzivat prilezZitosti

na trhu pri zachovani konkuren&nej cenotvorby a ziskovosti.

Neustalym zlepSovanim stratégie riadenia zdrojov SPP

Porovnanie hospodarskych vysledkov (v mil. eur)

//’V

v podobe optimalneho vyuzivania zasobnika, prepravnych
kapacit, uzatvorenych bilateralnych zmldv a zachovanim
konzervativnej rizikovej politiky doslo k vyznamnej
optimalizacii nakladov na zdrojovanie. Uvedené ¢innosti
spolu s aktivnym manazmentom cash flow prispeli

k dosiahnutiu pozitivneho hospodarskeho vysledku

z prevadzkovej Cinnosti vo vySke 134 milidnov eur.

Zisk z finanénej ¢innosti pred zdanenim dosiahol za rok

2025 vySku 148 miliénov eur vdaka prijmu z dividend
spoloc¢nosti SPP Infrastructure, a.s. v sume 141,8 miliénov
eur a pozitivneho vplyvu vynosovych udrokov v sume

9,8 milidnov eur. Zisk pred zdanenim bol vo vysSke

282 milionov eur. Celkova dariova povinnost za dari

z prijmov dosiahla vySku 44 milionov eur, z toho osobitny
odvod 11 milidnov eur. Zisk po zdaneni predstavuje sumu
238 milidnov eur.

Vynosy zo zmluv so zakaznikmi

Prevadzkovy zisk

Zisk pred zdanenim

Dan z prijmu

Zisk po zdaneni

2025 2024
2 463 2768
134 156
282 351
(44) (72)
238 279

Spat
| na obsah
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Kapitalova Struktiara

Celkové aktiva SPP dosiahli k sivahovému dnu

3 765 milidonov eur. Oproti predchadzajucemu obdobiu
zaznamenali pokles o 473 milidénov eur (index 0,89), najma
v dbsledku poklesu obeznych aktiv a miernym narastom
dlhodobych aktiv.

Dlhodobé aktiva dosiahli 2 212 miliénov eur. K rozhodujucim
polozkam dlhodobych aktiv patrili dlhodobé finanéné
investicie a investicie v nehnutelnostiach, dalej budovy

a stavby (vratane nedokoncenej investi¢nej vystavby), ostatné
dlhodobé aktiva a odlozena danova pohladavka.

Dlhodobé aktiva tvorili z celkovych aktiv podiel 58,8 %.
V porovnani s predchadzajucim rokom mierne stupli

o 15 miliénov eur. Budovy, stavby, stroje a zariadenia

a nehmotny dlhodoby majetok zaznamenali minimalny
narast o 1 milion eur, odlozena danova pohladavka
vzrastla o 28 miliénov eur. Ostatné dihodobé aktiva klesli
v porovnani s minulym obdobim o 12 miliénov eur. Slo

o pokles dlhodobych pohladavok z finanénych derivatov
v dbsledku poklesu cien komodit na trhoch. Finanéné
investicie dlhodobé klesli o 2 miliény eur.

Vyska investiénych vydavkov v roku 2025 predstavovala
10 miliénov eur. Spolo&nost investovala najmé do oblasti
technickych, obchodnych a komunikacnych systémov IT
a do rekonstrukcii administrativnych budov a objektov SPP.

Obezné aktiva k sivahovému driu pozostavali

z pohladavok, zasob a peniaznych prostriedkov. Ich
celkova vyska dosiahla hodnotu 1 553 miliénov eur a ich
podiel na hodnote aktiv celkom tvoril 41,2 %. V porovnani
s predchadzajucim rokom klesli o 488 miliénov eur.

S°r
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Vyznamny pokles na strane obeznych aktiv bol

spbsobeny poklesom pohladavok o 276 miliénov eur,

a to predovSetkym pohladavok z plynovych obchodov, ako
aj pokles pohladavok za zemny plyn u klicovych zakaznikov
a pokles kratkodobych pohladavok z finanénych derivatov.
MedziroCne sa tiez znizil stav penaznych prostriedkov

o0 196 miliénov eur a mierne aj hodnota zasob zemného
plynu o 15 miliénov eur.

Vlastné imanie v roku 2025 dosiahlo vySku 2 742
miliénov eur, o predstavovalo 72,8 % hodnoty zdrojov
krytia spolo¢nosti. Okrem zakladného imania boli jeho
su¢astou aj zakonny rezervny fond, ostatné fondy,

rezerva zo zabezpedlovacich derivatov, nerozdeleny zisk

a hospodarsky vysledok bezného obdobia. Vlastné imanie
spolocnosti SPP medziro¢ne kleslo o 286 milidnov eur,
dévodom bol pokles rezervy zo zabezpecovacich derivatov,
ostatnych fondov a hospodarskeho vysledku.

Zakladné imanie spolo¢nosti predstavovalo zakladné
imanie zapisané v obchodnom registri vo vyske 885
milionov eur. Pozostava z 26 666 536 kmerfovych akcii
v menovitej hodnote 33,19 eura.

Stav zakonného rezervného fondu spolo¢nosti
k 31. 12. 2025 bol vo vyske 1 198 miliénov eur, zostal
na urovni roku 2024.

Cudzie zdroje (zavazky) dosiahli v roku 2025

celkovu vysku 1 023 miliénov eur a medziro¢ne klesli

o 187 miliénov eur. Celkové zavéazky tvorili dlhodobé
zavazky vo vyske 86 miliénov eur a kratkodobé zavazky
vo vySke 937 miliénov eur. Medziro¢na zmena predstavuje
predovSetkym pokles zavazkov z obchodného styku,

a to najmé zavazkov z nakupu plynu z dévodu nizsSieho
mnozstva nakldpeného zemného plynu a tiez zavazkov

z finan&nych derivatov v désledku poklesu cien komodit
na trhoch. Na druhej strane vzrastli kratkodobé uvery

//’V

Porovnanie Struktary aktiv (v mil. eur)

Spat )
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Dlhodobé aktiva Obezné aktiva

2 212 2 197 1553 2 041

58,8 % 51,8 % 41,2 % 48,2 %

Porovnanie Struktiry zdrojov krytia (v-mil. eur)

Vlastné imanie Cudzie zdroje (zavazky)

2 742 3 028 1023 1210

72,8 % 71,4 % 27,2 % 28,6 %

o 170 miliénov eur, najma z dévodu vyplatenia 140 milionov  Struktura akcionarov SPP k 31. 12. 2025
eur z kapitalového fondu akcionarovi, vyplatenia dividendy

akcionarovi v sume 230 miliénov eur a financovania

vy§Sieho mnozstva zasob zemného plynu z titulu plnenia Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

VHZ na zabezpecenie bezpecnosti dodavok plynu

prostrednictvom zaistenia zasob plynu v podzemnych 2024
zasobnikoch (narast zasob o 8,7 TWh). 26 666 536
akcii

100 %
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Majetkové ucasti

MINISTERSTVO
HOSPODARSTVA

SLOVENSKE] REPUBLIKY

S°r

CEBZ sr.o.

REPUBLIKA S°? PLUS

Nadacia s»®

Spolo&nost ma organizaénu zlozku v Ceskej republike.
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Ekofond s»

Riadenie rizik

Vyvoj na eurdpskom energetickom trhu v obdobi

po energetickej krize nadalej formoval zasadné zmeny

v pristupe k riadeniu zdrojov v SPP a mal vyznamny vplyv
aj na procesy riadenia rizik. Hoci sa trhové podmienky

v roku 2025 giastoCne stabilizovali, pretrvavajlce
geopolitické napétie, rastici vyznam LNG v eurdpskom
portféliu a tlak na udrziavanie vysokych urovni zasob
zemného plynu v zasobnikoch vytvarali potrebu
pokradovat v adaptacii zauzivanych postupov. Zvysené
naklady na skladovanie, prepravu a diverzifikaciu zdrojov
zostali délezitym faktorom pri nastavovani stratégie.

SPP sa v roku 2025 uspesne adaptoval na situaciu

po ukondeni prepravy plynu cez Ukrajinu, ktoru pine funk&ne
nahradil alternativnymi trasami, a pokracoval v priprave na
dlhodobé fungovanie bez dodavok plynu z Ruskej federacie.
Krugovou vyzvou bolo vyvazit ekonomické vplyvy zmeny
zdrojovania s poziadavkami na bezpe&nost dodavok

a zarover reagovat na nové trhové prilezitosti. Tie vznikali
najma v désledku pretrvavajucej volatility cien, rozdielnych
cenovych signalov na jednotlivych burzach a produktovych
trhoch, ako aj zmeny obchodnych prirazok a zmluvnych
podmienok pre koncovych zakaznikov.

SPP v roku 2025 naplno zurodil vybudované partnerstva
s poprednymi globalnymi hraémi a pristup na kliCové
eurdpske huby. Vdaka strategickému vyuzivaniu
zasobnikovych kapacit a optimalizacii nakupného portfélia
(mix dlhodobych kontraktov a spotovych nakupov) SPP
potvrdil svoju Ulohu garanta energetickej bezpecnosti
Slovenska. Adaptivny pristup k hedgingu umoznil
minimalizovat negativne vplyvy cenovych vykyvov

na koncovych odberatelov a zaroveri udrzat finanénu
stabilitu spolo&nosti.

C spat
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Uprava hedgingovych stratégii a realizacia dodato&nych
operacii na zabezpecenie cenovych a inych rizik
umoznili SPP v roku 2025 optimalizovat néaklady
zdrojovania do takej miery, ze kompenzovali zvySené
naklady na skladovanie a prepravu a zaroven prispeli

k udrzatelnému pozitivnemu prevadzkovému vysledku.

V prostredi pretrvavajucej volatility cien plynu zostala
klaCovym prvkom aj optimalizacia riadenia cash flow.
Ta umoznila SPP realizovat véetky potrebné operacie
bez obmedzeni, pri zachovani primeranej Urovne
Uverového zatazenia a minimalizacii negativneho vplyvu
na hospodarsky vysledok.

SPP sa pri tychto zmenach opieral o konzervativnu

a dlhodobo fungujucu stratégiu riadenia rizik, ktora

je zamerana na minimalizaciu trhovych, kreditnych,
likviditnych, operaénych a dalsich rizik. Vdaka tomu
spolo¢nost zvladla pozadované Upravy bez negativneho
vplyvu na hospodarenie alebo stabilitu.

Stratégia riadenia rizik s dérazom na finan¢nu

a prevadzkovu stabilitu zostava aj v roku 2026 jednym
z pilierov dosahovania obchodnych a rozvojovych
cielov SPP.

SPP pri vykonavani svojich obchodnych ¢innosti

vyuziva stabilny a funkény systém riadenia rizik. Ten
zahfna jasne definovanu organizacnu Strukturu, ucinné
procesy identifikacie, analyzy, hodnotenia, oSetrovania,
monitorovania a reportovania rizik. Tieto procesy umoznuju
eliminovat potencialne ekonomické straty a dal3ie
negativne désledky materializacie rizik tak, aby neohrozili
schopnost spoloénosti poskytovat sluzby zakaznikom.
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Systém riadenia rizik pokryva vSetky relevantné rizika,
ktorym moze byt spoloénost vystavena, pricom jeho
implementaciu zabezpecuje samostatné oddelenie
riadenia rizik.

Pri riadeni rizik sa SPP v roku 2025 zameriaval
predovSetkym na:

a) trhoveé rizika, ktoré sa v roku 2025 prejavili v podobe
rizik tykajucich sa mnozstiev a cien na strane nakupu
a predaja komodit a riadenia pozicii zasobnika,

a to najma neistotami vo vyske odobratych
mnozstiev komodit koncovymi zakaznikmi z dévodu
teplotného rizika a v cenovej oblasti v podobe
vyznamnej medziro¢nej zmeny trhovych cien,
spreadov ovplyviujucich vyuzivanie zasobnikov
spolu s ich vysokou volatilitou. SPP v roku 2025
pokraCoval v stratégii minimalizacie otvorenych
pozicii realizaciou konzervativnej hedgingovej
(zabezpedlovacej) politiky a riadenim obmedzenych
otvorenych pozicii v portfdliu v ramci nastavenych
limitov;

b) kreditné rizika vztahujlice sa na potencialnu
neschopnost alebo neochotu obchodnych
partnerov plnit si nac¢as svoje zmluvné zavéazky
voCi SPP. SPP riadi riziko formou interného procesu
hodnotenia kreditného rizika a nastavenia platobnych
a cenovych podmienok pre definované protistrany
a segmenty s ciefom minimalizovat nielen kreditné,
ale aj potencialne trhové rizika. SPP v pripade
potreby na zabezpedenie nadlimitného kreditného
rizika vyuziva zaruky tretich stran, bankové zaruky
a vzajomny zapocet pohladavok;

S°r

Konsolidovana vyro¢na sprava 2025

c) likviditné rizika vztahujluce sa na potencialnu
neschopnost SPP pinit svoje zavazky vogi tretim
stranam. SPP riziko riadi priebeznym monitoringom
likviditnej situacie vratane aplikovania stress testov
a naslednym manazmentom udverovych liniek,
existujucich zmluvnych vztahov a inych;

d) operadné rizika vyplyvajluce z nedostatkov
v nastaveni internych procesov, v informacénych
systémoch, z moznosti zlyhania ludskych zdrojov
alebo vyskytu neZiaducich javov v externom
prostredi pdsobiacich na interné procesy;

e) iné rizika, najma strategické, regulacné a pravne
rizika.

V roku 2025 SPP pokraCoval v implementacii Programu
riadenia udrzatelnosti, v ramci ktorého pripravil a pravidelne
aktualizuje register rizik v oblasti udrzatelnosti, vratane rizik
suvisiacich s plnenim Stratégie udrzatefnosti SPP 2050.

Konzervativna stratégia riadenia rizik sa nadalej vyvija

a zlepSuje a zostava zakladnym predpokladom pre Uspesné
fungovanie adaptabilnej stratégie riadenia zdrojov, ktora
umozriuje SPP udrzatelne dosahovat finanéné a strategické
ciele aj v podmienkach vyziev roku 2026.

Udalosti po datume stivahy

Po 31. decembri 2025 nenastali udalosti, ktoré by mali
vyznamny vplyv na individualnu a konsolidovanu uctovnu
zavierku Spolo&nosti.

Od 1. januara 2026 boli dohodnuté kratkodobé dodavky
zemného plynu od Gazprom export LLC, realizované
CiastoCne alternativnou prepravnou trasou. Dnia 2. februara
2026 nadobudlo u¢innost Nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) 2026/261 o postupnom ukonceni
dovozu ruského zemného plynu a priprave ukoncéenia
dovozu ruskej ropy, o zlepSeni monitorovania moznych
energetickych zavislosti a o zmene nariadenia (EU)
2017/1938. Spolo¢nost zosuladila zmluvné podmienky

s Gazprom export LLC tak, aby mohli dodavky zemného
plynu pokradovat v sulade s novou legislativou, ktoré boli
potvrdené rozhodnutim MH SR, ako schvalujuceho organu,
o priznani do¢asnej vynimky a vydani predchadzajuceho
povolenia na dovoz zemného plynu.

V suvislosti s prebiehajucim vojenskym konfliktom
na Blizkom vychode Spolo&nost uviedla informacie
v pozn. 4 individualnych a konsolidovanych poznamok.

SN\
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| na obsah |
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S DODAVKA
ELEKTRINY
A PLYNU V 2025
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SPP - lider na trhu dodavky energii

SPP s priblizne 1,5 miliéna odbernych miest aj v roku

2025 potvrdil svoju poziciu zodpovedného a spolahlivého
lidra na trhu s energiami na Slovensku. SPP pokracoval

v roku 2025 v diverzifikacii a optimalizacii zdrojovania
dodavok zemného plynu a vedel tak garantovat bezpe¢nost
a plynulost dodavok plynu pre véetkych svojich zakaznikov
od domacnosti az po velkych priemyselnych odberatelov.

V minulom roku SPP koncovym odberatefom plynu alebo
inym dodavatelom plynu na Slovensku dodal 30 TWh
plynu (z toho 29 TWh tvorila dodavka plynu pre koncovych
odberatelov). Celkovy podiel SPP na trhu dodavky plynu
dosiahol priblizne 60 %.

SPP dodal koncovym odberatelom elektriny alebo inym
dodavatefom elektriny na Slovensku 3 TWh elektriny

(z toho 2,4 TWh tvorila dodavka elektriny pre koncovych
odberatelov). Podiel SPP na trhu dodavky elektriny dosiahol
uroven priblizne 12 %. SPP tym potvrdil svoje stabilné
postavenie medzi Styrmi najvacsimi dodavatelmi elektriny.
Od otvorenia trhu s energiami si SPP spomedzi vSetkych

dodavatelov vybralo ako svojho nového dodavatela
elektriny najviac zakaznikov. Ku koncu minulého roka
dodaval SPP elektrinu uz pre 330 000 odbernych miest.

Dcérska spolognost pdsobiaca v Ceskej republike, SPP
CZ, dodala svojim zakaznikom v roku 2025 priblizne
6,6 TWh plynu a takmer 1 TWh elektriny. Potvrdila

tak svoju poziciu medzi reSpektovanymi a stabilnymi
dodavatelmi energii vo vSetkych segmentoch vratane
obchodnikov, velkych priemyselnych podnikov,
zakaznikov zo segmentu maloodber ¢i domacnosti.

V ramci retailového segmentu dodava SPP CZ plyn
alebo elektrinu do priblizne 15-tisic odbernych miest.

Vyvoj na trhu s plynom a elektrinou

Celkova spotreba plynu i elektriny na Slovensku posledné
dva roky medziro¢ne stupla. Popri raste spotreby firemnych
zakaznikov sa v roku 2025 zvysila uz aj spotreba
domacnosti. Tento vyvoj ovplyvnilo tentoraz teplotne
podpriemerné pocasie, ktoré prevysilo nad pokracujucimi
snahami odberatelov o Usporu nakladov na energie.

Eurdpsky trh s plynom bol dobre zasobeny a napriek
rastu dopytu v energetike a inych sektoroch a pdsobeniu
vyznamnych geopolitickych rizik sa stretol na strane
ponuky s diverzifikaciou zdrojov, najma rastucim dovozom
skvapalneného zemného plynu (LNG) na kontinent

a nadstandardnou naplnenostou podzemnych zasobnikov
plynu.

Naplnenie eurdpskych zasobnikov plynu pred vykurovacou
sezonou 2024/2025 dosiahlo druhy rok za sebou
nadsStandardne vysoku hodnotu priblizne 95 %. Stanoveny
ciel 90 % naplnenia zasobnikov k 1. novembru 2024

sa opét podarilo s predstihom presiahnut. Zvy3ovanie

C spat
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energetickej efektivnosti a znizovanie spotreby plynu nadale;
ostava klucovym opatrenim Eurdpskej tnie (EU).

V roku 2025 poklesli ceny energetickych komodit a zaroven
stupali ceny emisnych povoleniek, ¢o malo vo vysledku vplyv
na mierny medziroény pokles ceny elekiriny. Ta sa v prevaznej
Casti roka drzala pod uroviiou 100 eur/MWh.

Vyrazny narast cien plynu, ktory na konci roka 2024
spbsobilo definitivne ukond&enie prepravy ruského plynu
cez Ukrajinu, sa prejavil aj v prvych tyzdroch roka 2025
a spolu s vplyvom poskodenia na ukrajinskej energetickej
infrastrukture spdsobili, Ze ceny plynu dosiahli svoj

vrchol vo februari 2025. Po&as zvySku roka zaznamenali
ceny plynu pokles. V roku 2025 sa tiez prejavoval rast
globalneho obchodu, resp. exportnych kapacit s LNG.

Diverzifikacia a bezpecnost’ dodavok plynu

Prioritou pre SPP nadalej ostava bezpe&nost dodavok
plynu vSetkym zakaznikom, od velkych priemyselnych
odberatelov az po domacnosti. Ukon&enie prepravy
plynu cez Ukrajinu v Uvode roka 2025 ukazalo spravne
nastavenie stratégie SPP a zurocilo aktivity z poslednych
rokov zamerané na kombinaciu diverzifikacnych zmluy,
zabezpedenych prepravnych tras a dostatku plynu

v zasobnikoch.

V oblasti diverzifikadnych zmldv nadviazal SPP

na spolupracu s protistranami z minulych rokov. Kontinualne
rokovania priniesli kontrakty s dalSimi partnermi.

Noveé zdroje plynu boli doplnené aj zabezpecenim
zodpovedajucich prepravnych tras, ktoré v pripade potreby
umoznia prepravu plynu z tychto zdrojov az na nase Uzemie.
Tretou, najmé z pohladu sezénneho charakteru spotreby

na Slovensku, neoddelitel/nou st¢astou zdrojovania plynu
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je uskladnenie plynu v zasobnikoch plynu. Aj v tejto
oblasti si spolo¢nost udrzuje silnd pripravenost, o com
svedCi nadstandardny objem 17,8 TWh zakontrahovanych
skladovacich kapacit na zaCiatku vykurovacej sezony
2025 (stav k 1. 11. 2025).

Ukonc&enie prepravy plynu cez Ukrajinu tiez preverilo
pripravenost SPP z pohladu diverzifikacie zdrojov

a prepravnych tras. Vdaka pokracujucim rokovaniam
sme v8ak dokéazali zabezpedit Ciastocné dodavky plynu
na zéklade dlhodobej zmluvy so spoloénostou Gazprom
Export s vyuzitim alternativnych prepravnych tras. Nadalej
plati, ze plyn dodavany na zaklade dihodobej zmluvy bol
lacnej$ou moznostou v porovnani s inymi alternativami.
Vypadok tohto zdroja plynu je citefny na trhovych cenach
plynu, pretoze dany objem chyba na strane ponuky.
Alternativne zdroje plynu od geograficky vzdialenejsich
dodavatelov so sebou nesu aj vysSie prepravné naklady.

S°r
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Posiliovanie zakaznickej skisenosti
a modernizacia sluzieb

Rok 2025 bol pre SPP vyznamnym obdobim modernizacie
sluzieb a posilfiovania vztahu so zakaznikmi. Marketingové
aktivity sa sustredili na podporu vyhodnej kombinacie
energii, rozvoj digitalizacie a zlepSovanie zakaznickej
skusenosti. Pokradoval aj redizajn portalu Moje SPP,

ktory vznikol na zaklade pouzivatelského testovania a je
zamerany na jednoduchSie ovladanie zakaznikom. Naprie€
komunikadnymi kanalmi bol zavedeny jednotny obsahovy
aj vizualny Standard, doplneny o nové Sabldny a prvky
personalizacie, ktoré spolu so spatnou vazbou zlepsuju
zékaznicku skusenost.

Z pohladu marketingovej komunikacie patrila medzi
najvyraznejSie aktivity roka televizna kampari Dve energie
pod jednou strechou, produktova kampan Fotovoltika
od SPP, ako aj viano&na kampan Energia, ktora spaja.
SPP realizoval aj online aktivity a cielend komunikaciu

na podporu obchodnych a celofiremnych cielov, medzi
nimi projekt Fotovoltika pre Skoly, ktory sa realizuje

z prispevkov zakaznikov vyuZivajucich sluzbu Cista elektrina
od SPP. Uspe$na Letna sutaZ o rok elektriny zadarmo
podporila predaj produktov a sluzieb od SPP. Na jesen bol
SPP partnerom obllbenej televiznej relacie Pecéie celé
Slovensko, ¢o posilnilo pozitivne vnimanie znacky SPP.

Celoro&ne pokraCovala aj podpora registracie

do zakaznickej zony a mobilnej aplikacie Moje SPP, ktoré
klientom poskytuju jednoduchsi a prehladnejsi spdsob
spravy ich energii. PoCet registrovanych pouzivatelov
portalu Moje SPP na konci roka 2025 presiahol 343 000
zékaznikov. Stc¢astou modernizacie bola aj priprava
madarskej jazykovej verzie webu, ktora rozsiruje dostupnost
sluzieb pre dalSie skupiny pouzivatelov.

V oblasti zakaznickej starostlivosti a dostupnosti pokracoval
SPP v modernizacii Zakaznickych centier SPP po celom
Slovensku. Zakaznicke centrum v Banskej Bystrici bolo
prestahované do obchodného domu, ¢o vyrazne zlepsilo
jeho dostupnost a komfort pre zékaznikov.

Ceny a regulacia

Dodavka plynu a elektriny pre odberatelfov v domacnosti
a ostatnych zranitefnych odberatelov, ktori spifiaju
legislativne podmienky na uplatnenie regulovanej ceny,
podliehala v roku 2025 cenovej regulécii zo strany Uradu
pre reguldciu sietovych odvetvi (URSO).

V dbsledku mimoriadneho narastu cien elektriny

a plynu prijala vlada Slovenskej republiky a Ministerstvo
hospodarstva Slovenskej republiky viacero opatreni,
ktorych ciefom bolo znizit celkové ceny pre domacnosti
a vybranych zranitelnych odberatelov pod Uroven
regulovanych cien. Mimoriadnymi opatreniami sa vyrazne
zmiernil negativny vplyv na domacnosti a vybranych
zranitelnych odberatelov plynu a elektriny.

SPP aj v roku 2025 pdsobil v zmysle rozhodnutia URSO

ako dodavatel poslednej inStancie v pripade dodavky plynu.

Dodavka plynu v tomto rezime podlieha cenovej regulacii
zo strany URSO.

SN\
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6 PRODUKTY, SLUZBY
A PROJEKTY
V ZAUJME
UDRZATELNOSTI
PODNIKANIA

S°r
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2025

Prioritou SPP zostava zaistenie stabilnej a spolahlivej
dodavky plynu a elektriny pre vSetkych svojich zakaznikov.
Spolo&nost si je zarover vedoma svojej zodpovednosti.
Svoje podnikanie preto rozvija s dérazom na udrzatelnost.

Ciefom SPP je znizovat negativne vplyvy svojho podnikania
vratane emisii sklenikovych plynov vytvorenych v suvislosti

s ginnostou SPP. Ich zniZenie si vyZiada kombinaciu

opatreni zameranych na zvySovanie energetickej efektivnosti
a znizovanie spotreby energie rastom podielu dodaného plynu
so zarukami pévodu z OZE, elektriny so zarukami pévodu

z OZE a jadra a rozvojom vlastnej vyroby elektriny z OZE.

Produkty a sluzby

V roku 2025 SPP spustil pre domacnosti aj malé podniky

a organizacie predaj produktu Fotovoltika od SPP

aj s moznostou vyuzitia Virtualnej batérie. SPP pokracoval
aj v poskytovani sluZieb Cista elektrina S od SPP a Uhlikova

stopka od SPP. Spolu so zakaznikmi SPP v ramci sluzby
Uhlikova stopka od SPP od roku 2020 vysadil uz viac

ako 2,4 milidna novych stromov. Ako sucast sluzby

Cista elektrina S od SPP, prostrednictvom ktorej dodéval
zaruky elektriny z OZE vyrobenej na Slovensku, zakaznici
pravidelne prispievali na vystavbu fotovoltickych elektrarni
(FVE) na Skolach. Doteraz SPP vdaka zakaznikom spustil
do prevadzky lokalne FVE na 21 Skolach s celkovou
investiciou viac ako 580 000 eur. V UspeSnom programe
FVE pre 3koly bude SPP pokraovat aj v budticnosti. Sluzby
Uhlikova stopka od SPP a Cista elektrina S od SPP vyuZiva
viac ako stotisic zakaznikov SPP.

Efektivhe vyuzivanie energie

Sluzby zvySovania energetickej efektivnosti vo forme
garantovanych energetickych sluzieb alebo lokalnych zdrojov
FVE velkym zakaznikom s celkovou ro¢nou spotrebou
energie nad 1 000 MWh SPP poskytoval prostrednictvom
dcérskej spolocnosti ESCO Slovensko. Realizované projekty
znamenaju rocnu usporu emisii CO, v 2025 takmer 5-tis.
ton. ESCO Slovensko tiez v roku 2025 zrealizovala pre
zakaznikov FVE s celkovym vykonom viac ako 14 MWp.

V roku 2025 vlastné FVE v aredloch SPP vyrobili 924 MWh
elektriny a dalSich viac ako 500 MWh vyrobili nami
vybudované FVE na strechach Skol.

V roku 2025 bolo v Spisskej Belej vybudované prvé
batériové ulozisko energie SPP s vykonom 4 MW. Jeho
spustenie do prevadzky sa oCakava v roku 2026.

Veterna energia

Napriek prekazkam spdsobenym nizkou akceptaciou
energie z vetra verejnostou a komplikovanym povolovanim

' Spat )
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SPP potvrdilo ambiciu byt klu¢ovym subjektom v budovani
a prevadzkovani veternych elektrarni na Slovensku

a prispiet tak k energetickej bezpecnosti, sebestadnosti

a optimalnemu energetickému mixu Slovenska v sulade

s Integrovanym narodnym energetickym a klimatickym
planom Slovenskej republiky na roky 2021 - 2030. V roku
2025 SPP pokraCoval v priprave projektov veternych parkov
s planovanym vykonom viac ako 460 MW a dbsledne
monitoroval aktivity Statnych organov v suvislosti s tzv.
akceleraénymi zénami na urychlenie rozvoja veternej
energetiky.

Vlastné projekty vyroby elekiriny z veternej energie

sU bud vo faze po prerokovani zavereénej spravy o vplyve
na zivotné prostredie, vo faze environmentalnych studii,
alebo pred podanim Ziadosti o posudenie vplyvu na zivotné
prostredie. Ich realizacia si vyZiada Uzku spolupracu

s lokalnymi komunitami a budovanie dévery verejnosti.

Biometan

V projektoch Centier energetického a biologického
zhodnotenia odpadu (CEBZ) SPP spolo¢ne so svojim
partnerom BRANTNER Slovakia, s.r.0., v roku 2025
prevadzkovali optickU triediacu linku ako prvy stupen
CEBZ Nové Zamky. Za cely rok bolo spracovanych takmer
15 400 ton plastového odpadu. Po uvedeni prislusnej
legislativy do platnosti, ktoré sa oCakava od 1. 1. 2027,

sa triedenie rozsiri na komunalny odpad.

V priebehu roka 2025 sa zacalo obstaravanie technoldgie
biologického stupria pre Nové Zamky. V tomto stupni
sa z bioodpadu bude vyrabat biometan.

Viac o stratégii a ciel’och SPP najdete v ramci
vykazovania informacii o udrzatel’nosti.
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Zamestnanci a zamestnankyne predstavuju pre SPP
jeden z najdblezitejSich pilierov uspechu. V roku 2025
spolo¢nost pokragovala vo vytvarani pracovného
prostredia a firemnej kultdry, ktoré podporuju

vykonnost, profesionalitu, odbornost a dlhodobu
udrzatelnost, zaroveri véak reflektujui meniace sa potreby
zamestnankyn a zamestnancov v dynamickom pracovnom
aj spoloCenskom prostredi. Prostrednictvom komplexnych
aktivit v oblasti riadenia l'udskych zdrojov SPP posilfioval
angazovanost zamestnancov, stabilitu svojich timov,
rozvoj talentov a firemnud kultdru zalozenu na reSpekte,
spolupraci a zodpovednosti.

Kolektivne vyjednavanie a pracovné podmienky

V roku 2025 sa uskutocCnilo kolektivne vyjednavanie

o dodatku ku kolektivnej zmluve na roky 2025 a 2026.

Aj v nasleduijucich rokoch tak SPP bude poskytovat
nadstandardné podmienky v oblastiach odmenovania
(cielova odmena, viano¢na odmena a odmeny pri
pracovnom jubileu), pracovného ¢asu (flexibilna Uprava
pracovného ¢asu, praca z domu), benefitov v oblasti
regeneracie, starostlivosti o zdravie, dovolenky a volna nad
ramec zakonnych povinnosti.

DusSevné zdravie

DuSevné zdravie zamestnancov a zamestnankyn patrilo

aj v roku 2025 medzi kfucové témy. V tejto oblasti

SPP pokraCoval v realizacii programu Prva pomoc pre
duSevné zdravie, v ramci ktorého si dalSie zamestnankyne
a zamestnanci osvojili zruénosti potrebné na véasné
rozpoznanie priznakov dudevnych tazkosti a primerané
zvladanie naro¢nych situacii.

Okrem kurzov prvej pomoci spoloénost organizovala

aj pravidelné stretnutia s odbornikmi a diskusie zamerané
na rozne aspekty dugevného zdravia. Osobitnd pozornost
bola venovana rozvoju manazérok a manazérov, ktori
absolvovali Specializované Skolenie zamerané na prevenciu
a rieSenie toxického pracovného prostredia.

Realizaciou tychto aktivit sa SPP dlhodobo usiluje

nielen o podporu dusevného zdravia zamestnankyn

a zamestnancoyv, ale aj o zvySovanie povedomia

a znizovanie stigmy spojenej s touto témou na pracovisku.

C spat
| na obsah |

Podpora zdravia a aktivheho zivotného stylu

SPP v roku 2025 pokracoval aj v systematickej podpore
fyzického zdravia a aktivneho zivotného Stylu svojich
zamestnankyn a zamestnancov. V ramci pravidelnych Dni
zdravia boli realizované edukac&né aktivity a interaktivne
formaty zamerané na zdravé stravovanie, podporu
aktivneho zivotného Stylu a prevenciu civilizacnych
ochoreni. K podpore zdravého zZivotného Stylu prispievala

aj moznost vyuzivat aplikacie na Sportové aktivity, a to kartu
MultiSport alebo UpBalansea.
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Rozmanitost’, inklGzia a rovnost’ prilezitosti

Rozmanitost a inkluzia st neoddelitelnou sucastou firemnej
kultiry SPP. Spolo¢nost si uvedomuje vyznam vytvarania
pracovného prostredia, ktoré reSpektuje rozdielne

zivotné situacie, potreby a skusenosti zamestnankyn

a zamestnancov v réznych fazach ich zivota.

SPP sa cielene zameriava na podporu zamestnancov
vSetkych vekovych kategoérii. Pre skupinu rodiov
realizuje aktivity podporujuce zosuladovanie pracovného
a sukromného Zivota vratane flexibilnych foriem prace

a rozvojovych a poradenskych aktivit. Zamestnankyniam
a zamestnancom vytvara priestor na dalsi odborny rozvoj,
zdielanie skusenosti a medzigeneraénu spolupracu, ¢im
podporuje prenos know-how a dlhodobu udrzatefnost
odbornych kapacit spolo¢nosti.

SPP sa venuje aj podpore zien a posilfiovaniu ich bezpecdia,
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sebavedomia a postavenia v pracovnom prostredi. V roku
2025 spolo¢nost pripravila pre zeny workshop zamerany
na slovnu a fyzicku sebaobranu, ako aj odborné prednasky
venujlce sa postaveniu zien v minulosti a v suéasnosti.

SPP sa zapojil aj do kampane Dna boja proti nasiliu
na zenach. Prostrednictvom tychto iniciativ SPP
systematicky podporuje rozmanitost na pracovisku,
posiliiuje inkluzivne prostredie a vytvara podmienky
pre rovnaké prilezitosti pre vSetkych zamestnancov
bez ohladu na vek &i rodinnu situaciu.

Spolupraca s vysokymi §kolami

SPP rozvijal spolupracu s vysokymi Skolami
prostrednictvom graduate programu alebo konkrétnych
projektovych aktivit. Prikladom je zapojenie Studentiek

a Studentov architektiry do navrhu zasadacich miestnosti
SPP, ktoré prinieslo nové, inovativne pohlady na pracovné
prostredie spolognosti. Dalsim prikladom je spolupréaca

so skupinou Studentov réznych fakult Slovenskej technicke;j
univerzity (STU) na navrhu technického rieSenia viacerych
projektov spolo&nosti, ako i na kreativnom navrhu eventov
spolo¢nosti. Tieto aktivity umozriuji SPP podporovat rozvoj
mladych talentov, zaroven vSak prispievaju k inovativnym
rieSeniam a posilfiovaniu vztahov s vysokymi Skolami.

Zdiel’anie know-how

Vyznamnou platformou na podporu interného zdielania
poznatkov sa stal druhy ro¢nik internej konferencie
Impulzy. Podujatie prepojilo odbornikov z interného

aj externého prostredia a vytvorilo priestor na vymenu
skusenosti, in3piracii a novych pohladov naprie€ réznymi
oblastami. Konferencia sa stretla s velmi pozitivnou
odozvou zo strany zamestnankyn a zamestnancov,

¢o potvrdilo jej prinos pre rozvoj firemnej kultdry

a zdielanie know-how v spolo¢nosti.

Viac o 'ud’och v SPP najdete v ramci vykazovania
informacii o udrzatel’nosti.
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SPP realizuje aktivity v oblasti spoloCenskej zodpovednosti,

filantropie a sponzoringu predovSetkym na zaklade

dlhodobych partnerstiev, a to priamo alebo prostrednictvom
neziskovych organizacii, ktorych je zakladatelom, t. j.
Nadécie SPP a Ekofondu SPP, a takisto Galérie SPP

a Slovenského plynarenského muzea, najma v oblasti
ochrany prirodného a kultirneho dedi¢stva Slovenska,
ochrany zivotného prostredia, podpory kultdry, umenia,

vzdelavania, podpory komunit, znevyhodnenych skupin

a podpory Sportu.

Nadacia SPP a Ekofond SPP v roku 2025 podporili

verejnoprospesné projekty v celkovej vyske

3 436 969,59 eur, z toho Nadacia SPP poskytla v roku
2025 podporu prostrednictvom grantovych programov
alebo prostrednictvom programu partnerstiev vo vyske

3 234 591,45 eur a Ekofond SPP zrealizoval v roku 2025
aktivity a projekty v sulade s jeho GCelom v celkovej vyske
202 378,14 eur. Podpora verejnoprospesnych projektov

z Nadacie SPP prostrednictvom asignacie 2 % z dane
Z prijmov bola vo vyske 1 015 053,86 eur.

Ochrana kulturneho dediéstva Slovenska a podpora
kultary a umenia

Nadacia SPP vo svojej oblasti podpory kultury dlhodobo
smeruje finan&né prostriedky na ochranu, rozvoj

a spristupnovanie kultirneho dedi¢stva, pricom zahfiia
Siroké spektrum projektov. Podporuje najma iniciativy,
ktoré prispievaju k zachovaniu kultirnych hodnét, a teda
k uchovaniu historickej pamate a kulturnej identity
Slovenska.

Vyznamnou oblastou podpory su aj projekty, ktoré ozivuju
tradiCné kulturne prejavy, remesla, folklér a miestne zvyky.
Nadacia podporuje aktivity a podujatia vychadzajlce

z regionalnych tradicii, ktoré posilfuju komunitny zivot,
prehlbuju povedomie o regionalnej identite a prispievaju

k uchovaniu zvykov v modernej podobe. Sem patria

aj publikacie a dokumentacné projekty, ktoré sa

zameriavaju na mapovanie miestnych tradicii ¢i historickych

$pecifik jednotlivych regionov. Stucastou podpory

je aj popularizacia kulturnych hodnét prostrednictvom
kultdrnych podujati a aktivit, ktoré spristupriuju kultirne
dedid¢stvo Sirokej verejnosti a prispievaju k rozvoju
kulturneho zivota v regiénoch.

Neoddelitelnou su¢astou podpory umenia a kultiry

je od roku 2000 aj Galéria SPP. Od svojho vzniku uviedla
takmer 200 vystav z rbznych oblasti vytvarného umenia.
Svoje miesto si tu nasli obrazy, fotografie &i sochy. Galéria
SPP si v roku 2025 pripominala $tvrfstoro¢nicu na
bratislavskej kulturnej scéne, ktorl na zaver roka oslavila
vyro&nou kolektivnou vystavou s nazvom 25 rokov Galérie
SPP. Navstevnikom predstavila vyber diel od patnastich

//’V
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poprednych slovenskych vytvarnikov, ktori uz v Galérii
SPP vystavovali v minulych rokoch. Maliarsku tvorbu
reprezentovali; Daniel Brogyanyi, Stano Buban, Marian
Komacek, Andrea Kopecka, Kristina Mésaros, lvan
Pavle, Peter Pollag a Katarina Vavrova. Socharsku tvorbu
reprezentovali: FrantiSek Bohunicky, Jana Brisudova,
Vojtech Farkas, Milan Flajzik, Milan Lukag a Jan Tapak.
Galéria SPP v roku 2025 zorganizovala 5 vystav.

V roku 2025 bola Nadacia SPP partnerom 31. ro¢nika
Medzinarodného filmového festivalu ART FILM v KoSiciach.
Vd'aka podpore Nadéacie SPP sa podarilo zrealizovat dal$i
ro¢nik Medzinarodného festivalu animacie Fest Anca,

na ktorom sa premietali dlhometrazne animacné filmy

v priestore Kina Sterio (predtym Ster Century Cinemas)

aj kratkometrazne filmy v priestoroch Stanica a Nova
Synagodga s profesionalnym technickym zabezpecenim.
Jednym z dal$ich podporovanych iniciativ je Zivé Ra&ko.
Siesty roénik festivalu Zivé Ragko sa uskuto&nil v parku

na Racianskom myte a priniesol plnohodnotny program
vratane detského divadla, pohybovych aktivit, tvorivych
workshopov, diskusii, vymeny knih, bohatej NGO zony

a hudobnych vystlpeni. Podujatie pontklo aj pestru street
food zdnu, podporilo lokalne skupiny a komunitné iniciativy
a aktivne prepajalo obyvatelov v priestore, ktory sa aj daka
festivalu stava Zivym komunitnym centrom. Podporu
Nadacie SPP vyuzilo aj Divadlo GUnaGU, ktoré pocCas
svojej jubilejnej 40. sezény uviedlo velky retrospektivny
program Kabaret Best of GUnaGU 1985 - 2025 a vdaka
poskytnutym prostriedkom mohlo pripravit originalne
rekvizity, videoart, profesionalnu projekciu a dve slavnostné
premiéry pre hosti, partnerov i byvalych &lenov suboru.
Divadlo zaroven zrealizovalo Letny festival GUnaGU

a hostovalo aj na festivaloch Kremnické Gagy a Piedtanské
zabaly, ¢im obohatilo kulturne dianie hlavného mesta

aj mimo tradi¢nej sezony.

—
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Historiu a stéasnost plynarenstva na nagom Uzemi mapuje
uz 29 rokov Slovenské plynarenské muzeum. Mdzeum

s viac ako 600 exponatmi je jedinym svojho druhu

na Slovensku. V roku 2025 navstivilo historickt ¢ast muzea
1 800 navstevnikov.

Podpora Sportu

S ciefom podporit kombinaciu Sportu, diverzity a inkltzie

je SPP uz viac ako 20 rokov ¢lenom paralympijskej rodiny.
Aj v roku 2025 sme boli hrdym generalnym partnerom
slovenského paralympijského druZstva, ktoré reprezentovalo
nasu krajinu na réznych slovenskych a medzinarodnych
pretekoch. Aj vd'aka tejto priprave sa reprezentantom
podarilo kvalifikovat na Zimné paralympijské hry Milano
Cortina 2026.
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V roku 2025 pokracovalo partnerstvo SPP s bratmi
Zampovcami, reprezentantmi v alpskom lyzovani,

a Tadeasom Tetakom, mladym talentovanym golfistom.
SPP s nadSenim sleduje Uspechy mnohych slovenskych
Sportovkyn a Sportovcov zastipenych napr. Zvazom
slovenského lyZovania, Slovenskym zvazom karate,
Slaviou Banska Bystrica a dalSimi klubmi. Stali

sme sa tiez partnerom Martina Befiusa, Uspesného
reprezentanta vo vodnom slalome, Sportovca svetového
formatu - olympijského medailistu z Rio de Janeiro 2016
a olympijského medailistu z Pariza 2024.

Vd'aka Nadacii SPP sa v roku 2025 podarilo na vysoke;
Urovni zorganizovat medzinarodné biatlonové preteky IBU
Cup Brezno-Osrblie, ktoré efektivne spropagovali region

aj Slovensko a vytvorili kvalitné podmienky pre Sportovcov
aj divakov. Rovnako projekt Slovenského tenisového zvazu -
Detsky Davis Cup - vyznamne podporil Sportovu pripravu
deti, motivoval kluby k pravidelnym aktivitam a umoznil
stretnutia s Uspesnymi reprezentantmi. Zampa Cup v réZii
bratov Zampovcov zapojil do $portovych aktivit viac ne?
800 deti a mladeze, pricom séria podujati, workshopov

a edukacnych aktivit podporila ich sebavedomie, motivaciu
a vztah k pohybu a zdravému Zivotnému $tylu.

Poskytovanie vS§eobecne prospesnych sluzieb
v.oblasti ochrany zivotného prostredia a vzdelavania

Ekofond SPP sa dlhodobo venuje iniciativam zameranym
na efektivne vyuZivanie energie, ochranu Zivotného
prostredia a vzdelavania. Svoje poslanie napifia
prostrednictvom projektov s verejnoprospesSnym
charakterom, ktoré maju pozitivny vplyv a prispievaju

k udrzatelnému rozvoju spolo¢nosti ako celku.

Prostrednictvom celoslovenskej Skolskej sufaze
Greenfluenceri a energia pre 2. stupefi ZS a SS,
e-learningového programu Zelena misia pre materské Skoly
a 1. stupen zakladnych $kél, Ekofond SPP systematicky
podporuje vzdelavacie aktivity v oblasti udrzatelnosti.
Iniciativy prispievaju k rozvoju energetickej gramotnosti,
environmentalneho povedomia a zaroven posiliuju
schopnost spoluprace, komunikécie, projektového riadenia
a zodpovedného pristupu mladych ludi k aktualnym
spolo¢enskym témam.

Iniciovanie zaujmu u deti a mladezZe o inovacie v oblastiach
energetickej efektivnosti, smart technoldgie &i vyuzitelnost
réznych zdrojov energie realizuje prostrednictvom
interaktivnej vystavy SMART ENERGIA, ktorej expozicia

je umiestnena v Slovenskom plynarenskom muzeu.

Za rok 2025 navstivilo vystavu SMART ENERGIA viac ako
1000 navstevnikov, najma zo zakladnych a strednych Skél.

Zadiatkom roka 2025 Ekofond SPP zvysil povedomie

o Studijnom odbore technik energetickych zariadeni
budov (TEZB), a to zrealizovanim online a radio kampane.
Ten vznikol pod gesciou Ekofondu SPP a v sucasnosti

sa vyuéuje na siedmich strednych Skolach napried
Slovenskom. Odbor dihodobo reflektuje dopyt trhu prace
po kvalitnych a kvalifikovanych odbornikoch v oblasti
technickych a energetickych zariadeni budov.

V roku 2025 pokradovala ochrana pévodnych tatranskych
lesov pred vyrubom v lokalitich Kezmarské Zfaby,
Kralovska [Lubela, Pos a SpisSska Bela. Zachovanie

705 storo¢nych jedli v réznych Castiach TANAP-u,
zabezpedené v predchadzajlcich rokoch, vytvorilo
stabilny zaklad pre dlhodobu ochranu tychto vzacnych
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lesnych porastov a ich prirodzeného genofondu v

oblasti s rozlohou viac ako 70 000 m2. Ekofond SPP tiez
pokracoval v spolupraci s ObcCianskym zdruzenim Les,

a to zvySovanim povedomia o ochrane lesov a dblezitosti
mokradi prostrednictvom informadnych tabul umiestnenych
v chranenych lokalitach.

V ramci projektu ,neSPPime, bzu¢ime® Ekofond SPP
nadalej podporuje ekologické véelarenie. Jeho sucastou
su Styri ule umiestnené v Bratislave, o ktoré sa staraju
formou dobrovolnickej ¢innosti zamestnanci SPP.

Dalsie tyri Ule s umiestnené v aredli SPP v Kosiciach.
VEely su vyznamnym opelovacom a zaroven dblezitym
bioindikatorom kvality Zivotného prostredia. Sucastou
projektu je starostlivost o v&elstva umiestnené v aredloch
SPP v Bratislave a KoSiciach, o ktoré sa staraju
zamestnanci SPP. Projekt nadalej zvySuje povedomie

a poskytuje informacie prostrednictvom komunikacie

na socialnych sietach.

V zaujme ochrany opelovacov a biodiverzity Ekofond

SPP pokraCoval v roku 2025 v aktivitach, ktoré zmierniuju
prichod invazneho druhu srsfa azijského (Vespa velutina
nigrithorax) na Uzemie Slovenska. Zrealizovana bola

séria 5 online Skoleni, ktorych ciefom bolo s pomocou
odbornikov poskytnut udastnikom okrem zakladnych
informacii o srsnovi azijskom aj rézne zaujimavosti a rady,
ako sa pred tymto druhom ¢o najefektivnejsie chranit.
Skolenia boli zamerané na skupiny obyvatelstva, ktoré
mozu byt prichodom sréria azijského najviac ovplyvnené —
zahradkari, vinari, ovocinari, véelari, dobrovolni hasidi, ale
aj samospravy. Skolenia absolvovalo spolu 146 Ugastnikov.
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Ekofond SPP sa zameral aj na dalsi rozvoj mobilne;
aplikacie Zastav srsna, pomocou ktorej bolo v priebehu
roka 2025 odoslanych 323 hlaseni potencialneho vyskytu.

Pocet stiahnuti aplikacie za tento rok presiahol &islo 4 700.

Dve uverejnené aktualizacie aplikacie sa zamerali najma
na zlepsenie pouzivatel'ského rozhrania.

Ekofond SPP prispel k ochrane opelovacov a biodiverzity
v spolupraci so Slovenskou akadémiou vied (SAV)
zabezpedenim laboratérnych pomdcok na vyhotovenie
odbornej analyzy na tému srsen azijsky. Vdaka tejto

Studii bude pomocou genetiky jedincov zo Slovenska

a zahrani¢ia mozné zistit spdsob rozmnozovania a nastavit
tak vhodnu stratégiu na zastavenie Sirenia sr$fa azijského.
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V ramci projektu ,neSPPime, sadime" pokracoval
Ekofond SPP aj v roku 2025 v spolupraci so Slovenskou
pofnohospodarskou univerzitou v Nitre. V areali SPP

v Bratislave zrevitalizoval plochu v okoli v&elnice, &im
ukéazal, Ze aj v priemyselnom prostredi je mozné vytvarat
zelené oazy, ktoré podporuju zivot, chrania prirodu

a zaroven prinasaju fludom pokoj, oddych a inSpiraciu.

V areali SPP v Kosiciach Ekofond SPP taktiez obnovil
zelené plochy v okoli v&elnice. Pri Upravach bola pouZita
prirodzena zelen a domace druhy rastlin, ktoré vytvaraju
priaznivé prostredie pre vCely a dalSie opelovade.
Revitalizované Uzemie tak prispieva k podpore biodiverzity
a zlepseniu kvality zivotného prostredia v areali.

V ramci aktivity Rozvoj energetickej gramotnosti v oblasti
vyuzitefnosti zemného plynu Ekofond SPP v spolupraci
so Slovenskou technickou univerzitou (STU) vypracoval
dve odborné studie: ,,Analyza a porovnanie spalovania
zemného plynu a inych komodit, akymi su uhlie a biomasa
vo forme Stiepky a peliet” a ,Analyza stlateného
zemného plynu — CNG ako paliva v porovnani s inymi
pohonnymi latkami (nafta, benzin a iné)“. Cielom tychto
Studii je edukovat verejnost o vyhodach a nevyhodach
vyuzitefnosti zemného plynu a inych obnovitelnych

a neobnovitelnych zdrojov energie.

Nadacia SPP v oblasti ochrany Zivotného prostredia
podporuje projekty, ktoré zlepsSuju kvalitu zivotného
prostredia, prispievaju k udrzatefnému rozvoju komunit,
zveladuju verejné priestory a prirodné lokality &i realizuju
environmentalne aktivity ako vysadba zelene, Cistenie

a revitalizacia uzemi.

V oblasti vzdelavania podporuje Nadacia SPP ambiciézne
projekty, ktoré rozvijaju formalne aj neformalne vzdelavanie
deti a mladeze, zlepSuju vyudovaci proces, podporuju
Skoly, vzdelavacie institucie a programy zamerané na rozvoj
praktickych zru€nosti ¢i modernych vzdelavacich metod.
Grantovy program ,SPPravmeTo pre nase deti” je prioritne
zamerany na projekty, ktoré sa venuju téme dusevného
zdravia, a to prostrednictvom rozvoja socialnych zruénosti,
posilfiovania vzajomnych vztahov a zlep$ovania celkovej
pohody zZiakov a mladych ludi.

Filantropia, podpora znevyhodnenych skupin
a rozvoja spoloénosti prostrednictvom Nadacie SPP

V priebehu roka 2025 vyhlasila Nadacia SPP viaceré
grantové programy, ako napriklad ,,SPPolo¢ne pre
komunity® na podporu a spajanie rbéznych generacii

v komunitach na Slovensku, ,,O krok vpred” na rehabilitacie
deti a dospelych postihnutych neurologickymi poruchami
pohybového aparatu, ,Zamestnanecky grantovy program®“
pre zamestnancov SPP, aby mohli sprostredkovat pomoc
tam, kde ju povazuju za potrebnu. Zdravotne znevyhodnené
osoby podporuje Nadacia SPP prostrednictvom programu
Podpora jednotlivcov, prostrednictvom ktorého sa snazi
pomahat pri zabezpecovani rehabilitacii, terapii a réznych
zdravotnickych pomdbcok.

Prehlad poskytnutej podpory Nadaciou SPP a vydavkov
na plnenie vSeobecne prospesného ucelu Ekofondu SPP
je uvedeny v tabulkach nizsie.

SN\

Spat

| na obsah |

17



SN\

Spat
. ha obsah
Tabul’ka - Prehl’ad poskytnutej podpory Tabul’ka - Prehl’ad poskytnutej podpory Nadacie SPP
vo forme grantovych programov Nadacie SPP vo forme partnerskych projektov
2025 2025 2024 2024 2025 2025 2024 2024
Nazov grantového programu podp?r:r?yccer:' Vyska \?Zﬂfgg podpqt_‘gr?;ceht’ Vyska \‘/)Zﬂ?;c:% Oblast’ podpory podpczr:r?;cet:' e \?Zﬂfgg podpcill'::;cer:' el \‘I)zﬂ?;;z
Ziadosti Ziadosti Ziadosti Ziadosti
Zamestnanecky grantovy program 57 49 500,00 61 47 118,66 Ochrana a podpora zdravia 48 284 616,00 25 153 680,00
Grantovy program O krok vpred 40 30 000,00 42 60 000,00 Podpora a rozvoj Sportu 51 591 220,00 28 233 215,00
Program Municipality — podprogram Eustream 21 135 413,19 42 203 504,10 Poskytovanie socialnej pomoci 28 160 800,00 21 156 520,00
Grantovy program Opora 0 - 85 58 320,00 Zachovanie kulturnych hodnét 75 517 480,00 74 396 540,00
Grantovy program Sportuj aj Ty! 120 199 044,68 135 198 018,89 Podpora vzdelavania 57 266 236,45 36 158 830,38
Grantovy program SPPravmeTo 61 149 550,00 65 150 000,00 Ochrana a tvorba Zivotného prostredia 17 65 338,00 7 44 160,00
Grantovy program Podpora jednotlivcov 258 350 058,68 279 443 744,75 Veda a vyskum 2 14 000,00 3 34 000,00
Grantovy program SPPolo¢ne pre komunity 80 191 545,99 107 196 609.50 Ochrana ludskych prav 3 11 500,00 2 4 000,00
g/loir:rgrri]?gny grantovy program pre obce v SK-UA 0 _ 18 30 630,00 SPOLU: 281 1911 190,45 196 1180 945,38
Mimoriadny grantovy program pre Bansku Stiavnicu 0 - 0 0,00
Mimoriadny grantovy program pre zamestnancov SPP 0 - 5 7 960,00
Fénix — Kultdrna pamiatka roka 0 - 3 30 000,00
Regiény 65 150 000,00 0 0,00
Dary Eustream 12 12 727,00 18 30 630,00 Tabul’ka - Prehl’ad vydavkov na plnenie vSeobecne
Dary SPP - distribticia 0 j 0 0,00 prospesného ucelu Ekofondu SPP
Interny grantovy program Nafta 13 55 706,00 0 0,00
SPOLU: 727 1 323 545,54 860 1 456 535,90 2025 2024
e
Vzdelavanie 68 268,82 125 017,40
Ochrana zZivotného prostredia 109 671,91 152 442,41
Iné vSeobecne prospesné aktivity 24 437,41 279 391,57
9? SPOLU: 202 378,14 556 851,37
Konsolidovana vyro¢na spréava 2025 18
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V nasledujlcej kapitole SPP zverejfiuje informacie v témach
Znegistovanie, Vodné a morské zdroje a Biodiverzita

a ekosystémy, ktoré boli v roku 2024 vykazované v ramci
konsolidovaného vyhlasenia o udrzatelnosti. Po internom
prehodnoteni tém a ich validacie s externymi stakeholdermi
boli v ramci pripravy Vyro¢nej spravy SPP za rok 2025
vyS$Sie uvedené témy vypustené, kedze vplyvy, rizika

a prilezitosti s nimi suvisiace boli vyhodnotené ako
nevyznamné. SPP v8ak v zaujme zachovania vysSej Urovne
transparentnosti zverejfiuje niektoré informacie suvisiace

s vypustenymi témami v tejto kapitole.

Znecist’ovanie

SPP ma zavedené politiky v oblasti prevencie
znecistfovania Zivotného prostredia. Zakladnymi
dokumentmi upravujucimi aj oblast znegistovania

je Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 a Program riadenia
udrzatelnosti. Popri nich upravuju prevenciu znecistovania
a hlavné oblasti environmentalneho riadenia, ktorymi su
ochrana ovzdusSia, ochrana vod, odpadové hospodarstvo,
ochrana prirody a krajiny a chemické latky, interné
predpisy SPP, najmé interny predpis ,Ochrana Zivotného
prostredia“ a jeho prilohy.

SPP ma zavedeny a certifikovany integrovany manazérsky
systém (IMS') podfa noriem ISO 9001: 2015 (systém
manazérstva kvality) a ISO 14001: 2015 (systém
manazmentu v oblasti Zivotného prostredia) a schémy

pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), ktory
upravuje aj oblast prevencie znedistovania a ochranu
ovzdusSia. Integrovany manazérsky systém SPP nastavuje
kratkodobé a dihodobé environmentalne ciele v zaujme
znizovania tychto vplyvov a programy na ich dosiahnutie.

Na zamedzenie znedistovania zivotného prostredia SPP
pravidelne vyhodnocuje integrovany manazérsky systém
internymi a externymi auditmi a pripadné odporudania,
nezhody alebo rizika implementuje do internych predpisov
a procesov spolo¢nosti. SPP taktiez poskytuje pravidelné
kazdoroCné sSkolenie zamestnancov, vedie interné

registre zhody s legislativou, pravidelne sleduje legislativu
a vykonava kontroly v sulade s planom kontrolnej ¢innosti.

Politika je zavazna pre vSetkych zamestnancov
spolo¢nosti SPP, pre kazdého, kto sa pohybuje v areéloch
a na pracoviskach SPP, a pre kazdého, kto vykonava

v SPP &innosti so vztahom k Zivotnému prostrediu alebo
vplyvom na zivotné prostredie. Je zverejnena na intranete,
webstranke spolo¢nosti a v internom predpise.

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 a Program riadenia
udrzatelnosti schvaluje predstavenstvo, ktoré je najvys$sim
organom SPP zodpovednym za dohlad nad vplyvmi
¢innosti SPP a ich znizovanie. Schvalovanie internych
predpisov v oblasti prevencie znedistovania je kompetenciou

' IMS tvori okrem vysSie uvedenych este ISO 45001: 2018 a ISI/IEC 27001: 2022.

C spat
| na obsah

generalneho riaditela SPP. Generalny riaditel SPP rozhoduje
o potrebnych opatreniach a pokynoch na zabezpedenie
riadneho fungovania spolo¢nosti spdsobom ohrani¢enym
pouzitelnymi pravnymi predpismi, vytvara, zavadza, udrziava
a trvalo zlepSuje systém manazérstva kvality, systém
manazérstva environmentu.

Znecist’ovanie ovzdusia, vody a p6dy

SPP nie je vyrobnym podnikom a vplyvy suvisiace

so znedistovanim prostredia suvisia najmé s prevadzkou
a udrzbou budov a arealov SPP. VSetky zdroje znecistenia
monitorujeme a pravidelne o emisiach informujeme

v stlade s legislativnymi poZiadavkami.?

SPP prevadzkuje celkovo 23 malych a 11 strednych
zdrojov znedistenia ovzduSia po celom Slovensku. Na ugely
Zakaznickych centier SPP uzivame ako najomca dalSich

17 objektov (zdroj znedistenia eviduje prenajimatel).

Oznamovanie udajov potrebnych na urenie vysky
poplatku za znedistovanie ovzdusia z prevadzkovanych
malych zdrojov znedistfovania ovzdu$ia nie sme

v zmysle platnej legislativy povinni predkladat organom
miestnej samospravy. Informacie na vypodet poplatku
za znedistovanie ovzdusia zo strednych zdrojov
znedistovania ovzdu$ia poskytujeme okresnym tradom
prostrednictvom elektronického systému Narodny emisny
informacny systém (NEIS). Udaje s odosielané priamo
prislusnym okresnym Uradom, pri¢om o ich spracovani
je prevadzkovatel upovedomeny notifikaciou.

2 § 33a ods. 1 zakona ¢. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi; § 15 ods. 1 pism. ah) zakona ¢. 137/2010 Z. z. o ovzdusi a vyhlaska ¢. 411/2012
Z. z. 0o monitorovani emisii zo stacionarnych zdrojov znegistovania ovzdu$ia a kvality ovzdusia v ich okoli v zneni neskorsich predpisov.
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Iné emisie ako emisie sklenikovych plynov vypoditavame
na zaklade dostupnych emisnych faktorov prostrednictvom
Slovenského hydrometeorologického Ustavu v NEIS

a su v sulade s emisnymi limitmi, ktoré urCuje slovenska
legislativa.® Vypocet sa realizuje na zaklade schvaleného
postupu vypoc&tu mnozstva emisie znedistujlcich latok.
Postup vypod&tu schvaluje prislusny okresny urad pri
povolovani zdroja do uzivania.

Podla mnozstva znegistujlcich latok sa v informaénom
systéme NEIS vygeneruje prislusny poplatok

za znecistovanie zo zdroja. Zakladné poplatky

su legislativne urCené v prilohe zakona &. 190/2023

Z. z. o poplatkoch za znedistovanie ovzdusia. V pripade
prekroCenia stanoveného zakladného poplatku 500 eur
prislusny okresny Urad za$le rozhodnutie o vyske poplatku
za znedistovanie ovzdusia.

V pripade, Ze zdroj znedistovania ovzdusia podlieha
opravnenému meraniu emisii, s Udaje o emisiach
dostupné aj v zavereénej sprave o vykonanom merani
emisii na zdroji. O vysledkoch periodickych merani

a o vplyve strednych zdrojov znecCistenia ovzdusia

s celkovym menovitym tepelnym prikonom nad 300 kWh
transparentne informujeme verejnost na webovej stranke.*

Pri akomkolvek prekro&eni uréenych limitov zistenom

v ramci pravidelnych merani identifikujeme pricinu

a realizujeme opatrenia na znizenie emisii, napriklad

vo forme instalacie dodato¢nych katalyzatorov. V ramci
Standardnych planovacich procesov SPP pravidelne
alokuje v kazdoro&ne pripravovanom Podnikatelskom plane
SPP primerané prostriedky na opatrenia na znizovanie
vplyvov. V roku 2025 SPP zrealizoval rekonStrukciu kotolne
v Michalovciach a PreSove.

S°r
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Tabul’ka - Stredné zdroje znecistenia podliehajice
opravnenému meraniu

Nazov (celkovy vykon)

Prevadzka

Kogeneracné jednotky (2 362 kWe a 3 350 MWHt)
Plynové kotly (2 370 kW)

Bratislava

Plynové kotly (1 215 kW)

Michalovce

Plynové kotly (638 kW)

Kosice (Moldavska)

Plynové kotly (840 kW)

KoSice (Rozvojova)

Periodické opravnené meranie emisii podlieha dodrzaniu
ur¢eného emisného limitu pre CO a NOx zo spalovacich
zariadeni v zmysle prisluSnych vyhlaSok Ministerstva
zivotného prostredia SR v nasledujucom rozsahu:

¢ spalovanie plynnych paliv okrem spalovania
v plynovych turbinach a piestovych spalovacich
motoroch;

* spalovacie zariadenie zlozené zo stacionarnych
piestovych spalovacich motorov.

Emisie zo spalovacieho zariadenia s menovitym tepelnym
prikonom mensim ako 0,3 MW musia zodpovedat
poziadavkam a podmienkam prevadzkovania podla
technickych noriem.

Emisie znecistujuce ovzdusie zo spalovacich zdrojov
(okrem emisii sklenikovych plynov) sa tvoria v suvislosti

s internou prevadzkou SPP a spotrebou fosilnych paliv

na vykurovanie. Emisie znedistujice ovzdusie by preto mali
klesat spolu s opatreniami prijimanymi na zniZzovanie emisii
sklenikovych plynov suvisiacich s internou prevadzkou

v zmysle Stratégie udrzatelnosti SPP 2050, ktora stanovuje

ciel znizenia emisii sklenikovych plynov z internej prevadzky

o 100 % (net-zero, pokial ide o emisie z internej prevadzky
v porovnani s rokom 2021) do roku 2040.

Meranie emisii vykonava opravnena osoba, ktora

nasledne posudi sulad, resp. nesulad o dodrzani
emisného limitu. Oznamenie o planovanom vykonani
periodického diskontinualneho merania emisii, ako

aj spravu o periodickom opravnenom merani emisii zasiela
opravnena osoba do informacného systému Slovenského
hydrometeorologického ustavu. V roku 2025 sme mali
vykonané prvé periodické diskontinualne meranie emisii
na rekonétruovanom zdroji v Michalovciach. DalSie meranie
emisii je naplanované na rok 2026 na kogeneracnej
jednotke a plynovych kotloch v Bratislave.

Tabul’ka - Emisie do ovzdus$ia zo strednych
zdrojov znecistenia (v 1)

C spat
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Proces zberu dat je zaloZeny na odpocte z meradiel
spotreby zemného plynu a evidencii spotreby doplneného
paliva do dieselagregatov. Udaje doplneného paliva

do dieselagregatov su poskytované v litroch. Pre potreby
ro&nych hlaseni sa prepo&itavaju na tony. Udaje o spotrebe
nafty poskytuje zmluvny prevadzkovatel technickych
zariadeni.

Priamo produkujeme iba obmedzené mnozstvo inych emisif
okrem emisii sklenikovych plynov, ktoré su spdsobené
prevadzkou kogeneracnych jednotiek, plynovych kotlov

a dieselovych agregatov pouzivanych na ohrev vody, vyrobu
tepla, chladu, pripadne elektriny pre budovy vo vlastnictve
SPP. Znizenie mnozstva emisii dosahujeme opatreniami

na zefektivnenie prevadzky, nahradou starSich zdrojov

za modernejSie, ale aj odpredajom arealov a budov, ktorych
prevadzku zdroje zabezpecuju.

Tuhé znecist’ujuce Oxidy Oxidy Oxid Celkové

latky siry dusika uhol’naty mnozstvo uhlika

(TZL) (SOx) (NOx) (CO) (TOC)

2025 0,2641 0,0324 5,097 2,0556 0,3425
2024 0,1998 0,0252 3,834 1,5451 0,2575

3 Vo vyhlagke &. 410/2012 Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o ovzdusi, ¢ast IV., bod 3.2 - spalovanie plynnych paliv okrem spalovania
v plynovych turbinach a piestovych spafovacich motoroch a ¢ast IV., bod 5.2 - spalovacie zariadenie zloZzené zo stacionarnych spalovacich motorov.
4 https://www.spp.sk/sk/vsetky-segmenty/o-spp/udrzatelnost-a-ochrana-zivotneho-prostredia/plnenie-standardov/
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V roku 2025 doslo v porovnani s rokom 2024 k narastu
znedistujucich latok vypustenych do ovzdusia zo strednych
zdrojov znedistenia ovzdusSia z dévodu vySsej interne;j
spotreby zemného plynu. Spotreba plynu v roku

2025 stupla najma vplyvom podcasia (vySSia spotreba

na vykurovanie v zimnom obdobi a chladenie v lethom
obdobi) z rekordne nizkej Urovne v roku 2024.

Vzhladom na administrativny charakter Sinnosti povazuje
SPP znedistenie mikroplastami suvisiace s vlastnou
ginnostou za nevyznamné.

Latky vzbudzujuce obavy a latky vzbudzujuce vel’mi
vel’ké obavy

SPP neprodukuje, nevyuziva, nedistribuuje, nedovaza ani
nevyvaza latky ani zmesi, ktoré vzbudzuju velmi velké
obavy (SVHC), ani latky vzbudzujiuce obavy (SOCs).

V pripade vyuZzivania chemickych latok a chemickych zmesi
a dodrziavania REACH, CLP a zakona ¢&. 67/2010 Z. z.

o0 podmienkach uvedenia chemickych latok a chemickych
zmesi na trh a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(chemicky zakon) vzdy pozadujeme dorucenie Karty
bezped&nostnych tUdajov (KBU) a vedieme o nich evidenciu.

KBU musia byt vyhotovené v sulade s Nariadenim (ES)
¢. 1907/2006 (REACH) v platnom zneni. Zodpovedame
za reviziu KBU k latke zemny plyn, ktora prebehla
ku driu 28. 7. 2025. VSetky karty bezpedénostnych
udajov su vedené v aplikacii Besoft — modul chemické
latky na oddeleni BOZP a environmentu. Vacsina

S°r
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chemickych latok pouzivana pri beznej prevadzke
a udrzbe je v zodpovednosti dodavatelskych spolo&nosti
jednotlivych sluzieb.

Zamestnanci SPP manipuluju s chemickymi latkami
len na prevadzke zavodnej kuchyne v Bratislave

v sulade s Prevadzkovym poriadkom pre pracovné
dinnosti s expoziciou chemickym faktorom pri praci.
Prevadzkovy poriadok s posudenim rizika pre pracu

je spracovany v sulade s Nariadenim vlady SR ¢.
355/2006 Z. z. o ochrane zamestnancov pred rizikami
suvisiacimi s expoziciou chemickym faktorom pri praci
v zneni neskorsSich predpisov. Tieto latky sa nezarad'uju
do kategodrie latok vzbudzujice obavy alebo vzbudzujlce
velmi velké obavy.

Vodné a morské zdroje

Pravidla zodpovedného hospodarenia s vodou v sulade
s legislativnymi poziadavkami a implementovanym
certifikovanym systémom manazmentu environmentu
definuju interné predpisy SPP.

SPP ma zavedeny a certifikovany integrovany manazérsky
systém (IMS?%) podfa noriem ISO 9001: 2015 (systém
manazérstva kvality) a ISO 14001: 2015 (systém
manazmentu v oblasti zivotného prostredia) a schémy

pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), ktory
upravuje aj oblast hospodarenia s vodou. Integrovany
manazérsky systém SPP nastavuje kratkodobé a dihodobé
environmentalne ciele v zaujme znizovania tychto

vplyvov a programy na ich dosiahnutie. SPP nehospodari
s morskymi zdrojmi.

Na efektivne hospodarenie s vodou SPP pravidelne
vyhodnocuje systém vodného hospodarstva internymi
a externymi auditmi a pripadné odporucéania, nezhody
alebo rizika implementuje do internych predpisov

a procesov spolocnosti. SPP tiez vedie interné registre

zhody s legislativou, pravidelne sleduje legislativu

v oblasti vodného hospodarstva a vykonava kontroly

v sulade s planom kontrolnej ¢innosti. SPP menoval
vodohospodara v zmysle platnej legislativy a organizacnu
jednotku, ktora ma v gescii spravu energetickych
zariadeni.

Politika je zavéazna pre vSetkych zamestnancov
spoloc¢nosti SPP, pre kazdého, kto sa pohybuje v areédloch
a na pracoviskach SPP, a pre kazdého, kto vykonava

v SPP &innosti so vztahom k Zivotnému prostrediu alebo
vplyvom na zivotné prostredie.

Schvalovanie internych predpisov v oblasti hospodarenia
s vodou je kompetenciou generalneho riaditela

SPP. Generalny riaditel SPP rozhoduje o potrebnych
opatreniach a pokynoch na zabezpecenie riadneho
fungovania spolo¢nosti spdsobom ohrani¢enym
pouzitefnymi pravnymi predpismi, vytvara, zavadza,
udrziava a trvalo zlepSuje systém manazérstva kvality,
systém manazérstva environmentu.

SPP zabezpeduje informovanost zainteresovanych stran
viacerymi spdsobmi, najma prostrednictvom webovej
stranky. S politikami upravujicimi spdsob hospodarenia
s vodou a ich aktualizaciou sU oboznamovani vSetci
zamestnanci prostrednictvom internych predpisov

a pravidelnych Skoleni.

O aktuélnych opatreniach informuje SPP zamestnancov
Standardnymi internymi informacnymi prostriedkami
(intranet, interny ¢asopis). Zaroveri spoloénost poskytuje
zamestnancom moznost nahlasit potrebu prijatia
dodato&nych opatreni v ramci hospodarenia s vodou,
pripadne porusenie internych politik alebo zavazkov formou
dostupnou vSetkym zamestnancom.

5 IMS tvori okrem vy$Sie uvedenych este ISO 45001: 2018 a ISI/IEC 27001: 2022.
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SPP kontinualne prijima opatrenia na znizovanie spotreby
vody a jej efektivne vyuzivanie a v prijimani tychto opatreni
planuje pokracovat aj nadalej. Efektivnost tychto opatreni
SPP pravidelne monitoruje a vyhodnocuje zhodnotenim
zmeny v celkovej spotrebe v porovnani s predchadzajicimi
obdobiami. V ramci standardnych planovacich procesov
SPP pravidelne alokuje v kazdoro&ne pripravovanom
Podnikatel'skom plane SPP primerané prostriedky

na opatrenia na znizovanie vplyvov a hospodarne
vyuzivanie vody. NizSie uvedené opatrenia si pocas
vykazovaného obdobia nevyZadovali vyznamné kapitalové
vydavky, prevadzkové naklady alebo iné finanéné zdroje.

Hospodarnost vyuzivania vody dosahujeme predovsetkym
riadnou udrzbou zariadeni a ich pravidelnou obmenou,
inStalaciou zariadeni na Usporu spotreby vody, véasnou
identifikaciou neprimeranej spotreby a prijimanim opatreni
zameranych na prevenciu a odstranenie havarii a poruch
na rozvodoch vody v priestoroch a arealoch SPP.

Vysledkom tychto opatreni bolo znizenie poctu havarii

a poruch, ako aj ¢asu Uniku vody a nizSia celkova
spotreba vody odoberanej od dodavatelov. NizSia spotreba
podzemnej vody v porovnani s predchadzajucimi rokmi

je désledkom nizSej spotreby na chladiacich veziach

v suvislosti s vyrobou chladu v areali SPP v Bratislave

v letnych mesiacoch.

Vodu odoberame od regionalnych vodarenskych
spolognosti s vynimkou Uzitkovej vody v areali SPP

v Bratislave, ktoru zabezpecCujeme vlastnou studfiou. V roku
2025 bolo obnovené povolenie na Cerpanie podzemnych
vOd zo studne v aredli SPP v KoSiciach na Moldavske;
ceste 12.
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Kvantitativne aj kvalitativhe ukazovatele pravidelne
monitorujeme a hlasime spolo&nosti Slovensky
vodohospodarsky podnik, S. p., a Slovenskému
hydrometeorologickému ustavu. V pripade mimoriadneho
zhorSenia vdd mame vypracovany Plan preventivnych
opatreni na zabranenie vzniku neovladatelného uniku
znedistujlcich latok a na postup pri ich uniku, tzv. havarijny
plan, pre lokalitu Bratislava a KoSice (Moldavska cesta 12).
Disponujeme povolenim na odber podzemnych véd

a na vypustanie odpadovych vdd a véd z povrchového
odtoku do povrchovych véd v lokalitach, kde dochadza
k vypustaniu vod. Vykondvame pravidelné rozbory,

ktoré plynu z rozhodnuti a zmlliv s vodarenskymi
spolo¢nostami. O rozboroch kvality odvedenych vod

z povrchového odtoku v Novom Meste nad Vahom a véd
z povrchového odtoku a komunalnych véd predistenych
cez COV v Spisskej Belej transparentne informujeme
verejnost. Rozbory v zmysle zmluvy pravidelne
vykonavame v akreditovanom laboratoriu. Pravidelne
kontrolujeme mieru znegistenia vypustanych odpadovych
vod do verejnej kanalizacie v nasledujucich lokalitach:
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o Bratislava, Mlynské nivy 44/a,
e KoSice, Rozvojova 6,

e Levice, SNP 34,

e Michalovce, Plynarenska 4,

e Nitra, Levicka 9.

Hodnoty ukazovatelov znedistenia vypustanych odpadovych
vod a osobitnych véd vyhodnocujeme v sulade s limitmi,
ktoré uréuje slovenska legislativa.b V pripade zistenia
nezrovnalosti prijimame napravné opatrenia, ako

sU pravidelné Cistenie kanalizaCnej siete, kanalizacnych
vpusti a prislusnych vodnych stavieb ako odluovacov
ropnych latok alebo lapaCov tukov, terénne Upravy na
zabranenie vzduvania vodnej hladiny, opravy Cerpadiel

v pripade ich poruchy a iné a nasledne opakovane
vykonavame kontrolné rozbory v akreditovanom laboratoriu.
Proces a udrzba kanalizaCnej siete a prislusnych vodnych
stavieb a zariadeni je stanoveny v prevadzkovom poriadku
kanalizadnej siete, ktory je vypracovany pre kazdy objekt
SPP. Kazda ginnost ako servis alebo rozbor odpadovych
vOd je zaznamenavana v prevadzkovom denniku.

SPP nie je vyrobnym podnikom a spotreba vodnych zdrojov
suvisiaca s ¢innostou SPP vznika najméa z prevadzky

a udrzby budov. SPP ma stanovené limitné hodnoty na
odber podzemnej vody zo studne v maximalnom mnozstve
47 304 mé/rok v zmysle prislusného rozhodnutia okresného
uradu.

Spotreba vody

Celkova spotreba vody bola v roku 2025 nasledujuca:

Tabul’ka - Prehl’ad spotreby vody (v.m?)

C spat
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Odber vody podl’a zdroja

Vypustena voda podl’a miesta urcenia

Voda od regionalnych Celkovy odber

Podzemna voda Povrchova voda

Vypustena voda

vodarenskych spolo¢nosti vody celkovo
2025 16 195 32 314 48 509 31063 31063
2024 20 866 32 348 53 214 31028 31028

V porovnani s rokom 2024 sa v roku 2025 Cerpalo
niz8ie mnozstvo podzemnej vody zo studne v Bratislave
najma z dévodu nizSej spotreby na chladiacich veziach
a zavlahach arealu.

SPP nespotrebuva vodu v oblastiach ohrozenych vodou
vratane oblasti s vysokym nedostatkom vody, recyklovanu
vodu alebo opétovne pouzitd vodu ani neskladuje vodu.
Naro¢nost spotreby vody je uvedena v nizsie uvedenej
tabulke.

Tabul’ka - Naroénost’ spotreby vody SPP na zaklade vynosov
a prevadzkového zisku

Naro¢nost’ spotreby

Naro¢nost’ spotreby

Celkova Vynosy Prevadzkovy zisk vodv na zaklade vodv na zaklade
spotreba vody (konsolidované) (konsolidovany) y . 4d l{ sho zisk

(v m®) (v mil. eur) (v mil. eur) vynosov prevadzkoveno zisku

: : (v m®/mil. eur) (v mé/tis. eur)

2025 48 509 3030 146 16,010 0,332

2024 53 214 3480 164 15,291 0,324
6 Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 269/2010 Z. z., ktorym sa ustanovuju poZiadavky na dosiahnutie dobrého stavu vad.
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Biodiverzita a ekosystémy

Kodex spravania SPP, ktory tvori suc¢ast zakladnej
dokumentacie, stanovuje zavézok minimalizovat nepriaznivé
vplyvy na Zivotné prostredie a dodrziavat povinnosti
vyplyvajuce z pravnych predpisov v oblasti zivotného
prostredia. Popri zakladnej dokumentacii upravuiju

spbdsob ochrany prirody a krajiny v stlade s legislativnymi
poziadavkami a implementovanym certifikovanym systémom
manazmentu environmentu aj interné predpisy SPP.

SPP ma zavedeny a certifikovany integrovany manazérsky
systém (IMS) podla noriem ISO 9001: 2015 (systém
manazérstva kvality) a ISO 14001: 2015 (systém
manazmentu v oblasti zivotného prostredia) a schémy

pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), ktory
upravuje aj oblast ochrany prirody a krajiny.

SPP nie je vyrobnym podnikom a nema prevadzky

v chranenych Uzemiach alebo v susedstve chranenych
oblasti a oblasti s vysokou hodnotou biodiverzity mimo
chranenych oblasti. Potencialne vplyvy na ochranu
biodiverzity a ekosystémov suvisiace s &innostou SPP mdzu
vznikat nepriamo v suvislosti s internou prevadzkou alebo

v désledku kld€ovych &innosti SPP, ktorymi su dodavka
plynu a elektriny. Tieto vplyvy rieSia opatrenia v zmysle
Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 na znizovanie inych
vplyvov, predovsetkym v oblasti zmeny klimy.
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Dal$ou potencialnou oblastou &innosti SPP s vplyvom

na ochranu biodiverzity a ekosystémov su projekty viastne;
vyroby energii z OZE. Pri ich priprave SPP dbsledne
dodrziava platné pravne predpisy v oblasti ochrany
Zivotného prostredia a povolovania, ktoré obsahuju
dostatocné zaruky zabezpedenia ochrany biodiverzity

a ekosystémov. Zaroven SPP pri priprave projektov
vlastnej vyroby energii z OZE dba na to, aby boli projekty
realizované v sulade s poziadavkami EU taxondmie
udrzatelnych investicii.

V zaujme zaistenie ochrany biodiverzity a ekosystémov

v ramci internej prevadzky SPP pravidelne vyhodnocuje
systém ochrany prirody a krajiny a pripadné odporucania,
nezhody alebo rizika implementuje do internych predpisov
a procesov spoloénosti. SPP tiez vedie interné registre
zhody s legislativou, pravidelne sleduje legislativu

a vykonava kontroly v sulade s planom kontrolnej ¢innosti.

Politika je zavazna pre vSetkych zamestnancov

spolo¢nosti SPP, pre kazdého, kto sa pohybuje v aredloch
a na pracoviskach SPP, a pre kazdého, kto vykonava v SPP
ginnosti so vztahom k Zivotnému prostrediu alebo vplyvom
na zivotné prostredie.

Kodex spravania SPP schvaluje predstavenstvo, ktoré

je najvyssim organom SPP zodpovednym za dohlad

nad vplyvmi ¢innosti SPP a ich znizovanie. Schvalovanie
internych predpisov v oblasti ochrany biodiverzity

a ekosystémov je kompetenciou generalneho riaditefa SPP.
Generalny riaditel SPP rozhoduje o potrebnych opatreniach
a pokynoch na zabezpedenie riadneho fungovania
spolo¢nosti spdsobom ohranicenym pouzitelnymi
pravnymi predpismi, vytvara, zavadza, udrziava a trvalo
zlepSuje systém manazérstva kvality, systém manazérstva
environmentu.

SPP zabezpeduje informovanost zainteresovanych
stran viacerymi spdsobmi. S politikami upravujucimi

ochranu biodiverzity a ekosystémov a ich aktualizaciou
s oboznamovani vSetci zamestnanci prostrednictvom
internych predpisov a pravidelnych skoleni.

O aktualnych opatreniach informuje SPP zamestnancov
Standardnymi internymi informa&nymi prostriedkami
(intranet, interny ¢asopis). Zaroveri spolo¢nost poskytuje
zamestnancom moznost nahlasit potrebu prijatia
dodatoCnych opatreni v ramci ochrany biodiverzity

a ekosystémov, pripadne porusenie internych politik alebo
zavazkov formou dostupnou vSetkym zamestnancom.

O projektoch vyroby energii z OZE (vyroba elektriny
prostrednictvom veternych parkov alebo CEBZ, ktorych
ciefom je spracovanie odpadu a vyroba biometanu) SPP
iniciativne komunikuje aj so samospravami a lokalnymi
komunitami. Tato komunikacia prebieha formou osobnych
stretnuti a/alebo poskytovanim informacii o projektoch
prostrednictvom lokalnych médii.

SPP taktiez pravidelne informuje zakaznikov vyuzivajucich
sluzby Uhlikova stopka o rozsahu vysadby prostrednictvom
osobitnej komunikacie a prostrednictvom webového

sidla SPP. O aktivitach zameranych na zachovanie alebo
obnovenie biodiverzity zrealizovanych Ekofondom SPP
informuje priamo Ekofond SPP alebo SPP prostrednictvom
webového sidla alebo tlacovych sprav, alebo inymi formami
marketingovej komunikacie.

Sucastou sluzby Uhlikova stopka od SPP je okrem
poradenstva o udrzatelnejSich rieSeniach (nielen

v energetike) a motivacie zakaznikov k znizovaniu spotreby
energii aj zavazok SPP podporif vysadbu stromov

v chranenych Uzemiach Slovenska.

Spolu so zakaznikmi SPP v rokoch 2020 az 2025

spolo&nost podporila vysadbu viac ako 2,4 miliéna sadenic
stromov v chranenych lesoch Slovenska. Vysadba prebehla
na uzemiach Sprav Tatranského narodného parku (TANAP),
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Narodného parku Nizke Tatry (NAPANT), Narodného parku
Velka Fatra a Mala Fatra, Pieninského narodného parku
a aj v Chranenom vtacom uzemi Chod&ské vrchy.

V roku 2025 SPP podporil obnovu lesov vysadbou viac
ako 490 000 stromov, napr. v lokalitach VySna Boca,
Partizanska Lupd&a, Liptovska Luzna, Ilanovska dolina,
Deménova, Hrabovo, Cutkovska dolina, Krafova Lehota,
Stary Smokovec, Kvacany, Jalovecka dolina, Turicke
Polany, Kralovska Lubela. ISlo o chranené Uzemia, uzemia
eurdpskeho vyznamu NATURA 2000, chranené vtacie
Uzemia, kde hniezdi napr. orol skalny, hluchan hérny a iné
chranené druhy vtakov. Pre spolo¢nost je kltcové sadit
r6znorodé dreviny v chranenych lesoch, v ktorych maiju
stromy garanciu ochrany pred vyrubom. Mézu tak realne
prispiet k zachovaniu biodiverzity, ale aj k ochrane ovzdu$ia
a k znizovaniu emisii sklenikovych plynov.

Pri vysadbe stromov SPP spolupracuje s odbornikmi
na ochranu biodiverzity zo Sprav TANAP-u a NAPANT-u.

Zamery kluCovych projektov OZE podliehaju pred
realizaciou posudzovaniu z pohladu ich vplyvu na Zivotné
prostredie, Ci uz ide o projekty veternych parkov, alebo
nakladania s odpadmi a vyrobou biometanu. SPP v ramci
tohto procesu zabezpecuje vypracovanie podani, Studii

a posudkov potrebnych na objektivne zhodnotenie
mozného vplyvu projektov na ochranu biodiverzity

a ekosystémov - vratane ornitologickych Studii, hlukovych
Studii, hodnoteni vplyvov na verejné zdravie a dalSich.

V oblasti ochrany prirody a krajiny plnime zakonné
povinnosti tykajuce sa vyrubov stromov a nahradnej
vysadby, vynimiek z druhovej ochrany.
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10 UCTOVNE VYKAZY

S°r

Konsolidované uctovné vykazy skupiny SPP
(vybrané udaje v mil. eur)
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Rok kon¢iaci sa
31. decembra

Rok kon¢iaci sa
31. decembra

Konsolidovana vyro¢na sprava

2025

2025 2024
Vynosy zo zmllv so zakaznikmi 2 825 3043
Kompenzacie za ZP a EE 205 437
s . R Ostatné zisk trat 10 81
Individualne Guétovné vykazy SPP S aine =1s y a straty : ' (81)
(vybrané udaje v mil. eur) Nakup zemneho plynu, nakup elektriny a spotreba (2 689) (3 053)
materialu a energie, zmena stavu zasob, aktivacia
Rok konciaci sa Rok konciaci sa Skladovanie zemného plynu a ostatné sluzby (143) (121)
31. decembra 31. decembra Odplsy a amortizacia (10) (10)
2025 2024
Vynosy zo zmldv so zakaznikmi 2 463 2768 Osobne naklady (49) (43)
Opravné polozky k nedobytnym a pochybnym
Kompenzécie za ZP a EE 205 437 pohtadavkam, netto ) (8)
Ostatné zisky a straty 7 (75) Rezervy a straty zo znehodnotenia, netto 1 -
Nakup’zemneho plynu, nakup elektlrmy a spptr’epa (2 343) (2 800) Prevadzkovy zisk 146 164
materialu a energie, zmena stavu zasob, aktivacia
i . L Zisk/(strata) z investicif 10 24
Skladovanie zemného plynu a ostatné sluzby (137) (115)
: — Podiel na zisku pridruzenych spolo¢nosti 196 547
Odpisy a amortizacia (10) (10) a spolo&nych podnikov
Osobné naklady (46) (41) Néklady na financovanie (1) (3)
Opravné polozky k nedobytnym a pochybnym 3) (8)  Zisk/(strata) pred zdanenim 351 432
pohladavkam, netto
: Dari z prijmov (45) (74)
Rezervy a straty zo znehodnotenia, netto (2) 0
: ZISK ZA OBDOBIE 306 358
Prevadzkovy zisk 134 156
Zisk/(strata) z investicii 149 198 —
. . . Cisty zisk pripadajuci na:
Naklady na financovanie (@) (3)
. . Akcionarov SPP 306 358
Zisk/(strata) pred zdanenim 282 321
5 ) Mensinové podiely ostatnych viastnikov ) )
Dafi z prijmov (44) (72) dcérskych spolo&nosti
ZISK ZA OBDOBIE 238 279 Celkom 306 358
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11 NAVRH NA
ROZDELENIE ZISKU
SPP ZA ROK 2025

Navrh na rozdelenie zisku za uctovné obdobie roku 2025

je vypracovany v sulade so Stanovami spolo¢nosti Slovensky
plynarensky priemysel, a.s., ¢lankom XIX. ROZDELOVANIE
ZISKU, &lankom XVIII. TVORBA A POUZITIE REZERVNEHO
FONDU, ¢lankom XX. VYTVARANIE DALSICH FONDOV

a v sulade s ustanoveniami Obchodného zékonnika. Navrh
na rozdelenie zisku za rok 2025 vychadza z auditovane;
individualnej uctovnej zavierky za rok 2025.

S°r

Konsolidovana vyro¢na sprava 2025

Navrh na rozdelenie zisku za Guétovné
obdobie roku 2025

s

Suma v eurach

Cisty zisk za bezny rok 2025

238 295 983,05

Doplnenie zakonného rezervného fondu (v zmysle &l. XVIII. Stanov
rezervny fond dosiahol hranicu 20 % zakladného imania)

0,00

Hodnota zisku uréena na dividendy

238 295 983,05

Presun do nerozdeleného zisku

0,00

Tantiémy ¢lenom organov spolo¢nosti

0,00

Spat )
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12 KONSOLIDOVANE
VYKAZOVANIE
INFORMACII
O UDRZATELNOSTI

12.1 Sprava nezavislého auditora
o limitovanom uisteni
ku konsolidovanému vykazovaniu
informacii o udrzatel’nosti

S°r
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12.2 ESRS 2 VSeobecné zverejnenia

S°r

Konsolidovana vyro¢na sprava

2025

BP-1 VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlasenia
o udrzatel’nosti

Pravidelné vypracuvanie je prostriedkom

na vyhodnocovanie vplyvov ginnosti SPP a plnenia
stanovenych cielov do buduicnosti a zaroven prostriedkom
transparentného informovania o vysledkoch a opatreniach
SPP v oblasti udrzatelnosti.

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti bolo vypracované

na konsolidovanom zaklade, rozsah konsolidacie je rovnaky
ako v pripade uctovnej zavierky a je zostavené za obdobie
od 1. januara 2025 do 31. decembra 2025 ako sudast
vyroénej spravy SPP. Uvedené obdobie koreSponduje

s obdobim, za ktoré SPP zostavuje rocnu uctovnu zavierku.

Zakladom na vypracovanie tohto vyhlasenia o udrzatefnosti
su &tandardy podra Smernice EU 2022/2464 o vykazovani
informacii o udrzatelnosti podnikov (angl. ,Corporate
Sustainability Reporting Directive — CSRD") na zaklade
ramca eurdpskych standardov vykazovania udrzatelného
rozvoja (angl. ,European Sustainability Reporting

Standards — ESRS"), ktoré boli implementované prislusnymi
ustanoveniami zakona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve.

Sucastou tohto vyhlasenia o udrzatelnosti su aj zverejnenia
podra nariadenia EU o taxonémii (8lanok 8 nariadenia (EU)
2020/852).

Informacie uvedené v tomto vyhlaseni o udrzatefnosti
opisuju ¢innosti a vplyvy SPP, SPP CZ a SPP CNG.

V osobitnych pripadoch je v ramci jednotlivych kapitol
uvedené, Ze poziadavky na zverejnenie nezohladriuju
informacie za SPP CZ a SPP CNG vzhfadom na ich nizku
vyznamnost alebo vzhfadom na to, Zze ¢innosti SPP CZ

a SPP CNG nespdsobuju vplyvy v tychto oblastiach.

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti neopisuje ¢innosti a vplyvy
dcérskej spolocnosti SPP plus, ktord SPP zalozil v priebehu
roka 2025, kedZze SPP plus bola pocas roka 2025
neaktivna a nevykonavala podnikatel'skd ¢innost.

Moznost vynechat konkrétne informacie z dévodu
duSevného vlastnictva, know-how alebo vysledkov inovéacie,
pripadne moznost vynechat informéacie o neukon&enych
zalezitostiach alebo zalezitostiach v priebehu rokovani
nebola v tomto vyhlaseni o udrzatelnosti vyuzita.

Vzhladom na absenciu usmerneni a Standardnych
postupov vykazovania konsolidované vykazovanie
informacii o udrzatelnosti umoziuje pouzitie réznych
metodik merania, ¢o mdze viest k rozdielom medzi
Uctovnymi jednotkami a ovplyvnif porovnatefnost tdajov.
Pri vykazovani vyhladovych informacii podla ESRS musi
Statutarny organ vychadzat z predpokladov o buddcich
udalostiach, ktoré sa mézu ligit od skutonosti.
Interpretacia nedefinovanych pojmov prinasa neistotu,
kedZe moze byt subjektivne rézna.

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti pokryva aj upstreamovu

a downstreamovu ¢ast hodnotového retazca. Blizsie
informacie o upstreamovej a downstreamovej Sasti
hodnotového retazca su uvedené v ¢asti SBM-1 Stratégia,
obchodny model a hodnotovy retazec.
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Kontaktnou osobou na ucely tohto vyhlasenia
o udrzatelnosti je Juraj Adamica, manazér pre ESG
a verejné zalezitosti SPP.

BP-2 Zverejiiovanie informacii v suvislosti
s osobitnymi okolnost’ami

SPP definuje kratkodobé, strednodobé a dlhodobé
ucely na ucely tohto vyhlasenia tak, ako su definované
Standardom ESRS 1 odsekom 6.4. nasledovne:

(@) pre kratkodoby Sasovy horizont obdobie, ktoré
podnik prijal ako vykazované obdobie vo svojich
finan¢nych vykazoch;

(b) pre strednodoby ¢asovy horizont od konca
kratkodobého vykazovaného obdobia definovaného
v bode (a) do 5 rokov; a

() pre dlhodoby ¢asovy horizont viac ako 5 rokov.

Kracové metriky v tomto vyhlaseni su vypocitané

s pomocou priamych zdrojov. To plati, aj pokial ide o vplyvy
kligovych Cinnosti skupiny SPP, dodavky plynu a elektriny
pre odberatelov, pri ktorych boli pouzité priame Udaje

od subjektov zodpovednych za meranie spotreby plynu

a elektriny. Pri priprave tohto vyhlasenia SPP pouzil odhady
len v pripade hodn6ét internej spotreby elektriny a tepla SPP
CZ uvedenych v Casti E1-5 Spotreba energie a energeticky
mix a hodnbt priemerného podtu hodin vzdelavania oséb
zamestnanych v SPP CZ a SPP CNG uvedenych v &asti S1-
13 Metriky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti.

Pri vypo&te mnoZstva emisii sklenikovych plynov
spbsobenych vyuzivanim elektriny (¢i uz priamo Skupinou
SPP, alebo zékaznikmi) vratane vypoctu Uspory emisii
sklenikovych plynov vyplyvajlcich z realizovanych alebo
planovanych opatreni SPP v kapitole E1 Zmena klimy

je pouzity emisny faktor dodanej elektriny v ramci tzv.
zvyskového energetického mixu za rok 2024. Emisny faktor
dodanej elektriny v ramci tzv. zvyskového energetického

31



mixu za rok 2025 bude zverejneny na prelome maja a juna
2026. Takyto postup, ktory bol pouzity aj pri priprave
vyhlasenia za rok 2024, vyplyva z metodiky a prepod&tu
Asociacie vydavatelskych organov (Association of Issuing
Bodies, , AlIB*), ktora prepogéitava emisnt narocnost
energetického mixu dodanej elektriny vo vsetkych krajinach
EU a zaroveri aj véetky uplatnené zaruky pévodu.

Vychodiskovym rokom pouzitym pri priprave tohto
vyhlasenia je rok 2024. Toto vyhlasenie obsahuje
porovnanie s predchadzajlucimi obdobiami.

Oprava chyby z prechadzajiuceho obdobia.

SPP pri priprave tohto vyhlasenia v ramci vykazovania
vlastnej spotreby energie v kapitole E1 Zmena klimy, &asti
E1-5 Spotreba energie a energeticky mix v porovnani

s vyhlasenim za rok 2024 zohladnil, ze pokial ide

0 spotrebu elektriny na interné ucely SPP, tato elektrina
je vyrabana v kogeneraénom zdroji vysokoucinnej
kombinovanej vyroby elektriny a tepla (KVET)
prevadzkovanom SPP, ktoré vyuziva ako primarne palivo
plyn. Ked'ze spotreba plynu v zariadeni KVET je stuc¢astou
spotreby energie, ktori SPP vykazuje v Casti E1-5, SPP
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v ramci celkovej spotreby energie v Casti E1-5 nevykazuje
vlastnu spotrebu elektriny tak, aby sa vyhol dvojitému
zapodcitaniu takto spotrebovanej energie. V nadvaznosti

na uvedené SPP upravil pévodne chybne vykazané udaje
o celkovej spotrebe energie SPP za rok 2024 v Casti

E1-5, tabulkach 13 a 14 tak, Zze z celkovej spotreby energie
SPP odratal mnozstvo elektriny, ktoré spotreboval SPP.
Povodne uvedeny udaj o celkovej internej spotrebe energie
SPP v mnozstve 41 999 MWh (151 195 GJ) bol upraveny
na 34 982 MWh (125 934 GJ). Zaroven bol upraveny

udaj o celkovej internej spotrebe energii Skupiny SPP

z0 46 298 MWh na 39 281 MWh, udaj o energetickej
narocnosti na zaklade vynosov z 13,304 na 11,288 a udaj
0 energetickej naro¢nosti na zaklade prevadzkového zisku
z 0,282 na 0,240.

Toto vyhlasenie neobsahuje informacie vyplyvajlce

z inych pravnych predpisov alebo zo vSeobecne
uznavanych Standardov a ramcov na vykazovanie
udrzatelnosti. Toto vyhlasenie neobsahuje zadlenenie
informacii formou odkazu mimo tohto vyhlasenia (to
neplati pre pripady zverejneni, v ktorych sa odvolava

na iné zverejnenie uvedené v ingj ¢asti tohto vyhlasenia).

SPP uplatriuje prechodné ustanovenie o postupnom
zavadzani vykazovania o udrzatelnosti v sulade

s ustanovenim ESRS 1 odsek 10 a dodatkom C ESRS
1 v nasledujdcich pripadoch:

ESRS Poziadavka na zverejnenie
ESRS 2 SBM-3 Ocakavahg flnanclznev_vply’vy v dbsledku
vplyvoy, rizik a prilezitosti
Ocakavané financné vplyvy v désledku
E1-9 vplyvov, rizik a prilezitosti sUvisiacich
s klimou
Ocakavané finan¢né vplyvy v désledku
E5-6 vplyvov, rizik a prilezitosti sUvisiacich

s vyuzivanim zdrojov a obehovym
hospodarstvom

V roku 2024 SPP prijal komplexnu Stratégiu udrzatelnosti
SPP 2050. Prostrednictvom tejto stratégie si Skupina SPP
stanovila ciele zamerané nielen na oblast podnikania

a rozvoja sluzieb zvySovania energetickej efektivnosti

a vyroby energii z OZE, ale aj udrzatelnu internd prevadzku
a ostatné oblasti zodpovedného podnikania. Ciele

uvedené v Stratégii udrzatefnosti SPP 2050 si Skupina
SPP stanovila tak, aby postupnymi krokmi zniZovala vplyvy
spojené s dodavkou plynu a elektriny predovsetkym
prostrednictvom poskytnutia alternativnych rieSeni pre
svojich zakaznikov vo forme produktov a sluzieb bez
negativnych vplyvov. Ciele uvedené v Stratégii udrzatelnosti
SPP 2050 su vSeobecnymi cielmi na znizovanie vplyvov
Skupiny SPP a nie vSetky su cielmi v zmysle Standardov
ESRS, ktoré su, pokial to je relevantné, popisané

v jednotlivych kapitolach tohto vyhlasenia. Viac o Stratégii
udrzatelnosti SPP 2050 je uvedené v &asti SBM-1 Stratégia,
obchodny model a hodnotovy retazec.

GOV-1 Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov

SPP je akciovou spolo¢nostou. Jedinym akcionarom SPP
je Slovenska republika vykonavajluca akcionarske prava
prostrednictvom Ministerstva hospodarstva Slovenskej
republiky, ktoré voli ¢lenov predstavenstva a dozornej
rady (s vynimkou ¢lenov dozornej rady volenych
zamestnancami). Fungovanie SPP sa riadi pravidlami
stanovenymi zakladnymi dokumentmi a dalSimi internymi
riadiacimi dokumentmi, ktoré upravuju konkrétne procesy,
¢innosti a postupy v SPP. Zakladnym dokumentom
regulujicim &innost SPP su stanovy SPP.

Predstavenstvo je Statutarnym organom SPP. Riadi ¢innost
spolodnosti a rozhoduje o vSetkych jej zalezitostiach, pokial
nie su pravnymi predpismi alebo stanovami vyhradené

do pbsobnosti valného zhromazdenia &i dozornej rady.
Predstavenstvo SPP ma 5 Clenov, z toho 2 ¢lenovia
vykonavaju aj vykonné funkcie v ramci SPP, konkrétne
funkciu generalneho riaditela a riaditela divizie.
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Predstavenstvu SPP je priamo podriadeny generalny riaditel
a odbor vnutorného auditu a revizie. Generalny riaditel riadi
ginnost spoloénosti medzi zasadnutiami predstavenstva

v sllade s rozhodnutiami predstavenstva. Generalnemu
riaditelovi sU podriadené divizie, odbory a oddelenia

s nasledujucou riadiacou pdsobnostou v roku 2025:

Generalny riaditel’

e Odbor ludskych zdrojov

e Odbor korporatnej komunikacie
e Odbor obstaravania a nakupu

e Pravny odbor

e Odbor regulacie a compliance
¢ Oddelenie analytickej podpory
¢ Oddelenie administracie dozornej rady a predstavenstva
* Divizia obchodu

* Divizia podnikania a marketingu
* Divizia financii

Divizia obchodu

e Odbor korporatneho predaja

e Odbor predaja pre hromadny trh

e Odbor tradingu

¢ Odbor automatizacie a digitalizacie obchodu
» Odbor back office

e Odbor obchodnej politiky a riadenia portfdlia

Divizia podnikania a marketingu

e Odbor marketingu

e Odbor rozvoja podnikania

* Odbor riadenia dcérskych spolo&nosti

Divizia financii

* Odbor uctovnictva a reportingu

e Odbor dani a spravy pohladavok
e Odbor treasury

e Odbor spravy majetku

* Odbor IT

* Oddelenie riadenia rizik
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Dozorna rada SPP je najvy$sim kontrolnym organom
spolocnosti, dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva
SPP a uskuto&riovanie podnikatelskej ¢innosti spoloCnosti.
Dozorna rada ma 9 Clenov. Jednu tretinu Clenov dozornej
rady SPP, t. j. 3 &lenov, volia zamestnanci SPP.

Statutarnym organom SPP CZ je predstavenstvo s 3 &lenmi
a dozornym organom SPP CZ je dozorna rada s 3 ¢lenmi.
Statutarnym orgénom SPP CNG sU 2 konatelia a SPP CNG
nema zriadenu dozornu radu.

Clenov predstavenstva a dozornej rady SPP voli a odvolava
rozhodnutim jediného akcionara MH SR na obdobie 5 rokov
na zaklade vysledkov vyberového konania. Podrobnosti

k vyberu &lenov predstavenstva a dozornej rady ustanovuju
v stllade s uznesenim vlady Slovenskej republiky Pravidla
vyberu organov SPP.

Pravidla vyberu organov SPP su v plnej kompetencii vliady
SR a MH SR. Pravidla vyberu organov SPP stanovuju
minimalne poziadavky, pokial ide o vzdelanie a praktické
skusenosti pre Clenov predstavenstva a dozornej rady

SPP. Clenovia predstavenstva a dozornej rady SPP

maju rozsiahle odborné znalosti a praktické skusenosti

v oblasti energetiky, prava, poradenstva a riadenia
spolo¢nosti vratane materialnych tém v oblasti udrzatelnosti
relevantnych pre Skupinu SPP.
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Volby &lenov predstavenstva a dozornej rady SPP CZ
alebo konatelov SPP CNG zohladriuju poziadavky
odbornosti a bezdhonnosti a s upravené v internych
pravidlach SPP. V pripade Clenov v organoch SPP CZ

a SPP CNG sa zohladniuju poziadavky nezavislosti, ktoré
zahrnaju to, ze uchadzad nebol v poslednych 5 rokoch
¢lenom vrcholového manazmentu SPP alebo spolo¢nosti
s vylu&nou Udastou SPP alebo externym auditorom takejto
spolo¢nosti, podpisujucim spravu auditora, a nema blizky
rodinny vztah s ¢lenom vrcholového manaZmentu SPP
alebo spoloénosti s vyluénou ucastou SPP.

Tabul’ka ¢. 1 - Pocet a percento osdb
v.organoch Skupiny SPP podl’a rodu

V sucasnosti Pravidla vyberu organov SPP ani interné
pravidla pre volby ¢lenov organov SPP CZ a SPP CNG
nezohladnuju pri volbe ¢lenov predstavenstva a dozornej
rady kritéria diverzity.

Clenovia predstavenstva a dozornej rady SPP a SPP CZ

a konatelia SPP CNG su verejnymi funkcionarmi v zmysle
Ustavného zakona ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného
zaujmu pri vykone funkcii verejnych funkcionarov. Ako
verejni funkcionari sa &lenovia organov Skupiny SPP

riadia prisnymi pravidlami zakazu Clenstva v Statutarnych
a dozornych organoch inych spolo&nosti. Zaroven

su ¢lenovia organov Skupiny SPP povinni pri vykone svojej
funkcie presadzovat a chranit popri zaujmoch spolo&nosti
Skupiny SPP verejny zaujem.

Verejnym zaujmom je zaujem, ktory prinasa majetkovy
prospech alebo iny prospech vSetkym ob&anom alebo
mnohym obcanom SR. Vzhfadom na uvedené Skupina

Muzi Zeny Spolu Muzi Zeny Spolu
(pocet) (pocet) (pocet) (%) (%) (%)
2025 5 0 5 100 0 100
Predstavenstvo SPP
2024 5 0 5 100 0 100
2025 7 1 9* 78 11 89*
Dozorna rada SPP
2024 6 2 9* 67 22 89*
2025 3 0 3 100 0 100
Predstavenstvo SPP CZ
2024 3 0 3 100 0 100
2025 3 0 3 100 0 100
Dozornéa rada SPP CZ
2024 2 0 3* 67 0 67*
2025 1 1 2 50 50 100
Konatelia SPP CNG
2024 2 0 2 100 0 100

* Jedno miesto v dozornej rade SPP a SPP CZ nebolo obsadené.
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SPP neeviduje ziadnych nezavislych ¢lenov riadiacich
alebo dozornych orgéanov. Clenovia organov Skupiny SPP
tiez kazdorocne transparentne zverejnuju svoje prijmy

a majetkové pomery prostrednictvom majetkovych priznani,
ktoré zverejniuje Narodna rada Slovenskej republiky.

K 31. 12. 2025 boli organy SPP, SPP CZ a SPP CNG
v nasledujucom zloZeni:

Predstavenstvo SPP:

Ing. Juraj Ondris, MBA, predseda predstavenstva
Ing. Martin Rybar, podpredseda predstavenstva
Ing. Martin Huska, ¢len predstavenstva

JUDr. Vladimir Svigdr, ¢len predstavenstva

Ing. Peter Bagin, ¢len predstavenstva

Dozorna rada SPP:

Dr. h. c. Ing. Tibor Mikus, PhD., predseda dozornej rady
Ing. Ivan Sramko, podpredseda dozornej rady

Ing. Stefan Kapusta, &len dozornej rady

Ing. Martin Kohutik, &len dozornej rady

Viera Uhrova, &lenka dozornej rady

Ing. Milo§ Danco, ¢len dozornej rady

Ing. Marek Mitterpak, PhD., ¢len dozornej rady

Ing. Peter Vastik, ¢len dozornej rady

Predstavenstvo SPP CZ:

Ing. Pavel Jaro$, predseda predstavenstva

Ing. Juraj Ondris, MBA, podpredseda predstavenstva
Mgr. Valér Ferko, ¢len predstavenstva

Dozorna rada SPP CZ:

gen. JUDr. Alexander Nejedly, predseda dozornej rady
Mgr. Ing. Lukas Adamek, ¢len dozornej rady

Ing. Jakub Ondrejka, ¢len dozornej rady

Konatelia SPP CNG:
Ing. Peter Mozolak
Ing. Alexandra Velicka, PhD.
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Ulohy a zodpovednost’ spravnych, riadiacich
a dozornych organov nad aspekitmi udrzatel’nosti
a dohl’adu nad vplyvmi, rizikami a prilezitost’ami

SPP je zalozeny v sulade s predpismi upravujdcimi
obchodné spolo&nosti v Slovenskej republike a EU.
Fungovanie spolo¢nosti vratane uloh a zodpovednosti
organov SPP sa riadi ustanoveniami Obchodného
zékonnika a verejne dostupnymi stanovami SPP, ostatnymi
zékladnymi dokumentmi a d'alSimi internymi riadiacimi
dokumentmi, ktoré upravuju konkrétne procesy, ¢innosti

a postupy v SPP.

V oblasti riadenia udrzatelnosti prijal SPP Program riadenia
udrzatelnosti, ktory tvori si¢ast zakladnej dokumentacie
SPP. Program riadenia udrzatelnosti je zakladny vnutorny
predpis, ktory definuje nastavenie zodpovednostnych
vztahov medzi jednotlivymi zamestnancami, organizacnymi
jednotkami a/alebo organmi SPP a 100 % dcérskych
spolocnosti SPP a nastavenie kompetencii a ¢innosti
spojenych s dosiahnutim udrzatefnosti Skupiny SPP.

Dal$ou st&astou riadiacej dokumentécie SPP su smernice,
metodické pokyny a prikazy, ktoré zavazne reguluju
konkrétne procesy/Sinnosti, postupy, stanovuju pravidla/
systém ich fungovania v jednotlivych oblastiach fungovania
SPP a ur€uju zodpovednosti, pravomoci pracovnych
pozicii v procesoch a &innostiach upravenych v prisluSnom
predpise.

SPP ma implementovany integrovany manazérsky systém

(IMS) podla medzinarodnych noriem ISO 9001: 2015
(systém manazérstva kvality), ISO 14001: 2015 (systém
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manazérstva environmentu), ISO 45001: 2018 (systém
manazerstva bezpedénosti a ochrany zdravia pri praci)

a ISO/IEC 27001: 2022 (systém manazérstva informacnej
bezpeclnosti) v oblasti predaja plynu, elektriny a sluzieb

a prevadzky a spravy informadénych systémov a pravidelne
certifikacie aktualizujeme.

Ako dodato&ny dobrovolny nastroj, ktory pomaha hodnotit,
riadit a zlepSovat environmentalne spravanie spolo¢nosti,
SPP zaviedol v sidle aj schému pre environmentalne
manazérstvo a audit (EMAS). V ramci obchodne;j

¢innosti ziskal SPP certifikaciu v schéme Medzinarodnej
udrzatelnosti a uhlikovej certifikacie (ISCC EU) ako
obchodnik s biopalivami (biometanom).

Predstavenstvo SPP urCuje strategické smerovanie SPP
v oblasti riadenia udrzatelnosti prostrednictvom:

a) nastavenia a presadzovania zakladnych principov
riadenia udrzatelnosti vratane zabezpecenia
suladu obchodného modelu s ciefmi obmedzenia
globalneho oteplovania na 1,5 °C a dosiahnutia
klimatickej neutrality do roku 2050,

b) schvalovania Stratégie udrzatelnosti SPP 2050
vratane kratkodobych, strednodobych a dlhodobych
cielov v nej stanovenych a ich aktualizacie,

c) zabezpecenia suladu Podnikatel'ského planu
a 5-ro¢ného Strategického planu SPP so Stratégiou
udrzatelnosti SPP 2050 a ciefmi v nej stanovenymi,

d) monitoringu vplyvov SPP, rizik v oblasti udrzatefnosti
a plnenia Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 a cielov
vV nej stanovenych,

e) schvalovania individualnych ciefov v oblasti
dosahovania udrzatefnosti SPP v ramci systému
hodnotenia vykonu veducich zamestnancov
Skupiny SPP,

f) usmerfiovania a podpory zamestnancov s cielom
motivacie k plneniu cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP.

Dozorna rada SPP v sulade so stanovami SPP monitoruje
a dohliada na vykon pdsobnosti predstavenstva. Program
riadenia udrzatelnosti je zavazny pre Clenov predstavenstva
SPP, zamestnancov SPP, ¢lenov organov SPP CZ a SPP
CNG a ich zamestnancov.

Program riadenia udrzatelnosti definuje kompetencie

a ulohy aj dalSich organizaénych jednotiek, ako su porada
vedenia SPP, manazér pre ESG a verejné zalezitosti

a veduci zamestnanci skupiny SPP.

Porada vedenia SPP je poradnym organom generalneho
riaditela SPP, ktory prerokovava operativne a koncepcné
otazky &innosti a riadenia spolo&nosti a predklada
generéalnemu riaditelovi SPP navrhy na ich rieSenie.
Clenmi porady vedenia SPP su generalny riaditel, riaditelia
divizii SPP, riaditelka odboru fudskych zdrojov, riaditelka
odboru obstaravania a nakupu, riaditel' pravneho odboru,
riaditel odboru korporatnej komunikacie, riaditel odboru
vnutorného auditu a revizie a poradca generalneho
riaditela.

Porada vedenia SPP v zmysle Programu riadenia
udrzatelnosti prerokiuva najmenej 2-krat ro¢ne aktualne
otazky suvisiace s riadenim udrzatelnosti, najma navrh
opatreni a konkrétnych dloh v ramci:

a) pripravy navrhu vyrocnej spravy SPP a otazky
v oblasti reportingu vyznamnych nefinanénych
vplyvov Skupiny SPP, monitoringu plnenia ciefov
stanovenych v Stratégii udrzatelnosti SPP 2050, rizik
v oblasti udrzatefnosti a opatreni na ich odstranenie,

b) pripravy aktualizacie Stratégie udrzatelnosti SPP
2050 a pripravy Podnikatelského planu a 5-roéného
Strategického planu SPP v sulade so Stratégiou
udrzatelnosti SPP 2050,

Cc) procesu obstaravania a zabezpedenia zdrojov
potrebnych na realizaciu cielov stanovenych
v Stratégii udrzatelnosti SPP 2050,

C spat
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d) pripravy navrhu individualnych cielov v oblasti
dosahovania udrzatelnosti.

Navrhy opatreni a konkrétnych uloh predklada porada
vedenia SPP na schvalenie predstavenstvu SPP.

Manazér pre ESG a verejné zalezZitosti je zamestnanec
SPP v ramci odboru regulacie a compliance organizacne
podriadeny manazérovi suladu, ktory ma v zmysle
Programu udrzatelnosti najma:

a) koordinovat systém reportovania a dokumentovania
vyznamnych vplyvov ¢innosti Skupiny SPP
a vykazovanie nefinan¢nych informacii a vplyvov
¢innosti Skupiny SPP,

b) koordinovat pripravu navrhu Stratégie udrzatelnosti
SPP 2050, cielov v nej stanovenych a ich
aktualizacie a monitorovat ich plnenie a sulad
Podnikatel'ského planu a 5-roéného Strategického
planu SPP so Stratégiou udrzatelnosti SPP 2050,

c) koordinovat implementaciu opatreni v ramci riadenia
udrzatelnosti do beznej ¢innosti a procesov Skupiny
SPP,

d) spolupracovat s oddelenim riadenia rizik v ramci
hodnotenia rizik v oblasti udrzatelnosti,

e) informovat predstavenstvo SPP a generalneho
riaditela SPP o vyvoji regulacného ramca s vplyvom
na nastavenie systému riadenia udrzatelnosti v SPP,

f) poskytovat metodicku podporu v oblasti riadenia
udrzatelnosti v ramci Skupiny SPP.

Manazér pre ESG a verejné zalezitosti sa zlUCastnuje

na rokovani predstavenstva SPP a porade vedenia SPP,
na ktorych sa prerokuvaju otazky suvisiace s riadenim
udrzatelnosti.

Program riedenia udrzatelnosti definuje veducim
zamestnancom Skupiny SPP s nasledujucimi
zodpovednostami v ramci ich riadiacej pdsobnosti, najma:

34



a) plnit tlohy vyplyvajlce zo Stratégie udrzatelnosti
SPP 2050 v zaujme plnenia v nej stanovenych cielov
a informovat o stave plnenia Uloh manazéra pre
udrZatelnost,

b) identifikovat rizika plnenia cielov udrzatelnosti v ich
riadiacej pdsobnosti a informovat o nich manazéra
udrzatelnosti spolu s navrhom opatreni a Uloh na ich
odstranenie,

c) aktivne spolupracovat s manazérom pre
udrzatelnost a ostatnymi veducimi zamestnancami
Skupiny SPP pri plneni Stratégie udrzatelnosti SPP
2050 a cielov v nej stanovenych aj v inej ako ich
riadiacej pbdsobnosti,

d) integrovat ulohy a ciele v oblasti riadenia
udrzatelnosti do relevantnych existujlcich internych
postupov a do hodnotiacich procesov zamestnancov
vo svojej riadiacej pdsobnosti.

SPP tiez v ramci riadenia udrzatelnosti zriadil nasledujice
pracovné skupiny (a) pre udrzatelnost a (b) pre podporu
diverzity a inkluzie. Ich ucelom je koordinacia viacerych
organizacnych jednotiek pri plneni cielov stanovenych

v Stratégii udrzatelnosti SPP 2050, podpora aktivneho
pristupu k dosiahnutiu udrzatelnosti naprie¢ Skupinou SPP
a lepsie zdielanie informacii o opatreniach a aktivitach

v riadeni udrzatelnosti.

Systém vnutorného auditu je vykonavany prostrednictvom
osobitného odboru vnutorného auditu a revizie, ktory

podlieha priamo predstavenstvu SPP a poskytuje
manazmentu SPP, predstavenstvu SPP a dozornej rade
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SPP nezavislé uistenia, do akej miery je fungovanie
kontrolného systému na prvej a druhej Urovni v sulade
s poziadavkami predstavenstva SPP a manazmentu SPP.

Predstavenstvo SPP a Statutarne organy SPP CZ

a SPP CNG prijmu vSetky potrebné opatrenia, aby bolo
zabezpedené, Ze sa Skupina SPP bude mdact spolahndt
na adekvatny a efektivny interny audit, vratane primeranych
materialnych a personalnych podmienok na riadny vykon
¢innosti interného auditu.

Proces uréovania ciefov na dosiahnutie udrzatelnosti
Skupiny SPP stanovuje Program riadenia udrzatelnosti.

Pri urovani ciefov SPP zohladnuje najnovsi vedecky
vyvoj, vedecké principy a poznatky, hodnotenie dvojitej
vyznamnosti vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich

s ¢innostou Skupiny SPP a vykazované vplyvy Skupiny
SPP v ramci jednotlivych tém pokrytych aj tymto
vyhlasenim. Postupnost uréovania cielov a ich aktualizacie
je nasledujuca:

a) zhodnotenie vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich
s ¢innostou Skupiny SPP a vykazovanie vplyvov
Skupiny SPP v ramci jednotlivych tém,

b) urCenie cielov zohladrujucich hodnotenie dvojitej
vyznamnosti vplyvoy, rizik a prilezitosti suvisiacich
s ¢innostou Skupiny SPP a vykazované vplyvy
Skupiny SPP v ramci jednotlivych tém pokrytych
prostrednictvom prijatia alebo aktualizacie Stratégie
udrzatelnosti SPP 2050,

c) realizacia opatreni a uloh v zaujme plnenia cielov,

d) pravidelny monitoring a vyhodnocovanie plnenia
cielov a identifikacia rizik nesplnenia ciela,

e) navrh dodatoénych opatreni a Uloh na odstranenie
rizik a v zaujme plnenia cielov,

f) navrh aktualizacie ciela, pokial nie je mozné jeho

plnenie ani na zaklade dodato&nych opatreni a uloh.

Monitoring plnenia ciefov na dosiahnutie udrzatefnosti SPP
koordinuje manazér pre ESG a verejné zalezZitosti, priom
ostatni zamestnanci mu poskytuji potrebnu sudinnost.

O stave plnenia ciefov na dosiahnutie udrzatelnosti SPP
veduci zamestnanci Skupiny SPP pravidelne (asporfi raz

za rok alebo pripadne aj CastejSie) informuju manazéra
pre ESG a verejné zalezitosti. Veduci zamestnanci

Skupiny SPP tiez pravidelne informujd manazéra pre ESG
a verejné zalezitosti a zamestnanca oddelenia riadenia rizik
o potencialnych rizikach neplnenia ciefov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP.

O stave plnenia ciefov na dosiahnutie udrzatelnosti SPP
informuje manazér pre ESG a verejné zalezitosti poradu
vedenia SPP najmenej raz ro¢ne spolu s navrhom opatreni
a konkrétnych uloh nevyhnutnych na realizaciu cielov.
Zaroven predklada manazér pre ESG a verejné zalezitosti
aspon raz ro¢ne predstavenstvu SPP spravu o monitoringu
cielov na dosiahnutie udrzatefnosti SPP. Ak to vyplyva

z vysledkov monitoringu cielov na dosiahnutie udrzatelnosti
SPP, predklada manazér pre ESG a verejné zalezitosti
predstavenstvu SPP spolu so spravou o monitoringu cielov
aj navrh aktualizacie Stratégie udrzatelnosti SPP 2050

a cielov v nej stanovenych.

Ciele na dosiahnutie udrzatelnosti SPP schvaluje

v ramci schvalovania Stratégie udrzatelnosti SPP 2050

a jej aktualizacie predstavenstvo SPP. Predstavenstvo
SPP ma v ramci schvalovania ciefov k dispozicii vSetky
potrebné informacie na dostatocné zhodnotenie aspektov
udrzatelnosti.

C spat
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GOV-2 Informacie poskytované spravnym,
riadiacim a dozornym organom podniku a aspekty
udrzatel’nosti, ktorymi sa tieto organy zaoberaju

V zmysle Programu riadenia udrzatelnosti vykazuje SPP
nefinancné informacie a vplyvy, rizika a prilezitosti suvisiace
s ¢innostou SPP prostrednictvom kazdoroénej pripravy
vyroénej spravy SPP, ktora podlieha externému overeniu
nezavislym auditorom.

Za spravu vplyvov &innosti SPP a vykazovanie nefinanénych
informacii v konkrétnej oblasti je zodpovedna organizacna
jednotka SPP alebo Skupina SPP, ktora informaciami
disponuje. V pripade, ak je na vykazovanie nefinancnych
informéacii a vplyvov ¢innosti SPP potrebna informacia
zdielana viacerymi organizacnymi jednotkami alebo jej
ziskanie vyZaduje spolupracu viacerych organizacnych
jednotiek, koordinuje spravu a vykazovanie informacie
manazér pre udrzatelnost.

Systém reportovania a dokumentovania vyznamnych
vplyvov, rizik a prileZitosti suvisiacich s ¢innostou SPP

a vykazovanie nefinan¢nych informacii koordinuje manazér
pre ESG a verejné zalezitosti, pricom zamestnanci SPP

su povinni poskytnut mu potrebnu sudéinnost.

Postup pripravy navrhu vyro¢nej spravy SPP a otazky

v oblasti vykazovania informacii o udrzatelnosti,
vyznamnych nefinan¢nych vplyvov Skupiny SPP, rizik

a prilezitosti suvisiacich s ¢innostou Skupiny SPP prerokuiva
porada vedenia SPP. Komplexny monitoring vplyvov, rizik

a prilezitosti preroklva predstavenstvo SPP a zaroven
schvaluje nefinanéné informacie o vplyvoch, rizikach

a prilezitostiach suvisiacich s ¢innostou SPP ako sucast
vyroénej spravy.
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V sulade s Programom riadenia udrzatelnosti tiez
podliehaju osobitnému hodnoteniu projekty s hodnotou
nad 650-tis. eur bez DPH z hladiska:

a) vplyvu na celkové vplyvy Skupiny SPP
v environmentalnej oblasti, socialnej oblasti a oblasti
corporate governance a

b) toho, &i prispievaju alebo ohrozuju plnenie
Stratégie udrzatelfnosti SPP 2050 a akychkolvek
kratkodobych, strednodobych alebo dihodobych
Cielov na dosiahnutie udrzatelnosti SPP.

Posudzovanie projektu zabezpeduje navrhovatel projektu
v spolupraci s manazérom pre ESG a verejné zalezitosti.
Vysledok posudenia projektu prerokidva osobitne porada
vedenia SPP a schvaluje predstavenstvo SPP.

V ramci posudenia projektu navrhovatel projektu
predklada aj alternativne nastavenie projektu, ktoré sleduje
rovnakeé ciele, no nezhorSuje celkové vplyvy Skupiny SPP
v environmentalnej oblasti, socialnej oblasti a oblasti
corporate governance a neohrozuje plnenie Stratégie
udrzatefnosti SPP 2050 alebo akychkolvek kratkodobych,
strednodobych alebo dlhodobych cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP.

V roku 2025 sa riadiace organy Skupiny SPP zaoberali

prierezovo vsetkymi materialnymi témami v oblasti
udrzatelnosti relevantnymi pre Skupinu SPP.
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GOV-3 Zaclenenie vykonnosti suvisiacej
s udrzatel’nost’ou do systémov stimulov

Vzhladom na to, Ze SPP je akciovou spolo¢nostou so 100 %
majetkovou Ucastou Statu, odmena za vykon funkcie

Clenov predstavenstva a Clenov dozornej rady SPP sa riadi
Pravidlami odmeriovania &lenov predstavenstva a dozornej
rady SPP, ktoré schvalilo MH SR ako jediny akcionar SPP.
Tieto pravidla su v sulade s uznesenim vlady Slovenskej
republiky €. 159/2011 v zneni neskorsich uzneseni.

Pravidla odmenovania ¢lenov predstavenstva a dozornej
rady SPP nezohladnuju stimuly v oblasti udrzatelnosti.

V roku 2025 preto neboli v ramci odmeriovania
predstavenstva a dozornej rady SPP a SPP CZ ani
konatefov SPP CNG zohladnené aspekty udrzatelnosti ani
klimatické aspekty. BliZzSie informacie o odmeriovani &lenov
predstavenstva a dozornej rady SPP a SPP CZ a konatelov
SPP CNG su uvedené v Casti S1-10 Primerané mzdy.

V zmysle Programu riadenia udrzatefnosti Skupina SPP

Vv procese stanovovania a vyhodnocovania cielfov v

ramci systému hodnotenia vykonu kaZzdoro&ne stanovuje
a vyhodnocuije aj ciele v oblasti dosahovania udrzatelnosti
SPP. Celofiremné ciele a individualne ciele pre veducich
zamestnancov v oblasti dosahovania udrzatelnosti

sU naviazané na kontinualne znizovanie vplyvov ¢innosti
Skupiny SPP na okolie a realizaciu Stratégie udrzatelnosti
SPP 2050 a cielov v nej stanovenych.

V roku 2025 tvorili ciele v oblasti dosahovania
udrzatelnosti v ramci celofiremnych cielov, ktoré

su stanovené pre vsetkych zamestnancov, vahu 20 %.
Celofiremné ciele SPP stanovuje a vyhodnocuje
predstavenstvo SPP. Veduci zamestnanci SPP, ktorymi

su generalny riaditel SPP, riaditelia divizii SPP, riaditelia
odborov SPP, mali v roku 2025 stanoveny ciel v oblasti
dosahovania udrzatelnosti s vahou 10 % aj v ramci svojich
individualnych cielov.

Individualne ciele pre generalneho riaditela SPP stanovuje

a vyhodnocuje predstavenstvo SPP. Individualne ciele pre
ostatnych veducich zamestnancov SPP stanovuje nadriadeny
manazér. Predstavenstvo SPP v roku 2025 stanovilo ESG
ciele pre SPP CZ a SPP CNG, ktoré zahffiaju aj ciel v oblasti
dosahovania udrzatelnosti, s vahou 2 — 8 % podla pozicie.

Ciele v oblasti dosahovania udrzatelnosti v roku 2025
boli naviazané na materialne témy v oblasti udrzatelnosti
relevantné pre Skupinu SPP. Ciele v oblasti dosahovania
udrzatelnosti generalneho riaditela SPP boli zamerané
na dohfad nad plnenim Stratégie udrzatelnosti SPP 2050,
ktora je zamerana na vSetky témy vyznamné pre SPP.
Riaditelia divizii SPP a riaditelky a riaditelia odborov SPP
mali ciele v oblasti dosahovania udrzatelnosti naviazané
na Ciastkové ciele Stratégie udrzatelnosti SPP 2050

v oblasti pésobnosti ich organizacnej jednotky.

C spat
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GOV-4 Vyhlasenie o nalezitej starostlivosti

Doékladné nastavenie systému riadenia spolo¢nosti

a riadenia udrzatelnosti je predpokladom na dlhodoby
Uspech, zachovanie dévery zakaznikov a obchodnych
partnerov a postupné znizovanie negativnych vplyvov
dinnosti SPP. Prvky nalezitej starostlivosti SPP s ciefom
identifikovat skuto&né a potencialne negativne vplyvy
¢innosti SPP na zivotné prostredie, zamestnancov

a obchodnych partnerov su obsiahnuté v nasledujlcich
Gastiach tohto vyhlasenia:

a) Zakomponovanie nalezitej starostlivosti do riadenia,
stratégie a obchodného modelu

e ESRS 2 GOV-1, ESRS 2 GOV-2, ESRS 2 GOV-3,
ESRS 2 SBM-1

b) Zapojenie dotknutych zainteresovanych stran
do vSetkych kluCovych krokov nalezitej starostlivosti
e ESRS 2 SBM-2, ESRS 2 IRO-1, ESRS E1, ESRS E5,
ESRS 51, ESRS S4, ESRS G1

c) ldentifikacia a posudenie nepriaznivych vplyvov
e ESRS 2 SBM-3, ESRS 2 IRO-1

d) Prijatie opatreni na rieSenie tychto nepriaznivych
vplyvov
e ESRS E1, ESRS E5

e) Sledovanie ucinnosti tychto opatreni a komunikacia
* ESRS E1, ESRS E5, ESRS S1
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GOV-5 Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti
vykazovania informacii o udrzatel’nosti

SPP ma vytvorené postupy a opatrenia na ochranu
spolocnosti pred vnutornymi a vonkajsimi rizikami
prostrednictvom vnutorného trojuroviiového kontrolného
systému, ktoré sa vztahuju aj na oblast vykazovania
informacii o udrzatefnosti a procesy s tym suvisiace.

Zakladnu zlozku kontrolného systému SPP tvori systém
kontrolnych mechanizmov a opatreni, ktoré su zavedené
na urovni organizacnych jednotiek. Tieto sluzia

na zmierfiovanie rizik jednotlivych procesov alebo Cinnosti
priamo pri ich realizacii.

Dal$iu zlozku kontrolného systému SPP tvoria jednotlivé
komponenty vnutorného kontrolného systému. Konkrétne
ide o riadenie rizik, ochranu osobnych Udajov, bezpe&nost
a bezpednostnu politiku (informacna a kyberneticka
bezpednost, fyzicka a objektova bezpedénost, bezpednost
a ochrana zdravia pri praci), ochranu pred poziarmi,
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ochranu zivotného prostredia, ochranu pred podvodmi
legalizaciou prijmov z trestnej ¢innosti a inym protipravnym
konanim, riadenie kontinuity podnikania, systém riadenia
spolodnosti a program suladu.

Trefou zlozkou kontrolného systému SPP je vnutorny audit
zabezpedovany odborom auditu a revizie, ktory poskytuje
vrcholovému manazZmentu, predstavenstvu a dozornej rade
nezavislé uistenia, do akej miery je fungovanie kontrolného
systému na prvej a druhej Urovni v sulade s poZziadavkami
predstavenstva a vrcholového manazmentu.

V sulade s Programom riadenia udrzatelnosti ma SPP
zavedeny vSeobecny register rizik z oblasti udrzatelnosti,
ktory podlieha pravidelnému hodnoteniu. Zaroven
podliehaju pravidelnému hodnoteniu aj rizika suvisiace

s plnenim Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 a ciefov v nej
stanovenych.

Rozsah hodnotenia rizik zohladriuje rizika

v environmentalnej socialnej oblasti a oblasti riadenia
spolo&nosti. Rozsah hodnotenia rizik zohladriuje

okrem vSeobecnych rizik v oblasti udrzatelnosti rizika
vyplyvajuce z hodnotenia dvojitej vyznamnosti vplyvov
rizik a prilezitosti stvisiacich s ¢innostou Skupiny SPP,

z vykazovanych vplyvov Skupiny SPP v ramci jednotlivych
tém pokrytych tymto vyhlasenim a s ciefmi stanovenymi
v Stratégii udrzatefnosti SPP 2050 zameranymi

na znizovanie negativnych vplyvov ¢innosti Skupiny SPP.

Sprava rizik v oblasti riadenia udrzatelnosti vratane formy,
rozsahu a postupu, pokial ide o hodnotenie, monitorovanie
rizik a ich aktualizaciu a kontrolné mechanizmy na znizenie
rizik v oblasti riadenia udrzatelnosti, a rizik suvisiacich

s plnenim cielov na dosiahnutie udrzatelnosti SPP, prebieha
v sulade s internymi predpismi SPP v oblasti riadenia rizik.

Jednotlivé rizika su pravidelne monitorované a ich
hodnotenie spolu s navrhom opatreni na ich odstranenie
rizika je predkladané na rokovanie zodpovednému
organu SPP. V ramci pravidelného zhodnocovania rizik
sa vyhodnocuju sucasné a oCakavaneé rizika a financné
ucinky a prilezitosti s nimi spojené v kratkodobom,
strednodobom a dlhodobom horizonte.

Program riadenia udrzatelnosti stanovuje pre veducich
zamestnancov Skupiny SPP povinnost identifikovat rizika
plnenia cielov udrzatelnosti v ich riadiacej pdsobnosti

a informovat o nich manazéra pre udrzatelnost spolu

s navrhom opatreni a Uloh na ich odstranenie. Zaroven
prebieha hodnotenie rizik veducimi zamestnancami
Skupiny SPP, resp. jednotlivymi internymi vlastnikmi rizika
pod dohlfadom oddelenia spravy rizik v stlade s internymi
predpismi SPP v oblasti riadenia rizik.

Zhrnutie rizik v oblasti riadenia udrzatelnosti a cielov
stanovenych Stratégiou udrzatelnosti SPP 2050 vratane
navrhov opatreni a konkrétnych Uloh na ich odstranenie
preroklva dvakrat roéne porada vedenia SPP. Nasledne
prerokuva komplexné hodnotenie rizik predstavenstvo SPP
dvakrat ro¢ne. Predstavenstvo SPP ako najvySSi riadiaci
organ na zaklade predlozeného zhodnotenia rizik schvaluje
potrebné opatrenia a ulohy na odstranovanie rizik.

C spat
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SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy
ret’azec

SPP je najvacsim dodavatefom energii na Slovensku. SPP
dodava plyn a elektrinu dlhodobo, stabilne a spolahlivo
do priblizne 1,5 miliona odbernych miest. Zakaznikmi SPP
su velkoodberatelia z priemyslu a energetiky, odberatelia
z komeréného a verejného sektora a domacnosti. SPP

v ramci poskytovania kluCovej ¢innosti, teda dodavky
plynu a elektriny, neidentifikoval priame negativne vplyvy
na spotrebitelov a/alebo koncovych uzivatelov svojich
produktov.

V roku 2025 SPP v SR zamestnaval celkovo 786 osbb.
BlizSie informacie o tom, kolko oséb Skupina SPP
zamestnavala v roku 2025 a ich ¢leneni, su uvedené

v kapitole ESRS S1 Vlastna pracovna sila.

Zohladfujuc viac ako 165-ro¢nu histoériu SPP, tvori dodavka
zemného plynu stale vyznamnu ¢ast podnikania. Ako
najvacsi dodavatel plynu v SR a dodavatel plynu posledne;
inStancie je SPP ako dodavatel zodpovedny za zaistenie
dostato&ného mnozstva plynu pre zakaznikov. Bezpe&na

a stabilna dodavka plynu pre zakaznikov je pre SPP
prioritou.

SPP dodava plyn a elektrinu aj odberatefom v Cesku
prostrednictvom dcérskej spoloénosti SPP CZ. Dalsia
dcérska spolocnost SPP CNG sa zameriava na dodavku
CNG a LNG na dopravné ucely. V roku 2025 SPP dodal
zdkaznikom na Slovensku a Cesku nasledujice mnozstva
energie:
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Tabul’ka €. 2 - Mnozstva dodanej energie zakaznikom
Skupiny SPP

SIS SIS Stla¢eny Stlaceny Skvapalneny Skvapalneny
Druh energie Zemny - so zarukami so zaruka- aceny . ny paineny p ny
v MWh plyn Elektrina povodu mi povodu zemnprlyén blgrget%n zemny pI)én blgmet%n
7 OZE = e (CNG) (bioCNG) (LNG) (bioLNG)
2025 30 020 512 3 000 586 785 309 7 857
SPP
2024 30 863 908 7 715765 411 815 112 855
2025 69 886 663 15 159 924
SPP CNG
2024 70 643 618 10 158 500
2025 6 620 393 908 828 40 206 64 000
SPP CZ
2024 5122 666 190 071 9612 123 000

* Z mnozstva v 2025 za SPP tvorila 2 442 899 MWh dodavka elektriny koncovym odberatefom. Z mnozstva v 2024 za SPP tvorila
1 877 322 MWh dodavka elektriny koncovym odberatelom; zaroveri 5 480 068 MWh sme dodali inym dodavatelom pre odberatelov
v domécnosti ako sucast mimoriadnych opatreni s ciefom chranit domécnosti pred mimoriadnym narastom trhovych cien elektriny.

Okrem dodavky plynu a elektriny spolo¢nost poskytuje
zakaznikom aj dalSie sluzby.

Prostrednictvom sluzby Cisté elektrina od SPP zabezpeduje
SPP pre zakaznikov zaruky pdvodu elektriny z OZE.

Jej sucastou je aj mechanizmus podpory vystavby
fotovoltickych zdrojov lokalnej vyroby elektriny z OZE (FVE),
ked ast z kazdej mesacnej platby je uréend na podporu
rozvoja FVE. Z takto vyzbieranych zdrojov SPP od roku
2023 zrealizoval FVE na 21 Skolach v celkovej hodnote
580 000 eur, vdaka ktorym mozu koly vyuzivat elektrinu

z OZE vyrobenu priamo na mieste a Setrif tak svoje
naklady. Sluzbu Cista elektrina od SPP vyuZiva niekofko
desiatok tisic naSich zakaznikov.

S°r

Konsolidovana vyro¢na sprava 2025

Okrem toho SPP poskytuje sluzbu Uhlikova stopka od SPP,
ktorej podstatou je &irit povedomie o udrzatelnejsich
rieSeniach (nielen v energetike), motivovat zakaznikov

k znizovaniu spotreby energii a podporit verejnoprospesné
aktivity, napriklad vysadbu stromov v chranenych tzemiach
Slovenska. Sluzbu Uhlikova stopka od SPP vyuZziva od roku
2020 viac ako stotisic zakaznikov a aj vdaka zakaznikom
SPP podporil vysadbu viac ako 2,4 milidna sadenic stromov
v chranenych lesoch Slovenska.

Tabul’ka €. 3 — Celkové konsolidované vynosy SPP
a.ich rozdelenie

Medzirocnu zmenu vysky vynosov ovplyvnili nizSie trzby
z predaja zemného plynu a z predaja elektriny v désledku

nizsich cien komodit na trhoch.

Pre SPP ako dodavatela plynu a elektriny su kfi&ovymi
partnermi okrem zakaznikov prave dodavatelia energii
sluzieb, ktoré su nevyhnutné na zabezpedenie dodavky

energii.

Celkové Celkové konsolidované vynosy z ¢innosti

Celkové konsolidované vynosy

Skupina SPP konsolidované vynosy suvisiacich s dodavkou plynu, elektriny suvisiace s dodavkou plynu

v mil. eur a prenajmom nehnutel’nosti v mil. eur v mil. eur
2025 3030 3 030 2 436
2024 3480 3480 2 892
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SPP nakupuje plyn prostrednictvom kratkodobych

a dlhodobych zmluv o dodavke plynu. Najvaésim
dodavatelom plynu bol aj v roku 2025 Gazprom Export
LLC, aj ked podiel plynu naklpeny na zaklade dlhodobej
zmluvy s tymto dodavatelom klesol na 30 %. Zaroveni v roku
2025 v zaujme diverzifikacie dodavatelov plynu a posilnenia
energetickej bezpednosti SPP vyuzival aj dodavky plynu

z iného ako ruského zdroja na zaklade zmldv uzavretych

s vyznamnymi medzinarodnymi dodavatelmi.

Dodavky elektriny SPP zabezpecuje prostrednictvom burzy
alebo prostrednictvom zmliv s vyznamnym producentom
elektriny na Slovensku. Spolo¢nost nakupuje elektrinu

aj prostrednictvom zmldv o vykupe elektriny ako vykupca
elektriny z OZE a KVET. V ¢innosti vykupcu elektriny z OZE
a KVET, ktoru SPP vykonava od roku 2020, pokracoval

aj v roku 2025. V ramci nej SPP garantuje vykup elektriny
tisickam malych vyrobcov elektriny z OZE.

Na zabezpecCenie dodavky plynu a elektriny zakaznikom
ma SPP uzavreté Standardizované zmluvy o pristupe

do distribu¢nych sieti plynu a distribu¢nych sustav

elektriny so vSetkymi relevantnymi prevadzkovatelmi tychto
siefovych sluzieb, v pripade elektriny aj s prevadzkovatefom
kratkodobého trhu s elektrinou na Slovensku.

Z hladiska zaistenia bezpec€nosti a stability dodavky
plynu je tiez dblezitym partnerom pre SPP prevadzkovatel
zasobnika plynu na Slovensku a obchodné miesta
velkoobchodného trhu s plynom v ramci inych krajin EU,
na ktorych je SPP aktivny.

Okrem plynu, elektriny a siefovych sluZieb suvisiacich

so zabezpedenim ich dodavky odberatelom obstaravame
dalSie tovary, prace a sluzby. BlizSie informacie su uvedené
v Casti ESRS G1-2 Riadenie vztahov s dodavatelmi.

Zohladnujuc celkové roéné mnozstvo dodaného plynu
a elektriny su prave emisie sklenikovych plynov spojené
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s mnozstvom dodaného plynu a elektriny pre odberatelov
najvyznamnejsSim vplyvom SPP, na ktorého zniZovanie

je zamerana aj Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 a ciele
Vv nej stanovené.

Ciele uvedené v Stratégii udrzatefnosti SPP 2050

si Skupina SPP stanovila tak, aby postupnymi krokmi
znizovala vplyvy spojené s dodavkou plynu a elektriny
predovsetkym prostrednictvom poskytnutia alternativnych
rieSeni pre svojich zakaznikov vo forme produktov

a sluzieb bez negativnych vplyvov. Ciele uvedené

v Stratégii udrzatelnosti SPP 2050 su vSeobecnymi
ciefmi na znizovanie vplyvov Skupiny SPP a nie vsetky
su cielmi v zmysle Standardov ESRS, ktoré su, pokial

to je relevantné, popisané v jednotlivych kapitolach tohto
vyhlasenia.

Stratégia udrzatel’nosti SPP 2050

SPP vnima udrzatelnost ako komplexny vplyv svojej
¢innosti a podnikania na zivotné prostredie, zakaznikov,
zamestnancov a spoloénost ako celok. Snaha

o udrzatelnost podnikania SPP a zniZzovanie negativnych
vplyvov z ¢innosti spolo¢nosti je preto pre SPP dblezitou
sucastou zodpovedného podnikania.

SPP sa ako spolo¢nost s vyluénou majetkovou tc¢astou
gtatu hlasi k zavéazku Slovenskej republiky dosiahnuf

do roku 2050 uhlikovu neutralitu. Sme si vedomi toho,

ze ciele v oblasti ochrany klimy a zivotného prostredia

su dosiahnutelné len prostrednictvom znizovania spotreby
vSetkych fosilnych paliv vratane plynu, déslednou
aplikaciou opatreni na zvySovanie energetickej efektivnosti
a rozvojom vyroby energii z OZE.

S°r
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Ako najvacsi dodavatel plynu na Slovensku a dodavatel
plynu poslednej inStancie sme zodpovedni za zaistenie
dostatoéného mnozstva plynu pre zakaznikov. Preto
zostava nasSou prioritou zaistenie bezpednej a stabilnej
dodavky plynu pre nasich zakaznikov aj v buduicnosti.

Popri spofahlivej dodavke plynu véak chceme byt schopni
ponuknut zakaznikom aj alternativne sluzby s dérazom

na udrzatelnost. V SPP povazujeme za svoju zodpovednost
v ramci rozvoja podnikania investovat do vlastnej vyroby
energii z OZE, energetickych sluzieb a produktov
zameranych na znizovanie spotreby energie a emisii
sklenikovych plynov.

V roku 2024 SPP preto prijal komplexnu Stratégiu
udrzatelnosti SPP 2050. Prostrednictvom tejto stratégie
si Skupina SPP stanovila ciele zamerané nielen na oblast
podnikania a rozvoja sluzieb zvySovania energetickej
efektivnosti a vyroby energii z OZE, ale aj udrzatelnu
interny prevadzku a ostatné oblasti zodpovedného
podnikania. Zac¢iatkom roka 2026 predstavenstvo SPP
prijalo aktualizaciu Stratégie udrzatelnosti SPP 2050,

v ktorej zohladnilo vyzvy spojené s narocnymi povolovacimi
procesmi, od ktorych zavisi realizacia projektov vyroby
elektriny a plynu z obnovitelnych zdrojov. Stratégia
udrzatelnosti SPP 2050 stanovuje nasledovné ciele:

1.1
1.1

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.2.4

1.2.5

1.2.6

1.2.7

1.2.8

1.2.9

Znizovanie vplyvov podnikatel’skej ¢innosti

SPP

Dlhodoby ciel do roku 2050

Do roku 2050 dosiahnut zniZenie celkovych emisii
sklenikovych plynov o 100 % (net-zero, pokial

ide o celkové emisie z Cinnosti SPP v porovnani 2
s rokom 2021). 2.1
Strednodobé ciele do roku 2030 a kratkodobé ciele  2.1.1
do roku 2026

Do roku 2030 investovat do vyroby energie z OZE

500 miliénov eur (samostatne alebo v spolupraci

s partnermi). 2.2
Do roku 2030 prevadzkovat zariadenia na vyrobu
biometanu s ro¢nou produkciou 200 GWh
(samostatne alebo v spolupraci s partnermi).

Do roku 2030 prevadzkovat zdroje na vyrobu
elektriny z OZE s celkovym inStalovanym

vykonom 200 MW (samostatne alebo v spolupraci
s partnermi).

Do roku 2026 prevadzkovat batériové uloZisko

s celkovym instalovanym vykonom 5 MW,
Zvy$ovat podiel nizkoemisnej energie (elektrina

z OZE a jadra a plyn z OZE) na celkovom dodanom
mnozstve energie pre koncovych odberatelov.

Do roku 2026 poskytovat komplexnu ponuku predaja
technoldgii na lokalnu vyrobu energie a podporu
vyuzivania elektromobility pre domacnosti.
Podporovat vzdelavanie v oblasti efektivneho
vyuzivania energii a aktivity na ochranu Zivotného
prostredia.

Rozvijatf alternativy v doprave vratane CNG a LNG
v autobusovej a nakladnej doprave s postupnym
prechodom na bioCNG/bioLNG a elektromobilitu

v 0sobnej doprave.

Podporovat a presadzovat Upravy legislativy, ktoré
umoznia (i) rozvoj vyuzivania sluzieb energetickej
efektivnosti a rast vyroby energie z obnovitelnych
zdrojov s dérazom na konkurencieschopnost
Slovenska pri udrzani a motivacii novych

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.2.4

2.2.5

2.2.6
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zahrani¢nych investicii a (i) dlhodobé programy
podpory energetickych Uspor umoznujlice
dostupnu a udrzatelnu spotrebu energii odberatelmi
v domacnosti.

Znizovanie vplyvov internych procesov SPP
Dlhodoby ciel do roku 2040

Do roku 2040 dosiahnut znizenie emisii
sklenikovych plynov vyplyvajicich z internegj
spotreby SPP o 100 % (net-zero, pokial ide o emisie
z internej prevadzky v porovnani s rokom 2021).
Strednodobé a kratkodobé ciele do roku 2030

a 2026

Do roku 2026 prevadzkovat zdroje na vyrobu
elektriny z OZE s celkovym inStalovanym vykonom
1,5 MW na interné potreby vo svojich arealoch.

Do roku 2026 pripravit plan dekarbonizacie
zohladnujuci kogeneracnu technoldgiu vyroby
elektriny a tepla vyuzivanu v areali SPP

v Bratislave s postupnou nahradou zemného plynu
za obnovitelny plyn alebo iné dostupné rieSenie.

Do roku 2026 prijat plan postupnej hibkove;
obnovy budov SPP a upravit interné procesy tak,
aby v pripade potreby rekonstrukcie niektorého

z internych zdrojov tepla boli uz pri navrhu rieSenia
povinne zohladrfiované udrzatelné technoldgie

a nahrada fosilneho zdroja tepla za ind technolégiu.
V pripade nahrady zdroja tepla ako nahradu
indtalovat novy kondenzaény plynovy kotol s vy33ou
udinnostou po roku 2026 vo vynimo&énom pripade.
Do roku 2026 minimalizovat spotrebu papiera
prostrednictvom digitalizacie relevantnych procesov
(zohladriujuc nastavenie legislativy).

Kontinuélne prijimat opatrenia na znizovanie tvorby
odpadu v budovach SPP.

Znizovanie emisii sklenikovych plynov z vyuzivania
firemnych vozidiel pri vymene vozidiel po roku 2027
a podpora zavadzania opatreni inej ako individualnej
automobilovej dopravy.
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3 Udrzatel’nost’ v corporate governance SPP
3.1 Ciele
3.1.1 Ddsledne uplatriovat etické principy a zakladné

hodnoty vocCi vSetkym stranam v pracovnych

a obchodnych vztahoch v oblasti riadenia
spoloc¢nosti (angl. ,corporate governance®).
Zosuladit podnikatelsky plan a 5-ro¢ny strategicky
plan SPP s ciefmi uvedenymi v Stratégii udrzatelnosti
SPP 2050 pri ich kazdoroCnej priprave alebo
aktualizacii a zohladnit plnenie Stratégie udrzatelnosti
SPP 2050 v &asti pohyblivej odmeny v SPP.
Zabezpedit vysokU mieru transparentnosti

a poskytovania Uplnych, neskreslenych, pravdivych
a zrozumitelnych informacii o svojich produktoch

a sluzbach a vplyvoch Cinnosti SPP, pozitivnych

aj negativnych, vodi zakaznikom a verejnosti

v akejkolvek internej a externej komunikacii SPP.

Do roku 2026 zaviest a vyhodnocovat $tandardy
udrzatelnosti aj v dodavatel'skom retazci SPP.
Preferovat principy zeleného obstaravania

v obstaravani tovarov/sluzieb/stavebnych prac v SPP.

3.1.2

3.1.3

4 Starostlivost’ o zamestnankyne a zamestnancov
a podpora diverzity a inklazie v SPP

41 Ciele

411 Udrziavat vysoku Uroveri starostlivosti

o zamestnankyne a zamestnancov SPP.

Prijimat opatrenia na podporu diverzity a inkluzie,
podporu rovnosti prilezitosti a vytvorenie
bezpedného pracovného prostredia s cielom
dosiahnutia inkluzivneho prostredia podporujiceho
diverzitu medzi zamestnankynami a zamestnancami
SPP a vo vztahu k zédkaznikom aj v ramci interne;

a externej komunikacie SPP.

Do roku 2026 zvysit zastlipenie Zien v strednom

a top manazmente SPP.
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41.2

4.1.3

2025

V zaujme plnenia Stratégie udrzatelnosti SPP 2050

prijala spolo¢nost Program riadenia udrzatelnosti, ktory
upravuje roly a zodpovednosti organov SPP a interné
procesy s cielom zabezpedit realizaciu opatreni znizujlcich
negativne vplyvy SPP.

Vzhladom na dlhodoby charakter Stratégie udrzatelnosti
SPP 2050 zabezpeduje Program riadenia udrzatelnosti

jej previazanost a implementaciu opatreni a Uloh v nej
stanovenych prostrednictvom kratkodobejSich strategickych
dokumentov SPP, konkrétne kazdorocne prijimanym
jednoroénym podnikatel'skym planom a 5-ro¢nym
Strategickym planom SPP.

Na znizenie emisii sklenikovych plynov a inych negativnych
vplyvov spojenych s dodavkou plynu a elektriny

je nevyhnutna komplexna transformacia energetiky

a celého hospodarstva. Tato transformacia si vyziada
vyznamneé investi¢né zdroje v oblasti zvySovania energeticke;
efektivnosti a rozvoja prenosovych a distribu¢nych sieti
elektrizaCnych sustav. Su s fiou tiez spojené vyzvy

v transformacii pracovného trhu a vzdelavania.

V neposlednom rade je rozvoj projektov na vyrobu energii
z obnovitelnych zdrojov spojeny s vyzvami v procese

ich pripravy a realizacie, teda povolovanie a nastavenie
regulacného ramca umoznujuceho ich nakladovo efektivne
pripdjanie a prevadzku. Pri transformacii energetiky tiez
nemozno opomenut vplyvy na socidlne znevyhodnené
skupiny obyvatel'stva tak, aby ciel znizovania sklenikovych
plynov nevytvaral alebo neprehlboval riziko chudoby

a socialne problémy v spolocnosti.

SBM-2 Zapojenie zainteresovanych stran

Zainteresovanymi stranami SPP su predovsetkym

zamestnankyne a zamestnanci SPP, zakaznici a obchodni
partneri spolo¢nosti, akcionar a iné organy Statnej spravy
a samospravy. Komunikaciu so zainteresovanymi stranami

SPP vyuziva ako spéatnu vazbu aj v pripade zhodnotenia
a Upravy obchodného modelu a strategického smerovania.

Ako spoloénost podnikajlca v konkurenénom prostred,
tvoria informacie od zainteresovanych stran doélezity sucast
uspechu v podnikani. To plati aj o rieSeni vplyvov, rizik

a prilezitosti v ramci udrzatelnosti a nastaveni Stratégie
udrzatelnosti SPP 2050, pri ktorej boli zohfadnené
poznatky z vyvoja na trhu prace, zakaznickeho spravania,
vyvoja v sektore energetiky a trhu dodavky energii, ako

aj smerovania legislativneho ramca v oblasti udrzatelnosti.

Zapojenie zainteresovanych stran sluzi na pochopenie

a zohladnenie ich zaujmov nielen vo vztahu k nastaveniu
obchodného modelu a strategického smerovania SPP,

ale aj vo vztahu k nastaveniu a pochopeniu materialnych
tém SPP. Identifikacia materialnych tém z pohladu
zainteresovanych stran pomaha SPP lep$ie porozumiet ich
oGakavaniam, umoziiuje SPP lepsie sa prispdsobit zmenam
a efektivne riadit pripadné rizika a prileZitosti.

Vzajomny dialdg a nazory zainteresovanych stran

su zohladriované a vyhodnocované v dalSich postupoch

a rozhodnutiach Skupiny SPP. Zainteresované strany

boli zapojené do procesu posudenia vyznamnosti
prostrednictvom dotaznika s ciefom validacie a ziskania
spatnej vazby k materialnym témam aspektov udrzatelnosti
identifikovanym v procese hodnotenia dvojitej vyznamnosti.
BlizSie informacie o zapojeni zainteresovanych stran

su uvedené v Casti ESRS 2 IRO-1 Opis postupov

na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik

a prilezitosti.

SPP ma zriadené pracovné skupiny pre udrzatelnost

a pre podporu diverzity a inkltzie. Ich u¢elom je aj podpora
aktivneho pristupu k dosiahnutiu udrzatefnosti naprie¢
Skupinou SPP a lepSie zdielanie informacii o opatreniach

a aktivitach v riadeni udrzatelnosti. Na zasadnutiach
pracovnych skupin sa zucastriiuju osoby z klucovych
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organizaénych jednotiek, ale aj ini aktivni zamestnanci.
Obe skupiny sa stretavaju pravidelne kazdé 4 tyzdne.

SPP tiez informuje zamestnancov o najnovsich

aktivitach v oblasti udrzatelnosti formou internych

médii — zamestnaneckého ¢asopisu a intranetu. Zaroven
SPP pravidelne zbiera podnety od zamestnancov
prostrednictvom zamestnaneckych prieskumov.

Komunikaciu s takmer 1,5 milionom zakaznikov

SPP zabezpecCoval v roku 2025 prostrednictvom

20 Zakaznickych centier SPP, Zékaznickej linky SPP
pre domacnosti a Biznis linky SPP pre firemny sektor
a pravidelnymi prieskumami realizovanymi niekolkokrat
roc¢ne. BlizSie informacie su uvedené v Casti ESRS

S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia. Pri klu¢ovych
zakaznikoch SPP zabezpeduje osobnu komunikaciu
prostrednictvom relevantného obchodného zastupcu.
Kracovym velkym obchodnym partnerom SPP, ktori

uz vyhodnocuiju udrzatelnost svojho dodavatelského
refazca, SPP poskytuje na vyziadanie dodatoéné informacie
o svojom podnikani a cielfoch v oblasti udrzatelnosti.

SPP sa v priebehu roka zapéja ako partner alebo re¢nik

do konferencii zameranych na sektor energetiky a jej
transformaciu, na ktorych informuje o svojich planoch

do budtcnosti a komunikuje s ostatnymi ugastnikmi. Dal$ou
formou diskusie s obchodnymi partnermi vratane inych
subjektov podnikajucich v energetike, ktoré SPP vyuZiva

na oboznamenie, ale aj na ziskanie spatnej vazby o ich
nazoroch v oblasti udrzatelnosti, je ¢lenstvo v obchodnych
komorach, zdruzeniach a asociaciach. Ich zoznam

je uvedeny v Casti G1-5 Politicky vplyv a lobistické ¢innosti.

O aktivitach v oblasti udrzatelnosti SPP pravidelne
informuje MH SR ako akcionara spolo¢nosti. MH SR je

tiez tvorcom legislativy v energetike ako kfuCovej oblasti
podnikania SPP. MH SR schvaluje kazdoro&ne pripravovany
podnikatelsky plan SPP a kazdoro¢ne aktualizovany
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5-roCny strategicky plan SPP. SPP v zmysle Programu
riadenia udrzatelnosti zabezpeduje, aby boli oba tieto
dokumenty v sulade so Stratégiou udrzatelnosti SPP 2050.

SPP sa tiez pravidelne aktivne zapaja do legislativnheho
procesu prostrednictvom iniciativnej pripravy podnetov

na Upravu legislativy alebo pripomienok k zverejnenym
navrhom legislativy a strategickych dokumentov. To isté
plati aj v pripade regulacného ramca v energetike, ktorého
tvorcom je Urad pre reguldciu sietovych odvetvi, alebo
legislative v inych oblastiach s vplyvom na podnikanie
SPP, napriklad oblast ochrany Zivotného prostredia alebo
povolovania novych zdrojov energii.

Aj pri tychto aktivitach SPP zohladriuje Stratégiu
udrzatelnosti SPP 2050, v zmysle ktorej podporuje

a presadzuje Upravy legislativy, ktoré umoznia (i) rozvoj
vyuzivania sluzieb energetickej efektivnosti a rast

vyroby energie z obnovitelnych zdrojov s dérazom

na konkurencieschopnost Slovenska pri udrzani a motivacii
novych zahraniénych investicii a (ii) dlhodobé programy
podpory energetickych dspor umoznujuce dostupnu

a udrzatelnu spotrebu energii odberatelmi v domacnosti.

Intenzivnu diskusiu a zapojenie samosprav ako
zainteresovanej strany SPP zabezpecuje najma pri priprave
projektov vlastnej vyroby energii z OZE, ako su veterné
elektrarne a vyroba biometanu v CEBZ.

SBM-3 Vyznamné vplyvy, rizika a prilezitosti a ich
interakcia so stratégiou a obchodnym modelom

Vplyvy, prilezitosti a rizika v oblasti udrzatelnosti SPP priamo

vyplyvaju z kfu&ovych &innosti dodavky plynu a elektriny
a pozicie najvacésieho dodavatela energii na Slovensku.

S°r
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Zarover zohfadriuju to, ze SPP vykonava svoju ¢innost

v otvorenej hospodarskej sutazi na liberalizovanom trhu
dodavky plynu a elektriny v ramci jednotného vnutorného
trhu EU. BlizSie informécie su uvedené v &asti SBM 1
Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec, konkrétne
Gast Stratégia udrZatelnosti SPP 2050.

Toto vyhlasenie o udrzatelnosti zohfadfiuje vysledok
procesu zhodnotenia vplyvov, prilezitosti a rizik v oblasti
udrzatelnosti SPP a posudenia dvojitej vyznamnosti blizSie
popisaného v Casti IRO-1 Opis postupov na identifikaciu

a posudenie vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti.

V porovnani s rokom 2024 sa okruh materialnych

tém v SPP mierne zuzil, kedZze doslo k miernej zmene
posudzovania zavaznosti a ¢asového horizontu pri
vybranych témach na zaklade aktualizovaného posudenia
dvoijitej vyznamnosti a dostupnych udajov.

Rozsah materialnych tém bol v priebehu roka 2025
prehodnoteny. Po internom prehodnoteni tém a ich validacie
s externymi stakeholdermi boli v ramci pripravy Vyrocnej
spravy SPP za rok 2025 vypustené témy znedistovanie,
vodné a morské zdroje, biodiverzita a ekosystémy

a ovplyvnené spolodenstva. SPP nepredpoklada vyznamnu
Upravu Uctovnych hodndt aktiv a zavazkov v nasledujicom
roku z titulu materialnych rizik a prilezitosti. Hodnotenie,

Ze vplyvy, rizika a prilezitosti v oblasti udrzatelnosti

v suigasnosti nemaju vyznamny vplyv na hospodarsku
vykonnost a periazné toky Skupiny SPP, zostdva nezmenené.

Zohladnujuc poziciu SPP na trhu, je najvyssi podet
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti suvisiacich

s ¢innostou SPP identifikovanych v ramci témy ESRS E1
Zmena klimy. V ramci posudenia vplyvoy, rizik a prilezitosti
SPP posudil odolnost SPP voci fyzickym klimatickym
rizikam a odolnost stratégie a obchodného modelu SPP
vodi rizikam a prilezitostiam transformacie suvisiacim

so zmenou klimy.

Fyzické klimatické rizika su rizika suvisiace s teplotou,
vetrom, vodou, pevnou hmotou a rozdeluju sa na chronické
a akutne. Rizika a prilezitosti transformacie suvisiace

so zmenou klimy su rizika a prilezitosti, ktoré vyplyvaju

z prechodu k nizkouhlikovému hospodarstvu odolnému
voCi zmene klimy. Tieto rizika zahfiaju politické a pravne
rizika, technologické rizika, trhové rizika a reputacné rizika.

Fyzické klimatické rizika a rizika a prilezitosti transformacie
suvisiace so zmenou klimy SPP posudil na zaklade interne
dostupnych informacii, sprav o udrzatelnosti pripravovanych
v predchadzajucich rokoch, informacii z externych zdrojov
a informacii o trhu s energiami a stave konkurencie. V ramci
posudenia SPP zohladnil asové horizonty v Cleneni

na kratkodoby (1 rok), strednodoby (do 5 rokov) a dlhodoby
(viac ako 5 rokov). Fyzické klimatickeé rizika a rizika

a prilezitosti transformacie posudil SPP prvykrat v suvislosti
s pripravou vyrocnej spravy SPP za rok 2024 a pravidelne
ich aktualizuje.

Beruc do Uvahy celoslovensku pdsobnost SPP, prevzal
SPP pri posudzovani klimatickych rizik vysledky analyzy
uvedené v dokumente ,Revizia a aktualizacia narodne;j
stratégie adaptacie na zmenu klimy na Slovensku,

Vystup 2.3: Hodnotenie klimatickych rizik a zranitelnosti
Slovenska“ (,Hodnotenie klimatickych rizik a zranitelnosti
Slovenska“).” V zmysle Hodnotenia klimatickych rizik

a zranitelnosti Slovenska doslo od roku 1881 na Slovensku
k narastu priemernej teploty priblizne o 2 °C, pri¢om
najma od roku 2001 do 2022 zaznamenalo vyrazny narast
extrémnych maximalnych a minimalnych dennych tepl6t
vzduchu s prudkym ndrastom frekvencie vin horugav.

Hodnotenie klimatickych rizik a zranitelnosti Slovenska tiez
uvadza hodnotenie pre optimisticky a pesimisticky scenar

7 https://www.klima-adapt.sk/narodna-adaptacna-strategia
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na blizku (2021 - 2050) a vzdialent buduicnost (2071 -
2100), pricom optimisticky scenar zohladriuje prijimanie
opatreni na zmiernenie klimy obmedzujicich globalne
oteplovanie (RCP4.5) a pesimisticky scenar zohfadriuje
stav bez akychkolvek zmierfiovacich opatreni (RCP8.5).
SPP vo finan¢nych vykazoch nezohladriuje osobitne
klimatické scenare pouzité v ramci vykazovania informacii
o udrzatelnosti.

V ramci oboch alternativnych scenarov mozno
konstatovat, Ze trend zvy$ovania teplot bude pokracovat
aj zo strednodobého hladiska a v dlhodobom hladisku
bude vyraznejsi, pricom narast tepldt bude vySSi v pripade
scenara RCP8.5 ako scenara RCP4.5. Hodnotenie
klimatickych rizik a zranitelnosti Slovenska tiez konstatuje
pritomnost inych klimatickych rizik uz v su¢asnosti
(extrémne poveternostné javy spojené s vysokou rychlostou
vetra a narazovymi intenzivnymi zrazkami, obdobia sucha
atd.), ktorych vyskyt oCakava aj v buducnosti, rovnako

s negativnejSim vplyvom v pripade scenara RCP8.5 ako
scenara RCP4.5.

Posudenie nezohladrnovalo vplyv na dodavatelsky
refazec SPP. Pre kli¢ovu ¢innost SPP (dodavka plynu

a elektriny) je nevyhnutné, aby posudenie fyzickych
klimatickych rizik a prilezitosti suvisiacich so zmenou klimy
zrealizovali aj prevadzkovatelia infrastruktury distribucie
plynu a elektriny a na zaklade takéhoto zhodnotenia prijali
primerané adapta&né opatrenia. Prave infrastruktira

a jej narusenie v dbsledku extrémnych udalosti bolo
identifikované ako jedno z kft¢ovych rizik aj v Hodnoteni
klimatickych rizik a zranitelnosti Slovenska. Z verejne
dostupnych informacii vyplyva, Ze niektoré z tychto
subjektov® vykonali analyzu odolnosti energeticke;
infrastruktudry, vratane identifikacie planovanych vydavkov

8 ZSE Vyro¢na sprava 2024 vratane konsolidovaného vykazovania informdcii o udrzatefnosti, najma strana 54 az 66;

https://www.skupinazse.sk/Uvod/Spolocnost/Vyrocne-spravy.
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na opatrenia na zvySenie odolnosti infrastruktury voci
extrémnym klimatickym javom a zavézku upravit strategické
plany tak, aby obsahovali aj opatrenia, ktoré minimalizuju
negativne vplyvy tychto rizik. Zaroven vyhodnaotili, Zze
&innost distribucie elektriny spifia kritéria stanovené

v dodatku A Delegovaného nariadenia EU 2021/21309.

Pri posudeni bolo zohladnené, ze SPP ako dodavatel
plynu a elektriny s prevazne administrativnym charakterom
nie je subjektom s vyznamnymi narokmi na prevadzku.
Zaroven bolo zohladnené postavenie SPP na trhu dodavky
plynu a elektriny, ako aj podiel dodavky plynu na celkovych
vynosoch SPP a aktivity uz zrealizované v zmysle Stratégie
udrzatelnosti SPP 2050 v uplynulom obdobi, ako aj ciele

Vv nej stanovené do buducnosti.

Zohladnujuc jednotlivé fyzické klimatické rizika a potrebu
zabezpedenia prevadzky budov, uréité opatrenia

si uz v sucasnosti vyzaduju fyzické rizika suvisiace

s teplotou. Sektor budov totiz patri uz v pripade
optimistického scenara (vzhfadom na faktické zvySenie
priemernej teploty na Slovensku uz v su¢asnosti) medzi
vyznamne ovplyvnené zvysujlcou sa priemernou teplotou.
Vo vSeobecnosti vSak fyzické klimatické rizika neohrozuju
samotnu prevadzkyschopnost SPP. V zaujme zabezpedenia
kompatibility aktiv SPP, predovSetkym budov, s prechodom
na klimaticky neutralnu ekonomiku SPP pripravi v sulade
so Stratégiou udrzatelnosti SPP 2050 plan obnovy budov
s cielom znizovat spotrebu energie a emisii sklenikovych
plynov suvisiacich s ich prevadzkou.

Rizika a prilezitosti transformacie suvisiace so zmenou
klimy mbzu potencialne zo strednodobého a dlhodobého

hradiska ovplyvnit obchodny model SPP aj to, akym
spdsobom bude SPP schopny realizovat planované
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projekty vyroby elektriny a plynu z OZE, a teda

aj schopnost SPP zvy$ovat ich podiel na celkovych
vynosoch SPP. Prave v zaujme minimalizacie rizik a vyuzitia
prilezitosti transformacie suvisiacich so zmenou klimy SPP
prijal Stratégiu udrzatelnosti SPP 2050, ktora identifikuje
oblasti rozvoja podnikania SPP v zaujme zabezpecenia
kompatibility obchodného modelu SPP s prechodom

na klimaticky neutralnu ekonomiku, okrem iného aj v oblasti
postupného znizovania mnozstva dodaného plynu

a elektriny (bez zaruk pévodu z OZE a jadra). Aj v pripade
jej implementacie vSak mbéze SPP v ramci povinnosti
vyplyvajucich z pozicie dodavatela plynu poslednej
inStancie alebo inych osobitnych Uloh zverenych mu ako
subjektu s vyluénou majetkovou Gcastou Statu pokradovat
v dodavke plynu. Napriek tomu, ze v ramci analyzy rizik

a prilezitosti transformacie suvisiacich so zmenou klimy
nebol priamo posudzovany klimaticky scenar obmedzenia
globélneho oteplovania na 1,5 °C, SPP aj v pripade tohto
scenara predpoklada, Ze v zaujme minimalizacie rizik

a vyuzitia prilezitosti transformacie suvisiacich so zmenou
klimy bude potrebné realizovat opatrenia identifikované
Stratégiou udrzatelnosti SPP 2050 a ich realizaciu bude
potrebné prispdsobit aktualnemu vyvoju v ramci rizik

a prilezitosti suvisiacich so zmenou klimy.

Vyhodnotenie rizik a prilezitosti transformacie suvisiacich

so zmenou klimy budeme v nasledujucich rokoch podrobne
monitorovat, vyhodnocovat a aktualizovat podia tspednosti
realizacie cielov stanovenych v Stratégii udrzatelnosti SPP
2050 a aj na zaklade informacii, ktoré v ramci vykazovania
informacii o udrzatelnosti zverejnia iné subjekty v ramci
dodavatelského retazca, okrem iného prevadzkovatelia
infrastruktury distriblcie plynu a elektriny.

Dalie vyznamné vplyvy, rizika a prileZitosti stvisia

s vplyvmi internej prevadzky nehnutelnosti SPP, vlastnou
pracovnou silou, ovplyvnenymi spoloCenstvami,
starostlivostou o zakaznikov a nastavenim systému riadenia

spolocnosti (angl. corporate governance). Ich Uplny zoznam
je uvedeny nizSie. Vplyvy, prilezitosti a rizika v oblasti
udrzatelnosti SPP nemaju v sucasnosti vyznamny vplyv

na hospodarsku vykonnost a periazné toky Skupiny SPP.
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NSV - Negativny skutocny vplyv

R - Riziko

PSV - Pozitivny skuto&ny vplyv

K - Kratkodoby

NPV - Negativny potencialny vplyv

P - Prilezitost

PPV - Pozitivny potencialny vplyv

S - Strednodoby

D - Dlhodoby
ESRS E1 Zmena klimy
Nazov/IRO ESRS Klasifikacia  Spust’a¢ Popis Casovy
podtéma horizont
Dodavka Adaptacia NSV SPP je dlhodobo Negativne vplyvy na zainteresované K
plynu na zmenu najvacsim dodavatefom strany (najma zakaznikov) z dévodu S
a elektriny klimy plynu a elektriny v SR. vplyvov v dodavatelskom retazci (fazba D
a dodavka zemného plynu), ako aj v pripade
nezvysujuceho sa zastupenia OZE
na celkovej dodanej elektrine zakaznikom.
Produkcia Zmierfiovanie PPV SPP méze mat pozitivne  Priprava projektov viastnej vyroby elektriny, D
elektriny zmeny Kklimy vplyvy v oblasti podpora vystavby fotovoltickych zdrojov
z OZE zmierfiovani zmien klimy  lokalnej vyroby elektriny z OZE (FVE),
prostrednictvom vlastnej pokragovanie v ¢innosti vykupu elektriny
vyroby a dodavky z OZE a dodavka plynu a elektriny z OZE
energie z OZE na trh. (napr. v ramci sluzby Cista elektrina od SPP
mdze mat pozitivny vplyv nielen na chod
samotnej spolo¢nosti, ale aj odberatelov,
dodavatelov aj poskytovatelov technoldgii.
Znizenie Energia PPV Energeticka alebo Déraz na zvySovanie investicii zameranych S
spotreby materialova efektivnost na zvysSovanie energetickej efektivnosti
energif a znizenie spotreby, a taktiez na rozvoj vyroby energie
prechod na iny druh z obnovitelnych zdrojov ma pozitivny vplyv
paliva, pouzivanie na informovanost verejnosti a transparentnost
energie z obnovitelnych ¢innosti SPP.
zdrojov.
Spotreba Zmierfiovanie P Zaujem zakaznikov Dopyt po sluzbach na zniZzovanie vlastnej S
energie zmeny Kklimy o elektrinu z OZE spotreby energii a vyuzivanie lokalnych
a zniZzovanie spotreby zdrojov energie vytvara prilezitost pre nové
energii zakaznikmi. produkty a sluzby (rozvoj FVE, ESCO sluzby).
Rozvoj Zmierfiovanie R Zaujem zakaznikov Dopyt po elektrine OZE, ako aj diverzifikacia S
vyroby zmeny Kklimy o elektrinu z OZE zdrojov a novych technoldégii si vyzaduje
energii z OZE a znizovanie spotreby vys$Siu Uroven zdrojov (fudskych, finanénych,

energii zakaznikmi.

vyrobnych) na ich realizaciu, o mbze
vyrazne zvy$it néklady. DIhodobo znizena
spotreba energii zakaznikov v désledku
adaptacie vplyvov zmeny klimy a znizené
vynosy spolo¢nosti.
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ESRS E5 Obehové hospodarstvo

Nazov/IRO ESRS

podtéma

Klasifikacia

Spust’ac

Popis

Casovy
horizont

//’V

Spat

Odpad
Z internegj
prevadzky

Odpad NSV

Dohlad nad tvorbou
odpadov v ramci internych
procesoy, ich riadneho
zhodnotenia alebo
znesSkodnenia.

Odpady z internej ¢innosti su tvorené
najméa z prevadzky kancelarskych
priestorov SPP. Zaroven SPP viacero
nehnutelnosti prenajima a ich
prevadzka si vyzaduje pravidelné
rekonstrukcie, pri ktorych sa tvori
vacésie mnozstvo stavebného
odpadu. Akykolvek odpad by mal byt
minimalizovany, a pokial je vytvoreny,
mal by byt riadne zhodnoteny alebo
na Zivotné prostredie — pokial' sa tak
nestane, odpad je zataZzou pre
Zivotné prostredie.

S

Rozvoj
vyroby
biometanu

Odlev zdrojov P
v suvislosti

s vyrobkami

a sluzbami

ZvySeny dopyt po energii
z obnovitelnych zdrojov.

Modernizacia spojena s rozvojom
zdrojov OZE v ramci projektov CEBZ
zameranych na spracovanie odpadu
na vyrobu biometanu vytvara prileZitost
pre SPP posilnit si postavenie a odlisit
sa na rychlo sa meniacom trhu.
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ESRS S1 Vlastna pracovna sila
Nazov/IRO ESRS Klasifikacia Spust’a¢ Popis Casovy
podtéma horizont
Pracovné Pracovné PPV Vysoka miera fluktuacie SPP vykonava aktivity na znizenie K
podmienky podmienky a absencii zamestnancov méze fluktuacie a vytvorenie stabilnych
poukazovat na zakladné problémy pracovnych podmienok. Jednou
v spolocnosti, ktoré maju vplyv z nich je kolektivna zmluva, ktora
na prevadzkovu vykonnost, sa vztahuje na viac ako 90 % osdb
vydavky na nabor, naklady zamestnanych v SPP.
na Skolenie novych zamestnancov
a vplyv na produktivitu poCas
pracovného obdobia.
Diverzita Rovnakeé za- PPV Rodova rovnost a ponukanie Podpora diverzity a inkluzie K
a inkluzia obchadzanie rovnakej odmeny za rovnaku je sucastou Kddexu spravania SPP.
a prilezitosti pracu je prileZitost na prilakanie Tato aktivita méZe pozitivne ovplyvnit
pre vSetkych a udrzanie si Spickovych talentov. interné vztahy a taktiez vytvorit
prilezitost stat sa atraktivnym
zamestnavatelom.
ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia
Nazov/IRO ESRS Klasifikacia Spust’a¢ Popis Casovy
podtéma horizont
Transparent- Osobna PPV Zaistenie bezpecnosti Transparentnost a zrozumitelnost S
na komuni- bezpe&nost zakaznikov podlieha je kluGovym aspektom pre
kacia spotrebitelov zakonnej a etickej povinnosti, komunikaciu o produktoch
a/alebo je rozhodujuca pre udrzanie a sluzbach, ktoré SPP ponuka
koncovych povesti firmy, lojality zakaznikov verejnosti. Celkovy pocet odbernych
pouzivatelov a celkového uspechu firmy. SPP miest, do ktorych dodavame elektrinu
v tomto zmysle zabezpeduje a plyn, je pribliinev1,5 miliona. Okrem
nepretrzitost dodavok energii pre  toho nase sluzby Cista elektrina
odberatelov. od SPP a Uhlikova stopka od SPP
vyuziva viac ako 100-tisic zakaznikov.
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ESRS G1 Obchodné spravanie

Nazov/IRO ESRS Klasifikacia Spust’ac Popis Casovy
podtéma horizont

Corporate Podnikova PPV Podnikova kultura zahfiia etické Zakladné piliere SPP kultdry K
governance kultdra spravanie, transparentnost a principov spravania su uvedené

a integritu, formuje postoje v Kédexe spravania SPP, ktoré SPP

zamestnancov k etickému prijalo v roku 2021. Kédex spravania

rozhodovaniu, korupcii, SPP definuje, Ze interné vztahy

dodrZiavaniu pravidiel na vSetkych urovniach su zaloZené

a zodpovednosti voci spolo&nosti. na Ucte a dostojnosti kazdého

Spravne nastavena podnikova Cloveka. Taktiez definuje zakladné

kultdra podporuje dbveru, inkliziu, principy netolerancie, diskriminacie

rovnost prileZitosti a otvorenu a reSpektovania zakladnych fudskych

komunikaciu, ¢o je klucové pre prav. Sucastou korporatnej kulttry

udrzatelnost a reputaciu firmy. a hodnét je aj podpora diverzity

a inkluzie.

Corporate Podnikova P Podnikova kultira zahffia etické Podnikova kultira mbéze pozitivhe S
governance kultura spravanie, transparentnost ovplyvnit finanénu vykonnost

a integritu, formuje postoje
zamestnancov k etickému
rozhodovaniu, korupcii,
dodrZiavaniu pravidiel

a zodpovednosti voci spolo¢nosti.
Spravne nastavena podnikova
kultdra podporuje dbveru, inkliziu,
rovnost prileZitosti a otvorenu
komunikaciu, ¢o je kfucové pre
udrzatelnost a reputaciu firmy

spolognosti. Pozitivna kultura, ktora
je v sulade s hodnotami a cielmi
spolo&nosti, moze viest k vy$sej
ziskovosti, rastu a hodnote pre
akcionarov.
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IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti

Vyznamné témy na vykazanie SPP posudil s pouzitim

tzv. principu ,,dvojitej vyznamnosti“. To znamena, Ze pri
posudzovani toho, ktorym oblastiam sa v sprave budeme
venovat, sme vzali do tvahy nielen finanény dosah

na spoloc¢nost, ale aj vplyv spolo&nosti na prostredie a jej
okolie. Témy sme posudzovali na Urovni Standardov ESRS,
ktoré poskytuju ramec a poziadavky na zverejnenie pre
jednotlivé vyznamné oblasti.

S prihliadnutim na principy dvojitej vyznamnosti sme
jednotlivé vyznamné témy interne posudili a vyhodnotili

ich financny dosah, ako aj vplyv SPP na prostredie

a okolie. Do Uvahy sme vzali najma témy, ktoré suvisia

s kldcovymi oblastami pdsobnosti SPP spolu s dostupnymi
nefinancnymi informaciami o vplyvoch ¢innosti SPP

na zivotné prostredie, zamestnancov a okolie vyplyvajlice
Z0o sprav o udrzatelnosti za roky 2021 az 2023, ktoré SPP
pripravil podla standardov Global Reporting Initiative.
Proces identifikacie a posudenia vyznamnych tém

sa v porovnani s rokom 2024 nezmenil v zasadnych
krokoch ani metodickych principoch. Rovnako ako

v predchadzajucom vykazovanom obdobi sme postupovali
podla principu dvojitej vyznamnosti v sulade s ESRS 2

a IRO 1. V porovnani s rokom 2024 boli v ramci pripravy
tohto vyhlasenia vypustené témy znedistovanie, vodné

a morské zdroje, biodiverzita a ekosystémy a ovplyvnené
spolocenstva, kedze doslo k miernej zmene posudzovania
zavaznosti a ¢asového horizontu pri vybranych témach

na zaklade dostupnych udajov.

Proces hodnotenia vyznamnosti udrzatelnosti, ktory
zachytava vyznamné vplyvy SPP na zivotné prostredie

a ludi, rizika a prilezitosti pre SPP, bol vykonany v Styroch
fazach - (1) Porozumenie, (2) |dentifikacia, (3) Hodnotenie
a (4) UrCenie vyznamnych tém.

C spat
| na obsah |

Prva &ast zahffiala porozumenie a zdokumentovanie
obchodnych segmentov spolo¢nosti, obchodnych vztahov
a partnerov vratane tych, ktori s v hodnotovom retazci
smerom hore (odberatel'ské alebo tzv. upstream) a dole
(vlastné operacie alebo dodavatelské, tzv. downstream),

a zainteresovanych stran a zavislosti zdrojov s ciefom
identifikovat a posudit vplyvy, rizikéa a prileZitosti. Pri
posudzovani vplyvov sa zaroven zohladnilo to, i ide

o skutoCny alebo potencialny vplyv.

Nasledne boli dokumentované dcérske spolocnosti,
krajiny, lokality alebo aktiva, ktoré sa Specificky zvazili
prostrednictvom identifikacie a hodnotenia v ramci
zverejneni o udrzatelnosti.

ldentifikécia vplyvov zahfriala cinnost spolo&nosti v ramci
dodavatel'skej aj odberatelskej Casti retazca vratane
produktov a sluzieb, kde boli identifikované skutocné

a potencialne vplyvy. Identifikacia rizik a prilezitosti
obsahovala rizika a prilezitosti, ktoré ovplyvnuju (alebo
mozno oddvodnene o&akavat, Ze ovplyvnia) finanény vyvoj
spolo¢nosti, finanénu vykonnost, pefiazné toky a pristup

k financiam.

Hodnotenie vyznamnosti

Mechanizmus na hodnotenie IRO definoval kvantitativne
a/alebo kvalitativne prahy vyznamnosti pre identifikované
vplyvy, rizika a prilezitosti.

Posudenie vyznamnosti vplyvu bolo vykonané na zaklade
nasledujucich faktorov:
a) zavaznost;

b) rozsah,
c) nezvratitelnost (neplati pre pozitivne vplyvy),
d) pravdepodobnost.
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Kazdému faktoru bola pridelena hodnota v rozmedzi
od 0 do 5, pricom kazda hodnota bola kvalitativhe
zadefinovana. Prah vyznamnosti vplyvu bol stanoveny
na hodnotu 3,5. Celkovo bolo posudzovanych

24 pozitivnych alebo negativnych vplyvov, z ktorych
kvantitativny prah vyznamnosti prekrocilo 12 vplyvov.

Posudenie vyznamnosti rizik a prilezitosti bolo vykonané
na zaklade nasledujucich faktorov:

a) pravdepodobnost,

b) rozsah potencionalneho finanéného efektu.

Obdobne ako pri vplyvoch bola kazdému faktoru pridelena
hodnota v rozmedzi od 0 do 5, pri¢om kazda hodnota bola
kvalitativne zadefinovana. Prah vyznamnosti vplyvu bol
stanoveny na hodnotu 3,5. Celkovo bolo posudzovanych
23 rizik a prilezitosti, z ktorych kvantitativny prah
vyznamnosti prekrodilo 5 rizik a prilezitosti.

Zapojenie zainteresovanych stran

Navrhované vyznamné témy identifikované pri internych
diskusiach a po internom zhodnoteni vplyvov, rizik

a prilezitosti SPP nasledne validoval s najvyznamnejsimi
zainteresovanymi stranami formou online dotaznika,
kde boli identifikované témy s urCenim ich vyznamnosti
z pohladu spoloénosti.

Medzi zainteresované strany patrili nasi partneri spomedzi

verejnej spravy, tretieho sektora, sektorovych organizacii,
zamestnaneckych zvazov, ale aj najvacsich odberatelov.
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IRO-2 Poziadavky na zverejiiovanie v Standardoch
ESRS, na ktoré sa vzt’ahuje vyhlasenie podniku
o udrzatel’nosti

SPP stanovil prah vyznamnosti vplyvu v procese posudenia
vyznamnych vplyvov, rizik a prilezitosti na hodnotu 3,5.
BliZzSie informacie su uvedené v &asti IRO-1 Opis postupov
na identifikaciu a posudenie vyznamnych vplyvoy, rizik

a prilezitosti. Zohladnujluc posudenie vyznamnosti vplyvov,
rizik a prilezitosti suvisiacich s ¢innostou SPP, uvadza

v tomto vyhlaseni o udrZatelnosti nasledujice poziadavky
na zverejnenie a identifikuje poziadavky, ktoré nie su

z hladiska Cinnosti SPP vyznamné:
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Poziadavka na zverejnenie

Strana alebo vysvetlenie

ESRS E1 Zmena klimy 60

E1-1 Plan transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy 61

E1-2 Politiky tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy a adaptacie 62
na zmenu klimy

E1-3 Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami v oblasti zmeny 62
klimy

E1-4 Cielové hodnoty tykajuce sa zmierfiovania zmeny klimy 62 - 63
a adaptacie na zmenu klimy

E1-5 Spotreba energie a energeticky mix 63 - 65

E1-6 Hrubé emisie v Cieloch 1, 2, 3 a celkové emisie 66 — 69

sklenikovych plynov

Poziadavka na zverejnenie

Strana alebo vysvetlenie

E1-7 QOdstranené emisie sklenikovych plynov a projekty
znizovania emisii sklenikovych plynov financované
prostrednictvom uhlikovych kreditov

Neaplikovatelné pre
Skupinu SPP.

ESRS 2 Vseob 8 j i 31 . T p . .
seobecne zverelnenla E1-8 Interné stanovovanie cien uhlika 69, nie je vyznamné, preto
BP-1 VSeobecny zaklad pre vypracovanie vyhlasenia 31 Sa nezverejnue
o udrzatelnosti E1-9 Ocakavané financné vplyvy vyznamnych fyzickych Uplatnené prechodné
~ — . T X rizik a rizik spojenych s transformaciou a potencialnych ustanovenie o postupnom
BP-2 ?f;ig}?;;;\:i'gﬁ:&?g%’ suvislosti 81-32 klimatickych prilezitosti zavadzani.
GOV-1 Uloha spravnych, riadiacich a dozornych organov 32 -35
GOV-2 Informacie poskytované spravnym, riadiacim a dozornym 35 - 36
organom podniku a aspekty udrzatelnosti, ktorymi
sa tieto organy zaoberaju
GOV-3 Zaclenenie vykonnosti stvisiacej s udrzatefnostou 36
do systémov stimulov Poziadavka na zverejnenie Strana alebo vysvetlenie
GOV-4 Vyhlasenie o nélezitej starostlivosti 36 . - " "
ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo 69
GOV-5 Riadenie rizik a vnutorné kontroly v oblasti vykazovania 37
informacii o udrZatefnosti E5-1 Politiky tykajlce sa vyuZivania zdrojov a obehového 69 - 70
SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec 37 - 40 hospodarstva
SBM-2 Zapojenie zainteresovanych stran 40 - 41 E5-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim zdrojov 70
a obehovym hospodarstvom
SBM-3 Vyznampé vplyvy, rizika 2,1 prilezitosti a ich interakcia 41 - 44, na Gast otaka- ’ E5-3 Cielové hodnoty tykajice sa vyuZivania zdrojov 71
so stratégiou a obchodnym modelom vanych vp!yvov uplatngne a obehového hospodarstva
prechodné ustanovenie - - - —
0 postupnom zavadzani E5-4 Prilev zdrojov Neaplikovatelné pre
: - — - — - Skupinu SPP.
IRO-1 Opis postupov na identifikaciu a posudenie vyznamnych 44 - 45 -
vplyvov, rizik a prileZitosti E5-5 Odlev zdrojov =72
IRO-2 PoZiadavky na zverejfiovanie v Standardoch 45 - 46 E5-6 Ocakavané finanéné vplyvy v désledku vplyvov, rizik Uplatnené prechodné

ESRS, na ktoré sa vztahuje vyhlasenie podniku
o udrzatefnosti

a prilezitosti tykajucich sa vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva

ustanovenie o postupnom
zavadzani.
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Poziadavka na zverejnenie Strana alebo vysvetlenie Poziadavka na zverejnenie Strana alebo vysvetlenie
ESRS S1 Vlastna pracovna sila 73 ESRS S4 Spotrebitelia a koncovi pouzivatelia 82
S1-1 Politiky tykajuce sa vlastnej pracovne;j sily 73 -74 S4-1 Politiky tykajuce sa spotrebitelov a koncovych 82 - 83
- p . . pouzivatelov

S1-2 Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov 74 — :

pracovnikov v stvislosti s vplyvmi S4-2 Procesy na zapojenie spotrebitefov a koncovych 83

» p ; pouZivatelov v suvislosti s vplyvmi

S1-3 Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly pre 74 - - -

vlastnych pracovnikov na vyjadrenie obav S54-3 Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly, 83

1 Brit X (kaidcich ; oh vol ktorymi mozu spotrebitelia a koncovi pouzivatelia

S1-4 rmmame' opatreni t’y ajucic ’sa vyznam_nys: vplyvov 74 - 75 upozornit na obavy

na vlastnu pracovnu silu a pristupy k zmierfiovaniu - —— - -

vyznamnych rizik a vyuZivaniu vyznamnych prileZitosti S4-4 Prijimanie opatreni ty""J‘JUC'ICh sa vy;namnych yplyvov 84

suvisiacich s vlastnou pracovnou silou a téinnost tychto na spotrebitefov a koncovych pouZivatefov, pristupy

opatreni k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu vyznamnych
S15 Cielové hod Kail iadenia v oh 75 prilezitosti suvisiacich so spotrebite/mi a s koncovymi

) iefove no noty tykajuce sa ria enia vyznamnyc pouzivatelmi a ucinnost tychto opatreni a pristupov

negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov . - —— - — -

a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti S4-5 Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia vyznamnych 85
S1-6 Charakteristik anik negativnych vplyvov, podpory pozitivnych vplyvov

} arakteristiky zamestnancov podniku -7 a riadenia vyznamnych rizik a prileZitosti

S1-7 Charakteristiky pracovnikov vlastnej pracovnej sily, ktori 77

nie su zamestnancami podniku
S1-8 Pokrytie kolektivnym vyjednavanim a socialny dialég 77 -78
S1-9 Metriky rozmanitosti 78 - 79
S1-10 Primerané mzdy 9 Poziadavka na zverejnenie Strana alebo vysvetlenie
S1-11 Socialna ochrana 80

; ; ; ESRS G1 Obchodné spravanie 85

S1-12 Osoby so zdravotnym znevyhodnenim 80
S1-13 Metriky odbornej pripravy a rozvoja zru¢nosti 80 G1-1 Politiky obchodného spravania a podnikova kultira 85 - 86
S1-14 Metriky zdravia a bezpecnosti 81 G1-2 Riadenie vztahov s dodavatelmi 86
S1-15 Metriky rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym 81 G1-3 Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu 86 - 87

Zivotom G1-4 Pripady korupcie a Uplatkarstva 87
51-16 Metriky odmien (rozdiel v odmeriovani zien a muzov 81 - 82 — — - :

a celkova odmena) G1-5 Politicky vplyv a lobistické ¢innosti 87
S1-17 Incidenty, staznosti a zavazné vplyvy na fudské prava 82 G1-6 Platobné postupy 88
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12.3 Vykazovanie udajov v sulade s EU
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taxonémiou udrzatel’nych investicii
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Informacie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov
a prevadzkovych nakladov SPP za rok 2025 spojenych
s hospodarskymi ¢innost’ami opravnenymi, pripadne
zosuladenymi s EU taxonémiou

Informacie o podiele vynosov, kapitalovych vydavkov

a prevadzkovych nakladov SPP za rok kondiaci

sa 31. decembra 2025 popisuju podiel aktivit spojenych
s hospodarskymi ¢innostami opravnenymi podra prvych
dvoch environmentalnych cielov (zmiernenie zmeny klimy
a prispdsobenie sa zmene klimy) v stlade s &l. 8 EU
taxondmie.

Opravnend hospodarska ¢innost podia EU taxondmie
(dalej iba ,,opravnena hospodarska ¢innost”) je
hospodarska &innost, ktora je popisana v delegovanych
aktoch doplifiajucich EU taxonémiu bez ohladu na to,

&i tato hospodarska &innost spifia niektoré alebo vietky
technické kritéria preskimania stanovené v tychto
delegovanych aktoch.

Skupina SPP posudila realizované aktivity v roku 2025

a aktivity definované opravnenym hospodarskym
¢innostiam tak, ako su definované a stanovené

v Delegovanom akte o klimatickych cieloch® (Priloha

| - Zmierfiovanie vplyvu klimatickych zmien a Priloha |l

— Prispbsobenie sa klimatickym zmenam), Doplfiujucom
delegovanom akte'® upravujicom osobitné zverejiiovanie
informacii v urgitych odvetviach energetiky a Delegovanom
akte o environmentélnych cieloch."

Na zaklade tohto posudenia Skupina SPP identifikovala
zhodu medzi realizovanymi aktivitami v roku 2025

a aktivitami, ktoré su opravnenymi v suvislosti

s environmentalnym ciefom zmiernenia zmeny klimy, ktoré
sumarizuje Tabulka €. 5 nizSie.

Hospodarska &innost zostladend s EU taxonémiou (dalej iba
,ZosUladena hospodarska &innost*) je &innost, ktora spifia
vSetky nasledujlce poziadavky podra &l. 3 EU taxondmie:

C spat
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» hospodarska &innost vyznamne prispieva k jednému
alebo viacerym environmentalnym cielom,

¢ nespdsobuje vyznamnu Skodu ziadnemu
z environmentalnych cielov,

¢ je vykonavana v sulade s minimalnymi zarukami a

¢ je v sUlade s technickymi kritériami preskimania
v Delegovanom akte o klimatickych cieloch, ktorym
sa doplfia nariadenie o EU taxondmii.

Skupina SPP nasledne posudila osobitne pre kazdu &innost
uvedenu v Tabulke €. 5 technické kritéria preskimania pre
environmentalne ciele tak, ako ich definuje Delegovany

akt o klimatickych cieloch a Doplfiujici delegovany akt,

a v pripade, ak to bolo relevantné, aj environmentalne ciele,
tak ako ich definuje Delegovany akt o environmentalnych
ciefoch. Zaroven posudila sulad s minimalnymi zarukami,
pricom podrobnosti su uvedené v bode 2. Sumarny podiel
hospodarskych Cinnosti opravnenych a zosuladenych

na jednotlivych ukazovateloch SPP je uvedeny v Tabulke

&. 4. Cinnosti uvedené v Tabulke &. 5 niz&ie sa podielaju
na vynosoch, kapitalovych vydavkoch a na prevadzkovych
nakladoch SPP.

® Delegované nariadenie Komisie (EU) 2021/2139 zo 4. jina 2021, ktorym sa dopifia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 stanovenim
technickych kritérii preskiimania na uréenie podmienok, za ktorych sa hospodarska ¢innost oznacuje za vyznamne prispievajicu k zmierneniu zmeny klimy alebo
adaptéacii na zmenu klimy, a na uréenie toho, &i dand hospodarska ¢innost vyrazne nenart$a pinenie niektorého z inych environmentalnych cielov (,,Delegovany

akt o klimatickych ciel’och®).

5

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2022/1214 z 9. marca 2022, ktorym sa meni delegované nariadenie (EU) 2021/2139, pokial ide o hospodarske ¢innosti

v urgitych odvetviach energetiky, a delegované nariadenie (EU) 2021/2178, pokial ide o osobitné zverejifiovanie informacii o tychto hospodarskych &innostiach

(,Doplnujuci delegovany akt*).

Delegované nariadenie Komisie (EU) 2023/2486 z 27. jina 2023, ktorym sa dopiia nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 stanovenim

technickych kritérii preskiimania na urdenie podmienok, za ktorych sa hospodarska &innost oznacuje za vyznamne prispievajicu k udrzatelnému vyuZivaniu
a ochrane vodnych a morskych zdrojov, prechodu na obehové hospodarstvo, prevencii a kontrole znedistovania alebo ochrane a obnove biodiverzity
a ekosystémoyv, a na uréenie toho, ¢i tato hospodarska ¢innost vyrazne nenarta pinenie niektorého z inych environmentalnych cielov (,,Delegovany akt

o environmentalnych ciel’'och®).
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Tabul’ka ¢. 4 - Podiel opravnenych a zosuladenych hospodarskych ¢innosti
na celkovom obrate, kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych nakladoch

Rok konciaci Spolu Podiel Podiel Podiel

sa 31. 12. 2025 (mil. eur) opravnenych zosuladenych neopravnenych

(nezosuladenych) hospodarskych hospodarskych

hospodarskych ¢éinnosti ¢éinnosti

¢innosti (%) (%)

(%)

Obrat 3 029,75 0,31 % 0,00 % 99,69 %

Kapitalové 11,32 0,00 % 6,27 % 93,73 %
vydavky

Prevadzkové 527 28,85 % 0,31 % 70,84 %
naklady

Tabul’ka &. 5 - Opravnené hospodarske éinnosti podl’a EU taxonémie

Hospodarska ¢innost’ Popis Podiel na ukazovateli Koéd NACE
4.1 Vyroba elektriny pomocou Vyroba elektrickej energie pouzitim solarnej Vynosy, Kapitalové 35.11
solarnej fotovoltickej technoldgie fotovoltickej technoldgie pre nasu vlastnu vydavky, Prevadzkové 4222
spotrebu, ako aj pre externych odberatelov naklady
4.3 Vyroba elektriny z veternej Vystavba alebo prevadzka zariadeni na vyrobu Kapitalové vydavky 35.11
energie elektriny, v ktorych sa elektrina vyraba 42.22
z veternej energie pre externych odberatelov
4.10 Uskladrnovanie elektriny Vystavba a prevadzka batériového uloZiska Kapitalové vydavky -
v SpiSskej Belej
4.30 Vysokouc¢inna kombinovana Prevadzka kogenera&ného a trigeneraného Vynosy, Prevadzkové 35.11
vyroba tepla/chladu a elektriny zdroja kombinovanej vyroby elektriny, tepla naklady 35.30
z fosilnych plynnych paliv a chladu pre nasu vlastnu spotrebu, ako aj pre
externych odberatelov
6.5 Doprava motocyklami, Financné a lizingové Cinnosti spojené Prevadzkové naklady N77.11
osobnymi vozidlami a lahkymi s prevadzkou nasho vozového parku
Uzitkovymi vozidlami
7.7 Nadobudnutie a vlastnictvo Kupa nehnutelnosti a uplatiiovanie vlastnickych Vynosy, Prevadzkové 68

budov

prav k danej nehnutelnosti

naklady

S°r
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V zmysle technickych kritérii preskimania pre
environmentalne ciele tak, ako ich definuje Delegovany

akt o klimatickych cielfoch, Skupina SPP vyhodnotila

¢innosti 4.1 Vyroba elektriny pomocou solarnej fotovolticke;
technologie, 4.3 Vyroba elektriny z veternej energie a 4.10
Uskladriovanie elektriny ako ¢innosti vyznamne prispievajuce
k zmierneniu zmeny klimy. Tento prinos spociva v charaktere
vyroby elektriny, vyuZivajuc OZE a dostupné vSeobecné
Udaje o emisnej naroc¢nosti takto vyrobenej elektriny.'?
Skupina SPP v pripade tychto troch hospodarskych Cinnosti
vyhodnotila aj to, &i nespdsobuju vyznamnu sSkodu Ziadnemu
zo zvysnych environmentalnych cielov.

Pokial ide o &innost vyroby elektriny pomocou solarnej
fotovoltickej technoldgie, SPP v priebehu roka 2025
realizoval investicie do zariadeni na vyrobu elektriny

zo solarnej fotovoltickej technoldgie. Tieto zariadenia

boli budované na celom Uzemi Slovenska predovSetkym
na strechach budov (administrativnych budov arealov
SPP alebo budov 8kdl v ramci partnerskych projektov

so zriadovatelmi §kél). Zariadenia umiestnené na strechach
budov by mali vyrabat elektrinu na Gcely jej spotreby
priamo v mieste vyroby. Zariadenia v arealoch SPP mé&zu
sluzit aj na vyrobu elektriny na ucely dalsieho predaja.

Pokial ide o &innost vyroby elektriny z veternej energie,
SPP v priebehu roka 2025 pripravoval projekty viacerych
veternych parkov na Uzemi Slovenska. Vsetky projekty
podliehaju procesu posudzovania vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA) a suU v niektorej z faz EIA, vo faze pripravy
environmentalnych Studii alebo vo faze pripravy ziadosti

o posudenie v ramci EIA. Zariadenia na vyrobu elektriny

z veternej energie by mali sluzit na vyrobu elektriny

na ucely jej dalSieho predaja koncovym odberatelom
elektriny prostrednictvom Standardnych zmliv o dodavke

C spat
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elektriny alebo prostrednictvom PPA zmluav. Ziadny projekt
zatial nebol vo faze realizacie.

V roku 2025 SPP zrealizoval projekt batériového UloZiska
(zariadenie na uskladriovanie elektriny) s vykonom priblizne
4 MW vo svojom aredli v SpiSskej Belej a jeho spustenie
do prevadzky oCakavame v roku 2026.

V ramci analyzy technickych kritérii SPP posudil projekty
vyroby elektriny pomocou solarnej fotovoltickej technolégie
alebo veternej energie a projekt batériového Uloziska

a ich odolnost voci relevantnym klimatickym rizikam, ich
vplyv z hladiska prechodu na obehové hospodarstvo

a hladiska ochrany a obnovy biodiverzity a ekosystémov,
pricom nebolo vyhodnotené, ze by tieto projekty narusali
ktorykolvek z vySSie uvedenych cielov.

1 Uétovné politiky SPP

KraCové ukazovatele vykonnosti zahffaju ukazovatel
obratu, ukazovatel kapitalovych vydavkov a ukazovatel
prevadzkovych nakladov. Na prezentaciu ukazovatelov na
Ucely EU taxondmie sU pouZité vzory uvedené v Prilohe

Il k Delegovanému aktu o zverejiiovani.’®* S ohfadom

na skuto&nost, Ze Skupina SPP vykonava aj ¢innosti
uvedené v Dopliujicom delegovanom akte, st v Tabulke
C. 8 prislusné zverejnenia uvedené v sulade s danym
delegovanym nariadenim.

Pri priprave zverejneni bolo prostrednictvom nastavenia
internych procesov zamedzené dvojité zapoditavanie
poloziek v ukazovateloch obratu, kapitalovych vydavkov

a prevadzkovych nakladov v ramci jednotlivych
hospodarskych Cinnosti vratane vyluCenia transakcii medzi
spolo&nostami Skupiny SPP.

2 Carbon Neutrality in the UNECE Region: Integrated Life-cycle Assessment of Electricity Sources, United Nation, 2022.

13 Delegované nariadenie Europskej komisie &. 2021/2178 zo 6. jula 2021, ktorym sa dopiiia nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2020/852 upresnenim
obsahu a prezentacie informacii, ktoré maju zverejriovat podniky, na ktoré sa vztahuje &lanok 19a alebo 29a Smernice 2013/34/EU, pokial ide o environmentaine
udrzatelné hospodarske &¢innosti, a upresnenim metodiky na splnenie uvedenej povinnosti zverejfiovania.
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11 Vynosy

Podiel zosuladenych hospodarskych &innosti na celkovych
vynosoch SPP bol vypocitany ako podiel Cistych vynosov
Z vyrobkov a sluzieb suvisiacich so zosuladenymi
hospodarskymi ¢innostami (Citatel') a celkovych vynosov
zo zmluv so zakaznikmi (menovatel) za rok konciaci

sa 31. decembra 2025 v sulade s Udajmi uvedenymi

na strane 6 Konsolidovanej uc¢tovnej zavierky SPP

a v poznamke 22 v Poznamkach ku Konsolidovanej
udtovnej zavierke SPP.

Taxondmiou definované opravnené hospodarske ¢innosti
v oblasti energetiky zahffiaju najma vyrobu, inStalaciu,
vystavbu a prevadzku zariadeni, pricom neobsahuju
aktivity tykajuce sa dodavok elektriny a plynu. Kfucovy
podiel vynosov dosahuje SPP z dodavky elektriny

a plynu koncovym odberatelom, ktoré nie s opravnenou
¢innostou bez ohfadu na to, ¢i ide o dodavku elektriny

a plynu z obnovitelnych zdrojov, alebo nie. Z toho dévodu
prevaznu vacsinu hospodarskych Cinnosti SPP v roku
2025 nie je mozné klasifikovat ako opravnenu, pripadne
zosuladenu podra EU taxondémie.

Opréavnenou, ale nezosuladenou hospodarskou &innostou
generujucou vynosy su ¢innosti 4.30 Vysokoudginna
kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych
plynnych paliv a 7.7 Nadobudnutie a vlastnictvo budov.

S°r
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Tabul’ka €. 6 — Ukazovatel’ vynosov
Kritéria vyznamného prinosu Kritéria tykajuce sa zasady
,vyrazne nenarusit’“
Hospodarske ¢innosti Kéd (-y) Celkovy | Podiel 1) (2) 3) (4) (5) (6) (0)) (2) 3) (4) (5) (6) | Minimalne Podiel Kategoéria | Kategoria
obrat obratu zaruky obratu (podporna |(prechodna
. % % | % | % | % | % |ano/ |ano/ |ano/ |&no/ |&no/ |ano/ |~ |zosdladeny | Cinnost) | Cinnost)
mil. eur % nie nie nie nie nie nie ano/nie S
taxonémiou
Rok N-1
%
A. OPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
A.1 Environmentalne udrzatel’né ¢innosti (zosuladené s taxonémiou)
Vyroba elektriny pomocou solarnej fotovoltickej technolégie CCM 41 0,07 0,00 % | 100,00 % | 0,00 % - ano - ano - ano ano 0,00 %
Obra't z env'lronmentalrje Pdrzatel nych ¢innosti 0,07 0,00 % 0,00 %
(zosuladenych s taxonémiou) (A.1)
A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel’né ¢innosti (nezosuladené s taxonémiou)
Vyso,koucmna kornblnox{ana vyroba tepla/chladu a elektriny CCM 4.30 0,52 0,02 % 0.01 %
z fosilnych plynnych paliv
Nadobudnutie a vlastnictvo budov CCM 7.7 8,77 0,29 % 0,26 %
Obrat z opravnenych, ale environmentalne
neudrzatel’nych ¢innosti (nezosuladenych 9,28 0,31 % 0,27 %
s taxonémiou) (A.2)
Spolu obrat z opravnenych ¢innosti podl’a taxonémie 0 o
(A1+A.2) (A) 9,35 0,31 % 0,27 %
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODLA TAXONOMIE
Obrat z neopravnenych &innosti (B) 3020,40| 99,69 % Environmentalne ciele: 99,73 %
(1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
(2) Adaptacia na zmenu klimy
(3) Vodné a morskeé zdroje
Spolu (A + B) 3 029,75|100,00 % (4) Prevencia a kontrola zne&istenia 100,00 %
(5) Obehové hospodarstvo
(6) Biodiverzita
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Medziro&né znizenie celkovych vynosov Skupiny SPP

v roku 2025 bolo spdsobené klesajucimi cenami plynu
a elektriny na trhoch, ktoré sa premietlo aj do nizSich
cien plynu a elektriny pre zakaznikov, a teda aj nizsich
vynosov zo zmluv z dodavky plynu a elektriny, ktoré
tvoria prevaznu ¢ast vynosov Skupiny SPP. V roku 2025
zaznamenal SPP prvykrat aj vynosy z ¢innosti 4.1 Vyroba
elektriny pomocou solarnej fotovoltickej technoldgie.
Vynosy z &innosti 4.30 Vysokoucinna kombinovana
vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych paliv
zaznamenali medziro¢ny narast, a to najma z dévodu
vySSej vyroby elekirickej energie. K znizeniu vynosov

z ¢innosti 7.7 Nadobudnutie a vlastnictvo budov doSlo
najma z dévodu ¢asového posunu vyuctovania vysokych
cien energii za predchadzajuce roky a ich poklesu

v nasledujiucom obdobi.

Kvantitativne rozClenenie Citatelfa obratu je uvedené nizSie,
SPP pritom neeviduje v ramci Citatefa ziadne dodatoéné
zmluvy so zakaznikmi nad ramec uvedenych hodnét.

Tabul’ka é. 7 — Kvantitativhe roz¢lenenie
citatel’a obratu

mil. eur
Prijmy z prenajmov 8,77
Prijmy zo zmllv so zakaznikmi 0,58
Ostatné prijmy 0
Spolu 9,35
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1.2 Kapitalové vydavky

Ukazovatel kapitalovych vydavkov bol uréeny ako podiel
kapitalovych vydavkov spojenych so zosuladenymi
hospodarskymi &innostami (Citatel) a celkovych
kapitalovych vydavkov podla definicie EU taxondmie
(menovatel) za rok konciaci sa 31. decembra 2025.

Menovatel zahrffia kapitalové vydavky suvisiace

s investiciami do nehnutelnosti a IT systémov, ktoré

tvoria podstatny ¢ast kapitalovych vydavkov SPP.

Ide najméa o prirastky hmotného a nehmotného majetku
uctované podla Standardov IAS 16 Nehnutelnosti, stroje
a zariadenia, IAS 38 Nehmotny majetok a IFRS 16 Lizingy
a majetok s prdvom na uZivanie. Citatel' zahffia Sast
kapitalovych vydavkov, ktoré su spojené s aktivami alebo
procesmi suvisiacimi so zosuladenymi hospodarskymi
ginnostami.

Kapitalové vydavky boli urCené v suilade s udajmi
uvedenymi v poznamkach 8, 9 a 10 riadku prirastky,
stipci celkom v Pozndmkach ku Konsolidovanej t&tovne;
zavierke SPP.

V roku 2025 SPP realizoval aktivity tykajuce

sa nasledovnych opravnenych hospodarskych ¢innosti:

* projekty fotovoltickych zariadeni v aredloch SPP
a arealoch vybranych $kél na Slovensku, ktoré umoznia
gkolam vyuzivat elektrinu z OZE priamo, a znizit tak ich
sucasné naklady na elektrinu v priemere az o 30 %,

* projekt batériového Uloziska v SpiSskej Belej,

e pripravna faza projektov vyroby elektriny z veterne;j
energie, ktoré SPP planuje realizovat.

Uvedené kapitalové vydavky su su¢astou planu

na rozsirenie zosuladenych hospodarskych ¢innosti
v zmysle Stratégie udrzatelnosti SPP 2050. Planované
investicie na rozsirenie zosuladenych hospodarskych
ginnosti st suéastou 5-ro&ného Strategického planu
SPP na roky 2025 az 2029 a Podnikatefského planu
SPP na rok 2025, ktoré schvaluje predstavenstvo SPP
a su predkladané akcionarovi SPP.

RozSirenie zosuladenych hospodarskych ginnosti

je zamerané predovsetkym na investicie do projektov
vlastnej vyroby elektriny z OZE, predovsetkym dihodobu
pripravu a realizaciu projektov vyroby elektriny z veternej
energie (Cinnosti 4.3 Vyroba elektriny z veternej energie).
Oc¢akavanym terminom realizacie kapitalovych vydavkov
na rozSirenie ¢innosti 4.3 Vyroba elektriny z veternej
energie je obdobie piatich rokov. Zohladriujuc vysoku
administrativnu naroénost procesov pripravy a povolovania
projektov vyroby elektriny z veternej energie vsak ich
realizacia moéze byt za urditych podmienok aj dihsia.

Planované kapitalové vydavky zamerané na rozvoj vyroby
elektriny z veternej energie zodpovedaju cielu stanovenému
v Stratégii udrzatelnosti SPP 2050 investovat do rozvoja
sluzieb energetickej efektivnosti a vyroby energii z OZE

az 500 miliénov eur do roku 2030. Celkové planované
kapitalové vydavky v roku 2025 pokryvali zrealizované
kapitalové vydavky v roku 2025.

C spat
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Zosuladenou hospodarskou &innostou v roku 2025

su realizované a planované projekty lokalnych zdrojov
elektriny zo slneénej energie a zdrojov elektriny z veterne;j
energie a projekt batériového Uloziska v Spisskej Belej.
Tieto projekty su v sulade s technickymi kritériami
stanovenymi delegovanym aktom o klimatickych cieloch
vzhladom na ich vyznamny prinos k zmierneniu zmeny
klimy, ako aj vzhfadom na to, Ze nespdsobuju vyznamnu
Skodu v oblasti ostatnych cielov:

e adaptacia na zmenu klimy (projekty nie s ohrozené
fyzickymi klimatickymi rizikami z dodatku A
delegovaného aktu o klimatickych ciefoch),

¢ prechod na obehové hospodarstvo (materialy pochadzaju
od ddéveryhodnych vyrobcov zameranych na udrzatefnost
a recyklovatelnost),

¢ ochrana biodiverzity (projekty nezasahuju do chranenych
Uzemi a sU prevazne umiestnené na strechach budov).

SPP zaroven pokradoval v priprave dalSich projektov
vlastnej vyroby elektriny a plynu z obnovitefnych zdrojov
v sulade s cielmi prijatymi v Stratégii udrzatelnosti SPP
2050. Takymto projektom je aj zaloZenie spolo¢nosti
CEBZ, s.r.o. (dalej iba ,CEBZ"), spolo¢ného podniku
SPP a skupiny BRANTNER. CEBZ bude pokracovat

v priprave centier energetického a biologického
zhodnotenia odpadov, zalozenych na principe cirkularne;j
ekonomiky, ktorych produktom bude okrem iného aj
biometan vyrobeny z biologicky rozlozitelného odpadu.
Tieto projekty budu postupne uvadzané do prevadzky

v nasledujucich rokoch.
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Tabul’ka €. 8 — Ukazovatel’ kapitalovych vydavkov

Kritéria vyznamného prinosu Kritéria tykajuce sa zasady
,vyrazne nenarusit’“
Hospodarske ¢innosti Kéd (-y) | Celkové Podiel 1) (2) 3) (4) (5) (6) 1) 2) 3) (4) (5) (6) | Minimalne Podiel Kategoria | Kategoria
kapitalové | kapitalovych zaruky kapitalovych (podporna | (prechodna
vydavky | vydavkov % % % % % % | ano/ | ano/ | éno/ | &no/ | ano/ | ano/ | vydavkov ginnost) | Cinnost)
nie nie nie nie nie nie ano/nie zosuladeny
mil. eur % s taxonoémiou
Rok N-1
%

A. OPRAVNENE CINNOSTI PODELA TAXONOMIE
A.1 Environmentalne udrzatel’né ¢innosti (zosuladené s taxonémiou)
Vyroba elekiriny pomocou solarnei fotovolicke} CCM 4.1 0,26 2,33 % | 100,00 % | 0,00 % - lao | - lano | - |ano | ano 10,02 % : :
technologie
Vyroba elektriny z veternej energie CCM 4.3 0,08 0,70 % | 100,00 % | 0,00 % - ano - ano - ano ano 0,82 %
Uskladriovanie elektriny CCM 4.10 0,37 3,23 % | 100,00 % | 0,00 % - ano - ano - ano ano -
Kapitalové vydavky z environmentalne
udrzatel’nych ¢innosti 0,71 6,27 % 100,00 % |0,00 % - ano - ano - ano ano 10,84 % - -
(zosuladenych s taxonémiou) (A.1)
A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel’né ¢innosti (nezostladené s taxonémiou)
Vysokogcmna kgmblnovana,vyrobg tepla/chladu CCM 4.30 0,00 0,00 % 0,00 %
a elektriny z fosilnych plynnych paliv
Kapitalové vydavky z opravnenych, ale 0.00 %
environmentalne neudrzatel’nych ¢innosti 0,00 0,00 % ’ ’
(nezosuladenych s taxonémiou) (A.2)
Spolu kapitalové vydavky z opravnenych 0.71 6.27 % 10,84 %
¢innosti podl’a taxonémie (A.1 + A.2) (A) ’ ’ °
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODEA TAXONOMIE

Environmentalne ciele: 89,16 %

T . L . 0 5
Kapitalové vydavky z neopravnenych ¢innosti (B) 10,61 93,73 % (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy
(2) Adaptacia na zmenu klimy

(3) Vodné a morské zdroje
Spolu (A + B) 11,32 100,00 % (4) Prevencia a kontrola znecistenia 100,00 %

(5) Obehové hospodarstvo

(6) Biodiverzita

S°r
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Medzirocné zvySenie celkovych kapitalovych vydavkov
Skupiny SPP v roku 2025 v porovnani s rokom 2024
bolo spdsobené tym, ze v roku 2025 boli realizované
vyznamnejSie investicie v oblasti redizajnu zakaznickych
centier, ako aj informadnej infrastruktury.

Opravnené kapitalové vydavky, naopak, medzirone
poklesli napriek doplneniu ¢innosti 4.10. Uskladrovanie
elektriny a vyznamnej investicie do realizacie batériového
Uloziska v SpiSskej Belej, a to najma z dévodu, Ze v roku
2025 boli realizované rozvojové investicie v oblasti
vystavby ¢innosti 4.1 Vyroba elektriny pomocou solarnej
fotovoltickej technoldgie v menSom rozsahu (v roku

2024 boli realizované FVE na viacerych zakladnych
Skolach, ako aj v aredli SPP v Michalovciach). Kapitalové
vydavky na ¢innost 4.3 Vyroba elektriny z veternej
energie sa medziro¢ne zvysili vzhfadom na aktivnu
pripravu viacerych projektov veternych parkov. V roku
2025 neeviduje SPP kapitalové vydavky v &innosti 4.30
Vysokouc¢inna kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny
z fosilnych plynnych paliv.
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Tabul’ka €. 9 — Kvantitativne roz¢lenenie citatel’a
kapitalovych vydavkov na hospodarske ¢innosti
(v-mil. eur)

Prirastky Interne vytvoreny Lizingy (kapitalizovany
nehnutel’nosti, nehmotny alebo majetok s pravom Celkom eur

strojov a zariadeni nadobudnuty majetok na pouzivanie)
4.1 Vlyroba elektriny pomocou solarnej fotovoltickej technolégie 0,26 0 0 0,26
4.3 Vyroba elektriny z veternej energie 0,08 0 0 0,08
4.10 Uskladriovanie elektriny 0,37 0 0 0,37
Spolu 0,71 0,00 0,00 0,71

1.3 Prevadzkové naklady

Ukazovatel prevadzkovych nakladov bol urCeny

ako podiel prevadzkovych nakladov spojenych

so zosUladenymi hospodarskymi &innostami (Gitatel’)

a celkovych prevadzkovych nakladov podla definicie

EU taxondmie (menovatel). Medzi prevadzkové néklady
podra EU taxondémie patria naklady spojené s udrzbou

a opravou budov, strojov a zariadeni a inymi priamymi
vydavkami spojenymi s kazdodennou udrzbou budov,
strojov a zariadeni, s kratkodobym lizingom a prenajmami
a vyskumom a vyvojom. V pripade SPP tvoria tieto
prevadzkové naklady najma naklady suvisiace s udrzbou
budov a nakladmi na kratkodoby prenajom.

SPP medzi prevadzkové naklady podra EU taxondmie
v niz8ie uvedenych tabulkach nezahrnul také
prevadzkové naklady, ktoré sice sU nevyhnutné

na zabezpecCenie prevadzky majetku SPP, no zaroven
ich v zmysle platnych u&tovnych Standardov nemozno
vyhodnotit ako naklady spojené s udrzbou.

Konsolidovana vyro¢na sprava 2025

Citatel zahffia ast prevadzkovych nékladov

SPP, ktora je spojena s aktivami alebo procesmi
suvisiacimi so zosuladenymi hospodarskymi
ginnostami a je sucastou planu kapitalovych vydavkov
na rozSirenie zosuladenych hospodarskych &innosti.
Zosuladenou hospodarskou &innostou su realizované
a planované projekty fotovoltickych elektrarni. Citatel
zahffia obmedzené prevadzkové naklady spojené

s ich realizaciou. Ako opravnené, ale nezosuladené
hospodarske Cinnosti boli klasifikované prevadzkové
naklady spojené s prenajmom a lizingom vozového
parku a projekt dodavky tepla a chladu pre realizovany
polyfunkény komplex Pristavna 1.

Prevadzkové naklady suvisiace s nakupom vystupov
zosuladenych hospodarskych &innosti sa podla

EU taxondmie rovnako klasifikuju ako zosuladené
prevadzkové naklady. Vzhladom na nedostatok verejne
dostupnych informacii od dodavatelov, pokial ide o sulad
poskytovanych sluzieb s EU taxonémiou, SPP neuvadza
tento typ prevadzkovych nakladov. SPP bude od svojich
dodavatelov v nasledujicich rokoch pozadovat
informacie o tom, &i ich vystupy predstavuju zosuladenu
hospodarsku ¢innost.

SN\
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Tabul’ka €. 10 — Ukazovatel’ prevadzkovych nakladov

Kritéria vyznamného prinosu Kritéria tykajuce sa zasady
,vyrazne nenarusit’“
Hospodarske €innosti Kéd (-y) Celkové Podiel (1) (2) 3) (4) (5) (6) 1) 2) (3) (4) (5) (6) | Miniméalne Podiel Kategoria | Kategoria
prevadzkové |prevadzkovych zaruky prevadzkovych | (podporna |(prechodna
naklady nakladov % % | % | % | % | % |ano/|ano/ | ano/ | &no/ | &no/ | ano/ | nakladov | Cinnost) | Cinnost)
nie nie nie nie nie nie ano/nie zosuladeny
mil. eur % s taxonoémiou
Rok N-1
%
A. OPRAVNENE CINNOSTI PODELA TAXONOMIE
A.1 Environmentalne udrzatel’né ¢innosti (zosuladené s taxonémiou)
gs:;gg:mny pomocou solarnej fotovoltaicke] |- ooy 4 4 0,02 0,31 % | 100,00 % | 0,00 % ano ano ano | 4no 0,13 %
Prevadzkové naklady z environmentalne
udrzatel’nych ¢innosti (zosuladenych 0,02 0,31 % 100,00 % (0,00 % 0,13 %
s taxonémiou) (A.1)
A.2 Opravnené, ale environmentalne neudrzatel’né ¢innosti (nezostladené s taxonémiou)
D(?pra\{a lm,oit.ocykl,anjl, ogobnyrm vozidlami CCM 6.5 0,45 8.54 % 8,44 %
a fahkymi Uzitkovymi vozidlami
Nadobudnutie a vlastnictvo budov CCM 7.7 0,85 16,18 % 15,17 %
Vysokogcmna k,omblnovanalvyrobz? tepla/chladu CCM 4.30 022 412 % 714 %
a elektriny z fosilnych plynnych paliv
Prevadzkové naklady z opravnenych, ale 30.75 %
environmentalne neudrzatel’nych ¢innosti 1,62 28,85 % ’ °
(nezosuladenych s taxonémiou) (A.2)
Spolu prevadzkové naklady z opravnenych 154 2016 % 30,88 %
c¢innosti podl’a taxonémie (A.1 + A.2) (A) ' ’
B. NEOPRAVNENE CINNOSTI PODELA TAXONOMIE
Prevadzkové naklady z neopravnenych 0 Environmentalne ciele: 0
¢innosti (B) e 1OV (1) Mitigacia (zmiernenie) zmeny klimy ERE Y
(2) Adaptacia na zmenu klimy
(3) Vodné a morské zdroje
Spolu (A + B) 5,27 100,00 % (4) Prevencia a kontrola znecistenia 100,00 %
(5) Obehové hospodarstvo
(6) Biodiverzita

S°r
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Celkové prevadzkové naklady Skupiny SPP sa v roku
2025 medziro&ne vyznamne nezmenili. VysSie medziro¢né
prevadzkové naklady na &innost 7.7 Nadobudnutie

a vlastnictvo budov boli spbsobené realizaciou aktivit

v oblasti prevadzky a udrzby vo vacsSej miere. Medzirone
nizSie prevadzkové naklady na ¢innost 4.30 Vysokouc¢inna
kombinovana vyroba tepla/chladu a elektriny z fosilnych
plynnych paliv boli spésobené opravou na zariadeni KVET
(KGJ 3) v roku 2024.

K zvy&eniu prevadzkovych nakladov na ¢innost 6.5
Doprava motocyklami, osobnymi vozidlami a fahkymi
uzitkovymi vozidlami doslo z dévodu vySSieho vyuzivania
sluzby prenajmu aut. Medziroéné zvysenie prevadzkovych
nakladov na &innost 4.1 Vyroba elektriny pomocou solarnej
fotovolticke] technoldgie suvisi s tym, Ze kazdoroéne stlpa
pocet zariadeni, ktorych prevadzku zabezpeduje SPP.

Tabul’ka €. 11 — Kvantitativhe rozc¢lenenie cCitatel’a
prevadzkovych nakladov

mil. eur
Udrzba a opravy 1,07

Naklady na kratkodoby lizing a lizing majetku
. 0,45

s nizkou hodnotou

Ostatné sluzby 0,02
Spolu 1,54
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Tabul’ka €. 12 — Podiel ¢innosti suvisiacich
s fosilnym plynom na ukazovatel’och obratu,

kapitalovych vydavkoch a prevadzkovych nakladoch

SN\
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Suma a podiel

Cinnosti stvisiace s jadrovou energiou

Podnik vykonava alebo financuje vyskum, vyvoj,
predvadzanie a zavadzanie inovaénych zariadeni
na vyrobu elektriny, v ktorych sa vyraba energia
Z jadrovych procesov s minimalnym odpadom

z palivového cyklu, alebo ma vodi ich vyskumu,
vyvoju, predvadzaniu a zavadzaniu expozicie.

NIE

Podnik vykonava alebo financuje vystavbu

a bezpedénu prevadzku novych jadrovych zariadeni
na vyrobu elektriny alebo spracovanie tepla,

a to aj na ucely centralneho zasobovania teplom
alebo priemyselnych procesov, ako je vyroba vodika,
ako aj na zvySenie ich bezpec¢nosti s vyuzitim
najlepSich dostupnych technoldégii, alebo ma voci ich
vystavbe a bezpec€nej prevadzke expozicie.

NIE

Podnik vykonava alebo financuje bezpecnu
prevadzku existujucich jadrovych zariadeni,

v ktorych sa vyraba elektrina alebo spracuva teplo,
a to aj na ucely centralneho zasobovania teplom
alebo priemyselnych procesov, ako je vyroba

vodika z jadrovej energie, ako aj na zvySenie ich
bezpecnosti, alebo ma vodi ich bezpecnej prevadzke
expozicie.

NIE

Cinnosti stvisiace s fosilnym plynom

Podnik vykonava alebo financuje vystavbu alebo
prevadzku zariadeni na vyrobu elektriny, v ktorych

sa vyraba elektrina s pouzitim fosilnych plynnych paliv,
alebo ma vodi ich vystavbe alebo prevadzke expozicie.

NIE

Podnik vykonava alebo financuje vystavbu,
renovaciu a prevadzku zariadeni na kombinovanu
vyrobu tepla/chladu a elektriny s pouzitim plynnych
fosilnych paliv alebo ma voci ich vystavbe, renovacii
a prevadzke expozicie.

ANO

Podnik vykonava alebo financuje vystavbu,
renovaciu a prevadzku zariadeni na vyrobu tepla,

v ktorych sa vyraba teplo/chlad s pouzitim fosilnych
plynnych paliv, alebo ma vodi ich vystavbe, renovacii
a prevadzke expozicie.

NIE

S°r
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Hospodarske éinnosti zosuladené s taxonémiou (menovatel’ obratu) el zmjernenle Zmeny k,“my Zm|ernet1|e Adaptama}
a adaptacia na zmenu klimy zmeny Kklimy na zmenu klimy
Hospodarske éinnosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonédmiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonédmiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a |l
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zostladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh I a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Sulma a podlelvlnych hospodarskx,/ch vcmlnostl zosuladenych s taxonémiou, ktoré nie su uvedené 0,07 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00
v riadkoch 1 az 6 v menovateli prislusného KPI
Celkovy prislusny KPI 3 029,75 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel

. . . . . , . . . Spolu zmiernenie zmeny klimy Zmiernenie Adaptéacia

Hospodarske ¢innosti zostiladené s taxonémiou (menovatel’ kapitalovych vydavkov) L . , .
a adaptacia na zmenu klimy zmeny Kklimy na zmenu Kklimy
Hospodarske ¢innosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonédmiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a |l
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zostladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh I a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Sulma a pod|elv|nych hospodarsky,ch vCII’]ﬂOStI zosuladenych s taxonémiou, ktoré nie si uvedené 0.71 6.07 0,71 6,27 0,00 0,00
v riadkoch 1 az 6 v menovateli prislusného KPI
Celkovy prislusny KPI 11,32 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Suma a podiel
Hospodarske ¢éinnosti zostiladené s taxonémiou (menovatel’ prevadzkovych nakladov) Szl zmjernenle zmeny k,“my Zm|ernet1|e Adaptame}
a adaptacia na zmenu klimy zmeny Kklimy na zmenu klimy
Hospodarske éinnosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonédmiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondémiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh I a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Sulma a podlelvlnych hospodarskych vcmlnostl zosuladenych s taxonémiou, ktoré nie su uvedené 0,02 0,31 0,02 0,31 0,00 0,00
v riadkoch 1 az 6 v menovateli prislusného KPI
Celkovy prislusny KPI 5,27 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel
Hospodarske &innosti zostladené s taxonémiou (&itatel’ obratu) Spolu zmiernenie zmeny Klimy Zmiernenie Adaptacia
a adaptacia na zmenu klimy zmeny Kklimy na zmenu Kklimy
Hospodarske ¢innosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a |l
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislu§ného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zostladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ditateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zostladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh I a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislu§ného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Sulma a pod|e|v|nychvhospodgrskﬂych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou, ktoré nie si uvedené 0,07 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v riadkoch 1 az 6 v Citateli prislusného KPI
Ce’lkoya ’suma a podiel hospodarskych ¢innosti zostiladenych s taxonémiou v Citateli 0,07 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prislusného KPI
55



S°r

SN\

Spat

| na obsah

Suma a podiel

Hospodarske €éinnosti zostiladené s taxonémiou (Citatel’ kapitalovych vydavkov)

Spolu zmiernenie zmeny klimy
a adaptécia na zmenu klimy

Zmiernenie
zmeny klimy

Adaptécia
na zmenu klimy

Konsolidovana vyro¢na sprava

2025

Hospodarske ¢innosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislu§ného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ditateli prislusného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zostladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v itateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zostladenej s taxondémiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh I a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sulma a pod|e|v|nychvhospodgrslﬁych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou, ktoré nie si uvedené 0.71 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v riadkoch 1 az 6 v Citateli prislusného KPI
Ce'lkmvla 'suma a podiel hospodarskych ¢innosti zostuladenych s taxonémiou v Citateli 0.71 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prislusného KPI
Suma a podiel
. . . . . . . , . . . Spolu zmiernenie zmeny klimy Zmiernenie Adaptéacia
Hospodarske ¢innosti zostiladené s taxonémiou (Citatel’ prevadzkovych nakladov) L , . .
a adaptacia na zmenu klimy zmeny Kklimy na zmenu Kklimy
Hospodarske éinnosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.29 priloh l a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxonémiou uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ditateli prislusného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti zosuladenej s taxondmiou uvedenej v oddiele 4.31 priloh 1 a ll
k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislu§ného KPI 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00
Sulma a podlelvlnychvhospod&}rskvych ¢innosti zosuladenych s taxonémiou, ktoré nie si uvedené 0,02 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v riadkoch 1 az 6 v &itateli prislusného KPI
C(-J'Ikoya 'suma a podiel hospodarskych ¢innosti zostiladenych s taxonémiou v Citateli 0,02 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
prislusného KPI
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Suma a podiel
Hospodarske éinnosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladené s taxonémiou (Citatel’ Spolu zmiernenie zmeny klimy Zmiernenie Adaptécia
obratu) a adaptécia na zmenu klimy zmeny klimy na zmenu klimy
Hospodarske ¢innosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxondmie, ale nezosuladenej s taxondmiou 000 000 000 0.00 0.00 000
uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v gitateli prisluSného KPI ’ ’ ’ ’ ’ ’
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Gitateli prislu§ného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ditateli prisluSného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej Cinnosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxonomiou
uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,52 5,56 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxondémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma a,pold|el |nych hosplodarskyc,h Clhnostl opravvnenycvh v ra}mq taﬁopome, ale nezosuladenych 8,77 94,44 0,00 0,00 0,00 0,00
s taxonémiou, ktoré nie su uvedené v riadkoch 1 az 6 v Citateli prislusného KPI
Celkova sslma a ['JOdlel hosp'od_arsky?.h clm.'nos'h o;v)ra'vnenych v ramci taxonémie, 9,28 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ale nezosuladenych s taxonémiou v ¢itateli prislusného KPI
Suma a podiel
Hospodarske ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladené s taxonémiou Spolu zmiernenie zmeny klimy Zmiernenie Adaptéacia
(citatel’ kapitalovych vydavkov) a adaptacia na zmenu klimy zmeny klimy na zmenu klimy
Hospodarske éinnosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxondmie, ale nezosuladenej s taxondmiou 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ditateli prislusného KPI ’ ’ ’ ’ ’ ’
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prisluSného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v rdmci taxondmie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxonémiou
uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Gitateli prisluSného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxondmie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a,poldlel mych hosp,odarskyc,h cmnosh opravvneny(ih v rgmq ta3<0f1om|e, ale nezosuladenych 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
s taxonémiou, ktoré nie su uvedené v riadkoch 1 az 6 v Citateli prislusného KPI
Celkova st'lma a ;?odlel hosp?d_arskyi:_h cmr_ros'h o?ra'vnenych v ramci taxonémie, 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ale nezosuladenych s taxonémiou v ¢itateli prislusného KPI
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Suma a podiel
Hospodarske ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladené s taxonémiou Spolu zmiernenie zmeny klimy Zmiernenie Adaptécia
(¢itatel’ prevadzkovych nakladov) a adaptécia na zmenu klimy zmeny klimy na zmenu klimy
Hospodarske ¢innosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxondmie, ale nezosuladenej s taxondmiou 000 000 000 0.00 0.00 000
uvedenej v oddiele 4.26 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v gitateli prisluSného KPI ’ ’ ’ ’ ’ ’
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.27 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Gitateli prislu§ného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.28 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ¢itateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.29 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v ditateli prisluSného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej Cinnosti opravnené v ramci taxonémie, ale nezosuladenej s taxonomiou
uvedenej v oddiele 4.30 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0,22 14,29 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti opravnené v ramci taxondémie, ale nezosuladenej s taxondmiou
uvedenej v oddiele 4.31 priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v Citateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma a,pold|el |nych hosplodarskyc,h Clhnostl opravvnenycvh v ra}mq taﬁopome, ale nezosuladenych 130 8571 0,00 0,00 0,00 0,00
s taxonémiou, ktoré nie su uvedené v riadkoch 1 az 6 v Citateli prislusného KPI
Celkova sslma a ['JOdlel hosp'od_arsky?.h clm.'nos'h o;v)ra'vnenych v ramci taxonémie, 152 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ale nezosuladenych s taxonémiou v ¢itateli prislusného KPI
Suma a podiel

. . . . i o S , Spolu zmiernenie zmeny klimy Zmiernenie Adaptéacia

Hospodarske ¢innosti neopravnené v ramci taxonémie (menovatel’ obratu) L , . .
a adaptacia na zmenu klimy zmeny Kklimy na zmenu Kklimy
Hospodarske éinnosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.26
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.27
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.28
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.29
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.30
priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.31
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma apocﬁel inych hosv;podarskych cmno;h rlec?pravnenych v rdmci taxondmie, ktoré nie su 3 020,40 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uvedené v riadkoch 1 aZ 6 v menovateli prislusného KPI
Celkova sun?a a' poShe'I hospodarskych ¢innosti neopravnenych v ramci taxonémie 3 020,40 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v menovateli prislu§ného KPI
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Suma a podiel
Hospodarske éinnosti neopravnené v ramci taxonémie (menovatel’ kapitalovych vydavkov) Sl zm,|elmen|e Zmeny k,||my Zmlerneple Adaptama}
a adaptacia na zmenu klimy zmeny Kklimy na zmenu Kklimy
Hospodarske ¢innosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.26
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.27
priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.28
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.29
priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.30
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.31
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma alpod‘|el inych ho§podarskych C|r7no:st| nveqpravnenych v ramci taxondmie, ktoré nie su 10,61 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uvedené v riadkoch 1 aZ 6 v menovateli prislusného KPI
Celkova sun?a a' poi;ile'l hospodarskych ¢innosti neopravnenych v ramci taxonémie 10,61 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v menovateli prisluS§ného KPI
Suma a podiel

. . . . i o S , . . . Spolu zmiernenie zmeny klimy Zmiernenie Adaptéacia

Hospodarske ¢innosti neopravnené v ramci taxonémie (menovatel’ prevadzkovych nakladov) L , . .
a adaptacia na zmenu klimy zmeny Kklimy na zmenu Kklimy
Hospodarske éinnosti Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) % Suma (mil. eur) %
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.26
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.27
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0.00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.28
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.29
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.30
priloh | a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma a podiel hospodarskej ¢innosti neopravnenej v ramci taxondmie uvedenej v oddiele 4.31
priloh I a Il k delegovanému nariadeniu 2021/2139 v menovateli prislusného KPI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Suma apocﬁel inych hosv;podarskych cmno;h rlec?pravnenych v rdmci taxondmie, ktoré nie su 373 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
uvedené v riadkoch 1 aZ 6 v menovateli prislusného KPI
Celkova sun?a a' poShe'I hospodarskych ¢innosti neopravnenych v ramci taxonémie 373 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
v menovateli prislu§ného KPI
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2 Minimalne zaruky

Sucastou posudenia zosuladenia hospodarskych

&innosti s EU taxondmiou je vyhodnotenie dodrziavania

minimalnych zaruk. Minimalne socialne zaruky zahffiaju

tie postupy, ktoré maju zabezpedit, aby sa hospodarske

¢innosti vykonavali v sulade so:

¢ Smernicou OECD pre nadnarodné podniky (2011),"4

e Hlavnymi zasadami OSN v oblasti podnikania a
ludskych prav (UNGP)'® vratane zasad a prav
stanovenych v 6smich zakladnych dohovoroch
uvedenych v Deklaracii Medzinarodnej organizacie
prace o zékladnych zasadach a pravach pri praci'®,

e Medzinarodnou listinou fudskych prav."”

Posudenie suladu s minimalnymi socialnymi zarukami
boli vykonané pre nasledujuce Styri oblasti:

1. Ludské prava (vratane pracovnych a spotrebitelskych
prav)

2. Korupcia a uplatkarstvo

3. Zdanovanie

4, Spravodliva hospodarska sutaz

SPP si uvedomuje svoju zodpovednost z pozicie
najvacSieho dodavatela energii na Slovensku a v ramci
kazdodennych obchodnych Cinnosti nielen deklaruje,
ale aj Uzko dohliada na dodrzZiavanie zasad etického
spravania, ktoré su stucastou Kédexu spravania SPP.
Kddex zahfna okrem iného vSetky Styri hlavné oblasti
minimalnych socialnych zaruk.
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12.4 ESRS E1 Zmena klimy

Identifikované rizika a prilezitosti:

Spotreba energie (zakaznici) - P

Dopyt po sluzbach na znizovanie vlastnej spotreby energii
a vyuzivanie lokalnych zdrojov energie vytvara prilezitost
pre nové produkty a sluzby (rozvoj FVE, ESCO sluzby).

Rozvoj OZE - R

Dopyt po elektrine OZE, ako aj diverzifikacia zdrojov

a novych technoldgii si vyzaduje vysSiu Uroven zdrojov
(fudskych, finanénych, vyrobnych) na ich realizaciu,

o moéze vyrazne zvysit naklady. Znizena spotreba energii
zakaznikov v désledku adaptacie vplyvov zmeny klimy
moze z dlhodobého hladiska znizit vynosy spolo¢nosti.

//’V

Spat
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Identifikované vplyvy:

Dodavka plynu a elektriny - NSV

Dodavka plynu a elektriny ma negativny vplyv na zmenu
klimy z dévodu spalovania fosilnych paliv, ako aj z dévodu,
ze SPP je dlhodobo najvaésim dodavatelom plynu

a elektriny v SR.

Produkcia elektriny z OZE - PPV

Prechod na obnovitelné zdroje energie, ako su solarna
a veterna energia, moze mat pozitivne vplyvy v oblasti
zmiernovani zmien klimy prostrednictvom vlastnej vyroby
a dodavky energie z OZE na trh.

Znizenie spotreby energii - PPV

Déraz na zvySovanie investicii zameranych na zvySovanie
energetickej efektivnosti a taktiez na rozvoj vyroby
energie z obnovitelnych zdrojov ma pozitivny vplyv

na informovanost verejnosti a znizenie spotreby.

—

/

' https://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf

® https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
6 https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_norm/---declaration/documents/normativeinstrument/wcms_716594.pdf
7 https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Compilation1.1en.pdf
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E1-1 Plan transformacie pre zmieriiovanie
zmeny klimy

Predstavenstvo SPP prijalo v roku 2024 v zaujme
zniZzovania negativnych vplyvov Stratégiu udrzatelnosti

SPP 2050, ktora je zamerana aj na opatrenia v oblasti
transformacie na zmenu klimy. BlizSie informacie o Stratégii
udrzatelnosti SPP 2050 suU uvedené v Casti ESRS 2 SBM-1
Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec.

Stratégia udrzatefnosti SPP 2050 stanovuje dlhodobé
ciele dosiahnutia uhlikovej neutrality v ramci emisii v cieli

1 a 2 do roku 2040 a celkovych emisii sklenikovych
plynov do 2050. Zaroven Stratégia udrzatelnosti SPP
2050 stanovuje konkrétne kratkodobé a strednodobé ciele
do roku 2030 v realizacii opatreni na znizovanie emisii
sklenikovych plynov.

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 nie je planom
transformacie pre zmierfiovanie zmeny klimy v zmysle
Smernice EU 2024/1760 o ndleZitej starostlivosti

podnikov v oblasti udrzatelnosti, kedze Skupina SPP
nesplifia minimalne kritéria pre povinné vypracovanie
planu v zmysle dotknutej smernice. Skupina SPP vSak

v dal$ich rokoch zanalyzuje moznosti Upravy a doplnenia
Stratégie udrzatefnosti SPP 2050 v zaujme jej zosuladenia
s poziadavkami Smernice EU 2024/1760 o naleZite]
starostlivosti podnikov v oblasti udrzatelnosti vratane ciela
stanoveného v Parizskej klimatickej dohode obmedzit
globalny narast teploty na 1,5 °C. Pri analyze Skupina
SPP okrem iného zohladni aj povinnosti vyplyvajuce SPP
Z pozicie dodavatela poslednej in§tancie a inych osobitnych
uloh zverenych mu ako subjektu s vylu¢nou majetkovou
ucdastou Statu.
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SPP planuje znizovat emisie sklenikovych plynov
prostrednictvom kombinacie opatreni zameranych na rozvoj
vlastnej vyroby elektriny z OZE, sluzby energetickej
efektivnosti a znizovanie spotreby energie vratane sluzieb
na lokalnu vyrobu energii odberatelmi vratane predaja
technoldgii zakaznikom priamo, dalej zvysenou dodavkou
plynu so zarukami pévodu z OZE a dodavkou elektriny

so zarukami pévodu z OZE a jadra vyrobenych inymi
subjektmi a opatreniami zameranymi na znizovanie emisii
spdsobenych internou spotrebou energii, tovarov a sluzieb,
ktoré su uvedené v Stratégii udrzatelnosti SPP 2050.

Do roku 2030 planuje SPP v sulade so Stratégiou
udrzatelnosti SPP 2050 investovat 500 miliénov eur. Tieto
investicie by mali byt zamerané predovsetkym na rozvoj
vyroby energie z OZE, priom mézu byt vynalozené

na projekty, ktoré bude SPP realizovat samostatne alebo
prostrednictvom dcérskych spoloénosti zalozenych

v spolupraci s inymi partnermi obdobne, ako uz v su¢asnosti
funguju ESCO Slovensko alebo CEBZ. SPP sa pri
investiciach zameriava na to, aby projekty, ako napriklad
vyroba elektriny z veternej energie, spifiali poziadavky
stanovené taxondémiou udrzatelnych investicii EU.

Postupna realizacia Stratégie udrzatelnosti SPP 2050

je zohladnena aj v ramci vykazovania Udajov v sulade

s EU v kapitole Vykazovanie tUdajov v sulade s EU
taxondmiou udrzatelnych investicii, v ramci ktorych sa ako
opravnené a zosuladené ¢innosti vyznamne prispievajuce

k zmierneniu zmeny klimy vykazuju ¢innosti 4.1 Vyroba
elektriny pomocou solarnej fotovoltickej technoldgie

s kapitalovymi vydavkami v roku 2025 vynaloZzenymi

na zrealizované zariadenia vo vyske priblizne 263-tisic

eur (nizSie v porovnani s rokom 2024 vzhladom na mensi
pocet a rozsah realizovanych projektov), 4.3 Vyroba
elektriny z veternej energie s kapitalovymi vydavkami v roku
2025 vynalozenymi prevazne na projektové &asti v ramci
pripravnych faz veternych parkov vo vysSke priblizne 80-tisic
eur (v porovnani s rokom 2024 priblizne na rovnakej urovni)

a 4.10 Uskladriovania elektriny s kapitalovymi vydavkami
v roku 2025 vynaloZenymi na realizaciu batériového
uloziska v Spisskej Belej vo vySke priblizne 365-tisic eur
(v roku 2024 neboli vynalozené na tuto ¢innost kapitalové
vydavky).

Zariadenia na vyrobu elektriny pomocou solarne;j
fotovoltickej technoldgie SPP buduje na celom

uzemi Slovenska, predovsetkym na strechach budov
(administrativnych budov areadlov SPP alebo budov Skol

v ramci partnerskych projektov so zriadovatelmi skoél) alebo
na inych miestach v ramci arealov SPP v zastavanych
uzemiach obci.

SPP pripravuje projekty na vyrobu elektriny z veternej
energie s planovanym vykonom viac ako 460 MW

v roznych lokalitach na Uzemi Slovenska (Drahovce, Skalica,
Galanta, Nové Zamky a iné). VSetky projekty podliehaju
procesu posudzovania vplyvov na zivotné prostredie (EIA)

a su v niektorej z faz EIA, vo faze pripravy environmentalnych
Studii alebo vo faze pripravy zZiadosti o posudenie v ramci
EIA. SPP méa tieZ zaujem zapoijit sa do realizacie veternych
parkov v ramci tzv. akceleracnych zoén.

Zohladriujic obchodny model a ¢innost SPP zamerant
na dodavku plynu a elektriny, spoloénost povazuje
potencial uzamknutych emisii sklenikovych plynov

z klf'tiCovych aktiv za zanedbatelny a nepredpoklada,
Ze by mohli ohrozit dosahovanie cielovych hodn6t
tykajucich sa znizovania emisii sklenikovych plynov.

SPP vynalozil v roku 2025 CapEx vo vySke 230-tisic eur
na dodavku, zhotovenie a montaz technologickych ¢asti
stanic CNG, resp. LNG, pokial ide o hospodarske ¢innosti
suvisiace s uhlim, ropou a plynom.

SPP sam alebo prostrednictvom svojich dcérskych
spolo&nosti dosiahol v roku 2025 nasledujuci pokrok
v ramci implementacie Stratégie udrzatelnosti SPP 2050:

C spat
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32 % bol podiel dodanej elektriny z OZE na celkovej
dodavke elektriny koncovym zakaznikom.

V roku 2025 SPP vyrobil vo vlastnych FVE

v Michalovciach a na strechach budov v arealoch SPP
924 MWh elektriny z OZE.

V roku 2025 SPP vybudoval v areali v SpiSskej Belej
batériové ulozisko s vykonom 4 MW, jeho spustenie

do prevadzky oCakavame v roku 2026.

V roku 2025 spolo¢nost pokraovala v priprave projektov
veternych parkov s planovanym vykonom viac ako

460 MW. Tieto projekty su bud vo faze zavereCnej spravy
o vplyve na zivotné prostredie, vo faze environmentalnych
Studii, alebo tesne pred podanim Ziadosti o posudenie
vplyvu.

ESCO Slovensko tiez v roku 2025 zrealizoval pre
zakaznikov FVE s celkovym vykonom 14 MWp (dalSie
FVE s vykonom 3 MWp zrealizoval v roku 2024).

V projektoch Centier energetického a biologického
zhodnotenia odpadu (CEBZ) v roku 2025 prevadzkovalo
SPP spolo¢ne so svojim partherom BRANTNER opticku
triediacu linku ako prvy stupen CEBZ Nové Zamky
(celkovo linka vytriedila viac ako 15 000 ton plastového
odpadu), zaroven spustilo obstaravanie technoldgie pre
biologicky stuperi.

V réamci sluzby Cista elektrina od SPP, ktorou zékaznici
prispievaju aj na vystavbu FVE na Skolach, SPP

do konca roku 2025 spustil do prevadzky lokalne

FVE na 21 Skolach a zacal pripravu realizacie dalSich

8 skolskych FVE.

V ramci sluzby Uhlikova stopka od SPP, ktorej ciefom

je motivovat zakaznikov k znizovaniu spotreby energii

a ktorou zakaznici prispievaju na vysadbu stromov

v chranenych uzemiach Slovenska, SPP od roku 2020
zabezpedil vysadbu uz viac ako 2,4 miliona novych
stromov.
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E1-2 Politiky tykajuice sa zmieriiovania zmeny klimy
a adaptacie na zmenu klimy

Zakladnou politikou SPP v oblasti udrzatelnosti vratane
zmiernovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu

klimy je Program riadenia udrzatelnosti, ktory prijalo
predstavenstvo SPP ako stc¢ast zakladnej dokumentacie
spolo¢nosti.

Program riadenia udrzatelnosti urCuje interné procesy,
ktorych ciefom by mala byt realizacia opatreni znizujlcich
negativne vplyvy SPP a v kone¢nom désledku dosiahnutie
udrzatelnosti, vychadzajuc z identifikacie vplyvov ¢innosti
SPP, stanovenia cielov na zniZzovanie negativnych vplyvov
dohladom nad realizaciou stanovenych cielov vratane rizik
v oblasti udrzatelnosti.

Cielom Programu riadenia udrzatelnosti je okrem iného
zabezpedenie realizacie Stratégie udrzatelnosti SPP 2050

a cielov v nej stanovenych. Vzhladom na dihodoby charakter
Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 zabezpeduje Program
riadenia udrZzatelnosti jej previazanost a implementaciu
opatreni a Uloh v nej stanovenych prostrednictvom
kratkodobejSich strategickych dokumentov SPP, konkrétne
podnikatel'skym planom prijimanym kazdoro¢ne

a Strategickym planom prijimanym na obdobie 5 rokov.

Program riadenia udrZatelnosti ako sucast zakladnej
dokumentacie je zavazny pre SPP a dcérske spolo¢nosti
SPP s vyluénou majetkovou Ucastou SPP.

Program riadenia udrzatelnosti upravuje procesy dohfadu
nad vplyvmi SPP, plnenim cielov stanovenych v Stratégii
udrzatelnosti SPP 2050 a aj rizik v oblasti udrzatelnosti.
Program riadenia udrzatelnosti je preto vSeobecnym
predpisom upravujucim aj politiky SPP v oblasti zmierfiovania
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zmeny klimy, adaptaciu na zmenu klimy, energeticku
efektivnost a zavadzanie OZE a iné témy stanovené

v Stratégii udrzatelnosti SPP 2050. BlizSie informacie

0 Programe riadenia udrzatelnosti su uvedené v ¢asti GOV-1
Uloha spréavnych, riadiacich a dozornych organov.

E1-3 Opatrenia a zdroje v suvislosti s politikami
v.oblasti zmeny klimy

V ramci implementacie Stratégie udrzatelnosti SPP 2050
realizuje spolo&nost konkrétne opatrenia v oblasti zmeny
klimy zamerané predovSetkym na zvySovanie energetickej
efektivnosti a rozvoj projektov vyroby energii z OZE.
Ocakavany prinos realizovanych opatreni v roku 2025 alebo
pripravovanych projektov k znizovaniu emisii sklenikovych
plynov je nasledujuci:

1. Predaj elektriny so zarukami pdvodu z OZE a jadra v roku
2025 predstavuje rocnu usporu 326 043 ton CO,e.

Vyroba elektriny, ktorej spotreba je kryta zarukami
pbvodu z OZE a jadra, ma vyrazne nizsiu emisnu
naro¢nost ako elektrina zo zvyskového energetického
mixu (teda elektrina bez zaruk pdvodu). Elektrinu

so zarukami pdvodu z OZE alebo jadra dodava Skupina
SPP domacnostiam a zakaznikom z komeréného
sektora.

2. OCakavana ro&na vyroba elektriny zo zrealizovanych
projektov FVE za roky 2023 a 2025 s vykonom
18,357 MW, cca 18,35 GWh, predstavuje ro¢nu usporu
6 135 ton CO,e.

Aj v pripade lokalne vyrobenej a spotrebovanej elektrine
z FVE plati, Zze elektrina vyrobena zo slne¢nej energie
ma vyrazne niz8iu emisnu naroc¢nost ako elektrina

zo zvySkového energetického mixu. SPP v sledovanom
obdobi zrealizoval a prevadzkoval FVE vo svojich
arealoch s vykonom 878,7 kWp a zaroven v ramci sluzby

Cista elektrina od SPP zrealizoval za roky 2023 aZ 2025
21 FVE na Skolach v ramci Slovenska a zacal pripravu
realizacie dalich 8 Skolskych FVE.

Popritom zrealizoval ESCO Slovensko v roku 2025

pre zakaznikov FVE s vykonom 14 MWp (dalSie FVE

s vykonom 3 MW zrealizoval v roku 2024), ktoré

sU umiestiiované primarne na budovy zakaznikov,
parkoviska, znelistené pozemky alebo tzv. brownfieldy
tak, aby nebola pokryvana pofnohospodarska pdda.

3. OCakavana ro¢na vyroba elektriny z pripravovanych
projektov veternych elektrarni s vykonom 200 MW
vo vySke 500 GWh predstavuje ro¢nu Usporu
167 165 ton CO,e.

4. OCakavana ro¢na vyroba biometanu z pripravovanych
projektov v mnozstve 200 GWh predstavuje ro¢nu
usporu 40 400 ton CO,e.

Vyrazny vplyv na znizovanie vplyvov je oCakavany

Z vyroby elektriny z pripravovanych projektov veternych
elektrarni, ktorej emisna naro¢nost je taktiez zasadne
nizSia v porovnani s elektrinou zo zvyskoveého
energetického mixu.

SPP tiez oCakava vyrazny vplyv na znizovanie svojich
vplyvov z vyroby biometanu z pripravovanych projektov
CEBZ vzhladom na niz8iu emisnu naro¢nost biometanu
v porovnani so zemnym plynom. O¢akavanym terminom
spustenia prvého biologického stupria s produkciou
biometanu je rok 2028.

Pri kalkulacii prinosu boli zohfadnené emisné faktory
elektriny zo zvyskového energetického mixu v SR

v roku 2024 vo vyske 334,33 g CO,e/kWh, zvyskoveho
energetického mixu v CR v roku 2024 vo vyske

584,07 g CO,e/kWh a nulovym emisnym faktorom pre
elektrinu vyrobenu z OZE alebo jadra.
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| na obsah |

Kracovym faktorom ovplyvnujucim znizovanie emisii
sklenikovych plynov z &innosti SPP bude nastavenie
regulacného ramca, ktoré moze zvysit, ale aj zasadne
obmedzit motivaciu inych subjektov podnikajucich

v siefovych odvetviach a odberatelov plynu a elektriny
k opatreniam podporujucich zavadzanie rieSeni, ktoré
povedu k znizovaniu emisii sklenikovych plynov.

E1-4 Ciel’ové hodnoty tykajlice sa zmiernovania
zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy

Na dosiahnutie uhlikovej neutrality Skupiny SPP
povazujeme za kltcové znizovat emisie predovsetkym

v oblasti dodavky elektriny a plynu pre nasich zakaznikov.
Nadalej preto povazujeme za prioritu pripravit pre nasich
zékaznikov projekty zvySovania energetickej efektivnosti

a vyroby energii z OZE, ktoré povaZujeme za najddlezitejSie
opatrenie na znizovanie uhlikovej stopy SPP.

Nas ciel je dosiahnut znizenie celkovych emisii
sklenikovych plynov (Ciel 1, 2 a 3) o 100 % najneskor

do roku 2050 (net-zero, pokial ide o celkové emisie

z ¢innosti SPP v porovnani s rokom 2021) tak, aby nase
emisie boli v sulade s obmedzenim globalneho oteplovania
na 1,5 °C v zmysle Parizskej dohody.

Zéarovern je nasim ciefom dosiahnut znizenie celkovych
emisii sklenikovych plynov z internej prevadzky SPP (Ciel 1
a 2) o 100 % najneskér do roku 2040 (net-zero, pokial ide
o celkové emisie z internej prevadzky v porovnani s rokom
2021).

Oba zavazky tykajuce sa znizovania emisii sklenikovych
plynov sa vztahuju na rok 2021, ked'ze boli prijaté v roku
2022 v ramci zavedenia corporate governance v oblasti
dosahovania udrzatelnosti a v nadvaznosti na pripravu prvej
spravy o udrzatelnosti SPP za rok 2021, ktorej sti¢astou bol
aj vypodet emisii sklenikovych plynov suvisiacich s &innostou
Skupiny SPP. V nasledujucich rokoch ich budeme pravidelne
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prehodnocovat s cielom zredukovat emisie sklenikovych
plynov z ¢innosti SPP ¢o najskor.

SPP prijal v oblasti zmeny klimy ciele v oblasti rozvoja
vyroby energii z OZE do roku 2030 namiesto ciela
znizenia emisii sklenikovych plynov do roku 2030 vo forme
absolutnej hodnoty alebo podielu zo sucasnych emisii

z nasledujucich dévodov:

1. Emisie sklenikovych plynov z internej prevadzky
SPP (Ciel 1 a 2) su ovplyviiované najma spotrebou
plynu na vyrobu elektriny a tepla na internd spotrebu
budov SPP. SPP v poslednych rokoch vyrazne znizil
interny spotrebu plynu, pri¢om spotreba plynu v roku
2025 (39 345 MWh) bola v porovnani s rokom
2010 (65 464 MWh) nizSia o cca 40 %. V porovnani
s vychodiskovym rokom 2024 (35 485 MWh) vSak
spotreba plynu SPP mierne stupla najma vplyvom
pocasia (vySSia spotreba na vykurovanie v zimnom
obdobi a chladenie v lethom obdobi).

2. Emisie sklenikovych plynov z &innosti SPP
su ovplyvriované najméa celkovym mnozstvom
predaného plynu a elektriny pre odberatelov.
Skupina SPP v poslednych rokoch vyrazne znizila
celkové mnozstvo predaného plynu, pricom celkové
mnoZzstvo dodaného plynu v roku 2025 (36 TWh) bolo
v porovnanim s rokom 2010 (55,4 TWh) nizSie o cca
35 %.
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3. Emisie sklenikovych plynov z ¢innosti Skupiny SPP
v roku 2024 tiez vyznamne ovplyviiovali osobitné
povinnosti, akou bolo zaistenie elektriny za zvyhodnené
ceny pre domacnosti v mnozstve cca 5,5 TWh
elektriny. Kedze osobitné povinnosti SPP suvisiace
so zabezpedenim elektriny za zvyhodnené ceny
pre inych dodavatelov pre domacnosti v roku 2025
nepokracovali, celkové emisie sklenikovych plynov klesli
o viac ako 1 milién ton.

4. SPP tiez prijal Stratégiu udrzatefnosti SPP 2050, v ktorej
si stanovil ciele v oblasti rozvoja vyroby energii z OZE,
konkrétne do roku 2030 prevadzkovat zdroje vyroby
elektriny z OZE s vykonom 200 MW. V zaujme plnenia
ciela preto pripravujeme projekty veternych parkov.
Ocakavana vyroba elektriny z veternych elektrarni
s vykonom 200 MW je priblizne 500 GWh. Stratégia
udrzatelnosti SPP 2050 pritom zahfna aj dalSie ciele
vyroby energii z OZE. Takto vyrobena elektrina bude mat
primerany vplyv na intenzitu emisii sklenikovych plynov
na vyrobenu jednotku elektriny v ramci vlastnych zdrojov
vykazovanych v Cieli 1.

5. Zaroven vSak vzhladom na vynimoc&né postavenie SPP
na trhu dodavky plynu a elektriny nemdzeme vyludit,
ze spoloc¢nosti budu v buducnosti zverené dalSie
osobitné povinnosti, napr. v oblasti bezpe&nosti dodavok
plynu a osobitnych opatreni na zaistenie primeranych
cien plynu a elektriny pre vybrané segmenty. Désledkom
tychto povinnosti méze byt zvySenie celkového
dodaného mnozstva plynu a elektriny, a teda aj zvySenie
celkovych emisii sklenikovych plynov.

BliZzSie informacie o pokroku v realizacii opatreni v ramci
cielov v oblasti zmeny klimy su uvedené v kapitole

ESRS E1 - Zmena klimy, ¢asti E1-2 Politiky tykajuce

sa zmiernovania zmeny klimy a adaptacie na zmenu klimy.

E1-5 Spotreba energie a energeticky mix

Efektivne vyuzivanie energie a jej Uspory su dblezZitou
sucastou efektivnej internej prevadzky SPP. Intern
spotrebu energii monitorujeme a vyhodnocujeme.

V administrativnych priestoroch sme aj v roku 2025
pokradovali v opatreniach zavedenych v predchadzajucich
rokoch vratane utimového rezimu vykurovania pocas
no&nych hodin, vikendov a sviatkov, stimenia vnutorného
osvetlenia a vypinania exteriérového osvetlenia v nocnych
hodinach. Popritom sme vyuzivali opatrenia zavedené

uz v minulych rokoch, ako napr. praca z domu. Napriek
tymto opatreniam spotreba energii v roku 2025 najma
vplyvom pocasia (vySSia spotreba na vykurovanie

v zimnom obdobi a chladenie v lethom obdobi) medziro&ne
stupla z rekordne nizkej Urovne v roku 2024.

V areali SPP na Mlynskych nivach v Bratislave
prevadzkujeme kogeneracny zdroj vysokoucinnej
kombinovanej vyroby elektriny a tepla (KVET) s vykonom
2,362 MW elektrického vykonu a 3,35 MW vykurovacieho
vykonu. V roku 2025 sme vyrobili 10,335 GWh elektriny

a 13,328 GWh tepla. Celkova vyroba elektriny a tepla bola
vySSia v porovnani s rokom 2024 (9,13 GWh elektriny

a 11,5 GWh tepla) vzhfadom na chladnejSie poCasie
pocCas vykurovacej sezdny a teplejSie pocasie v letnom
obdobi, v ktorom sme potrebovali vyrobit va¢sie mnozstvo
tepla, aby sme z neho v absorp&nych zariadeniach
vyrobili aj va¢Sie mnozstvo chladu pre klimatizovanie
administrativnych priestorov oproti roku 2024. Zdrojom
vyroby energie v trigeneracnom zariadeni KVET je zemny
plyn a jeho udinnost v roku 2025 bola na drovni 79,56 %.

C spat
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Zariadenie KVET je urCené na vyrobu tepla a elektriny,
prioritne pre budovy vo vlastnictve SPP. Teplo vyrobené
v zariadeni KVET vyuzivame aj na vyrobu chladu

na klimatizovanie tychto priestorov. Prebyto&nu elektrinu
nespotrebovanu v areali SPP v Bratislave spotreblvame
v ostatnych aredloch v ramci Slovenska alebo dodavame
prostrednictvom distribucnej sustavy inym koncovym
odberatelom a ¢ast tepla vyrobeného v zariadeni KVET
dodavame externym odberatefom.

Vlastnime a prevadzkujeme aj niekolko desiatok menSich
budov a priestorov po celom Slovensku, ktoré ako zdroj
tepla vyuzivaju rézne technoldgie, prevazne vSak zemny
plyn (ako zalozné zdroje SPP vyuziva dieselové agregaty).
Niektoré zdroje vykurovania maju vek presahujuci 15 az 20
rokov a ich prevadzkyschopnost je zabezpe&ena vysokou
Urovnou pravidelného servisu. Spotreba plynu v zariadeni
KVET tvori cca 84 % celkovej priamej internej spotreby
plynu SPP.

V roku 2025 sme sprevadzkovali mensSie FVE na strechach
budov alebo na pozemkoch v arealoch SPP s vykonom
879 kWp. Tieto zdroje v roku 2025 vyrobili 924 MWh
elektriny.

Elektrinu, teplo alebo chlad nakupujeme od externého
dodavatela len nepriamo pre potreby priestorov,

ktoré si prenajimame od tretich subjektov, prevazne
Zakaznickych centier SPP. Interna spotreba energii Skupiny
SPP bola vo vykazovanom a predchadzajucom roku
nasledujlca:
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Tabul’ka €. 13 - Interna spotreba elektriny, plynu,
tepla a paliv Skupiny SPP

Tabul’ka €. 14 - Energeticka naro¢nost’ Skupiny SPP
na zaklade vynosov a prevadzkového zisku

C spat
| na obsah

MWh Diesel* Elektrina** Plyn (z toho predané teplo) Teplo Celkom Celkova interna Vynosy Prevadzkovy zisk Energeticka Energeticka
spotreba v MWh (konsolidované) (konsolidovany) naro¢nost’ naro¢nost’
SPP 2025 32 39 345 - 1012 38 365 Skupina SPP v mil. eur v mil. eur na zaklade na zaklade
2024 38 35 485 _ 541 34 982 Vynosov Vv MWh/ prevadzkovéhq zisku
mil. eur v MWh/tis. eur
2025 1448 2 670 44 4162
SPP CNG 2025 42 590 3030 146 14,056 0,292
2024 1484 271 41 4 236 2024* 39 281 3 480 164 11,288 0,240
2025 34 29 63
SPP CZ 2024 34 29 63 * Upravené hodnoty za rok 2024 su spbsobené tym, Ze spotrebovana elektrina SPP sa vyraba v zariadeni KVET, energia je zaratana
aj v internej spotrebe plynu SPP. Spotrebovana elektrina SPP bola preto od&itana z celkovej spotreby energii, a to aj za rok 2024.
GJ Diesel* Elektrina** Plyn  (z toho predané teplo) Teplo Celkom
2025 115 141 642 - 3643 138 114 Tabul’ka €. 15 - Vlastna vyroba elektriny
SPP
2024 136 127 746 - 1948 125 934
2025 59213 9612 157 14 982 Vlastna vyroba Vlastna vyroba Vlastna vyroba Vlastna vyroba Vlastna vyroba
SPP CNG Skupina SPP elektriny celkom elektriny v MWh elektriny v MWh elektriny v MWh elektriny v MWh
2024 5342 9758 149 15 249 v MWh (zdroj: plyn) (zdroj: FVE) (zdroj: vietor) (zdroj: iné)
2025 122 104 226 2025 11 259 10 335 924 0 0
SPP Cz
2024 122 104 226 2024 9610 9134 476 0 0
* Diesel vyuzity len generatormi na iné ako dopravné Ucely (spotreba paliv na dopravné ucely je uvedena v tabulke &. 16).
** Spotrebovana elektrina SPP sa vyraba v zariadeni KVET, energia je zaratana aj v internej spotrebe plynu SPP. Takato vlastna
spotreba elektriny bola v roku 2025 vo vySke 6 346 MWh a v roku 2024 vo vyske 7 017 MWh.
Energeticka naroénost Skupiny SPP je uvedena v nizsie Konsolidovanej uétovnej zavierky SPP a poznamka 22 VysSSie uvedené Udaje vykazuju internd spotrebu v sulade
uvedenej tabulke. Pri prepocte energetickej naroCnosti v Poznamkach ku Konsolidovanej uctovnej zavierke SPP). s ESRS a neobsahuju internd spotrebu paliv v doprave.
na Cisté prijmy boli pouzité konsolidované vynosy Skupiny  Na porovnanie uvadzame aj informaciu o energeticke; Ako prevadzkovatel Cerpacich stanic alternativneho
SPP, ktoré tvoria prijmy z dodavky plynu a elektriny naro&nosti preratanej na prevadzkovy zisk Skupiny SPP paliva CNG a LNG vyuzivame toto palivo aj na interné
a s tym suvisiacich ¢innosti a z prenajmu nehnutelnosti (t. j. bez prijmov z dividend). potreby. Zaroven pracujeme na rozvoji nabijacej
ako odvetvi s velkym vplyvom na klimu (strana 6 infrastruktury pre elektromobilitu. SPP ku koncu roka
2025 prevadzkoval celkovo 13 nabijacich bodov pre
elektromobily pri budovach SPP v Bratislave, Zvolene,
KoSiciach a Michalovciach (z toho 8 AC nabijacich bodov
m a 5 DC nabijacich bodov). V roku 2024 mala skupina SPP
nasledujucu spotrebu paliv v doprave:
Konsolidovana vyro¢na sprava 2025 64
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Tabul’ka €. 16 — Interna spotreba paliv.v. doprave
Skupiny SPP

2025 2024 2025 2024

SPP 51 114 42 964 SPP 1840 1547

Diesel (I) SPP CZ 21 958 17 466 Diesel* (GJ) SPP CZ 790 629
SPP CNG SPP CNG

SPP 132 472 117 745 SPP 4 239 3768

Benzin (I) SPP CZ 4 141 3744 Benzin** (GJ) SPP CZ 133 120

SPP CNG 466 450 SPP CNG 15 14

SPP 5 865 11 745 SPP 265 530

CNG (kg) SPP CZ 0 746 CNG*** (GJ) SPP CZ 0 34

SPP CNG 11 470 12 756 SPP CNG 517 575

* hodnota energetického obsahu na zaklade hmotnosti (dolné vyhrevnost) pre diesel vo vy$ke 36 MJ/I v zmysle vyhlagky

6. 271/2011 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria trvalej udrzatelnosti a ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov z pohonnych latok

** hodnota energetického obsahu na zaklade hmotnosti (dolna vyhrevnost) pre benzin vo vyske 32 MJ/l v zmysle vyhlasky

¢. 271/2011 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria trvalej udrzatelnosti a ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov z pohonnych latok
*** hodnota energetického obsahu na zaklade hmotnosti (dolna vyhrevnost) CNG a LNG vo vygke 45,1 MJ/kg v zmysle vyhlasky
¢. 271/2011 Z. z., ktorou sa ustanovuju kritéria trvalej udrzatelnosti a ciele na znizenie emisii sklenikovych plynov z pohonnych latok

Narast spotreby dieselu a benzinu a pokles spotreby
CNG bol spbdsobeny celkovym narastom poctu vozidiel
vyuzivanych SPP a tym, Ze vyradené CNG vozidla boli
nahradené vozidlami s inym pohonom (nové osobné CNG
vozidla sa prestali vyrabat).

SN\
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Tabul’ka €. 17 — Hrubé emisie v Ciel’och 1, 2, 3 a celkové emisie

sklenikovych plynov

S°r

SN\
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E1-6 Hrubé emisie v Ciel’och 1, 2, 3 a celkové emisie sklenikovych plynov
Retrospektivne Ciele a terminy
2024/ Porovnanie 2025 % N/N-1 2025 2030 (2050) i vycho dis::f;f;{:
Emisie sklenikovych plynov rozsahu 1
Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 1 (tCO,e) 8 306 817 9123 110 9123 N/A N/A N/A
%?i;ﬁ:rzslaelsig\?y%ﬁl;;IOyan:vh; :egulovaného obchodovania s emisiami (%)" N/A N/A 0 N/A 0 N/A N/A N/A
Emisie sklenikovych plynov rozsahu 2
Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metddy zaloZenej na lokalite (tCO,e) 195 -30 165 84 165 N/A N/A N/A
Hrubé emisie sklenikovych plynov rozsahu 2 podla metody zaloZenej na trhu (tCO,e) 523 -19 504 96 504 N/A N/A N/A
Vyznamné emisie sklenikovych plynov rozsahu 3
Celkove hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov podla metody zaloZenej na lokalite (rozsahu 3) (tCO,e) 9690 613 - 211 864 9478 749 98 9 478 749 N/A N/A N/A
Celkoveé hrubé nepriame emisie sklenikovych plynov podfa metody zaloZenej na trhu (rozsahu 3) (tCO,e) 11 240 509 - 1332407 9908 102 88 9908 102 N/A N/A N/A
1. Zakupeny tovar a sluzby N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Volitelna podkategdria: Cloud computing a sluZby datovych centier N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Investi¢ny tovar N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
3. Cinnosti stvisiace s palivom a energiou podla metddy zalozenej na lokalite (nezahrnuté v rozsahu 1 ani rozsahu 2) 2 409 529 - 331 296 2 078 233 86 2 078 233 N/A N/A N/A
3. Cinnosti stvisiace s palivom a energiou podla metddy zaloZenej na trhu (nezahrnuté v rozsahu 1 ani rozsahu 2) 3959 424 - 1451838 2 507 586 63 2 507 586 N/A N/A N/A
4.  Preprava a distribdcia dodavatefom N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
5. Odpad vzniknuty v ramci ¢innosti N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
6.  SluZobné cesty N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
7. Dochadzanie zamestnancov N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatefom N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Preprava odberatelom N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
10. Spracovanie predanych vyrobkov N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
11. Pouzitie predanych vyrobkov 7 281 085 119 431 7 400 516 102 7 400 516 N/A N/A N/A
12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci ich Zivotnosti N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatefom N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
14. Franchisingové licencie N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
15. Investicie N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A
Celkové emisie sklenikovych plynov
Celkoveé emisie sklenikovych plynov (na zéklade lokality) (tCO,e) 9699 115 - 211 078 9 488 037 98 9 488 037 N/A N/A N/A
Celkoveé emisie sklenikovych plynov (na zaklade trhu) (tCO,e) 11 249 338 - 1331608 9917 729 88 9917 729 N/A N/A N/A
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Emisie sklenikovych plynov v ramci GHG Protokolu
zohfadnuju sedem sklenikovych plynov - oxid uhliCity (CO,),
metan (CH,), oxid dusny (N,O), fluérované uhlovodiky' (HFC),
perfludrované uhlovodiky (PFC), fluorid sirovy (SF,) a florid
dusity (NF,). Emisie jednotlivych sklenikovych plynov mozno
vyjadrit ako ekvivalenty CO, (dalej ako ,,CO,e"). Potencial
globalneho oteplovania (tzv. ,Global warming potential®)
naznaduje, do akej miery sklenikové plyny ovplyviuju
globalne oteplovanie za urcité obdobie v porovnani s CO,,.

Pri vypodte boli pouzité hodnoty ,,Global warming
potential® pri horizonte 100 rokov na zaklade Siestej spravy
Medzinarodného panelu pre klimatické zmeny (IPCC).
Zdroje vSetkych emisnych faktorov pouzitych pri vypodte
emisii sklenikovych plynov su dostupné v Tabulke €. 18.

Vykazané emisie sklenikovych plynov zahfiaju SPP

a SPP CZ a SPP CNG, teda spolo¢nosti, nad ktorymi ma
SPP prevadzkovu kontrolu. NajvaésSie mnozstvo emisii
sklenikovych plynov suvisiacich s podnikanim SPP tvori
oxid uhliity ako dbsledok spalovania zemného plynu, ktory
dodavame nasim zakaznikom.

Emisie fluérovanych uhlovodikov, ktoré sa pouzivaju

v chladiarenskych zariadeniach, si zaznamenané pod
prchavymi emisiami. Pri emisiach z dopravy boli do vypodtu
zahrnuté aj emisie metanu a oxidu dusného. Pri vSetkych
dalSich emisiach to bol len oxid uhlidity. SPP ani nase
dcérske spolo¢nosti neprodukuju Ziadne biogénne emisie
Z0 svojej vlastnej ¢innosti.

'8 SPP v ramci klimatizac¢nych zariadeni vyuziva chladiva typu R410A a R407C.
V automatickom stabilnom hasiacom zariadeni (ASHZ) bol plyn FM 200
(HFC227ea) nahradeny plynom NOVEC 1230 s GWP < 1. Regulécia
fluérovanych plynov (F-plynov) je definovana v nariadeni (EU) ¢. 517/2014
o fluérovanych sklenikovych plynoch.

' WRI, WBCSD (2004), Greenhouse Gas Protocol Corporate
Accounting and Reporting Standard.
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Tabul’ka €. 18 — Zdroj emisnych faktorov pre
jednotlivé emisie SPP (emisné faktory si uvadzané
v jednotkach tak, ako sa uvadzaju v zdrojoch)

GHG Protokol definuje tri oblasti u¢tovania a vykazovania
sklenikovych plynov ako tzv. Ciele. V tejto Sprave
pouzivame terminoldgiu Standardu, teda Ciel 1, 2 a 3
(angl. ,Scope"). Rozdelenie emisii do jednotlivych Cielov
je nasledujuce:"

Ciel’ 1

Priame emisie SPP zahfriaju emisie z vlastnej vyroby
elektriny, tepla a chladu zo stacionarnych zdrojov a prchavé
emisie z klimatiza¢nych jednotiek. Emisie v Cieli 1 zahfiaju
aj vozidla, ktoré vyuzivaju SPP, SPP CZ a SPP CNG, ktoré
su bud' v ich vlastnictve, alebo sa vyuzivaju na zaklade
lizingu.

Emisie SPP CNG zahffiaju aj prchavé metanové emisie
spbsobené prevadzkou Cerpacich stanic CNG a LNG.
Tieto emisie vznikaju pri metrologickych skuskach meradiel
vydajnych stojanov CNG a LNG alebo pri odtlakovani
plniacej koncovky vydajného stojana.

Automatickou kontrolou Unikov zemného plynu na
ostatnych Castiach technoldgii a automatickym vypnutim
Cerpacej stanice v pripade Uniku znizujeme riziko Unikov
na minimum. Minimalizacia unikov je nasou prioritou

a predchadzame im pravidelnou kontrolou vSetkych
potrubi a spojov asponf raz tyzdenne. SPP CNG ma
implementovanu politiku na znizovanie a predchadzanie
tymto Unikom. V tomto cieli sa vykazuju aj emisie spojené
s pouzivanim aut a priestorov, ktoré Skupina SPP vyuziva
(&i uz vo vlastnictve, alebo prenajme).
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Druh paliva Jednotka Emisny faktor 2025
Zemny plyn v SR tCO,/TJ 56,20
Zemny plyn pre CZ tCO,/TJ 55,51
Klimatizacna kvapalina R410A t CO e/t 2 088
Elektrina vyrobena v SR (energeticky mix vyroby) g CO,/kWh 99,13
Elektrina dodana v SR (zvyskovy mix dodavatelov) g CO,/kWh 334,33
Elektrina vyrobena v CR (energeticky mix vyroby) g CO,/kKWh 529,13
Elektrina dodana v Ceskej republike (zvy$kovy mix dodavatelov) g CO,/kWh 584,07
Elektrina zo slnec¢nej energie g CO,/kWh 37
Elektrina z jadrovej energie g CO,/kKWh 6,4

Diesel g CO,/MJ 74,15
Benzin g CO,/MJ 69,35

CNG kg CO,e/kg 2,57546
LNG kg CO,e/kg 2,60330
WTT elektrina kg CO,e/kWh 0,0185
WTT zemny plyn kg CO,e/kWh 0,03347
Zemny plyn v SR SPP - distribucia
Zemny plyn pre CZ MZP CR
Klimatizacna kvapalina R410A SZCHKT

Elektrina vyrobena v SR (energeticky mix vyroby)

Elektrina dodana v SR

Elektrina vyrobena v CR (energeticky mix vyroby)

Elektrina dodana v Ceskej republike

https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix/2024

Elektriny z vodnej energie

Elektrina z jadrovej energie

https://unece.org/sed/documents/2021/10/reports/life-cycle-asses-
sment-electricity-generation-options

Diesel MZP SR
Benzin MZP SR
CNG ,DEFRA 2025
LNG Fuels, CNG
. Fuels, LNG
WTT elektrina Transmission and distribution

WTT zemny plyn

WTT Fuels, natural gas*
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Tabul’ka €. 19 -

Emisie Skupiny SPP v Cieli 1 (t CO,e)

2025 2024
SPP 7 968 7 185
Emisie
z vlastnych SPP CZ 0 0
zdrojov
SPP CNG 540 548
SPP 482 439
Vozidla SPP CZ 69 58
SPP CNG 31 34
SPP 18 16
Prchavé emisie SPP CZ 0 0
SPP CNG 15 26
SPP 8 468 7 640
SPOLU SPP CzZ 69 58
SPP CNG 586 608
Konsolidovana vyro¢na sprava 2025

Ciel’ 2

Nepriame emisie vznikajlce pri vyrobe nakupovanej
energie. SPP, Nadacia SPP a Ekofond SPP neeviduju
emisie v ramci Ciela 2, ked'Ze energie na interné potreby
vyraba interne a emisie z nich su vykazané v Cieli 1 SPP.
SPP CNG a SPP CZ nakupuiju elektrinu a teplo na interné
potreby. Nakupovana elektrina nebola kryta zarukami
pbvodu.

Ciel’ 3

Nepriame emisie nepokryté v Ciefoch 1 a 2. Su to emisie
spojené napr. s nakupovanymi produktmi a sluzbami
spoloc¢nosti, dochadzanim z/do prace &i pouzivanim
produktov spoloc¢nosti. V Cieli 3 vSetky spolo¢nosti

v Skupine SPP vykazuju emisie spojené s pouzivanim ich
produktov, tzn. pouzivanie plynu, elektriny, ako aj CNG.

V Cieli 3 podlfa GHG Protokolu zohfadriujeme v ramci
bodu 11. Pouzitie predanych vyrobkov emisie suvisiace

s dodavkou plynu koncovym odberatefom a v ramci bodu
3. Cinnosti suvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté

v Cieli 1 ani Cieli 2), emisie suvisiace s dodavkou elektriny
koncovym odberatelom a emisie suvisiace s tazbou,
spracovanim a transportom plynu a elektriny dodane;
koncovym zakaznikom. Az 100 % emisii v Cieli 3 bolo
vypocitanych z internych zdrojov, kedze zohladriuju udaje
o mnozstve dodanej elektriny a plynu pre odberatelov

z internych databaz SPP.

Do vypoctu celkovych emisii v Cieli 3 nie su zahrnuté nizSie
uvedené kategodrie z nasledujlcich dévodov:

1. Zakupeny tovar a sluzby (Volitelna podkategéria:
Cloud computing a sluzby datovych centier) — emisie
su nevyznamné z hladiska celkovych emisii zahrnutych
v Cieli 3.

2. Investi¢ny tovar — emisie nie sU vyznamné z hladiska
celkovych emisii — emisie su nevyznamneé z hfadiska
celkovych emisii zahrnutych v Cieli 3.

4. Preprava a distriblcia dodavatelom — emisie spojené
s prepravou a distriblciou plynu ako kfu¢ového zdroja
vynosov SPP su zahrnuté v kategorii 3. Cinnosti
suvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté v Cieli 1 ani
Cieli 2), iné emisie spojené s prepravou dodavatefom
su nevyznamné z hfadiska celkovych emisii zahrnutych
v Cieli 3.

5. Odpad vzniknuty v rdamci ¢innosti — emisie
su nevyznamné z hfadiska celkovych emisii zahrnutych
v Cieli 3.

6. Sluzobné cesty — emisie sU nevyznamné z hladiska
celkovych emisii zahrnutych v Cieli 3.

7. Dochadzanie zamestnancov — emisie sU nevyznamné
z hladiska celkovych emisii zahrnutych v Cieli 3.

8. Majetok poskytnuty formou lizingu dodavatefom — SPP
vyuziva lizing len v pripade internych vozidiel, emisie
z ich vyuzivania su zahrnuté v Cieli 1.

9. Preprava odberatefom — emisie suvisiace s tazbou,
spracovanim a transportom plynu a elektriny dodane;
koncovym zakaznikom su zahrnuté v kategorii 3.
Cinnosti stvisiace s palivom a energiou (nezahrnuté
v Cieli 1 ani Cieli 2), iné emisie spojené s prepravou
odberatelom su nevyznamné z hladiska celkovych
emisii zahrnutych v Cieli 3.

10. Spracovanie predanych vyrobkov — SPP nespracuva
vyrobky, emisie spojené s vyuzitim predaného plynu
su zahrnuté v kategorii 11 a emisie spojené s vyuzitim
predanej elektriny su zahrnuté v kategorii 3.

C spat
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12. Nakladanie s predanymi vyrobkami na konci ich
Zivotnosti — emisie spojené s vyuzitim predaného
plynu a elektriny su zahrnuté v kategorii 11. Pouzitie
predanych vyrobkov, iné emisie spojené s nakladanim
s predanymi vyrobkami na konci ich Zivotnosti SPP
neeviduje.

13. Majetok poskytnuty formou lizingu odberatefom —
sU neaplikovatelné pre SPP, ked'Zze neposkytuje
majetok formou lizingu tretim stranam.

14. Franchisingové licencie — su neaplikovatelné pre
SPP, ked'ze neposkytuje franchisingoveé licencie tretim
stranam.

15. Investicie — emisie suvisiace s investiciami, osobitne
s podielom v spolo¢nosti SPP Infrastructure, a. s.,

a emisiami jej dcérskych spoloénosti prevadzkujucich
plynarensku infrastrukturu, su zaroven emisiami, ktoré
Skupina SPP vykazuje v kategérii 3 Ciela 3, ostatné
emisie z investicii su nevyznamneé z hlfadiska celkovych
emisii zahrnutych v Cieli 3.

Celkovy vypocet emisii sklenikovych plynov Skupiny
SPP vzhfadom na zanedbatelné mnozstvo dodaného
bioCNG a bioLNG neuvadza osobitné vydislenie emisii
z biogénnych paliv.

Intenzita sklenikovych plynov Skupiny SPP je uvedena

v nizSie uvedenej tabulke. Pri prepocte intenzity sklenikovych
plynov na Cisté prijmy boli pouzité konsolidované vynosy
Skupiny SPP, ktoré tvoria prijmy z dodavky plynu a elektriny
a s tym suvisiacich ¢innosti a z prenajmu nehnutelnosti ako
odvetvi s velkym vplyvom na klimu (strana 6 Konsolidovanej
Uctovnej zavierky SPP a poznamka 22 v Poznamkach

ku Konsolidovanej uctovnej zavierke SPP). Na porovnanie
uvadzame aj informaciu o intenzite sklenikovych plynov
preratanej na prevadzkovy zisk Skupiny SPP (t. j. bez prijmov
z dividend) a informaciu o intenzite sklenikovych plynov
preratanej na celkové mnozstvo dodanej energie v roku
2025 ako klfucovej Cinnosti Skupiny SPP.
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Tabul’ka €. 20 - Intenzita sklenikovych plynov

Emisie suvisiace Celkové Vynosy Prevadzkovy Mnozstvo Intenzita sklenikovych Intenzita sklenikovych Intenzita sklenikovych

s internou vykazané emisie (konsolidované) zisk dodanej energie plynov na zaklade plynov na zaklade plynov na zaklade

Skupina SPP spotrebou v tonach COe v mil. eur (konsolidovany) v MWh (sucet vynosov (podiel prevadzkového zisku dodanej energie
P v tonach CO.e (tzv. ekvivalentov v mil. eur z Tabul’ky 1) celkovych emisii) (podiel celkovych (podiel celkovych
(Ciel/Scope 1 CO,) v tonach CO,e/eur  emisii) v tonach CO,e/  emisii) v tonach CO,e/

a2 eur MWh

2025 9 627 9917 729 3030 146 40 636 951 0,0033 0,0679 0,2441
2024 8 829 11 249 338 3480 164 43 974 330 0,0032 0,0686 0,2558

Narast emisii v Cieli 1 bol spdsobeny narastom spotreby
plynu SPP (najma vplyvom podasia a vysSej spotreby

na vykurovanie v zimnom obdobi a chladenie v lethom
obdobi) a narastom spotreby paliv v doprave vzhfadom
na celkovy narast poétu vozidiel vyuzivanych SPP a tym,
ze vyradené CNG vozidla boli nahradené vozidlami

s inym pohonom (nové osobné CNG vozidla sa prestali
vyrabat). Pokles celkovych emisii, ako aj niz&ia emisna
naro¢nost boli spdsobené vyznamnym poklesom dodane;
elektriny vykazovanej v ramci Ciela 3, kedze v roku 2025
SPP nepokradoval v ¢innosti tzv. agenta, v ramci ktorej
zabezpecoval pre inych dodavatelov elektriny na Slovensku
v rokoch 2023 a 2024 dodavku cenovo zvyhodnenej
elektriny urCenej pre odberatelov v domacnosti.

E1-8 Interné stanovovanie cien uhlika

SPP nema implementovany systém interného stanovenia
cien uhlika. V nasledujicich obdobiach spolo&nost zvaZi
moznosti interného stanovenia cien uhlika v zaujme jeho
implementacie v internych procesoch vratane postupov
na jeho uplatnenie v ramci prijimania rozhodnuti v oblasti
dosahovania cielov znizovania emisii sklenikovych plynov.

S°r
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12.5 ESRS E5 Vyuzivanie zdrojov
a obehové hospodarstvo

Identifikované rizika a prilezitosti:

Rozvoj vyroby biometanu - P
Modernizacia spojena s rozvojom zdrojov OZE v ramci
projektov CEBZ zameranych na spracovanie odpadu

na vyrobu biometanu vytvara prilezitost pre SPP posilnit
si postavenie a odli$if sa na rychlo sa meniacom trhu.

Identifikované vplyvy:

Odpady z internej prevadzky - NSV

Odpad je zatazou, a teda negativnym vplyvom pre Zzivotné

prostredie. Odpady z internej &innosti SPP su tvorené

najma z prevadzky kancelarskych priestorov SPP. Zaroven

SPP viacero nehnutelnosti prenajima a ich prevadzka

si vyzaduje pravidelné rekonstrukcie, pri ktorych sa tvori

vacsie mnozstvo stavebného odpadu.

Informacie v zmysle tohto Standardu nezahffiaju SPP CZ

a SPP CNG, kedze boli vyhodnotené ako nevyznamné.

C spat
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E5-1 Politiky tykajuce sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospodarstva

Politiku SPP tvori sUstava internej dokumentacie
pozostavajlca z nizSie uvedenych strategickych dokumentoyv,
Casti zakladnej dokumentacie spolocnosti, internych predpisov
a certifikovaného integrovaného manazérskeho systému.

VyuZzivanie zdrojov a obehové hospodarstvo upravuje
Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 a Program riadenia
udrzatelnosti (viac v Casti ESRS 2 VSeobecné zverejnenia
SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy retazec),
a to v oblasti znizovania odpadov z internej prevadzky
SPP a oblasti rozvoja vyroby biometanu z biologicky
rozlozitelného odpadu.

Popri zakladnej dokumentacii upravuju spésob nakladania
s odpadom v sulade s legislativnymi poziadavkami

a certifikovanymi systémami manazmentu aj iné interné
predpisy SPP.
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SPP ma zavedeny a certifikovany integrovany manazérsky
systém (IMS?°) podfa noriem 1ISO 9001: 2015 (systém
manazérstva kvality) a ISO 14001: 2015 (systém
manazmentu v oblasti zivotného prostredia) a schémy

pre environmentalne manazérstvo a audit (EMAS), ktory
upravuje aj oblast nakladania s odpadom.

SPP nie je vyrobnym podnikom a odpad suvisiaci

s ¢innosfou SPP vznikd najma z nakupu tovaru a sluzieb
pre potreby prevadzky, Udrzby a rekons$trukcii nehnutefnosti,
z likvidacie nevyuzivanych arealov, opotrebovaného
majetku, administrativnej ¢innosti a beznej spotreby nasich
zamestnancov alebo v ramci obsluhy zakaznikov. Vzhladom
na uvedené zdroje vzniku odpadu neevidujeme odpad
suvisiaci s ¢innostou SPP podla osobitnych obchodnych
jednotiek.

S ciefom obmedzif mnoZstvo odpadov a maximalizovat
ich opatovné vyuzitie SPP pravidelne vyhodnocuje systém
odpadového hospodarstva a pripadné odporucania,
nezhody alebo rizika implementuje do internych predpisov
a procesov spoloénosti. SPP tiez vedie interné registre
zhody s legislativou, Statistiky optimalizacie odpadového
hospodarstva a vzniku odpadov, pravidelne sleduje
legislativu odpadového hospodarstva a vykonava kontroly
v stlade s planom kontrolnej &innosti.

Politika je zavazna pre vSetkych zamestnancov

spolo&nosti SPP, pre kazdého, kto sa pohybuje v arealoch
a na pracoviskach SPP, a pre kazdého, kto vykonava v SPP
ginnosti so vztahom k Zivotnému prostrediu alebo vplyvom
na Zivotné prostredie.

S°r

Konsolidovana vyro¢na sprava 2025

Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 a Program riadenia
udrzatelnosti schvaluje predstavenstvo, ktoré je najvyssim
organom SPP zodpovednym za dohlad nad vplyvom
¢innosti SPP a ich znizovanie. Schvalovanie internych
predpisov v oblasti nakladania s odpadmi je kompetenciou
generalneho riaditefa SPP. Generalny riaditel SPP rozhoduje
0 potrebnych opatreniach a pokynoch na zabezpecCenie
riadneho fungovania spolo¢nosti spdésobom ohrani¢enym
pouzitefnymi pravnymi predpismi, vytvara, zavadza,
udrziava a trvalo zlepSuje systém manazérstva kvality,
systém manazérstva environmentu.

SPP zabezpeduje informovanost zainteresovanych
stran viacerymi spdsobmi. S politikami upravujucimi
spbsob nakladania s odpadom a ich aktualizaciou

su oboznamovani vSetci zamestnanci prostrednictvom
internych predpisov a pravidelnych Skoleni.

O aktualnych opatreniach informuje SPP zamestnancov
Standardnymi internymi informacnymi prostriedkami
(intranet, interny Casopis). Zaroveri spolo¢nost poskytuje
zamestnancom moznost nahlasit potrebu prijatia
dodato&nych opatreni v ramci nakladania s odpadmi,
pripadne porusenie internych politik alebo zavazkov formou
dostupnou vsetkym zamestnancom.

O projektoch CEBZ, ktorych cielom je spracovanie
odpadu a vyroba biometanu, SPP iniciativne komunikuje
aj so samospravami a lokalnymi komunitami. Tato
komunikacia prebieha formou osobnych stretnuti a/alebo
poskytovanim informacii o projektoch prostrednictvom
lokalnych médii. Zaroven SPP zriadilo osobitnd webovl
stranku odpadjesupa.sk, na ktorej poskytuje detailné
informacie o rozsahu, vplyvoch a vyhodach projektov.

E5-2 Opatrenia a zdroje v suvislosti s vyuzivanim
zdrojov.a obehovym hospodarstvom

Cielom SPP je minimalizovat mnoZstvo odpadu
a maximalizovat jeho opéatovné vyuzitie. Ak je to mozné,

predlzujeme Zzivotnost majetku a vyuzivame ho ¢o najdihsie.

Pri nakupoch tovarov na ucely prevadzky kancelarii
spolo¢nost preferuje certifikované vyrobky

s environmentalnou znackou a dodavatelov so zavedenym
systémom manazérstva environmentu podfla poziadaviek
ISO 14001: 2015 alebo EMAS.

V procese obstaravania stavebnych prac uplatiiuje SPP
environmentalne charakteristiky zeleného obstaravania

a pozaduje od dodavatelov, aby s odpadmi nakladali

v plnej miere podla zakona o odpadoch a prednostne
odpad odovzdavali na materialové zhodnocovanie

alebo recyklaciu s dérazom na preukazovanie plnenia
legislativnych poZiadaviek na spracovanie odpadu. Vynos
dosiahnuty z pripadného zhodnotenia &i predaja odpadu sa
stava vynosom SPP.

Povinnosti vyplyvajuce z rozSirenej zodpovednosti SPP
ako vyrobcu obalového a neobalového vyhradeného
vyrobku si podla zakona o odpadoch spolo¢nost pini
prostrednictvom autorizovanej organizacie zodpovednosti
vyrobcov.

V ramci obsluhy zdkaznikov SPP dlhodobo preferuje
vyuzivanie elektronickej komunikacie. Zékaznici z kazdého
segmentu maju moznost volby elektronického uzavretia
zmluvy, elektronickej fakturacie a komunikacie aj formou
portalu Moje SPP.

C spat
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SPP preto kazdorocCne realizuje kampane, ktorych ciefom
je motivovat zékaznikov na vyuzivanie elektronickej
komunikacie. Kone&né rozhodnutie je vSak v zmysle
legislativy vzdy na zakaznikovi. Spotrebu papiera SPP

v pripade papierovej komunikacie zasadnym spdsobom
navysuju povinnosti vyplyvajuce z predpisov upravujucich
vztah dodavatela plynu a elektriny vod&i zakaznikom.

V roku 2025 vyuzivalo elektronicku fakturaciu priblizne
50,1 % z celkového poctu takmer 1,5 milidna zakaznikov.
Zaroven pocet registrovanych zakaznikov na portali Moje
SPP na konci roka 2025 presiahol 343 000 zékaznikov
(v porovnani s viac ako 255 000 k 31. 12. 2024).

Odvoz a likvidaciu odpadov zabezpeCujeme
prostrednictvom opravnenych spolo¢nosti s ciefom
materialového zhodnocovania. SPP zabezpeduje vo svojich
priestoroch separovany zber odpadu z plastu, papiera, skla,
biologicky rozlozitel/ného kuchynského odpadu, prenosnych
batérii a akumulatorov a drobného elektroodpadu

a cigaretovych filtrov.

PrebytoCny alebo vyradeny majetok (IT zariadenia,
kancelarsky nabytok), ktory je mozné dalej pouzivat,
poskytuje spolo¢nost vo forme daru subjektom z verejného
sektora (napriklad Skolam a zdravotnickym zariadeniam).

Opatrenia prijaté v oblasti vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva si v hodnotenom obdobi nevyZiadali ziadne
dodatocné finan¢né naklady ani dodatocné alokacie
zdrojov nad ramec beznej prevadzky.

20 |MS tvori okrem vys$8ie uvedenych este ISO 45001: 2018 a ISI/IEC 27001: 2022.
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E5-3 Ciel’ové hodnoty tykajlice sa vyuzivania zdrojov
a obehového hospodarstva

Vzhladom na to, Ze odpad sa tvori predovSetkym

v suvislosti s prevadzkou a udrzbou budov SPP, Stratégia
udrzatelnosti SPP 2050 stanovuje ako jeden z ciefov
spolodnosti v ramci vyuzivania zdrojov a obehového
hospodarstva kontinuélne prijimat opatrenia na znizovanie
tvorby odpadu v budovach SPP.

Druhym délezitym zdrojom odpadu stvisiacim s &innostou
SPP je odpad spbsobeny v suvislosti s administrativou
dodavky plynu a elektriny zéakaznikom (konkrétne

zmluvna a fakturatna dokumentacia a ina komunikacia

so zakaznikmi, ak je v papierovanej forme). V tejto oblasti
stanovuje Stratégia udrzatelnosti SPP 2050 ciel do roku
2026 minimalizovat spotrebu papiera prostrednictvom
digitalizacie relevantnych procesov (zohfadnujluc nastavenie
legislativy).

E5-5 Odlev zdrojov

SPP vedie podrobnu evidenciu odpadu v sulade
s prislusnou legislativou.

S°r
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Tabul’ka €. 21 — Mnozstvo odpadu podl’a
kategorii ESRS

2025 2024
Celkovy vyprodukovany odpad v tonach 381,50 564,00
Nebezpecény odpad zneskodneny v tonach 26,90 100,21
Nebezpeény odpad zneskodneny z dévodu recyklacie v tonach 26,90 100,21
Odpad, ktory nie je nebezpelny, odkloneny z likvidacie v tonach 321,21 451,30
Odpad, ktory nie je nebezpedlny, bol zlikvidovany v désledku recyklacie v tonach 321,21 451,30
Odpad, ktory nie je nebezpedlny, uréeny na likvidaciu v tonach 33,39 13,23
Odpad, ktory nie je nebezpedny, uréeny na znesSkodnenie skladkovanim v tonach 33,39 13,23
Nerecyklovany odpad v tonach 33,40 13,283
Percento nerecyklovaného odpadu 8,75 2,34
Celkové mnozstvo nebezpeéného odpadu v tonach 26,90 100,21
Nebezpecny odpad zneskodneny z dévodu pripravy na opatovné pouzitie 0 0
Nebezpecény odpad zneskodneny v désledku inych ¢innosti zhodnocovania 0 0
Odpad, ktory nie je nebezpedlny, zlikvidovany z dévodu pripravy na opétovné pouzitie
Odpad, ktory nie je nebezpecny, bol zneSkodneny v dbsledku inych operacii zhodnoco- 0 0
vania
Nebezpecny odpad uréeny na likvidaciu 0 0
Nebezpecny odpad uréeny na zneSkodnenie spalenim 0 0
Nebezpecény odpad uréeny na zneSkodnenie skladkovanim 0 0
Nebezpeény odpad uréeny na likvidaciu inymi spésobmi zneskodriovania 0 0
Odpad, ktory nie je nebezpedny, uréeny na likvidaciu spalenim 0 0
Odpad, ktory nie je nebezpedny, uréeny na likvidaciu inymi spésobmi zneSkodriovania 0 0
Celkové mnozstvo radioaktivneho odpadu 0 0

SN\
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Podrobnejsie rozdelenie odpadu vyprodukovaného SPP
v roku 2025 podla mnozstva a druhu je uvedené niZSie:

Tabul’ka ¢. 22 -
Mnozstvo a druhy vyprodukovanych odpadov

Odpad odkloneny od skladky v tonach (t) Na pracovisku (t) Mimo pracoviska (t) Spolu (t)

2025 2024 2025 2024 2025 2024
Nebezpecény odpad 26,895 100,209 0,00 0,00 26,895 100,21
Iny ako nebezpecény odpad 165,099 245,84 156,110 205,47 321,209 451,30
SPOLU 191,994 156,110 348,104 551,51
Skladkovany alebo spaleny odpad v tonach (t) Na pracovisku Mimo pracoviska Spolu

2025 2024 2025 2024 2025 2024
Nebezpecény odpad 0,005 0 0,00 0,00 0,005 0,00
Iny ako nebezpeény odpad 8,35 5,59 25,040 7,64 33,390 13,23
SPOLU 8,355 25,040 33,395 13,23
Druhy odpadu Vyprodukovany odpad (t) Odpad odkloneny od skladky (t) haeberny ale(lz;a STy el

2025 2024 2025 2024 2025 2024
Stavebng a demplacne deady (betqn, drobny stavepny odpad,. 18115 21311 15611 205,47 2504 764
stavebné materialy na baze sadry, bitumenové zmesi, kovy, zeminy)
Vyradovanie majetku, napr. nabytok, IT zariadenia, sanita, iné vybavenie
(objemné odpady, elektrické a elektronické zariadenia, kovy, zmiesané 25,623 92,405 17,27 86,82 8,35 5,59
odpady zo stavieb a demol&cii)
Kuchynsky a iny biologicky rozloZitelny odpad, jedlé oleje a tuky 111,74 107,33 111,74 107,33 0,00 0,00
Iny separovany zber z prevadzky budov (papier a lepenka, obaly z papiera 37,635 50,313 37,64 50,31 0,00 0,00
a lepenky, obaly z plastov, obaly zo skla)
Odpaldy z prevad;ky a udrzvby tevchnologn (olejové filtre, mineralne oleje, 25 351 101,591 0534 101,59 0,01 0,00
zmesi tukov a olejov z odluCovacov oleja a vody)
SPOLU 381,499 564,75 348,10 551,52 33,40 13,23
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V roku 2025 doslo k poklesu celkového vyprodukovaného
odpadu SPP z dévodu mensieho poctu Cistenych
odludovadov ropnych latok, o malo za nasledok aj nizsi
objem nebezpednych odpadov. SPP zaznamenal pokles
odpadu aj pri likvidacii vyradeného majetku, vzniku
stavebnych odpadov a papiera a lepenky z archivneho
pracoviska.

Percento zneSkodneného odpadu v roku 2025 mierne
vzrastlo z dévodu rekonStrukcii arealov vo vlastnictve

SPP, pri ktorych vznikala nadbytocna zemina a kamenivo.
Objem zneskodnovaného nebezpecného odpadu
predstavoval len 0,02 % z celkového mnoZstva vzniknutého
nebezpecného odpadu.

SPP zabezpeduje nakladanie s odpadmi ako riadeny
proces, ktory vychadza z legislativy o odpadoch a zasad
ochrany zivotného prostredia, pricom déraz kladie

na triedenie a maximalne zhodnocovanie. Zamestnanci

su povinni separovat komunalny odpad na triedeny
(papier, plasty, sklo), drobny elektroodpad a baterky

aj biologicky rozlozitelny odpad do uréenych nadob,
pricom Specializovani externi pracovnici zabezpecuju
vazenie, evidenciu a likvidaciu. Nebezpecné odpady

sa spravuju podla identifikacnych listov nebezpelnych
odpadov (ILNO), skladuju sa na uréenych a oznacenych
miestach a odvazaju ich vyluéne zmluvni partneri

s prislusnym opravnenim. SPP vedie elektronicku evidenciu
odpadov prostrednictvom systému Besoft a ohlasuje Udaje
prislusnym organom prostrednictvom systému ISOH.
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Socialne informacie

12.6 ESRS S1 Vlastna pracovna sila
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Identifikované vplyvy:

Pracovné podmienky - PPV

Pracovné podmienky priamo ovplyvriuji spokojnost
a produktivitu zamestnancov. Kvalitné pracovné
prostredie méze znizit fluktudciu a zvysit lojalitu
zamestnancov. Navyse, dobré pracovné podmienky
prispievaju k pozitivnemu imidzu spolo¢nosti a jej
konkurencieschopnosti na trhu.

Diverzita a inklazia - PPV

Podpora diverzity a inkluzie mdze pozitivne ovplyvnit interné
vztahy, réznorodost nazorov a taktiez vytvorit prilezitost

stat sa atraktivnym zamestnavatefom. Zabezped&enie
inkluzivneho pracovného prostredia zvysuje spokojnost
zamestnancov a ich angazovanost. Navyse, diverzita

a inkluzia prispievaju k pozitivnemu imidzu spolo¢nosti

a jej atraktivite pre talentovanych pracovnikov.

Informacie v zmysle tohto Standardu zahriiaju SPP.
Informacie o SPP CZ a SPP CNG su zahrnuté iba vtedy,
ak je to vyslovene uvedené. V opacnom pripade boli,
vzhladom na pocet oséb zamestnanych v SPP CZ a SPP
CNG, informacie o tychto spolo¢nostiach vyhodnotené ako
nevyznamne.

S1-1 Politiky tykajuce sa vlastnej pracovnej sily

Zamestnankyne a zamestnanci su kl'ti¢ovou stcastou
uspechu SPP. Prioritou SPP je, aby sa vSetky osoby
pracujuce pre SPP citili bezpecne a mali vytvoreny priestor
na svoju realizaciu bez ohladu na to, ¢i zabezpecuju priamy
kontakt so zakaznikmi, obchod s komoditami, podporné
dinnosti, prevadzku budov alebo informacnu a kyberneticku
bezpedénost. ZlepSovanie pracovného prostredia, vysoka
uroven firemnej kulttry a spoloCne zdiefané hodnoty tvoria
predpoklad na budovanie bezpecného prostredia.

SPP v plnej miere redpektuje slobodu a rovnost vdetkych
ludi, bez ohladu na ich rasu, pdvod, farbu pleti, pohlavie
alebo rodovu identitu, sexudlnu orientaciu, narodnost,
vek, fyzické alebo iné znevyhodnenie, vierovyznanie,
politické alebo iné nazory, rodinny alebo akykolvek iny
status. SPP podporuje zakladné fudské prava a slobody
tak, ako su definované okrem iného vo VSeobecnej
deklaracii fludskych prav Organizacie spojenych narodov,
v Dohovore o ochrane ludskych prav a zakladnych
slobdd Rady Eurdpy a Charte zakladnych prav Eurdpske;j
Unie (EU). Spolo&nost netoleruje akukolvek formu
diskriminacie.

Kodex spravania SPP ako sucéast zakladnej dokumentéacie
vyslovne upravuje zavazok SPP dodrziavat platné pravne
predpisy upravujuce prava zamestnancov a taktiez
upravuje nulovu toleranciu akejkolvek formy nelegalneho
zamestnavania, otrockej prace, obchodovania s fludmi
alebo zamestnavania deti.

Kodex spravania SPP sa vztahuje na spolo¢nost SPP,

SPP CZ aj SPP CNG, ¢o znamena, ze je zavazny pre
konanie vSetkych zamestnancov tychto spolo¢nosti, ako

aj jej zmluvnych partnerov. Kédex spravania SPP je platny
v Slovenskej aj Ceskej republike s ohfadom na kulttirne,
socialne a ekonomické rozdiely medzi tymito krajinami,

a ak je v nom uvedeny odkaz na pravny predpis Slovenske;
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republiky, pre Cesku republiku sa primerane aplikuje pravny
predpis, ktory danu oblast upravuje v Ceskej republike.

Zakladnym pracovnopravnym internym predpisom, ktory
upresnuje a konkretizuje prava a povinnosti zamestnancov
SPP vyplyvajuce zo vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov, Kolektivhej zmluvy alebo pracovnej zmluvy,

je Pracovny poriadok SPP. Je zavazny pre zamestnavatela
a pre vsetkych zamestnancov spoloc¢nosti SPP, ktori su

S nim v pracovnom pomere.

Na zamestnancov, ktori vykonavaju pracu pre
zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, sa Pracovny poriadok SPP
vztahuje, len pokial je to vyslovne uvedené v uzatvorene;
dohode. Kazdy zamestnanec spolo¢nosti SPP musi byt
preukazatelne oboznameny s obsahom Pracovného
poriadku a je kazdému zamestnancovi pristupny na intranete
spoloénosti SPP a u jeho priameho nadriadeného.

Organizacny poriadok je zakladny riadiaci dokument

a organizacna norma spolo¢nosti, ktora stanovuje
spdsob riadenia spolo¢nosti ako celku. UrCuje riadiace
vztahy medzi predstavenstvom ako $tatutarnym organom
spolodnosti, generalnym riaditelom, diviziami, odbormi

a nizSimi organizacnymi jednotkami. Definuje vnutorné
organizacné Clenenie spolo¢nosti.

Kolektivha zmluva upravuje vzajomné prava a povinnosti
zamestnavatela a odborovej organizacie pdsobiace;j

u zamestnavatela, socialne, mzdové a iné naroky
zamestnancov a zamestnankyn. V kolektivnej zmluve

sU upravené benefity, plnenia, vofna a pod., na ktoré ma
zamestnanec SPP narok. Kolektivna zmluva je zavazna
pre vSetky zmluvné strany a pre vSetkych zamestnancov
zamestnavatela, ktori pre zamestnavatela vykonavaju prace
v pracovnom pomere, okrem zamestnancov zaradenych
do ,mimo eviden¢ného stavu” (t. j. zamestnancov

na materskej/rodiCovskej/otcovskej dovolenke,
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na neplatenom volne, zamestnancov vo vykone vazby
a zamestnancov uvolnenych na vykon verejnej funkcie),
pokial kolektivna zmluva neustanovuje inak, a na
zamestnanca zaradeného na pozicii riaditel.

Zamestnanci su zamestnavani na zaklade pracovnych
zmldv v sulade s platnymi pravnymi predpismi, dodrziavajuc
prava zamestnancov. V procese restrukturalizacie

a prepustania SPP dodrziava objektivne kritéria

a zakladné etické normy. Proces prepustania musi byt
vopred oznameny, transparentny a zohladrujlci zakladné
psychologické poznatky. SPP sa zavézuje spolupracovat

a udrziavat partnersky vztah so zastupcami odborov, ktoré
v spoloénosti pdsobia.

Ochrana zdravia a bezpe&nost zamestnancov a rovnako
0s6b vykonavajucich ginnosti pre SPP predstavuju prioritu
v smerovani spolo¢nosti v sllade s poziadavkami vysokych
bezpelnostnych Standardov. SPP zabezpecuje ulohy

a poziadavky BOZP najma prostrednictvom preventivnych
¢innosti, dodrziavanim internych predpisov, platnej
legislativy a noriem.

Poskytnutie hygienicky nezavadného a bezpecného
pracovného prostredia sa okrem iného riadi vedeckymi
poznatkami a vyuziva moderné technolégie. Spolo¢nost
nepretrzite analyzuje rizika a prvky zasadného vyznamu
v procesoch, pricom vyuziva najlepSie dostupné
technolégie. V nadvéznosti na to spolocnost kontroluje
a aktualizuje interné postupy prace.

Zasady a postupy poziadaviek bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci su uvedené v internych predpisoch SPP,
ktoré su vypracované v sulade so vSeobecnymi zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky. Spolo&nost dba
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na to, aby zamestnanci boli o tychto predpisoch informovani
a absolvovali Skolenia tykajuce sa bezpednosti a ochrany
zdravia pri praci.

Za tvorbu a implementaciu stratégie riadenia fudskych
zdrojov a politik v oblasti naboru a vyberu, vzdelavania,
rozvoja, odmenovania, riadenia vykonnosti, motivacie

a stabilizacie zamestnancov, kolektivne vyjednavanie,
internd komunikaciu vo&i zamestnancom v oblasti fudskych
zdrojov, navrh a implementaciu nastrojov na podporu
rozvoja korporatnej kultlry, za pripravu a monitoring plnenia
planu personalnych nakladov spoloénosti je zodpovedny
odbor fudskych zdrojov, ktory je v riadiacej pdsobnosti
generalneho riaditela SPP.

S1-2 Procesy na zapojenie vlastnych pracovnikov
a zastupcov pracovnikov v suvislosti s vplyvmi

SPP spolupracuje so svojimi zamestnancami a zastupcami
zamestnancov a pod&uva ich nazory, &i uz prostrednictvom
osobnych stretnuti, podnetov, workshopov alebo prieskumov.
Kazdy zamestnanec moze a ma predkladat navrhy, ktorymi
moze prispiet k zlepSeniu v akejkolvek oblasti Ginnosti
zamestnavatela a ma pravo na to, aby bol vypoduty.

Interny dialdg so zamestnankyfiami a zamestnancami
spolo¢nost vedie okrem osobného zhodnotenia ich vykonu
a rozvoja vo forme pravidelného prieskumu nazorov, ktory
je realizovany raz za 2 az 3 roky. Pravidelné prieskumy
nazorov a prijimanie naslednych opatreni je kfu¢om

k efektivnejSiemu pracovnému prostrediu s pozitivnymi
benefitmi pre SPP ako zamestnavatela.

SPP ma zaroven zastupcov zamestnancov
vymenovanych do dozornej rady, ktori tvoria jednu
tretinu (1/3) &lenov dozornej rady. Dozorna rada

je najvyssSim kontrolnym organom SPP a dohliada

na vykon p6sobnosti predstavenstva a uskutoCrovanie
podnikatelskej ¢innosti.

V zaujme podpory aktivneho pristupu a lepSieho zdielania
informacii o opatreniach a aktivitach v riadeni tém
udrzatefnosti SPP zriadil Pracovnu skupinu pre udrzatelnost
a Pracovnu skupinu pre podporu diverzity a inkluzie.

Pracovna skupina pre udrzatelnost sluzi na podporu
aktivneho pristupu k dosiahnutiu udrzatelnosti SPP a lepsie
zdielanie informacii o opatreniach a aktivitach jednotlivych
organizacnych jednotiek realizovanych v zaujme plnenia
Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 a Cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP vo vSeobecnosti.

Pracovna skupina pre podporu diverzity a inklizie sluzi
na podporu aktivneho pristupu v oblasti podpory diverzity
a inkluzie a na lepSie zdielanie informacii o opatreniach

a aktivitach jednotlivych organizacnych jednotiek
realizovanych v zaujme plnenia Cielov na dosiahnutie
udrzatelnosti SPP v oblasti podpory diverzity a inkluzie.

V ramci Standardnych planovacich procesov SPP
pravidelne alokuje v kazdoroCne pripravovanom
Podnikatel'skom plane primerané prostriedky na opatrenia
na zapojenie vlastnych pracovnikov a zastupcov
pracovnikov v suvislosti s vplyvmi. VySsie uvedené
opatrenia si poc¢as vykazovaného obdobia nevyzadovali
vyznamné kapitalové vydavky, prevadzkoveé naklady
alebo iné finan¢né zdroje. Finan¢né zdroje po jednotlivych
opatreniach SPP momentalne neeviduje.

Viac informacii o evidencii a rieSeni podnetov
zamestnancov je dostupnych v ¢asti ESRS G1-3
Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu.

S$1-3 Procesy na napravu negativnych vplyvov a kanaly
pre vlastnych pracovnikov na vyjadrenie obav

SPP preventivne pdsobi voli negativnym vplyvom na svojich
zamestnancov. Zaroven negativne vplyvy identifikuje aj
prostrednictvom zapojenia zamestnancov a vytvarania
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prostredia, kde je mozné slobodne a bez strachu vyjadrovat
svoje nazory. V ramci postupov na identifikaciu a posudenie
vyznamnych vplyvov spolo¢nost neidentifikovala vyznamné
negativne vplyvy vo vlastnej pracovnej sile. Kanaly

na vyjadrenie obav sU dostupné pre vSetkych zamestnancov
SPP, SPP CZ, ako aj SPP CNG.

SPP ma zavedeny postup na vyjadrenie obav
zamestnancov prostrednictvom preverovania oznameni

na porusenie pravidiel a principov uvedenych

v Kodexe spravania SPP, ako aj oznameni tykajlcich

sa protispolo&enskej ¢innosti. Tieto postupy zahfnaju
protispolo&ensku Ginnost definovanu v zakone &. 54/2019
Z. z. 0 ochrane oznamovatelov protispolocenskej innosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ako aj akékolvek
poruSenie pravidiel a principov uvedenych v tomto Kddexe
spravania SPP.

Zamestnanci, ¢lenovia Statutarnych organov SPP a jeho
dcérskych spolo&nosti, zmluvni partneri, ako aj iné tretie
strany mozu kedykolvek podat podnet o porugeni etickych
principov upravenych v Kédexe spravania SPP. BlizSie
informacie o procese oznamovania a vybavovania podnetov
su uvedené v kapitole ESRS G1, Casti G1-3 Predchadzanie
korupcii a Uplatkarstvu.

S1-4 Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na vlastna pracovnu silu a pristupy

k zmieriiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti savisiacich s vlastnou
pracovnou silou a ucinnost’ tychto opatreni

ResSpekt k slobode a rovnosti bez ohladu na akykolvek
status Ci pohlavie, reSpektovanie odliSnosti medzi nami
(diverzity) a podpora reSpektujuceho a bezpecného
pracovného prostredia pre vSetkych (inkluzia) su
suc¢astou hodndt SPP stanovenych v Kodexe spravania
SPP. Aj preto je SPP jednym zo signatarov Charty
diverzity Slovensko. Ide o dobrovolnu iniciativu
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firiem a organizacii na podporu diverzity a inklizie
na pracoviskach.

Najvys$sim organom zodpovednym za prijimanie
opatreni je predstavenstvo SPP. V nadvéaznosti na ulohu
uloZenu predstavenstvom SPP — rozvijat aktivity SPP

v oblasti diverzity a inklizie — vydala spolo¢nost interné
Usmernenie k reSpektujucej komunikacii v SPP, kde

je opisana dolezitost redpektujicej komunikacie, zaroveri
su zadefinované priklady a praktické tipy, rovnako ako

aj priklady, aka komunikacia, hoci aj neumyselna, mbze
pdsobit zrariujuco.

S tym, Ze podpora diverzity, rovnosti a inkltzie v SPP

by mala byt jednou z oblasti, ktorej by sa SPP mal venovat,
suhlasi aj prevazna vacsina zamestnankyn a zamestnancov
v ramci prieskumu nazorov v SPP. Aj v nadvaznosti

na zistenia prieskumu SPP zriadil pracovnu skupinu pre
oblast diverzity, rovnosti a inkltzie (Diversity, Equity/Equality,
Inclusion).

Jej ciefom je identifikovat relevantné vyzvy a témy

v ramci SPP, navrhnut konkrétne opatrenia na vytvorenie
bezpedného a reSpektujuceho pracovného prostredia,
ktoré podporuje réznorodost a dohliadat na ich realizaciu,
ako aj dalSie opatrenia na vytvorenie prostredia, v ktorom
sa citia v3etci o Cosi lepSie. Pracovna skupina je zlozena
z viacerych organizacnych zloziek — odbor regulacie

a compliance, odbor ludskych zdrojov, odbor korporatne;j
komunikacie a odbor marketingu. V pripade zaujmu

je skupina otvorena pre dalSich ¢lenov a Clenky.

Uspech SPP zavisi aj od prostredia, v ktorom pracujeme.
SPP podporuje rozvoj a uplatnenie, rovnost prileZitosti
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a bezpecné prostredie pre vSetkych kolegov a kolegyne
bez rozdielu. Zamestnanci SPP mézu napady a zlepSenia
v oblasti diverzity a inkluzie zasielat na manazéra suladu.

Sucastou Stratégie udrzatelnosti SPP 2050 je aj Plan
podpory diverzity a inklizie v SPP, a to nielen v internych
procesoch (odmenovanie, vzdelavanie, benefity a podobne),
v pracovnom prostredi, ale aj v internej a externe;
komunikacii a projektoch realizovanych prostrednictvom
Nadécie SPP a Ekofondu SPP.

V ramci Standardnych planovacich procesov SPP
pravidelne alokuje v kazdoro&ne pripravovanom
Podnikatel'skom plane primerané prostriedky na opatrenia
tykajuce sa vyznamnych vplyvov na vlastnu pracovnu silu
a pristupy k zmierfiovaniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prileZitosti suvisiacich s vlastnou pracovnou
silou a ugéinnost tychto opatreni. Vy3Sie uvedené opatrenia
si poCas vykazovaného obdobia nevyzadovali vyznamné
kapitalové vydavky, prevadzkové naklady alebo iné finan&né
zdroje. Finan¢né zdroje po jednotlivych opatreniach SPP
momentalne neeviduje.

BlizSie informacie o opatreniach a pristupoch su uvedené
v Casti S1-1 Politiky tykajlce sa vlastnej pracovnej sily

a v Casti S1-5 Cielové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivhych
vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti.

S1-5 Ciel’ové hodnoty tykajuce sa riadenia
vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivhych
vplyvov a riadenia vyznamnych rizik a prilezitosti

Zakladnym cielom SPP je udrziavanie vysokej Urovne
starostlivosti o zamestnankyne a zamestnancov SPP.
Kontinualna podpora vsetkych bez rozdielu posilfiuje
pocit bezpedia pri praci a umozriuje vytvorit prostredie
podporujuce vysSie pracovné vykony (zamestnankyne
alebo zamestnanci obavajuci sa o to, ako ich prijme

okolie, sa necitia bezpecne, ¢o je v zasadnom rozpore
S0 zaujmami zamestnavatela, kedZze sa nemozu plne
sUstredit na pracu).

Jednym z prostriedkov je aj udrziavanie vysokej Grovne
socialneho dialégu so zastupcami odborovej organizacie,
investicii do vzdelavania a rozvoja zamestnankyr

a zamestnancov v SPP a prijimanie opatreni na podporu
diverzity a inkluzie, podporu rovnosti prilezitosti a vytvorenie
bezpecného pracovného prostredia s ciefom dosiahnutia
inkluzivneho prostredia podporujlticeho diverzitu medzi
zamestnancami a zamestnankyriami SPP a vo vztahu

k zéakaznikom aj v ramci internej a externej komunikacie SPP.

Napriek celkovému pomeru zien a muzov zamestnanych
v SPP (cca 66 % ku 34 %) je pomer zien a muzov

na manazérskych poziciach dlhodobo neprimerany

k celkovému pomeru Zien a muzov zamestnanych v SPP.

Z vystupov prieskumu nazorov ,Rovnost prilezitosti

muzov a zien“ a workshopov s manazérmi na tuto

tému vyplynulo, Ze je potrebné zamerat sa na aktivity

na vytvorenie podmienok a podporu Zien v manazmente

s ciefom odstrafiovat existujlce bariéry, kultirne stereotypy
a predsudky, ktoré zeny ovplyviiuju v rozhodovani,

¢i sa uchadzat o manazérsku poziciu. Klacovymi
opatreniami na zvySenie zastUpenia zien preto budu
opakujlce sa aktivity zamerané na odstrafiovanie bariér

a postupny rast zastUpenia Zien v manazmente spolo&nosti.

V suvislosti s cielovymi hodnotami tykajlcich sa riadenia
vyznamnych negativnych vplyvov, podpory pozitivnych
vplyvov a riadenia rizik a prilezitosti nenastali v roku 2025
oproti roku 2024 ziadne zmeny.

S1-6 Charakteristiky zamestnancov podniku
PocCet zamestnanych os6b v SPP, SPP CZ a SPP CNG

spolu k 31. 12. 2025 je 838. Pocet zamestnanych os6b
nezodpoveda udajom uvedenym v konsolidovanych

C spat
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finanénych vykazoch SPP, ¢ast Poznamky

ku konsolidovanym finanénym vykazom, bod 1.3.
Zamestnanci. Udaj v konsolidovanych finanénych vykazoch
SPP nezohladriuje osoby zamestnané v SPP CNG (spolu
13 0s0b), kedze spolognost SPP CNG nie je konsolidovana
Uplnou metddou.

V roku 2025 SPP zamestnaval 786 os6b, z toho 521

zien a 265 muzov. Podet zamestnanych oséb zodpoveda
udajom uvedenym v individudlnych financnych vykazoch
SPP, ¢ast Poznamky k individualnym finanénym vykazom,
bod 1.3. Zamestnanci.

SPP vykazuje pocCet zamestnancov bez rozdelenia podla
geografickych oblasti, kedze SPP nezamestnava viac ako
50 zamestnancov v inej geografickej oblasti.

Celkovy pocet stalych zamestnancov SPP je 679,

z toho 238 muzov a 441 Zien. Celkovy pocet doCasnych
zamestnancov SPP je 107, z toho 27 muzov a 80 Zien.
SPP nezamestnaval poc¢as roka 2025 zamestnancov
na nezaruceny pocet hodin. Podty su uvedené v podte
zamestnancov (HC - headcount). Pocty sa uvadzaju

ku koncu vykazovaného obdobia, t. j. k 31. 12. 2025.
Pohlavie je uvedené tak, ako ho uvadzaju zamestnané
osoby. Udaje su zostavované prostrednictvom metodiky
sCitania zamestnancov na zaklade internych zaznamov
a evidencii SPP.

Za zamestnanca SPP sa povazuju zamestnanci s platnou
pracovnou zmluvou (okrem zamestnancov na materskej,
rodiCovskej alebo otcovskej dovolenke) a nezahffia ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady.

Za staleho zamestnanca sa povaZuje zamestnanec,
ktory ma pracovnu zmluvu uzavretd na dobu neurcitd.
Za doCasného zamestnanca sa povazuje zamestnanec,
ktory ma pracovnu zmluvu uzavretu na dobu urditu.
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Tabul’ka ¢. 23 - Celkovy pocet os6b zamestnanych Tabul’ka €. 24 - Prezentovanie informacii Tabul’ka ¢. 25 - Celkovy pocet os6b zamestnanych
podl’a r6zneho typu uvazku o zamestnanych osobach podl’a typu zmluvy podl’a r6zneho typu uvazku v ¢leneni podl’a rodu
roz¢lenenych podl’a regionu (pocet osdb alebo
ekvivalent plného pracovného ¢asu)
2025 2024 Muszi Zeny ine*  NeZverel-  gpoy
nené
SPP 265 262
Musi SPP CZ 3 o4 2025 2024 Pocet zamestnanych SPP 265 521 0 0 786
uzi 5 i
SPP 786 748 olso'bh/ekvwalent'h SPP CZ 23 18 0 0 41
SPP CNG 6 5 Pocet zamestnancov ? neho pracovneho
PP 521 186 (poéet zamestnancov/ekvivalent pIného SPP CZ 41 37 casu) SPP CNG 6 5 0 0 1
_ pracovného asu) SPP CNG iy 10 Pocet stalo SPP 238 441 0 0 679
Zeny SPP CZ 18 13 zamestnanych
N . SPP 679 645 0s6b (po&et 0séb/ SPP CZ 23 16 0 0 39
SPP CNG 5 5 Pocet stalych zamestnancov ekvivalent pIného
Spp 0 0 g:iz::lr‘noegtalaur)\cov/ekvivaIent plného SPP CZ 39 25 pracovného &asu) SPP CNG 6 5 0 0 11
Iné* SPP CZ 0 0 SPP CNG M 10 Pocet docasne SPP 27 80 0 107
SPP 107 103 zalflestnavnych o SPP CZ 7 2 0 0 9
SPP CNG 0 0 Poéet doéasnych zamestnancov 0s6b (pocet os6b/
(pocet zamestnancov/ekvivalent plného SPP CZ 9 12 ekvivalent pIlného
SPP 0 0 pracovného &asu) pracovného &asu) SPP CNG 0 0 0 0 0
. . SPP CNG 0 0 - .
Nezverejnené SPP CZ 0 0 Pocet zamestnanych SPP 0 0 0 0 0
SPP 0 0 6b ¢eny
SPP CNG 0 0 Pocet zamestnancov na nezaruéeny pocet :zzetn:;;?:?;uo%i:y SPP CZ 0 0 0 0 0
Spp 786 748 h:)nd'l:: (p?cet z:r'nhestvnanc):ov/ekvwalent SPP CZ 0 0 oséb/ekvivalent
pineho pracovneho casu SPP CNG 0 0 plného pracovného SPP CNG 0 0 0 0 0
. . L. SPP 784 747 - -
SPP CNG 11 10 Poéet zamestnancov na plny pracovny &as Pocet zamestnanych SPP 264 520 0 0 784
. AR . (po&et zamestnancov/ekvivalent plného SPP CZ 39 35 oséb na plny pracovny
Rod, ako ho uvadzaju zamestnané osoby. pracovného &asu) éas (poéet osdb/ SPP CZ 23 16 0 0 39
SPP CNG 1 10 ekvivalent plného
SPP 2 1 pracovného ¢asu) SPP CNG 6 5 0 0 I
Pocet zamestnancov na kratsSi pracovny ¢as Pocet t vch
(pocet zamestnancov/ekvivalent plného SPP CZ 2 2 oggs nzaaz‘:é?anyc SPP 1 1 0 0 2
eho Casu) 0 & & SPP CZ 0 2 0 0 2
pracovne SPP CNG 0 0 pracovny ¢as (pocet
osdb/ekvivalent
plného pracovného SPP CNG 0 0 0 0 0
c¢asu)

* Rod, ako ho uvadzaju zamestnané osoby.
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Fluktuacia

Tabul’ka €. 26 - Fluktuacia

2025 2024
SPP 74 97
Celkovy pocet
ukon&eni SPP CZ 4 16
zamestnania
SPP CNG 3 2
Pocet ukondeni SPP 58 45
zamestnania
dobrovolnych SPP CZ 3 2
Z0 strany
zamestnanca SPP CNG 3 1
Pocet ukonceni SPP 16 52
zamestnania
nedobrovolnych SPP CZ 1 14
Z0 strany
zamestnavatela SPP CNG 0 1
Celkova miera SPP 9,63 12,95
fluktuacie zahrnu-
juca dobrovolné SPP Cz 10,30
a nedobrovolné
odchody SPP CNG
SPP 7,55 6,01
Miera fluktuécie ’ ’
pri dobrovolnych SPP CZ 7,70
dchodoch
edenodoe SPP CNG

Udaje o fluktuacii boli vypod&itané ako podiel odidenych
zamestnancov k celkovému prepoditanému stavu
zamestnancov za dany rok. Vzhladom na nizky podet
zamestnancov SPP CNG sa udaje o fluktuacii v Tabulke
¢. 26 neuvadzaju.
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S1-7 Charakteristiky pracovnikov vlastnej pracovnej
sily, ktori nie si zamestnancami podniku

PocCet zamestnanych os6b v SPP, ktoré neboli ku koncu
roka 2025 v pracovnom pomere, bol 24.

2025 2024
SPP 0 0
Zivnostnici SPP CZ 0 0
SPP CNG 0 0
Ludia poskytovani SPP 0 0
trefou stranou,
kiori sa SPP CZ 1 0
primarne venuju
zamestnanecke;j SPP CNG 0 0
éinnosti
SPP 24 20
Iné SPP CZ 0 9
SPP CNG 0 0
SPP 24 20
Celkom SPP CZ 1 9
SPP CNG 0 0

Tieto osoby v roku 2025 vykonavali predovSetkym narazovd,
prilezitostnu administrativnu pracu na zaklade dohody

0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
Zahrnuti su tu aj 4 Studenti, ktori vykonavaju staze na zaklade
dohdéd o brigadnickej praci Studentov. V SPP CZ pracovalo
celkovo 9 0s6b na zaklade dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru. SPP CNG nezamestnavalo

k 31. 12. 2025 ziadne osoby na zaklade dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Polty su uvedené
v pocte zamestnancov (HC - headcount). Podty sa uvadzaju
ku koncu vykazovaného obdobia.

S1-8 Pokrytie kolektivhym vyjednavanim
a socialny dialég

Vztahy medzi SPP a zamestnankyriami a zamestnancami
su upravené kolektivnou zmluvou (,KZ*), ktora sa vztahuje
na 96,8 % os6b zamestnanych v SPP, t. j. 760 osbb

(pre porovnanie — v roku 2024 to bolo 96,7 % osb6b
zamestnanych v SPP). Kolektivna zmluva sa nevztahuje

na osoby na riaditelskej pozicii a niektoré osobitné
skupiny (t. j. zamestnankyne a zamestnancov na materske;j
dovolenke, rodiCovskej dovolenke alebo otcovske;j
dovolenke, na neplatenom volne, osoby vo vykone vazby
a osoby uvolnené na vykon verejnej funkcie).

Kolektivna zmluva upravuje vzajomné prava a povinnosti
zamestnavatela a odborovej organizacie, pdsobiace;j

u zamestnavatela, socialne, mzdové a iné naroky
zamestnancov a zamestnankyn. Zamestnankyniam

a zamestnancom poskytuje SPP okrem iného nasledujuce
benefity:

e pracovny Gas 37,5 hodiny tyzdenne, flexibilna Uprava
pracovného &asu a praca z domu;

e prispevok na doplnkové déchodkové poistenie,
prispevok na stravovanie zo socialneho fondu,
prispevok na regeneréaciu, starostlivost o zdravie,
Sport a kultdru, podpora v nudzovych situaciach,
finan&ny prispevok v pripade tazkej Zivotnej situacie
a preventivna lekarska prehliadka nad ramec zakona;

e cielova odmena, viano¢na odmena a odmeny pri
pracovnom jubileu;

e dovolenka a dalSie pracovné volna nad ramec zakona;

e prispevok na predskolské zariadenie, ktoré
je prevadzkované v areali SPP v Bratislave.

C spat
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SPP ma uzavretl s Plynarenskym odborovym zvazom novl
KZ na roky 2025 az 2026. SPP nema uzavretl kolektivnu
zmluvu mimo uzemia EHP. SPP nema v krajinach EHP
zamestnancov zastupovanych zastupcom zamestnancov.
SPP nema dohodu so zamestnancami o zastupovani
Eurdpskou zamestnaneckou radou (EZR), zamestnaneckou
radou Societas Europaea (SE) alebo zamestnaneckou
radou Societas Cooperativa Europaea (SCE).

77



Tabul’ka €. 28 - Vykazovanie pokrytia kolektivhym
vyjednavanim a socialneho dialégu

Pokrytie zamestnancov
kolektivnym vyjednavanim

Socialny dialég
so zamestnancami

Uroveri Zamestnanci — EHP Zamestnanci — Zastupovanie
pokrytia mimo EHP na pracovisku (iba EHP)
(pre krajiny s > 50 (odhad pre regiény s > 50 (pre krajiny s > 50
zamestnancami, ¢o predstavuje zamestnancami, ¢o predstavuje zamestnancami, ¢o predstavuje
> 10 % celkového pod&tu > 10 % celkového podétu > 10 % celkového podtu
zamestnancov) zamestnancov) zamestnancov)
0-19%
20 -39 %
40 - 59 %
60 - 79 %
80 - 100 % 96,8 %

SPP CZ, SPP CNG sa v tabulke neuvadzaju, kedze pocet
v nich zamestnanych oséb je mensi ako 50.
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S$1-9 Metriky rozmanitosti
Na najvysSej urovni riadenia ma SPP 4 zamestnancoy,
z toho zZiadnu Zenu a 4 muzov (pre porovnanie — v roku
2024 to bolo 5 zamestnancov, z toho ziadna zena
a 5 muzov). Za vrcholovy manazment sa povazuju
pozicie generalneho riaditela a riaditelia divizii.
Tabul’ka €. 29 - Vekova Struktira zamestnanych Tabul’ka €. 30 - Kvalifikacna Struktura
osdb k 31. decembru zamestnancov k 31. decembru
2025 2024 2025 2024
SPP 46 43 SPP 1 1
do 30 rokov SPP CzZ 8 8 Zakladné SPP CZ 0 0
SPP CNG 0 0 SPP CNG 0 0
SPP 144 149 SPP 14 14
31 - 40 rokov SPP CzZ 13 17 Stredné odborné SPP CZ 4 4
SPP CNG 1 1 SPP CNG 0 0
SPP 286 276 SPP 299 279
41 - 50 rokov SPP CZ 9 11 Uplné stredné SPP CZ 16 16
S maturitou
SPP CNG 3 4 SPP CNG 5 5
SPP 310 280 SPP 472 454
nad 50 rokov SPP CzZ 11 1 Vysokoskolské SPP CZ 21 17
SPP CNG 7 5 SPP CNG 6 5
Priemerny vek osdb zamestnanych v SPP k 31.
decembru 2025 bol 46,7 roka (pre porovnanie — v roku
2024 to bolo 46,33 roka).
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Tabul’ka &. 31 - Struktira zamestnanych oséb
na jednotlivych trovniach riadenia (%)

Top manazment St;igge?ta_ Niz8i manazment Administrativa Ostatné pozicie

udaj v % Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny
SPP 0 0 0 0 0 0 2 4 0 0
rDoi(va SPP CZ 0 0 0 0 0 0 10 5 25 0
SPP CNG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SPP 75 0 48 10 40 20 17 37 33 14
?ois\f 50 SPP CZ 25 0 71,4 14,3 0 100 20 30 25 25
SPP CNG 0 0 0 0 0 0 25 75 100 0
SPP 25 0 29 14 23 18 10 29 43 10
i\éiifo SPP CZ 75 0 0 0 0 0 5 30 25 0
SPP CNG 0 0 0 0 0 0 0 100 100 0

S$1-10 Primerané mzdy

VSetky zamestnankyne a zamestnanci SPP dostavaju
primerany mzdu. Pravidla odmenovania v spolo¢nosti

SPP predstavuju komplexny systém, ktory uruje, akym
spdsobom suU zamestnanci a zamestnankyne odmenovani
Za svoju pracu. Su dbélezitym nastrojom, ktory zabezpeduje
transparentnost, spravodlivost a motivaciu zamestnancov
a zamestnankyn.
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Systém odmeniovania vychadza z principu vnutornej
spravodlivosti — vnutorna rovnovaha vo vazbe na hodnotu
pracovnej pozicie, konkurencieschopnosti na trhu prace
a individualnej vykonnosti.

Odmernovanie zamestnancov pozostava zo zakladnej

mzdy, pohyblivej zlozky mzdy (negarantované odmeny,
bonusy, prip. mimoriadne bonusy, mimoriadne odmeny,
odmeny v zmysle platnej KZ a pod., stvisiace s vykonom
jednotlivca), zakonnych priplatkov (mzdové zvyhodnenie

za pracu naddas, za no&nu pracu, za pracu vo sviatok,
odmena za pracovnu pohotovost) a benefitov — pefiazné

a nepenazné benefity poskytované zamestnancom v sulade
s internymi predpismi a KZ.

V SPP su pracovné pozicie na zaklade hodnotenia ich
naro¢nosti zaradené do mzdovych drovni. Pre kazdu
mzdovU uroven je stanovené minimum a maximum,

tzv. mzdové rozpatie. Z tychto rozpati sa vychadza pri
stanovovani zakladnej mzdy zamestnanca. Mzdové uUrovne
tvoria sucast KZ a ich aktualizacia je realizovana v sulade
s podmienkami dohodnutymi v platnej KZ.

Odmenovanie najvyssSieho riadiaceho organu

Vzhladom na to, ze SPP je akciovou spolo¢nostou

so 100 % majetkovou Ucastou $tatu, odmena za vykon
funkcie &lenov predstavenstva a &lenov dozornej rady SPP
sa riadi Pravidlami odmenovania &lenov predstavenstva

a Clenov dozornej rady SPP v sulade s uzneseniami vlady
Slovenskej republiky ¢. 159/2011 a ¢. 190/2017.

Odmena za vykon funkcie ¢lena predstavenstva SPP

je v zmysle Pravidiel odmeniovania ¢lenov predstavenstva

a Clenov dozornej rady SPP trojzlozkova a pozostava

z pevnej zlozky, zlozky ekonomického vyznamu a variabilnej
zlozky. Pevna zlozka a zlozka ekonomického vyznamu

sa vyplacaju mesacne. Pevna zloZzka odmeny sa vypodita
tymto spbsobom:

e pre predsedu predstavenstva dvojnasobok priemernej
mesacnej nominalnej mzdy v SR podla udajov
Statistického dradu SR (,Priemerna mzda®);

e pre podpredsedu predstavenstva 1,75-nasobok
Priemernej mzdy;

e pre Clena predstavenstva 1,5-nasobok Priemernej mzdy.

Zlozka ekonomického vyznamu sa vypocita ako nasobok
pevnej zlozky podla podmienok urCenych v Pravidlach
odmerniovania Clenov predstavenstva a ¢lenov dozorne;
rady SPP, ktoré zohladnuju vysku obratu, rentabilitu trzieb
a pocet zamestnanych osdb v SPP.

C spat
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V roku 2025 bol nasobok pevnej zlozky uréeny vo vySke
1,29. Variabilna zlozka odmeny, ktora sa vyplaca raz ro¢ne
v zavislosti od splnenia kl'i¢ovych ukazovatelov uréenych
jedinym akcionarom SPP, je stanovena na maximalne 50 %
suctu mesacénych odmien za vykon funkcie, ktoré boli
Clenovi predstavenstva SPP vyplatené v predchadzajucom
roku. Kla¢ovym ukazovatelom je ekonomické vykonnost
SPP uréena jedinym akcionarom SPP ako ciel na konkrétny
rok (na rok 2025 je ekonomicka vykonnost SPP merana
ukazovatefom EBIT).

Odmena za vykon funkcie Clena dozornej rady SPP

je v zmysle Pravidiel odmeriovania ¢lenov predstavenstva
a Clenov dozornej rady SPP dvojzlozkova a sklada

sa z pevnej zlozky a zlozky ekonomického vyznamu.
Pevna zlozka a zlozka ekonomického vyznamu sa vyplaca
mesacne.

SPP CZ a SPP CNG taktiez zaviedli hodnotenie organov
dcérskych spolo&nosti na zaklade stanovenych cielov
Lcorporate governance®. Tieto ciele su predpokladom
hodnotenia organov dcérskych spolo¢nosti a hodnotenie
sluzi ako nastroj na rozvoj efektivnych a primeranych
rozvojovych programov pre zastupcov v organoch
spolo&nosti, ako aj uzitoény zdroj informacii pre buduce
nominacné procesy. Hodnotenie realizuje divizia rozvoja
podnikania a marketingu, resp. odbor riadenia dcérskych
spolognosti. Ciele ,corporate governance” nemaju vplyv
na finan¢né odmeriovanie.
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S1-11 Socialna ochrana

SPP, SPP CNG a SPP CZ uplatiiuje na vSetkych
zamestnancov socialnu politiku zamestnavatela v sulade
s prislunymi pravnymi predpismi. Dal$ie oblasti
pracovnopravnych, socialnych, mzdovych a inych narokov
zamestnancov SPP a SPP CNG upravuje uzavreta
kolektivna zmluva. SPP CZ nema uzavretd kolektivnhu
zmluvu.

S1-12 Osoby so zdravotnym znevyhodnenim

Ku koncu roka 2025 SPP zamestnaval celkovo 37 os6b
so zdravotnym znevyhodnenim, z toho 11 muzov a 26
zien. Uvedeny pocet predstavuje 4,7 % zamestnancov
SPP. SPP CZ ku koncu roka 2025 nezamestnaval osoby
so zdravotnym znevyhodnenim. SPP CNG zamestnaval
1 osobu s Ciasto¢nym zdravotnym znevyhodnenim.

V sulade s Kédexom spravania SPP uplatfiuje principy
nediskriminacie a prijima zamestnancov na zaklade ich
predpokladu na pracu v sulade so zasadou rovnakych
prilezitosti pre vSetky zUCastnené osoby.

Spoloénost spractiva osobné Udaje zamestnancov

v stlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych udajov a o vofnom pohybe takychto
Udajov, ktorym sa zruSuje Smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov), a zakonom &. 18/2018

Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Spolo¢nost spraciva osobné (daje zamestnancov
v sUlade s Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady
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(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych
0s6b pri spraculvani osobnych Udajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje Smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov),

a zakonom ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Tabul’ka €. 32 - Zamestnané osoby so zdravotnym
znevyhodnenim v %

L Do 30 30 az 50 Nad 50
udaj v %
rokov rokov rokov
2025 0,0 10,8 18,9
Muzi
2024 0,0 10,0 16,7
_ 2025 0,0 351 3511
Zeny
2024 0,0 33,3 40,0

S1-13 Metriky odbornej pripravy a rozvoja zruénosti

SPP podporuje rozvoj zamestnancov a zamestnankyn
prostrednictvom réznych moznosti vzdelavania

a rozvoja. Vzdelavanie podporuje kreativitu a schopnost
prispdsobovat sa zmenam, ¢o je klucové pre udrzanie
konkurencieschopnosti. Aj v roku 2025 SPP realizoval
vzdelavacie aktivity v sulade s potrebami firmy

a zamestnancov. Vzdelavanie bolo zamerané nielen

na posilnenie odbornych, profesijnych zru¢nosti, ale

i osobnostny a manazérsky rozvoj. Medzi dblezité témy,
v ktorych sa zamestnanci SPP rozvijali, bola aj téma
diverzity, inkluzie a duSevného zdravia.

Druhy vzdelavania pre zamestnankyne a zamestnancov
SPP:

e Adaptacny kurz pre novych zamestnancov

Vzdelavanie externymi lektormi na zaklade konkrétnych

potrieb a nastaveného planu vzdelavania na dany rok

e Interné skolenia, zdielanie a vymena informacii napried
organiza¢nymi jednotkami

e Povinné a periodické vzdelavanie vyplyvajice

Z legislativy

Rozvojové programy pre manazérov, talenty

e Dobrovolné prednasky pre zamestnancov a iné

Zamestnankyne a zamestnanci SPP sa vzdelavali
¢i uz prezenc¢nou formou, online, pripadne
kombinovanou/hybridnou formou.

Priemerny pocCet hodin na jednu zamestnanu osobu SPP
bol viac ako 37 hodin.

Tabul’ka é. 33 - Priemerna dizka
absolvovanych skoleni v SPP podl’a
urovni vedenia v hodinach

“’ Spat
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Penetracia skoleni (percento zamestnancov, ktori

sa zUud&astnili aspor na jednom nepovinnom Skoleni) bola
v roku 2025 na urovni 88,2 %. Z toho penetracia Skoleni
muzi 82,5 % a zeny 91,2 %.

Priemerny pocet hodin na jedného zamestnanca SPP CZ
bol priblizne 25 hodin. Priemerny podet hodin na jedného
zamestnanca SPP CNG bol priblizne 4 hodiny. Priemerné
pocty hodin zamestnancov SPP CZ a SPP CNG su ur¢ené
odhadom.

Hodnotenie vykonu zamestnancov prebieha
prostrednictvom stanovenia individualnych a timovych
cielov, kritérii a kompetencii zamestnancov

na nasledujice hodnotiace obdobie. Ciele sa urcuju
kazdorone po schvaleni obchodného planu

spolodnosti a su kaskadované tak, aby podporovali

ciele spolo¢nosti, divizii a organizacnych jednotiek.
Stanovenie cielov prebieha formou rozhovoru meadzi
manazérom a zamestnancom a vetky ciele musia byt
meratelné, realistické, dosiahnutelné, ¢asovo ohranicené
a jednoznac¢né. Sucastou stanovenia ciefov su aj rozvojové
ciele a vzdelavacie aktivity, ktoré sa uréuju na konci
predchadzajuceho roka ako podklad pre rocny plan
vzdelavania. Hodnotenie pracovného vykonu a kompetencii
prebieha po ukonceni hodnotiaceho obdobia u kazdého
zamestnanca prostrednictvom pravidelnej spatnej vazby,
ktorej vystupom je hodnotenie vykonu na ucely vyplatenia
variabilnej zlozky mzdy.

Ce_lkovy Zeny Muzi TOP ma- Stvr S . NPl Administrativa Osta,t ne

priemer nazment manazment manazment pozicie

2025 37 39 32 8 35 47 37 12
2024 27 28 25 10 22 38 27 19
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S1-14 Metriky zdravia a bezpeénosti

Systémy manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci sa vztahuju na véetkych zamestnancov SPP (100 %)
a SPP CNG (100 %). SPP CZ nema zavedeny systém
manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Popri rozvoji zamestnankyn a zamestnancov a ich
spravodlivom odmenovani je dbélezitym prvkom aj ich
bezpedénost a ochrana zdravia pri praci (,BOZP*).
Nebezpedenstva vyplyvajlice z pracovného procesu

a pracovného prostredia spolu s identifikaciou, hodnotenim
a riadenim rizik v oblasti BOZP spolo¢nost pravidelne
vyhodnocuje a kontroluje v sulade s legislativou a internymi
predpismi. Uvedené aktivity zabezpeduje na to uréené
oddelenie a Komisia bezpednosti a ochrany zdravia pri
praci.

V sulade s prisludnou legislativou spolo¢nost zabezpeduje
prostrednictvom zmluvnej pracovnej zdravotnej sluzby
dohlad nad pracovnym prostredim a pracovnymi
podmienkami. V oblasti BOZP méa SPP zavedeny systém
manazérstva bezpedénosti a ochrany zdravia pri praci podla
poziadaviek medzinarodnej normy ISO 45001: 2018, ktory
sa vztahuje na 654 0sdb v Bratislave, Zvolene a Kosiciach.

Zohladnujuc charakter ¢innosti SPP, nebola v ramci
spolo¢nosti identifikovana praca, ktora by predstavovala
riziko Urazu s tazkymi nasledkami na zdravi. Prevenciu

v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci SPP
zvySuje pravidelnym informovanim a vzdelavanim
zamestnancov. Pravidelne sa tiez monitoruju a eviduju
pracovné urazy, no vzhfadom na vysSie uvedené je pocet
pracovnych Urazov velmi nizky alebo nulovy.
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V roku 2025 SPP zaznamenal 1 registrovany pracovny
Uraz a nezaznamenal Ziadne pripady nepriaznivého
zdravotného stavu suvisiaceho s pracou a ani ziadne
Umrtia v désledku nepriaznivého zdravotného stavu
sUvisiaceho s pracou vlastnej pracovne;j sily ani inych
pracovnikov SPP. SPP CZ ani SPP CNG nezaznamenal
registrovany pracovny Uraz a nezaznamenal ziadne
pripady nepriaznivého zdravotného stavu suvisiaceho

S pracou a ani ziadne umrtia v désledku nepriaznivého
zdravotného stavu suvisiaceho s pracou vlastnej pracovne;j
sily ani inych pracovnikov. V roku 2025 nebola v SPP,
SPP CZ, SPP CNG evidovana ziadna mimoriadna udalost
na pracoviskach a objektoch SPP, ktora by mohla ohrozit
Zivot alebo zdravie os6b.

SPP nezaznamenal ziadny pripad pracovnych ochoreni
a zaznamenal 1 pripad registrovanych pracovnych
Urazov, na ktoré sa vztahuju pravne obmedzenia
tykajuce sa zhromazdovania udajov. SPP CZ ani SPP
CNG nezaznamenal Ziadny pripad pracovnych ochoreni
a registrovanych pracovnych Urazov, na ktoré sa vztahuju
pravne obmedzenia tykajuce sa zhromazdovania udajov.

SPP eviduje 10,5 kalendarnych dni stratenych z dévodu
pracovného Urazu. SPP CZ ani SPP CNG neeviduje
Ziadne stratené dni z dévodu pracovnych Urazov a umrti

v dbsledku pracovnych Urazov, chorbb z povolania a umrti
v dbsledku chorbb z povolania.

S$1-15 Metriky rovhovahy medzi pracovnym
a sukromnym zivotom

Spolo¢nost podporuje zamestnankyne a zamestnancov
v Cerpani materskej, rodi¢ovskej a otcovskej dovolenky

v sulade s platnou legislativou. SPP poskytuje v sulade

so Zakonnikom prace matersku, rodi¢ovskU a otcovskl

dovolenku vSetkym zamestnancom, ktori o fu poziadaju
a spifiaju podmienky na jej &erpanie.

V roku 2025 bolo 33 Zien a 7 muzov na materskej,
rodicovskej alebo otcovskej dovolenke, z toho v priebehu
roka poziadalo o Cerpanie rodicovskej dovolenky 5 zien

a 5 muzov. Do zamestnania sa z materskej dovolenky,
rodicovskej alebo otcovskej dovolenky po jej uplynuti vracia
vacsina zamestnankyn a zamestnancov - v roku 2025

to bolo 8 Zien (100 %) a 5 muzov (100 %).

Informacie uvedené v tejto poziadavke na zverejnenie
nezahriiaju SPP CZ a SPP CNG, kedZe boli vzhladom
na pocet zamestnancov vyhodnotené ako nevyznamné.

S1-16 Metriky odmien (rozdiel v odmenovani Zien
a muzov a celkova odmena)

Odmerniovanie je zalozené na spravodlivom platovom
ohodnoteni Zien a muZov, o ¢om svedci aj vyrovnany pomer
zakladného platu a odmien zien a muzov v jednotlivych
Urovniach riadenia alebo konkrétnych vybranych
pracovnych poziciach. Celkovy pomer odmenovania

medzi zenami a muzmi vychadza z porovnania priemeru
zékladnych miezd z podtu Zien a muzov, ktori boli

v evidenénom stave k 31. 12. daného roka.

Tabul’ka €. 34 - Podiel odmenovania
(Priemerny zakladny plat a odmeny Zeny : muzi)

C spat
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Uroveri priemernej hrubej hodinovej mzdy muzov

je 16,6 eur. Uroveri priemernej hrubej hodinovej mzdy

zien je 10,8 eur. Percentualny rozdiel odmenovania muzov
a zien predstavuje 35 %. Tento rozdiel je spbsobeny najma
rozdielnym charakterom pozicii, ktoré muzi a Zeny v SPP
vykonavaju.

Celkovy , o .. Specialista/-ka Operator/-ka Referent/-ka
pomer Stvredny VNIZSI Administrativa Manazer/—k‘a obchodnej kontaktného zékaznickeho
. X manazment manazment predaja "
odmeriovania* politiky centra centra
2025 0,65: 1 1,06 : 1 0,95 : 1 0,98 : 1 0,94 : 1 1,01 : 1 1:1 1,02 : 1
2024 0,64 : 1 1,06 : 1 0,92 : 1 1:1 0,93:1 1,08 : 1 0,99: 1 1:1
*Pomer zékladného platu a odmeny zien a muzov v percentach bez ohladu na poziciu.
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Pomer celkovej ro¢nej odmeny najlepSie zarabajucej
osoby k medianu celkovej ro¢nej odmeny vsetkych os6b
odmenovanych SPP (vratane ¢lenov Statutarnych organov,
ale bez najlepsSie zarabajlcej osoby) bol v roku 2025

nasledujuci:

Tabul’ka 35 — Pomer odmeiiovania najlepSie
zarabajluca osoby vs. median odmien ostatnych osdb

Pomer celkovej
roc¢nej odmeny
najlepsie zarabajlce;j
osoby k medianu
celkovej roénej
odmeny vSetkych
os6b odmeriovanych

Pomer percentualneho
zvysenia celkovej roénej
odmeny najlepsie
zarabajlcej osoby

k priemernému roénému
percentudlnemu narastu
stuhrnu odmien vsetkych

SPP os6b odmeriovanych SPP
2025 7,42 0,66
2024 11,20 1,26

Tento pomer zohladnuje realne vyplatend odmenu (bez
pouzitia ekvivalentu plného uvazku pre CiastoCny uvazok,
kedZe pocet Ciastocnych Uvézkov je zanedbatelny) a mbze
sa medziro¢ne lidif vzhfadom na politiku variabilnej zlozky
mzdy. NajlepSie zarabajlica osoba je odmerfiovana najma
variabilnou zlozkou mzdy v zavislosti od Uspesnosti
(ziskovosti) vyplyvajucej zo zrealizovanych obchodov

s komoditami.

Informacie uvedené v tejto poZiadavke na zverejnenie
nezahfiiaju SPP CZ a SPP CNG, kedZe boli vzhlfadom
na pocet zamestnancov vyhodnotené ako nevyznamné.
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2025

12.7 ESRS S4 Spotrebitelia
a koncovi pouzivatelia

S1-17 Incidenty, st’aznosti a zavazné vplyvy
na ’'udské prava

Pocas roka 2025 sa nevyskytli ziadne zavazné problémy

a incidenty v oblasti fudskych prav spojenych s viastnou
pracovnou silou. SPP neeviduje za rok 2025 Ziadne pracovné
incidenty, incidenty diskrimindacie vratane obfaZovania,
staznosti ani zavazné vplyvy na fudské prava v ramci vlastnej
pracovnej sily, a teda ani ziadne suvisiace vyznamné pokuty,
sankcie alebo nahrady Skody z toho plynuce.

V ramci systému na nahlasovanie podnetov SPP riesil
20 podnetov, ktoré sa vSak tykali inych oblasti upravenych
Kodexom spravania SPP.

Informacie uvedené v tejto poZziadavke na zverejnenie
nezahriiaju SPP CZ a SPP CNG, kedZe boli vzhlfadom
na pocet zamestnancov vyhodnotené ako nevyznamné.

Identifikované vplyvy:

Transparentna komunikacia - PPV

Transparentnost a zrozumitelnost je kfiGovym aspektom
pre komunikaciu o produktoch a sluzbach, ktoré

SPP ponuka verejnosti a svojim priblizne 1,5 miliéna
zékaznikom. Otvorené a jasné informovanie o produktoch
a sluzbach znizuje riziko nedorozumeni a zvysuje
spokojnost, déveru a lojalitu zakaznikov.

S4-1 Politiky tykajlice sa spotrebitel’ov
a koncovych pouzivatel’ov

SPP je najvacsim dodavatefom energii (plynu a elektriny)
na Slovensku, ktoré dodava odberatefom vo vSetkych
trhovych segmentoch a regidnoch Slovenska.

Zékaznicka spokojnost je preto prioritou SPP. Zakladom

na komunikaciu o produktoch a sluzbach, ktoré spolo¢nost
ponuka verejnosti, je transparentnost a zrozumitelnost.

Zakladné politiky tykajuce sa ochrany spotrebitelov

a koncovych pouzivatelov su stanovené legislativou

a regulacnym ramcom platnym v Slovenskej republike.
Oproti roku 2024 nenastali v politikach tykajucich

sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov zasadné zmeny.
Za implementéaciu politik tykajucich sa Casti ESRS S4

je zodpovedné predstavenstvo spolo¢nosti.

Interné politiky tykajluce sa spotrebitelov a koncovych
pouzivatelov tvoria zaroven sucast Kédexu spravania
SPP. Cestny a korektny vztah voé&i zakaznikom,
prihliadanie na ich potreby a zaujmy su predpokladom
Uspedného a dlhodobého obchodného vztahu.
Zasady a principy zakaznickej orientacie SPP su

C spat
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vyjadrené aj v korporatnych hodnotach a uplatriuju
sa aj vo vztahoch vo vnutri SPP.

SPP sa vo svojom Kddexe spravania SPP, Kédexe pre
dodavatelov SPP a suvisiacich internych politikach hlasi
k reSpektovaniu zakladnych fudskych prav spotrebitelov,
a to v sulade s Usmerneniami OSN pre podnikanie

a fudské prava (UN Guiding Principles on Business and
Human Rights — UNGP), Deklaraciou ILO o zékladnych
principoch a pravach pri praci a Usmerneniami OECD
pre nadnarodné podniky. Tieto zavazky su relevantné
najma v oblasti ochrany zakaznikov, rovnakého pristupu
k sluzbam, nediskriminacie, ochrany osobnych Udajov

a prava na transparentné a férové podmienky pri uzatvarani
zmluvného vztahu.

Politiky tykajlce sa spotrebitelov a koncovych pouzivatelov
sa vztahuju najmé na downstreamovu ¢ast hodnotového
refazca, t. j. na dodavku energii koncovym zakaznikom
(segment domacnosti a maloodber). Politika pokryva oblasti
komunikacie so zakaznikom, poskytovania produktov

a sluzieb, zmluvnych podmienok, fakturacie, rieSenia
reklamacii a ochrany osobnych uddajov. V upstreamovej
Sasti hodnotového retazca (napr. nakup komodity,
velkoobchodné operacie) politika nema samostatné
ustanovenia, kedZe sa tieto ¢innosti priamo nedotykaju
spotrebitelov a koncovych pouzivatelov.

Politiky sa vztahuju na ¢innosti SPP na Gzemi Slovenskej
republiky, kde spolo¢nost poskytuje sluzby koncovym
zékaznikom a kde plati relevantny legislativny a regulacny
ramec v oblasti ochrany spotrebitela. Politika neobsahuje
osobitné vynimky pre ziadnu Specifickl skupinu zakaznikov
alebo geografickt oblast v ramci SR.

Spolo&nost povaZzuje za samozrejmost cielene napiiiat
odbvodnené oCakavania a poziadavky zakaznikov,
prejavovat iniciativu a preberat osobnt zodpovednost.
Vztahy so zakaznikmi su zalozené na diskrétnosti,
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zdvorilosti bez akéhokolvek zvyhodriovania a diskriminacie.
SPP sa zavazuje pouzivat iba legitimne obchodné metody
a informacie od zakaznika povazuje za déverné.

Pri uzatvarani zmluv s korporatnymi zakaznikmi SPP
vykonava rizikovu analyzu z dévodu eliminacie rizika vzniku
konfliktu zaujmov alebo uzavretia zmluvy so zakaznikom,
ktory by mohol predstavovat riziko pre SPP. Spolo&nost
vykonava aj priebeznu rizikovd analyzu existujlcich klientov
v pripade vyskytu indikatora, ktory naznacuje napr. riziko
vzniku neprimeranej alebo nestandardnej pohladavky SPP.

Viac informacii o zéakaznikoch SPP je uvedenych v kapitole
ESRS 2, &asti SBM-1 Stratégia, obchodny model

a hodnotovy refazec. Informacie uvedené v tejto poziadavke
na zverejnenie nezahfiiaju SPP CZ a SPP CNG, kedZe boli
vyhodnotené ako nevyznamné.

S4-2 Procesy ha zapojenie spotrebitel’ov
a koncovych pouzivatel’ov v suvislosti s vplyvmi

Spatnu véazbu od zékaznikov zistuje SPP niekolkokrat rocne
vo forme indexu NPS (Cisté skdre promotérov, angl. ,net
promoters score®) a spravidla raz roéne na reprezentativnej
vzorke formou indexu spokojnosti CSI (index spokojnosti
zakaznika, angl. ,customer satisfaction index“). Na zaklade
tychto prieskumov SPP aj v roku 2025 dosahoval vysoké
skére viac ako 82 bodov spokojnosti v pripade CSI

(v porovnani s 85 bodmi v roku 2024).

Priamo so zakaznickami a zakaznikmi SPP komunikuje

aj prostrednictvom 20 Zakaznickych centier SPP,
Zakaznickej linky SPP pre domacnosti a Biznis linky SPP
pre firemny sektor. V oblasti zakaznickej starostlivosti

a dostupnosti pokracoval SPP v modernizacii Zakaznickych
centier SPP po celom Slovensku. Zakaznicke centrum
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v Banskej Bystrici bolo prestahované do obchodného
domu, ¢o vyrazne zlepsilo jeho dostupnost a komfort pre
zakaznikov.

Portal Moje SPP zakaznikom ponuka jednoduchsi

a rychlejsi pristup k sluzbam spoloc¢nosti. SPP

neustale inovuje a zavadza moderné technoldgie,

ako je automatizacia niektorych poziadaviek a tiez
biometria. Konto na portali Moje SPP malo k 31. 12. 2025
registrovanych viac ako 343 000 zakaznikov (v porovnani
s viac ako 255 000 k 31. 12. 2024).

Zmenou presla aj komunikacia SPP na socialnych sietach.
SPP prinasa videa a interaktivny obsah s autentickou
prezentaciou zamestnankyn a zamestnancov SPP, ktori
sa stali tvarami znaCky SPP.

NajvysSim organom zodpovednym za zapajanie
spotrebitefov a koncovych pouzivatelov je predstavenstvo
SPP. Efektivnost procesov na zapdjanie spotrebitelov

je posudzovana prostrednictvom réznych kvantitativnych
a kvalitativnych ukazovatelov, ktoré su priamo spojené

s podnikatel'skymi vysledkami, ako sU miera zapojenia,
spokojnost a predai.

Informacie uvedené v tejto poZiadavke na zverejnenie
nezahriaju SPP CZ a SPP CNG, kedze boli vyhodnotené
ako nevyznamné.

S4-3 Procesy na napravu negativnych vplyvov
a kanaly, ktorymi mézu spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia upozornit’ na obavy

SPP povazuje za kltgové faktory dostupnost, véasnu
identifikaciu a o najrychlejSiu napravu, pripadne
odstranenie negativneho vplyvu. SPP preto vyuziva viaceré
moznosti, ktoré umoznuju priamy kontakt zakaznikov

v zaujme o napravy negativnych vplyvov.

Ak je negativny vplyv spojeny s poskytovanim sluzieb
ako dodavka plynu a elektriny, kanaly a mechanizmy,
prostrednictvom ktorych mézu spotrebitelia a koncovi
pouzivatelia upozornit SPP, su najmé Zakaznicke centra
SPP (osobny kontakt), Zakaznicka linka pre domacnosti
(telefonicky kontakt), Biznis linka SPP pre firemny sektor
(telefonicky kontakt), webova stranka www.spp.sk (online),
aplikacia Moje SPP (online), pripadne formou podatelne
SPP (listom).

Zakaznici SPP su informovani o moznosti podat reklaméciu
prostrednictvom Poucenia o pravach spotrebitela

a Reklamadného poriadku SPP na webovej stranke SPP.
Zakaznik ma pravo reklamovat najma kvalitu poskytnutej
sluzby, odpocet uréeného meradla, fakturaciu poskytnutej
sluzby, prerusenie alebo obmedzenie sluzieb alebo iné
zistené chyby suvisiace s poskytovanim sluzby SPP.

SPP vedie evidenciu o uplatnenych reklamaciach. SPP

je povinny o vybaveni reklamacie vydat zakaznikovi
pisomny doklad najneskér do 30 dni odo dnia uplatnenia
reklamacie. Dal$ie podmienky reklamagného konania pre
zékaznikov SPP suU uvedené aj v platnych obchodnych
podmienkach.

Dodrziavanie vysokych Standardov v ramci etického
spravania a nulova tolerancia akejkolvek formy
protispoloCenskej ¢innosti stanovena v Kodexe spravania
SPP tvori zéklad funkéne nastaveného systému

na nahlasovanie podnetov. Tento sliZi ako U¢inny nastroj
na odhalovanie akychkolvek nekalych praktik, neetického
spravania ¢i konania tak v rdmci internych, ako aj externych
vztahov SPP. Systém na nahlasovanie podnetov je plne

k dispozicii aj pre zakaznikov SPP.

Podnet je mozné podat elektronicky prostrednictvom spravy
na adresu elektronickej posty compliance@spp.sk, postou

v pisomnej forme na adresu sidla SPP alebo vyplnenim
online formulara. Podrobnosti o systéme na nahlasovanie
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podnetov sU uvedené v Informacii o preverovani oznameni
a podnetov tykajucich sa protispolocenskej innosti

a poruseni Kdédexu spravania SPP verejne dostupnych

na stranke www.spp.sk.

Zabezpecenie Ucinnosti tychto kanalov a spatnu vazbu

na poziadavky zakaznikov zistuje SPP niekolkokrat ro¢ne
vo forme indexu NPS (Cisté skore promotérov, angl. ,net
promoters score®) a spravidla raz roéne na reprezentativnej
vzorke formou indexu spokojnosti CSl (index spokojnosti
zakaznika, angl. ,customer satisfaction index").

Dalie moznosti napravy negativnych vplyvov st upravené
legislativnym ramcom SR. SPP je povinny v zmysle
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov tykajucich

sa dodrziavania Standardov kvality dodavky plynu, resp.
elektriny, pri nedodrzani Standardov kvality dodavky
vyplacat kompenzaéné platby spésobom a vo vyske
ustanovenej vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Spotrebitelia mbZu dalej nahlasovat svoje obavy alebo
potreby prostrednictvom staZnosti a podnetov na Urad
pre regulaciu siefovych odvetvi, pripadne prostrednictvom
Slovenskej obchodnej inSpekcie.

Viac informacii o zakaznikoch SPP je uvedenych

v kapitole ESRS 2 v ¢asti SBM-1 Stratégia, obchodny
model a hodnotovy retazec. Viac informacii o vybavovani
podnetov je uvedenych v kapitole ESRS G1 Obchodné
spravanie, Casti ESRS G1-1 Politiky obchodného spravania
a podnikova kultira a Casti ESRS G1-3 Predchadzanie
korupcii a Uplatkarstvu.

Informacie uvedené v tejto poziadavke na zverejnenie
nezahfiaju SPP CZ a SPP CNG, kedZe boli vyhodnotené
ako nevyznamné.
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S4-4 Prijimanie opatreni tykajucich sa vyznamnych
vplyvov na spotrebitel’ov a koncovych pouzivatel’ov,
pristupy k riadeniu vyznamnych rizik a vyuzivaniu
vyznamnych prilezitosti stvisiacich so spotrebitel’mi
a s koncovymi pouzivatel’mi a ucinnost’ tychto
opatreni a pristupov

Hlavné opatrenia SPP sa zameriavaju na stabilné

a bezpené dodavky energii, ochranu osobnych udajov
spotrebitelov a transparentné informovanie spotrebitelov.
Osobné udaje SPP ziskava najma od zakaznikov a dérazne
uplatfiuje zasadu minimalizacie spraculvanych udajov

a strikiného dodrziavania legislativy.

SPP spracuva iba tie Udaje, ktoré su potrebné v suvislosti
s plnenim zmluvy na dodavku energii a sluzieb,

ak je to nevyhnutné na splnenie zakonnych povinnosti,
ak k ich spracuvaniu udelili zakaznici suhlas alebo

je ich spracuvanie opravnenym zaujmom SPP. SPP

sa sustred'uje najma na predchadzanie vyznamnym
negativnym vplyvom na spotrebitelov prostrednictvom
posudenia rizik suvisiacich so spracuvanim osobnych
udajov, prijimania technickych a organizacénych opatreni
na zabezpedenie ochrany osobnych Udajov a ich pravidelné
prehodnocovanie.

SPP ma implementované komplexné procesy a opatrenia
na zabezpecCenie ochrany osobnych Udajov svojich
zakaznikov. Zasady a principy spracuvania osobnych
udajov upravuju interné predpisy v sulade s poziadavkami
na ochranu osobnych udajov podla Nariadenia o ochrane
osobnych Udajov znamom ako GDPR.
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Opatrenia a plnenie uloh v oblasti riadenia spracuvania
a ochrany osobnych udajov v SPP vykonava odbor
regulacie a compliance, predovSetkym prostrednictvom
osoby zodpovednej za ochranu osobnych udajov (angl.
»data protection officer — DPO"), ktorym je riaditel
odboru regulacie a compliance, a dalSich zamestnancov
a zamestnankyn odboru regulacie a compliance. DPO
kazdoro¢ne informuje predstavenstvo o stave ochrany
osobnych Udajov prostrednictvom Spravy o ochrane
osobnych udajov.

Oblast spractivania a ochrany osobnych Udajov je v SPP
formalizovana a upravena internym predpisom, Smernicou
SPP ,Politika ochrany osobnych Udajov v spolo¢nosti
Slovensky plynarensky priemysel, a.s., ktora popisuje
zasady spracuUvania a ochrany osobnych udajov a uréuje
rozsah kompetencii odboru regulacie a compliance

a dalsich organizacnych jednotiek SPP pri spracuvani
osobnych udajov. Spolo¢nost zaroveri pre vietkych
zamestnancov vydala dokument ,Pokyny spolo&nosti
Slovensky plynarensky priemysel, a.s. na spracuivanie
osobnych Udajov, dostupny na intranete SPP a poskytnuty
vSetkym novonastupujicim zamestnancom.

Délezitou sticastou je aj zvySovanie povedomia
zamestnancov o rizikach a ich povinnostiach v suvislosti

s ochranou osobnych udajov, vykon kontrol a informovanie
manazmentu. V nadvéznosti na formalizované pravidla

a povinnosti zamestnancov SPP v oblasti spracuvania

a ochrany osobnych Udajov sucasne zabezpecuje

odbor regulacie a compliance kontinualne vzdelavanie
zamestnancov formou e-learningu a zaroven, v pripade
potreby, formou osobnych workshopov na Specifické témy.

Skolenie formou e-learningu sa vykonava v periodicite
jedného alebo troch rokov, pricom frekvencia sa liSi

v zavislosti od relevantnosti agendy pre spracuvanie
osobnych Udajov. Novi zamestnanci absolvuju uvedené

Skolenie pri nastupe do zamestnania. SPP ma tiez prijaté
interné predpisy — Archivny poriadok a Registratirny
poriadok — vratane Registratirneho planu, v ktorych

su vymedzené pravidla uchovavania a likvidacie osobnych
Udajov obsiahnutych v dokumentoch.

Pocas roka 2025 SPP nezaznamenal ziadne zavazné
porusenie pravidiel spracuvania a ochrany osobnych ldajov
alebo zavazné incidenty poruSenia ochrany osobnych
udajov, rovnako ako v roku 2024,

Vyznamna je tiez oblast predchadzania legalizacii prijmov
z trestnej Cinnosti (angl. ,anti-money laundering — AMLY),
na ktoru dohliada zodpovedna osoba vratane vypracuvania
a predkladania pravidelnej rocnej Spravy o plneni
povinnosti v oblasti AML pre predstavenstvo SPP.

Interné predpisy upravuju aj oblast predchadzania

a riadenia incidentov a riadenia bezpedénosti. Hlavné

ciele a postup pri riadeni rizik s ciefom predchadzat
naruseniu a vypadkom informacnych systémov definuje
Stratégia informacnej a kybernetickej bezpecnosti. Interné
predpisy tiez stanovuju postupy na detekciu, vyhodnotenie
a reakciu v pripade konkrétnych incidentov podla typu
udalosti. Oblast kybernetickej bezpe&nosti a zabezpedenie
kontinuity a kvality dodavok pre nasich zakaznikov riadi
manazér kybernetickej bezpednosti, ktory kazdoro&ne
informuje o zaznamenanych bezpednostnych incidentoch
predstavenstvo SPP prostrednictvom Spravy o stave
kybernetickej bezpednosti.

SPP je prevadzkovatelom zakladnej sluzby pre Sinnosti
dodavky plynu a dodavky elekiriny a je zapisany v registri
vedenom Narodnym bezpecnostnym uradom. SPP

sa pravidelne podrobuje nezavislému auditu kyberneticke;j
bezpednosti a kazdoro¢ne vykonava interné Skolenia

v oblasti kybernetickej bezped&nosti. Predstavenstvo SPP
na ro¢nej baze vyhodnocuje Spravu o stave kybernetickej
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bezpecnosti, ktora obsahuje informaciu 0 zaznamenanych
bezpecnostnych incidentoch.

SPP pocas roka 2025 nezaznamenal ziadny zavazny
kyberneticky bezpecnostny incident, rovnako ako v roku
2024,

Transparentné a zodpovedné informovanie spotrebitelov

0 sluzbach a produktoch je pre SPP klucoveé.
Prostrednictvom zakaznickeho servisu a pravidelnych
prieskumov zameranych na potreby a spokojnost
zékaznikov zabezpecuje SPP rieSenie ich poziadaviek, ¢im
je zabezpedena ochrana spotrebitelskych prav.

V ramci marketingovej komunikacie SPP dodrziava
pravidla Kodexu spravania SPP a zavézuje sa poskytovat
vCéasné, Uplné, neskreslené, pravdivé a zrozumitelné
informacie o svojich produktoch a sluzbach a zaroven

sa SPP nedopusta Sirenia nepravd, zatajovania,
zveliCovania v reklame a inych verejnych vystupeniach.
Jasna a transparentna komunikacia je zabezpeCovana

aj vo vztahu k informaciam o cene sluzieb a produktov
SPP. SPP zverejriuje pravidelne cenniky, obchodné
podmienky dodavky a relevantné trhové informacie

v stlade s prislugnou legislativou. Uginnost zavedenych
opatreni a iniciativ SPP sleduje cez meranie zakaznickych
parametrov a spéatné vazby, napr. cez NPS alebo CSI
ukazovatel.

VySSie uvedené opatrenia si pocas vykazovaného obdobia
nevyzadovali vyznamné kapitalové vydavky, prevadzkové
naklady alebo iné finan¢né zdroje. Finan¢né zdroje po
jednotlivych opatreniach SPP momentalne neeviduje.

Informacie uvedené v tejto poziadavke na zverejnenie
nezahfiaju SPP CZ a SPP CNG, kedze boli vyhodnotené
ako nevyznamné.
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S4-5 Ciel’ové hodnoty tykajlice sa riadenia
vyznamnych negativnych vplyvov, podpory
pozitivhych vplyvov a riadenia vyznamnych rizik
a prilezitosti

Za rok 2025 bol stanoveny ciel na dosiahnutie zakaznicke;
spokojnosti v segmente domacnosti na drovni 79 bodov pri
merani indexu Customer Satisfaction Index (CSI) na vzorke
minimalne 1 000 zakaznikov. V ramci celofiremnych cielov
SPP dosiahla skuto¢na hodnota indexu CSI na zaklade
vyhodnoteného prieskumu Uroven 82 bodov.

Ciel v oblasti zakaznickej spokojnosti je stanovovany

na zaklade kazdorocCne realizovaného reprezentativneho
prieskumu spokojnosti zakaznikov, ktory predstavuje priamu
formu zapojenia spotrebitelov a koncovych pouzivatelov

do procesu nastavovania cielov. Zakaznici poskytuju spatnu
vazbu prostrednictvom Strukturovanych dotaznikov, pricom
ich odpovede sltzia ako vstup pre navrh hodnoty ciela

CSI na nadchadzajuce obdobie. Index CSl je pocitany

z vysledkov prieskumu zakaznickej spokojnosti, ktory
realizujeme pravidelne raz rone na reprezentativnej vzorke
zakaznikov a meria zakaznicku spokojnost v 6 oblastiach:
1. Informovanost a komunikacia, 2. Ceny, 3. Fakturacia,

4. Personal, 5. Produkty a sluzby, 6. Spolahlivost dodéavky.

Vysledky prieskumu CSI predstavuju hlavny nastroj
monitorovania toho, ako si spolo¢nost vedie vogi
stanovenému cielu aj pri vyhodnocovani KPI spolo¢nosti.
Zéakaznici sa tak nepriamo podielaju na hodnoteni
vykonnosti spolo¢nosti prostrednictvom poskytovania
spatnej vazby v jednotlivych meranych oblastiach. Ich
odpovede umozriuju identifikovat oblasti, kde dochadza
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Informacie o governance

12.8 ESRS G1 Obchodné spravanie

k plneniu oCakavani, ako aj oblasti, v ktorych je potrebné
zlepSenie. Vysledky prieskumu su kazdoro¢ne prezentované
vedeniu spolo&nosti a sU pouzivané ako vychodisko pre
rozhodovanie o Upravach internych procesov, zakaznickych
sluzieb &i komunikacnych aktivit. Na zaklade spatne;

vazby zakaznikov su pravidelne identifikované hlavné

silné a slabé stranky ich skusenosti so SPP. Tie sluzia ako
vychodisko pre navrh konkrétnych opatreni — napriklad
zlepSenie informovanosti, Uprava procesov &i posilnenie
zakaznickeho servisu. Prieskumy a suvisiace zlepsenia

sa premietaju do planovania aktivit na nasledujuci rok

a priamo ovplyvnuju aktualizaciu ciefa CSI. Tento proces
zabezpeduje, ze stanovené ciele odrazaju skutocné
oCakavania a skusenosti zakaznikov.

Vyjadrenie zakaznickej spokojnosti vnimame ako velidinu,
ktora ma zasadny vplyv na dosahované hospodarske
vysledky SPP prostrednictvom svojho vplyvu na velkost
zakaznickeho kmena. Zaroven je veli¢inou korelujucou

s fungovanim internych procesov spolo¢nosti. Kazdy
zamestnanec SPP, bez ohladu na jeho zaradenie, mbze
pozitivnym spdsobom vplyvat na zéakaznicku spokojnost,
¢im je naplneny zakladny atribut jej pouzitia ako
celofiremného KPI.

Informacie uvedené v tejto poZziadavke na zverejnenie
nezahriiaju SPP CZ a SPP CNG, kedZe boli vyhodnotené
ako nevyznamné.

Identifikované rizika a prilezitosti:

Corporate governance - P

Podnikovu kulturu povazujeme za prilezitost pozitivne
ovplyvnit finanénu vykonnost spolo¢nosti. Pozitivna kultdra,
ktora je v sulade s hodnotami a ciefmi spolo¢nosti, mbze
viest k vy$sej ziskovosti, rastu a hodnote pre akcionara.

Identifikované vplyvy:

Corporate governance - PPV

Corporate governance je pre SPP dblezité, pretoze
zabezpeduje efektivne riadenie a kontrolu spolo&nosti,
¢o zvysuje jej stabilitu a déveryhodnost. Dobré riadiace
praktiky podporuju transparentnost a zodpovednost,
¢o znizuje riziko korupcie a neetického spravania.

G1-1 Politiky obchodného spravania a podnikova
kultira

Zodpovedné podnikanie je predpokladom dihodobého
Uspechu a dévery zakaznikov SPP. Jeho stc¢astou je
vSak zavedenie etickych principov a zakladnych hodnét
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vodi vSetkym stranam v pracovnych a obchodnych
vztahoch v oblasti riadenia spolo¢nosti (angl. ,corporate
governance”).

Zakladnymi firemnymi hodnotami SPP su:

e sme partnermi,

« sme efektivni,

e sme iniciativni,

e sme profesionalni,

e zaujimame sa o zakaznika.

SPP ma zavedené politiky tykajuce sa obchodného
spravania a podnikovej kultury. Etické principy a zakladné
hodnoty st sucastou Programu suladu SPP ako komplexnej
Upravy oblasti riadenia spoloCnosti (angl. ,,corporate
governance®).

Kddex spravania SPP vyjadruje postoje a normy spravania
pozadované od zamestnancov a zmluvnych partnerov.
Jeho cielom je podporovat vytvaranie spravodlivého,
transparentného a konkurenéného prostredia, uplatfiovanie
etickych zasad a rozvoj firemnej kultury. Kédex spravania
SPP upravuje oblasti boja proti korupcii, konfliktu zaujmov,
hospodarskej sufaze &i vztahy k osobam zamestnanym

v SPP a medzi nimi a zaroveri vztahy s dodavatelmi alebo
verejnymi institdciami.

Kddex spravania SPP sa odvija od zakladnych hodnét

a je zavazny pre vsetkych &lenov Statutarnych a kontrolnych
organov, manazmentu, zamestnancov a zmluvnych
partnerov SPP. Kddex spravania SPP je dostupny online

na webovej stranke a plati aj pre dcérske spolodnosti

SPP CZ a SPP CNG. SPP realizuje pravidelné Skolenia

na tému Kdédexu spravania SPP pre zamestnancov a ¢lenov
riadiacich organov, na ktorych sa zucastfuju vsetci
zamestnanci a ¢lenovia riadiacich organov.
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V oblasti spravy a riadenia spolo¢nosti SPP zohladriuje
odporucania Organizacie pre ekonomicku spolupracu

a rozvoj (OECD) a postupuje v sulade s Kédexom spravy
spolo¢nosti s majetkovou Ucastou $tatu na Slovensku.

SPP zaroven v priebehu roka 2025 prijal samostatny

Kdédex pre dodavatelov SPP. Kédex pre dodavatelov SPP
stanovuje pozadované postoje a normy spravania nasich
zmluvnych partnerov s cielom podporovat vytvaranie
spravodlivého, transparentného a konkurenéného prostredia
a uplatfiovanie etickych zasad. Koédex pre dodavatelov

SPP sluzi ako usmernenie pre naSich dodavatelov a ich
subdodavatelov, aby vo svojom podnikani, ¢innostiach

a operaciach uplatfiovali rovnako starostlivy pristup.

V ramci Standardnych planovacich procesov SPP pravidelne
alokuje v kazdoro&ne pripravovanom Podnikatelskom plane
primerané prostriedky na opatrenia tykajuce sa politiky
obchodného spravania a podnikovej kultury. Tieto opatrenia
si po&as vykazovaného obdobia nevyZadovali vyznamné
kapitalové vydavky, prevadzkové naklady alebo iné finanéné
zdroje.

Viac informéacii o hodnoteni firemnej kultdry je uvedenych

v Casti ESRS S1-2 Procesy na zapojenie vlastnych
pracovnikov a zastupcov pracovnikov v suvislosti s vplyvmi.

S°r

Konsolidovana vyro¢na sprava

2025

G1-2 Riadenie vzt’ahov s dodavatel’mi

SPP ma zavedené politiky na predchadzanie
oneskorenym platbam. Prostrednictvom interného
predpisu je ustanoveny jednotny postup pri spracovani
platieb so stanovenim zodpovednosti prislusnych utvarov
a zamestnancov v procese spracovania platieb (vytvaranie
inkasnych a prevodnych prikazov, realizacie tychto

platieb prostrednictvom modulu a E-bankovnictva, ako

aj usmernenie postupu pri spracovavani bankovych vypisov,
stborov platieb SIPO a suborov postovych poukazok typu
U a E). Interny predpis plati a je zavazny pre vsetkych
zamestnancov SPP, ktori sa na vykonavani predmetnych
Uhrad zucasthuju.

BlizSie informacie o dodavatelskom retazci stvisiacom
so zabezpedenim dodavky plynu a elektriny su uvedené
v Casti SBM-1 Stratégia, obchodny model a hodnotovy
refazec. Okrem plynu, elektriny a siefovych sluzieb
stvisiacich so zabezpe&enim ich dodavky odberatelom
SPP obstarava dalSie tovary, prace a sluzby. Na ich
dodavkach sa zasadnym spdsobom podielaju tuzemski
dodavatelia (za tuzemského dodavatela povazujeme
dodavatela s miestom podnikania na Slovensku vratane
nadnarodnych spolo¢nosti, ktoré maju svoje zastupenie
v SR).

Tabul’ka - Podiel nakupov od dodavatel’ov podl’a sidla
(okrem elektriny a plynu a suvisiacich sluzieb v %)

Tuzemsky dodavatel Zahrani¢ny dodavatel

2025 93,59 % 6,41 %

2024 95,66 % 4,34 %

Udaje o podiele dodévatelov za rok 2024 nepodliehali uisteniu
auditora vyro¢nej spravy.

Dodavatelsky retazec je preto dolezitou oblastou s vplyvom
na celkovl udrzatelnost SPP. Vzhfadom na to je jednym

z opatreni na dosiahnutie udrzatelnosti SPP aj dohlad

nad udrzatelnostou obchodnych partnerov SPP v naom
dodavatelskom retazci. Dodrziavanie etickych principov

a zakladnych hodnét, ktoré SPP verejne deklaruje,
monitoring pripadného nesuladu a prijimanie napravnych
opatreni su kluovymi aspektmi déveryhodnosti SPP vodi
obchodnym partnerom. Z tohto dévodu je jednym z cielov
SPP do konca roka 2026 zaviest a vyhodnocovat Standardy
udrzatelnosti aj v dodavatelskom retazci SPP a zaroveri
preferovat principy zeleného obstaravania v obstaravani
tovarov/sluzieb/stavebnych prac v SPP.

Informacie uvedené v tejto poziadavke na zverejnenie
nezahriaju SPP CZ a SPP CNG, kedZe boli vyhodnotené
ako nevyznamné.

G1-3 Predchadzanie korupcii a Uplatkarstvu

V Kbédexe spravania SPP je stanoveny jednoznacny
zavazok nulovej tolerancie k akejkolvek forme korup&ného
spravania a zavazok vyhybat sa véetkym aktivitam, ktoré
maju naznak korupcie. Postupy na prevenciu, odhalovanie
a riedenie podozreni z korupcie a Uplatkarstva su sucastou
Programu suladu SPP a komplexnej Upravy oblasti riadenia
spolo¢nosti (angl. ,corporate governance®).

Program suladu SPP tvori Kédex spravania SPP, Smernica
Program suladu, Smernica ,Preverovanie oznameni

a podnetov tykajucich sa protispolocenskej Cinnosti

a porusenia pravidiel a principov zodpovedného spravania®,
Statut manazéra suladu a dalSie nastroje manazéra suladu.

V internych pravidlach je dalej upravend oblast boja proti
praniu Spinavych penfazi. Skupina SPP nerozliSuje osobitné
rizikové funkcie, pokial ide o predchadzanie korupcii

a Uplatkarstvu, a zasady uvedené v Kédexe spravania

SPP a Smernici Program suladu su zavazné pre vSetkych
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Clenov Statutarnych a kontrolnych organov, manazmentu,
zamestnancov SPP, ako aj pre dcérske spolo¢nosti SPP CZ
a SPP CNG.

Oblast suladu (angl. ,compliance®), ale aj oblast riadenia
spoloc¢nosti, predchadzanie protispolocenskej Sinnosti

a porusovaniu etickych principov, dohlad v oblasti ochrany
osobnych Udajov a oblasti udrzatelnosti interne zastresuje
odbor regulacie a compliance, ktory riadi Manazér suladu.
Sucastou Programu suladu SPP je aj jednotny systém

na nahlasovanie podnetov tykajlcich sa protispolo¢enske;
¢innosti a pravidiel a principov definovanych v Kédexe
spravania SPP. SPP akceptuje podnety podané anonymne
aj neanonymne bez ohladu na to, ¢i je oznamovatel nasim
zamestnancom, alebo nie, a bez ohladu na formu, v akej
sU podané.

Manazér suladu je povinny prijat a preverit kazdé doru¢ené
oznamenie a podnet do 90 dni od jeho prijatia, tuto lehotu
mdze prediZif o dalsich 30 dni. Pri preverovani oznamenia
alebo podnetu je Manazér stladu opravneny vyzadovat
od v8etkych ztc¢astnenych os6b maximalnu sudinnost

a pozadovat pristup k elektronickej, ako aj inej forme
dokumentacie a informaciam, ktoré sluzia na objasnenie
oznamenia alebo podnetu. Ak oznamenie alebo podnet
nie st anonymné, o vysledku preverenia Manazér suladu
informuje v pisomnej forme oznamovatela do 10 dni odo
dfia ukondenia preverenia oznamenia alebo podnetu.
Manazér suladu vedie evidenciu oznameni a podnetov

a vysledkov ich preverovania v zmysle pravnych predpisov.

Manazér suladu a &lenovia preverovacieho timu pri
preverovani oznamenia zachovavaju mi¢anlivost o totoznosti
oznamovatela a dévernost poskytnutych informacii.
Zavazok mi¢anlivosti o totoZnosti oznamovatela a dévernost
poskytnutych informacii tvori sucast pracovnej zmluvy
Manazéra suladu a &lenov preverovacieho timu. Manazér
suladu nie je opravneny spristupnit totoznost oznamovatela
okrem pripadov ustanovenych pravnymi predpismi.
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Oznamovatelom je zaroven poskytovana ochrana
plne v sulade so zakonom ¢&. 54/2019 Z. z. o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

SPP ma zavedeny jasny a v&asny postup eskalacie

a komunikacie, aby sa zabezpedilo, ze vSetky oznamenia
a podnety sa nahlasia, preveria a nakoniec postupia
prislusnej riadiacej organizacnej jednotke, pripadne
vedeniu SPP. V pripade zakonnej povinnosti Manazér
suladu nahlasi nesulad relevantnému regulacnému organu
v stlade s platnymi predpismi. V najzavaznejSich pripadoch
potvrdenych poruSeni Kédexu spravania SPP Manazér
suladu bezodkladne informuje predstavenstvo SPP spolu
s opatreniami, ktoré boli alebo maju byt prijaté prisludnymi
organizacnymi jednotkami.

V ramci Programu suladu je vytvoreny systém vzdelavania
a Skoleni, ktory zabezpecCuje Manazér suladu. Ciefom
systému vzdelavania je zabezpedit informovanost
zamestnancov a 0sdb &innych na zaklade inych zmldv

a dohdd za ucelom riadneho plnenia ich povinnosti. Kazdy
zamestnanec je povinny absolvovat vstupné 3kolenie (v deri
nastupu), mimoriadne preskolenia (v pripade zasadnej
zmeny pravnej Upravy tykajucej sa a/alebo ovplyviujucej
dinnosti alebo na zaklade monitoringu a reportingu)

a Skolenia v ramci jednotlivych organizacnych jednotiek
(vztahuju sa na osobitné ¢innosti v ramci jednotlivych
organizacnych jednotiek, su ,Sité na mieru® pre ich potreby
a su pripravované v sudinnosti s dotknutou organiza&nou
jednotkou).
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Periodické preskolenia zamestnancov realizuje Manazér
stladu podfa nim uréeného harmonogramu, najmenej vSak
raz za tri roky. Online Skolenie ,Program suladu v Skupine
SPP* je povinné pre vSetkych zamestnancov SPP, SPP

CZ a SPP CNG. Prostrednictvom Skolenia sa zamestnanci
oboznamuju s jeho ucelom a zakladnymi otazkami, ktoré
upravuje. Sucastou 3kolenia je zavereény test potrebny

na jeho Uspe$né absolvovanie. Clenovia preverovacieho
timu a Manazér suladu sa pravidelne zucastnuju na
externych vzdelavacich aktivitach.

V roku 2025 spolo¢nost nezaznamenala podnety tykajlce
sa protispoloCenskej ¢innosti ani vyznamné pripady
nesuladu so zakonmi a vSeobecne zavaznymi predpismi.
SPP riesil v ramci systému na nahlasovanie podnetov, ktoré
sa tykali inych oblasti upravenych Kédexom spravania SPP,
v roku 2025 20 podnetov a otazok (v porovnani s 13 v roku
2024). Na vSetkych zamestnancov, Clenov statutarnych,
kontrolnych organov a manazment sa vztahuju rovnako
prisne poZiadavky a pravidla, tykajuce sa ohrozenia
korupciou, pripadne Uplatkarstvom.

Manazér suladu pravidelne informuje Statutarne
organy (najmenej vSak jedenkrat roCne a v pripade
potreby aj mimoriadne) o vysledkoch vlastnej ginnosti
prostrednictvom Spravy o riadeni Programu suladu

a zaroven v pripade mimoriadne zavaznych okolnosti
informuje generalneho riaditela, resp. predstavenstvo,
resp. ¢lenov Statutarnych organov spolocnosti.

G1-4 Pripady korupcie a uplatkarstva

Kddex spravania SPP stanovuje aj jednoznacny zavéazok
nulovej tolerancie k akejkolvek forme korup&ného spravania
a zavazok vyhybat sa vietkym aktivitam, ktoré maju naznak
korupcie. Zamestnanci SPP raz ro&ne vypifiaju vyhlasenie

o konflikte zaujmov a pravidelne absolvuju Skolenie

k Programu suladu SPP, v ramci ktorého sa oboznamuiju

so zasadami na predchadzanie konfliktu zaujmov

a s pravidlami na boj proti korupcii.

V roku 2025 SPP, SPP CZ a SPP CNG neeviduje ziaden
pripad poruSenia zakonov proti korupcii a proti uplatkarstvu,
Zaloby ani iné pripady korupcie alebo Uplatkarstva. Dohlad
nad dodrziavanim internych predpisov SPP vykonava
interny audit, ktory o svojej Cinnosti pravidelne informuje
predstavenstvo a na zaklade zisteni pripravuje plan opatreni
na odstranenie zistenych nedostatkov.

G1-5 Politicky vplyv a lobistické ¢innosti

V sulade s Kédexom spravania SPP nefinancuje politické
strany alebo ich kandidatov, alebo zastupcov,

¢i uz na Slovensku alebo v zahranici, ani podujatia,
ktorych ucelom je politicka propaganda. SPP sa zdrzuje
vyvijania akéhokolvek priameho alebo nepriameho tlaku
na politikov, prijimania odporucani pre zamestnanie, zmluvy
o konzultaciach. SPP neprispieva organizaciam, s ktorymi
by mohlo déjst ku konfliktu zaujmov (napriklad odbory,
alebo skupiny na ochranu spotrebitela) ani organizaciam
alebo jednotlivcom, ktori nereSpektuju principy uvedené
v tomto Kddexe spravania SPP alebo by mohli svojou
ginnostou ohrozit dobré meno SPP.

SPP sa v roku 2025 podielal na pripomienkovani viacerych
narodnych pravnych predpisov (zakonov a vyhlasok)
najma v oblasti energetiky, regulacie, zivotného prostredia
a povolovacich procesov.

C spat
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SPP je registrovany v Registri transparentnosti EU pod
registracnym &islom 560089848584-90.

Clenstvo v komoréch, zdruZeniach a asociaciach SPP vnima
ako prilezitost na diskusiu v ramci alebo naprie¢ sektormi
vratane oboznamenia sa s nazormi nasich zakaznikov

a na presadzovanie spolo¢nych zaujmov Clenov. Pri
vykone &lenstva SPP vzdy dba na dodrziavanie zakonnych
povinnosti, najméa v suvislosti s ochranou pravidiel
hospodarskej stitaze a zakazom dohdd obmedzujlcich
hospodarsku sutaz. Pravidelne vyhodnocujeme vyhody
nasho ¢lenstva a flexibilne ukon&ujeme &lenstvo alebo
nadvazujeme nové partnerstva. V roku 2025 bol SPP
¢lenom nasledujucich organizacir:

o Americka obchodna komora v Slovenskej republike

e CFOclub

e Circular Slovakia

o Energy Traders Europe

e Eurogas

¢« HRCOMM

o Slovak Compliance Circle

e Slovenska asociacia finan¢nikov

¢ Slovenska asocidcia udrzatelnej energetiky (SAPI)

¢ Slovenska obchodna a priemyselna komora

¢ Slovensko-nemecka obchodna a priemyselna komora

o Slovensky plynarensky a naftovy zvaz

o WindEurope

e Zvaz hutnictva, tazobného priemyslu a geoldgie SR
(Clenstvo vzniklo v priebehu roka 2025)

e Zvaz zamestnavatelov energetiky Slovenska
(Clenstvo zaniklo v priebehu roka 2025)

Informacie uvedené v tejto poziadavke na zverejnenie
nezahfiaju SPP CZ a SPP CNG, kedZe boli vyhodnotené
ako nevyznamné.
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G1-6 Platobné postupy

Standardnou lehotou splatnosti zavéazkov SPP stanovenou
vo vS§eobecnych obchodnych podmienkach na nakup
tovaru, sluzieb, diela a stavebnych prac (nezahffia nakup
komodity elektriny alebo plynu) alebo dohodnutou

s dodavatelom je lehota 30 dni od dorucenia faktury

s nasledujucimi Specifikami:

e minimalne 30 dni od dorucCenia faktiry SPP ako pri
dodavke tovaru, prac, sluzieb a investicir;

e minimalne 21 dni od dorucenia faktury SPP pri
objednavkach do 5 000 eur bez DPH;

e minimalne 14 dni od dorucenia faktiry SPP pri
dodavke potravin.

S°r
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Tabul’ka 36 — Poéty vystavenych objednavok podl’a
lehoty splatnosti

Lehota splatnosti 2025 2024
pocet 2 086 1766
30 dni
% 64,72 59,40
podet 485 461
21 dni
% 15,05 15,51
pocet 213 306
60 dni
% 6,61 10,29
pocet 356 340
14 dni
% 11,05 11,44
pocet 83 100
menej ako 10 dni
% 2,58 3,36

VSetky obchodné pripady su v systéme IS SAP ERP
zachytené vo forme objednavky, ktorej sticastou

su aj platobné podmienky. Nasledne oddelenie platobného
styku na dennej baze spusta tzv. platobné behy v IS SAP
ERP. VSetky doklady su vopred dafiovo overené oddelenim
dani a zauctované v IS SAP ERP oddelenim uctovnictva.

SPP uhradza zavazky vo vysSie uvedenych Standardnych

lehotach splatnosti a neeviduje oneskorené platby. Aj v roku

2026 bude SPP vyraznejie presadzovat zo strany svojich
dodavatelov faktlry dorudované elektronicky vo forme

e-faktur namiesto dorucovania listinnych faktdr. Zasielanie
a doruCovanie vyluéne prostrednictvom e-faktur sa v roku
2025 stalo aj Standardnym spdsobom fakturacie v zmysle

véeobecnych obchodnych podmienok SPP vo vztahu

k novym dodavatefom. Viac informacii je dostupnych v Casti

ESRS G1-2 Riadenie vztahov s dodavate/mi.

Informacie uvedené v tejto poZiadavke na zverejnenie
nezahfiaju SPP CZ a SPP CNG, kedze boli vyhodnotené
ako nevyznamné.
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CEBZ

Centra energetického a biologického zhodnotenia odpadu

CEZ

Skupina spolo&nosti kontrolovand zo strany spolo&nosti CEZ, a. s.

Ekofond SPP

Neziskova organizacia Ekofond SPP, n.o., ktorej zakladatefom je SPP

ESCO Slovensko

ESCO Slovensko, a.s., a spolo¢nosti v ramci skupiny ESCO Slovensko

EU Eurdpska unia
EU ETS Eurdpsky systém pre obchodovanie s emisiami (,European Union Emissions Trading System*®)
FVE Fotovolticka elektrarer

GHG Protokol

Greenhouse Gas Protocol — Standard podnikového Uctovnictva a vykaznictva — alebo ,,Greenhouse Gas Protocol”, ktory vydavaju
organizacie World Resources Institute (,WRI*) a World Business Council for Sustainable Development (WBCSD)

GRI Global Reporting Initiative

IPIECA Medzinarodna asocidacia ochrany Zivotného prostredia v ropnom priemysle (International Petroleum Industry Environmental
Conservation Association) — neziskova organizacia, ktora sa venuje ochrane Zivotného prostredia v sektore plynarenstva a ropy

IPCC Medzinarodny panel pre klimatické zmeny

KVET Kogeneracny zdroj vysokoucinnej kombinovanej vyroby elektriny a tepla

MH SR Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky

Obchodny zakonnik

Zakon &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorsich predpisov

OSN

Organizacia spojenych narodov

OZE

Obnovitelné zdroje energie

Pravidla odmeriovania ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady SPP

Pravidla odmeriovania ¢lenov predstavenstva a ¢lenov dozornej rady SPP schvalené rozhodnutim MH SR ako jediného akcionara
SPP

Pravidla vyberu organov SPP

Pravidla vyberu a vdeobecné podmienky pre zastupcu $tatu v organoch spoloénosti s majetkovou ucastou Statu v sulade
s uznesenim vlady Slovenskej republiky ¢. 159/2011 v zneni neskorsich uzneseni

SDGs Ciele udrzatelného rozvoja OSN (,Sustainable Development Goals*)
Skupina SPP SPP, SPP CZ, SPP CNG, Nadacia SPP a Ekofond SPP

SPP Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

SPP CZ SPP CZ, a.s. 100 % dcérska spolocnost SPP

SPP CNG SPP CNG s. r. 0., 100 % dcérska spolo¢nost SPP

SPP plus SPP plus s. 1. 0., 100 % dcérska spolo&nost SPP

SR/Slovensko Slovenska republika

Zakonnik prace

Zakon &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Konsolidovana vyro¢na sprava

2025
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KONTAKTY

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.

Mlynské nivy 44/a

825 11 Bratislava
Slovenska republika

Tel.: +421 2 62 62 11 11
E-mail: spp@spp.sk
Webstranka: www.spp.sk

Konsolidovana vyro¢na sprava 2025

Domacnosti

Zakaznicka linka SPP

Tel.: 0850 111 363 (od 1. 6. 2020 v pracovnych drnoch
od 8.00 h do 18.00 h)

E-mail: zakaznickalinka@spp.sk

Volania zo zahraniCia a zo siete alternativnych operatorov:

+421 2 58 69 90 90
Mali podnikatelia a organizacie

Biznis linka SPP

Tel.: 0850 111 565 (od 1. 6. 2020 v pracovnych dnoch
od 8.00 h do 18.00 h)

E-mail: biznislinka@spp.sk

Volania zo zahraniCia a zo siete alternativnych operatorov:

+421 2 58 69 90 92

Férova linka SPP

Tel.: 0800 126 076 (od 1. 6. 2020 v pracovnych dfioch
od 8.00 h do 18.00 h)

Zoznam Zakaznickych centier SPP najdete na webovej
stranke www.spp.sk.

Slovenské plynarenské mizeum
Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/c

825 11 Bratislava

Tel.: +421 2 62 62 41 64, 0911 704 489

(v pracovnych drioch od 10.00 h do 14.00 h)
E-mail: muzeum@spp.sk

Vstup do muzea je volny.

Navstevu si treba dohodnut vopred.

Galéria SPP

Slovensky plynarensky priemysel, a.s.
Mlynské nivy 44/c

825 11 Bratislava

Tel.: +421 2 62 62 42 42, 0911 704 489

(v pracovnych dnoch od 10.00 h do 18.00 h)
E-mail: galeria@spp.sk

Vstup do galérie je volny.
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PRILOHA C. 1
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

A INDIVIDUALNA UCTOVNA
ZAVIERKA ZA ROK 2025
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PRILOHA C. 2
SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

A KONSOLIDOVANA UCTOVNA
ZAVIERKA ZA ROK 2025
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